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KAUNO MIESTO  e. MOKYKLA METODINIO BŪRELIO NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS IR SĄVOKOS

1. Metodinis būrelis yra grupė sudaryta iš Kauno miesto savivaldybės ugdymo įstaigų vadovų, ir specialistų ,atsakingų už mokyklose IKT koordinavimo ir įgyvendinimo darbus mokyklose. Metodinis būrelis koordinuoja veiklą, padedančią sukurti atvirą ir saugią e. mokymo(si) erdvę, kurioje būtų sukaupti elektrononiai ištekliai mokyklos administravimui, informacijos valdymui, įvairių mokomųjų dalykų mokymui. Metodinis būrelis skatina diskutuoti, konsultuotis ir keistis idėjomis, inicijuoja mokyklų bendruomenių narius mokytis ir dirbti elektroninėje erdvėje, naudotis švietimo valdymo informacine sistema ir elektroninėmis paslaugomis, organizuoja gerosios patirties sklaidą, siekia nuolatinio technologinio kvalifikacijos ir kompetencijos tobulinimo, reflektuoja savo darbą, padeda spęsti iškilusias problemas, įgyvendinant naujoves ir siekia ugdymo įstaigų valdymo ir ugdymo kokybės užtikrinimo virtualioje aplinkoje.
2. Metodinis būrelis savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Švietimo įstatymu,  Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro Informacinių ir komunikacinių technologijų diegimo į bendrąjį lavinimą ir profesinį mokymą strategija, Mokyklų tobulinimo programa plius ir kitais švietimo veiklą ir IKT plėtotę  reglamentuojančiais dokumentais bei šiais nuostatais.

3. Metodinis būrelis savo veiklą grindžia demokratiškumo, viešumo ir atsinaujinimo principais bei vadybos profesionalumu,  iniciatyva ir bendradarbiavimu.

4. Metodinė veikla – mokyklų vadovų, specialistų, organizuota veikla, vienijanti juos pagal veiklos, interesų ir ugdymo sritis, skirta IKT kompetencijoms ugdyti ir praktinei veiklai tobulinti keičiantis gerąja  patirtimi, naujausia metodine bei dalykine informacija.

5. e. Mokykla metodinio būrelio nuostatus rengia metodinio būrelio nariai. Šiuos nuostatus bei metodinio būrelio sudėtį tvirtina Švietimo ir ugdymo skyriaus vedėjas.
II. METODINIO BŪRELIO TIKSLAS IR UŽDAVINIAI

6. Metodinio būrelio tikslas – siekti platesnio informacinių sistemų ir technologijų taikymo švietimo valdymo ir ugdymo srityse jį modernizuojant, teikti pagalbą iškilus problemoms,  koordinuoti gerosios patirties sklaidą, skatinti saviraiškos ir kūrybiškumo plėtotę, įgyvendinti inovacijas ir siekti valdymo ir ugdymo kokybės užtikrinimo, reflektuoti metodinio būrelio darbą.
7. Metodinio būrelio uždaviniai:

7.1. nustatyti būrelio metodinės veiklos prioritetus;

7.2. aptarti sėkmingą informacinės sistemos ir elektroninių paslaugų naudojimą ugdymo įstaigose, inicijuoti darbuotojų organizuojančių IKT koordinavimo veiklą, gerosios patirties sklaidą;

7.3. prireikus vertinti ugdymo įstaigų internetines svetaines bei organizuoti kasmetinį  konkursą „Geriausia idėja internetinei svetainei“;
7.4. inicijuoti elektroninių dienynų įvedimą ugdymo įstaigose, teikti siūlymus ir skleisti gerąją patirtį. Organizuoti mokymus dėl elektroninio dienyno įvedimo ugdymo įstaigose, bendradarbiaujant su KPKC ;
7.5. atlikti  esamų mokymo priemonių (programinės įrangos) apžvalgą, gilintis į naujausią gaunamą techninę ir programinį įrangą ir vykdyti jų sklaidą ugdymo įstaigoms;
7.6. organizuoti kasmetines e. Mokykla konferencijas;
7.7 skatinti ugdymo įstaigų informacinių centrų iniciatyvas, kuriant prieinamą elektroninę mokymosi aplinką ir organizuoti gerosios patirties sklaidą;
7.8 skatinti ugdymo įstaigas dalyvauti IKT diegimo švietime projektuose (mokyklos, steigėjo, šalies, tarptautiniu lygmeniu);
7.9 teikti siūlymus švietimo valdymo informacinės sistemos ir elektroninių paslaugų  klausimais ugdymo įstaigoms. 
7.10 skatinti naujas elektroninių paslaugų ugdymo įstaigose formas: profesinio konsultavimo socialinių paslaugų, nuotolinio konsultvimo, mokymo ir kt. paieškas.
III. METODINIO BŪRELIO STRUKTŪRA

8. Metodinį būrelį sudaro 11 narių.

9. Būrelio nariais gali būti ugdymo įstaigų  vadovai ir specialistai IKT  koordinavimo darbams vykdyti.
10. Metodinio būrelio sudėtis tvirtinama ne ilgesniam kaip 3 metų laikotarpiui.

11. Iš vienos ugdymo įstaigos negali būti išrenkamas daugiau nei vienas darbuotojas. Kandidatus į metodinį būrelį gali siūlyti mokyklos vadovai, Švietimo ir ugdymo skyriaus specialistai, Kauno pedagogų kvalifikacijos centro metodininkai.

10. Metodinio būrelio pirmininką, jo pavaduotoją ir sekretorių renka Metodinio būrelio nariai slaptu balsavimu, pritariant 2/3 metodinio būrelio narių.

IV. METODINIO BŪRELIO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

11. e. Mokykla metodinio būrelio veiklą koordinuoja Švietimo ir ugdymo skyriaus vyriausiasis specialistas.

12. Kauno pedagogų kvalifikacijos centro metodininkas organizuoja veiklą kvalifikacijos tobulinimo ir patirties sklaidos srityje.

13. e. Mokykla metodiniam būreliui vadovauja pirmininkas, kuris už metodinio būrelio veiklą atsiskaito vieną kartą metuose metinėje konferencijoje ar Švietimo ir ugdymo skyriaus internetinėje svetainėje, paskelbdamas metinę ataskaitą.
14. Kiekvienas Metodinio būrelio narys atsiskaito vieną kartą metuose Metodinio būrelio susirinkime.

15. Veiklos programa ir veiklos ataskaita rengiama kalendoriniams metams.

16. Metodinio būrelio nariai renkasi ne rečiau kaip 1 kartą per du mėnesius. Metodinio būrelio posėdis yra teisėtas, kai jame dalyvauja 2/3 metodinio būrelio narių. Nutarimai priimami dalyvaujančių balsų dauguma atviru balsavimu. Jei yra vienodas balsų skaičius, sprendimą lemia pirmininko balsas. Galimi atviri Metodinio būrelio posėdžiai.

17. Metodinio būrelio posėdžiai gali būti protokoluojami. Metodinio būrelio protokolai laikomi pas Metodinio būrelio sekretorių. Jie saugomi 5 metus Kauno pedagogų kvalifikacijos centre.
V. METODINIO BŪRELIO NARIŲ TEISĖS, PAREIGOS

16. Metodinio būrelio nariai turi teisę:

16.1. teikti siūlymus dėl e. Mokykla  metodinės, organizacinės, profesinės veiklos koregavimo;

16.2. rinktis veiklos būdus, formas;

16.3. pasitraukti iš e. Mokykla metodinio būrelio raštu nurodžius priežastis.

17. Metodinio būrelio nariai privalo:

17.1. dalyvauti e. Mokykla metodinio būrelio veikloje;

17.2. organizuoti e. Mokykla  metodinę veiklą mieste;

17.3. spręsti e. Mokykla  metodinio būrelio veiklos problemas;

17.4. analizuoti švietimo valdymo informacinės sistemos ir elektroninių paslaugų  įgyvendinimo rezultatus, pokyčius;

17.5. skatinti edukacinį ir technologinį ugdymo įstaigų bendradarbiavimą;

17.6. skleisti edukacines ir technologines naujoves, dalintis gerąja  patirtimi;

17.7. rinkti e. Mokykla  Metodinio būrelio pirmininką, jo pavaduotoją ir sekretorių slaptu balsavimu paprastąja balsų dauguma;

17.8. dalyvauti e. Mokykla  Metodinio būrelio veikloje;

17.9. laikytis e. Mokykla  Metodinio būrelio nuostatų.
VI. METODINIO BŪRELIO SOCIALINIAI PARTNERIAI
18. Metodinis būrelis bendradarbiauja su:

18.1. Švietimo ir mokslo ministerija;

18.2 Kauno pedagogų kvalifikacijos centru;

18.3 Švietimo informacinių technologijų centru;
18.4 ŠAC ( Švietimo aprūpinimo centras );
18.6 LITNET (Lietuvos mokslo ir studijų institucijų kompiuterių tinklas);
18.7 IKT paslaugas teikiančiomis įmonėmis, bendrovėmis;
18.8 Asociacijomis, draugijomis, fondais, leidyklomis, bibliotekomis, pedagogine –psichologine tarnyba ir kitais udyme dalyvaujančiais juridiniais asmenimis.
VII. NUOSTATŲ KEITIMAS

19. e. Mokykla  Metodinio būrelio nuostatai gali būti keičiami jo veiklą koordinuojančio Švietimo ir ugdymo skyriaus vyr. specialisto, pedagogų kvalifikacijos centro metodininko, metodinio būrelio pirmininko iniciatyva, apsvarsčius ir pritarus metodinio būrelio posėdyje.
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