KAUNO ,,VARPO* GIMNAZIJOS STIPRIEJI IR TOBULINTINI VEIKLOS ASPEKTAI

Stiprieji gimnazijos veiklos aspektai

1. Bendruomenés nariai didziuojasi savo mokykla, kiirybiSkai bendradarbiauja, puosel¢ja ir kuria
savitas tradicijas (1.1.2., 1.1.3., 1.1.4. — 4 lygis).

2. Mokykla veiksmingai siekia pazangos (1.2.3., 3.1.2. — 4 lygis).
3. Jauki aplinka skatina labai gerg mokiniy elgesj (1.3.2., 1.3.3. — 4 lygis).

4. Tikslingi rySiai naudingi visai bendruomenei ir padeda kryptingai organizuoti profesinj Svietima
(1.4.,4.4.3. — 4 lyqgis).

5. Tinkamas mokytojo ir mokiniy dialogas stipina pasitikéjimg ir palaiko mokymosi motyvacija
(2.3.3., 2.4.1. — 3 lygis).

6. Veiksminga ripinimosi mokiniais politika turi jtakos labai geriems mokymosi pasiekimams (3.2.,
4.1.1. — 4 lyqgis).

7. Puiki psichologing ir socialiné pagalba padeda kurti mokymuisi palanky mikroklimata (4.2.2.,
4.2.3. — 4 lyqgis).

8. Mokyklos vizija, misija, tikslai padeda kryptingai plétoti gimnazijos veikla (5.1.1. — 4 lygis).
9. Isivertinimo procesas skatina sékminga gimnazijos tobuléjima (5.2.1. — 4 lygis).

10. Veiksmingas personalo valdymas sudaro puikias sglygas kiekvienam bendruomenés nariui tapti
lyderiu (5.3.2,, 5.4. — 4 lygis).

11. Labai gera 1¢Sy vadyba ir patalpy naudojimas tenkina bendruomenés poreikius (5.5.1., 5.5.3. — 4

lygis).

Tobulintini gimnazijos veiklos aspektai
1. Ugdymo plano ir tvarkaras¢iy tikslumas ir dermé (2.1.2. — 2 lygis).

2. Ugdymo turinio aktualizavimas, siejimas su mokiniy patirtimi ir praktiniais poreikiais (2.3.2. — 2
lygis).

3. Kiekvieno mokinio i$mokinimo stebéjimas pamokoje (2.3.4. — 2 lygis).

4. Pamokos turinio ir veiklos parinkimas pagal atskiry mokiniy bei jy grupiy poreikius ir geb&jimus
(2.5.2. — 2 lyqgis).



