2.Mokyklos stipriosios ir tobulintinos sritys (10-5)

Pateikiamas sarasas, ka mokykla daro gerai:

* ugdymo procese taikomi ivairus ir tinkami ugdymo metodai (3.1.1, 3.2.1, 4.5.2);

* ugdymo turinys orientuotas | menini mokiniy ugdyma ir saviraiska (1.2.1, 1.2.2, 1.3.1, 4.2.1,
4.2.2,5.1.2);

* tikslingai ir kryptingai jgyvendinami Valdorfo pedagogikos elementai ugdymo procese
(1.2.1, 1.3.1,3.1.1,4.2.1);

* geras mokyklos mikroklimatas, $ilti tarpusavio santykiai, vyrauja pagarba ir pasitikeéjimas
(4.1.1,5.1.1,5.1.2,5.1.4);

* mokiniy ir mokytojy darbai naudojami mokyklai puosti, kultiirai kurti (5.1.1, 5.1.3, 6.3.2);

* aukSta mokiniy elgesio kulttra (5.1.4, 5.1.6);

* dauguma bendruomenés nariy didziuojasi mokykla (5.1.1, 5.2.1, 5.2.2);

* glaudiis ryS$iai su socialiniais partneriais (5.3.1);

* mokykloje dirba kompetentingi ir turintys reikiama iSsilavinima pedagogai (6.4.1, 6.4.2,
6.5.1,6.5.2,6.5.4,6.6.2);

* geras mokyklos valdymas, aukSta vadovy kompetencija (6.6.1, 7.3.1, 7.3.2, 7.4.1, 7.4.2,
7.4.3).

Siuos dalykus reikéty tobulinti:

* mokyklos ugdymo plana, kad atitikty bendryjy ugdymo plany reikalavimus (1.1.1, 1.1.3);

* namy darby skyrimo tvarka bei ju ivertinima (2.1.1);

* ugdymo priemoniy, skirty ugdymo proceso diferencijavimui, veiklos individualizavimui,
apriipinima(3.3.1, 4.5.1, 6.1.2);

* mokymosi tempo diferencijavima atsizvelgiant { mokiniy galimybes (3.3.2, 4.5.1);

* specialiyju poreikiy vaiky, turinc¢iy mokymosi sunkumy, nustatymo sistema (4.6.1, 4.6.2, 4.6.3).

Mokyklg verta pasveikinti dél gero mokyklos mikroklimato, Silty tarpusavio santykiy,
vyraujancios pagarbos ir pasitikéjimo vienas kitu.




