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KAUNO MIESTO TRIŠALĖ TARYBOS 
2012 M.  VEIKLOS ATASKAITA
Kaunas 
Kauno miesto trišalė taryba (toliau – Taryba) 2012 m. surengė 5 eilinius posėdžius. Iš viso buvo apsvarstyta  30 klausimų, iš kurių 25 susiję su socialinėmis, ekonominėmis ir Kauno miesto darbo rinkos problemomis, likusieji klausimai buvo darbinio bei Tarybos organizacinio darbo pobūdžio.

2012 m. vadovaujantis Tarybos nuostatais pusmečių kadencijoms Tarybos pirmininkais buvo išrinkti Savivaldybės šalies atstovas Kauno miesto tarybos narys Rytis Šatkauskas ir Darbdavių šalies atstovas Kauno krašto pramonininkų ir darbdavių asociacijos viceprezidentas Algimantas Svilainis. Gruodžio 5 d. naujai kadencijai buvo išrinkta ir pirmininko pareigas pradėjo eiti Profesinių sąjungų šalies atstovė Lina Jankauskienė, Lietuvos profesinės sąjungos „Solidarumas“ koordinacinės tarybos narė. 
Atsižvelgiant į 2011 m. gruodžio 30 d. tarp Kauno miesto savivaldybės, Kauno krašto pramonininkų ir darbdavių asociacijos ir Kaune veikiančios profesinės sąjungos, priklausančios nacionaliniams profesinių sąjungų centrams pasirašyto susitarimo 7 – to punkto įsipareigojimus, pateikiama Tarybos 2012 m. posėdžiuose svarstytų klausimų suvestinė ir informacija apie priimtų pasiūlymų ir rekomendacijų įgyvendinimą.  
	Eil Nr. 
	Svarstyta
	Priimti sprendimai ir    rekomendacijos 

	1. 
	1. Informacija: 
1.1. Dėl lėšų numatomų Kauno miesto savivaldybės 2012 metų biudžete visuomeniniam  transportui.
1.2. Dėl Savivaldybės įsiskolinimų Savivaldybės kontroliuojamoms įmonėms.   

	NUTARTA. Rekomenduoti Savivaldybės administracijai, patvirtinus Savivaldybės taryboje Savivaldybės 2012 metų biudžeto projektą, parengti suderintą skolų Savivaldybės kontroliuojamoms įmonėms grąžinimo (sumažinimo) grafiką, t.y. parengti priemonių planą kaip sumažinti skolų naštą Savivaldybės kuruojamoms įmonėms. 

	2. 
	Informacija dėl naujos keleivių įlaipinimo į visuomeninį transportą  tvarkos rezultatų. 

	NUTARTA. Trišalės tarybos vardu dėkojame Transporto ir eismo organizavimo skyriaus vedėjui Pauliui Kerui už naujos tvarkos dėl įlaipinimo į viešojo transporto priemones pro priekines duris įgyvendinimą Kauno mieste ir teigiamus rezultatus ir rekomenduojame Savivaldybės administracijos direktoriui įvertinti vedėjo gerąją iniciatyvą ir įdėtas pastangas, atnešusias nemažą ekonominę naudą. Padėka ir viešojo transporto įmonių UAB ,,Kauno autobusai“  ir AB ,,Autrolis“ vadovams.  

	3. 
	Kauno Kovo 11-osios vidurinės mokyklos struktūros pertvarka Kauno miesto savivaldybės bendrojo ugdymo mokyklų steigimo, reorganizavimo, likvidavimo, pertvarkymo ir struktūrinių pertvarkymų 2012–2015 metų priemonių plane.   

	NUTARTA: 1. Kreiptis į Lietuvos Respublikos trišalę tarybą su prašymu inicijuoti Lietuvos Respublikos teisės aktų pakeitimus, kurie įteisintų galimybę akredituotis bendrojo ugdymo mokykloms šiuo atveju ir Kauno Kovo 11 – osios vidurinei mokyklai, vykdančioms specialiuosius ugdymosi poreikius turinčių mokinių integraciją pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo pakopose, įgyvendinant LR valstybės ilgalaikės raidos strategijoje, LR valstybinės švietimo strategijos 2003-2012 metų nuostatose, LR švietimo įstatyme apibrėžtos „Mokyklos visiems“ koncepcijos principus.
2. Rekomenduoti  Švietimo ir kultūros valdybai inicijuoti kreipimąsi į Lietuvos respublikos švietimo ir mokslo ministeriją (mero vardu) dėl 1-ame punkte minimų galimybių įgyvendinimo Kauno mieste. 

	4. 
	Finansų skyriaus pranešimas: 

1. Ką davė Kauno miesto savivaldybei verslo liudijimų pabrangimas;  
2. Kiek padidėjo ar sumažėjo verslo liudijimų.;
3. Kiek išduota verslo liudijimų (pagal veiklos sritis) ir kiek jų sumažėjo ar padidėjo 

patvirtinus naujus įkainius.
4. Kokią naudą verslo liudijimų pabranginimas davė Kauno miesto savivaldybės biudžetui
	NUTARTA. Rekomenduoti Savivaldybės administracijai (Finansų skyriaus atstovams) stebėti situaciją ir 2013 m. pradžioje prašyti pateikti Kauno miesto trišalei tarybai informaciją kokią naudą Kauno miesto savivaldybės 2012 m. biudžetui davė verslo liudijimų pabrangimas.

	5.
	Kauno teritorinės darbo biržos ataskaita apie priimtas priemones ir veiksmus 2011 m. ir 2012 m. pradžią, mažinant bedarbystę Kauno mieste.


	NUTARTA. Rekomenduoti Kauno teritorinės darbo biržos administracijai laikytis nuostatos, kad sudarant darbo sutartis būtų numatytas atlygis už darbą ne mažesnis, nei statistinis Lietuvos darbo užmokesčio vidurkis. To reikalauti įdarbinant ne tik Lietuvos Respublikos piliečius, bet ir atvykusius iš užsienio. 

	6. 
	Kauno miesto savivaldybės tarybos 2011 m. liepos 14 d. Nr. T-435 sprendimo ,,Dėl Kauno miesto savivaldybės smulkiojo ir vidutinio verslo programos patvirtinimo“ įgyvendinimas.  


	 NUTARTA. Rekomenduoti Smulkiojo ir vidutinio verslo plėtros komisijai rengiant 2012 m. Verslo idėjų SVV subjektams subsidijavimo programos projektą ir nustatant verslo idėjų atrankos reikalavimus atsižvelgti ir į šiuos kriterijus: duomenys apie įmonės veiklą (kiek ilgai įmonė veikia), patirtis, darbuotojų skaičius, įmonės darbuotojų darbo užmokesčio vidurkis. 

	7. 
	Kauno miesto savivaldybės įsiskolinimai savivaldybės įmonėms (UAB ,,Kauno autobusai“ ir AB ,,Autrolis“) 

	NUTARTA. Susipažinus su Savivaldybės administracijos Finansų skyriaus vadovo pateikta informacija apie Kauno miesto savivaldybės įsiskolinimus
visuomeninio transporto įmonėms ir išklausius UAB ,,Kauno autobusai“ generalinį direktorių apie kritinę finansinę ir didelį susirūpinimą keliančią situaciją įmonėje, rekomenduoti Savivaldybės merui – artimiausiu metu būtina parengti priemonių ir veiksmų planą, kaip spręsti įsiskolinimų įmonėms mažinimo problemą.

	8. 
	Informacija dėl neformalaus ugdymo įstaigų tinklo pertvarkos darbo grupės (Lietuvos švietimo darbuotojų profesinės sąjungos Kauno susivienijimo ir Kauno švietimo darbuotojų profesinių sąjungų susivienijimo 2012 m. balandžio 12 d. raštas  ir Kauno miesto savivaldybės administracijos   2012 m. balandžio 26 d. raštas Nr. (A27V126)-R-1997)

	NUTARTA. Rekomenduoti Savivaldybės administracijai į darbo grupę Kauno miesto savivaldybės neformaliojo švietimo įstaigų tinklo pertvarkos 2012–2015 metų bendrajam planui parengti ir įgyvendinti. įtraukti šiuos atstovus:

Boleslovą Maliukevičių, Lietuvos švietimo darbuotojų profesinės sąjungos Kauno susivienijimo pirmininką; Valentiną Jasiukevičių, Kauno švietimo darbuotojų profesinių sąjungų susivienijimo atstovą; Beatą Kijauskienę, Aleksandro Kačanausko muzikos mokyklos tarybos pirmininkę;  Ramūną Narbutą, Kauno miesto trišalės tarybos narį ir LPSK Kauno regioninio centro pirmininką. 

	9. 
	Diskusija dėl Kauno miesto trišalės tarybos išvažiuojamojo posėdžio į Valstybinę darbo inspekciją diskusijai šiais klausimais: 4.1. Valstybinės darbo inspekcijos įtaka ir pagalba, kuriant darbo saugos komitetus įmonėse; 4.2. Valstybinės darbo inspekcijos informacija ,,apie kovą“ su šešėline ekonomika; 4.3. Diskusija apie Darbo teismų kūrimą Valstybinės darbo inspekcijos padaliniuose (skyriuose).   
	 NUTARTA. Susipažinta. Suderinti šių klausimų svarstymą su  Valstybinės darbo inspekcijos vadovu. 


	10. 
	Socialinio dialogo vystymas ir interesų derinimas, siekiant racionalių sprendimų, ekonominės ir socialinės pažangos. (Medžiaga prie protokolo pridedama)
	PRANEŠIMAS IŠKLAUSYTAS. 



	11. 
	Informacija dėl Savivaldybės kontroliuojamų įmonių valdymo.

	NUTARTA. Teikti siūlymus kitam Kauno miesto trišalės tarybos posėdžiui. (Prie protokolo pridedamas Kauno regiono centro R. Narbuto 2012 m. lapkričio 22 d. parengtas raštas Nr. KRC SR 12 ,,Dėl darbuotojų atstovų delegavimo į Savivaldybės valdomų bendrovių kolegialius organus)

	12. 
	Jaunimo užimtumo ir priemonių bei pasiūlymų jaunimo nedarbui Kauno mieste sumažinti.
	NUTARTA. Kauno miesto trišalė taryba, ne pirmus metus svarsto savo posėdžiuose realią situaciją dėl nedarbo Kauno mieste, ypač atkreipiant dėmesį į jaunimo nedarbą Kauno regione. 

Š. m. gruodžio 5 d. posėdyje išklausiusi  Kauno teritorinės darbo biržos specialistų parengtą informaciją apie jaunimo nedarbo priežastis, jaunų specialistų negaunančių darbo problemas, nedarbo tendencijas ir priežastis, kokie specialistai užregistruoti bedarbiais ir pan., rekomenduoja Lietuvos Respublikos trišalei tarybai spręsti šį klausimą iš esmės, kreipiantis į Lietuvos Respublikos  Seimo Švietimo, mokslo  ir kultūros komitetą ir Švietimo ir mokslo ministeriją dėl jaunų žmonių nedarbo, jų finansinės padėties  planuojant jaunų žmonių rengimą aukštosiose mokyklose, t.y., mažinti nepaklausių šiandienos Lietuvos darbo rinkai specialybių ir tokiu būdu jaunimo įgyjančio tokias specialybes rengimą, o aukštojo mokslo programas ir parengiamų jaunuolių skaičių planuoti, atsižvelgiant į trūkstamų specialybių aktualumą, į verslo ir aukštųjų technologijų specialistų trūkumą ir darbdavių bei verslo kompetentingų atstovų rekomendacijas.  

	13. 
	Kauno miesto trišalės tarybos pasiūlymai Savivaldybės kontroliuojamų įmonių valdyme.                           
	NUTARTA. Kviesti į kitą Kauno miesto trišalės tarybos posėdį Kauno miesto savivaldybės tarybos frakcijų atstovus išklausyti jų nuomonę dėl Kauno miesto savivaldybės kontroliuojamų įmonių valdymo.  

	14. 
	Kauno miesto savivaldybės tarybos 2012 m. lapkričio 14 d. sprendimas Nr. T-607 ,,Dėl 2013 metų žemės mokesčio tarifų nustatymo“. 


	NUTARTA. Prašyti gerb. Savivaldybės merą artimiausiame Savivaldybės tarybos posėdyje svarstyti klausimą  ,,Dėl Kauno miesto savivaldybės tarybos 2012 m. lapkričio 14 d. sprendimo Nr. T-607 ,,Dėl 2013 metų žemės mokesčio tarifų nustatymo“ pakeitimo“, koreguojant  2013 metų žemės mokesčio tarifus ,,Gyvenamųjų teritorijų“, ,,Komercinės paskirties“ ir ,,Pramonės ir sandėliavimo paskirties žemei“. (Pridedama patvirtintų žemės mokesčio tarifų  Kaune, Vilniuje ir Klaipėdoje palyginamoji lentelė ir priimtų sprendimų kopijos) 


SVARBIAUSI SVARSTYTI  KLAUSIMAI:
1.Dėl lėšų numatomų Kauno miesto savivaldybės 2012 metų biudžete visuomeniniam  transportui;

2. Dėl Savivaldybės įsiskolinimų Savivaldybės  kontroliuojamoms  įmonėms;     
3. Informacija dėl naujos keleivių įlaipinimo į visuomeninį transportą  tvarkos rezultatų 

4. Dėl Kauno Kovo 11-osios vidurinės mokyklos struktūros pertvarkos Kauno miesto savivaldybės bendrojo ugdymo mokyklų tinklo pertvarkos 2012–2015 metų bendrajame plane   
5. Atsakymai į Trišalės tarybos paklausimus:

5.1. Dėl valdybos darbo reglamentavimo (Savivaldybės administracijos 2011-10-14 raštas Nr. (A27V128) –R-4130) 

5.2. Dėl Aplinkos apsaugos skyriaus atsakymo (2012-01-26 raštas Nr. 36-2-43)

6. Kauno miesto savivaldybės administracijos Finansų skyriaus informacija:

6. 1. Ką davė Kauno miesto savivaldybei verslo liudijimų pabrangimas;  
6. 2. Kiek padidėjo ar sumažėjo verslo liudijimų;
6.3. Kiek išduota verslo liudijimų (pagal veiklos sritis) ir kiek jų sumažėjo ar padidėjo 

patvirtinus naujus įkainius;
6. 4. Kokią naudą verslo liudijimų pabranginimas davė Kauno miesto savivaldybės biudžetui

7. Dėl Kauno teritorinės darbo biržos ataskaitos apie priimtas priemones ir veiksmus 2011 m. ir 2012 m. pradžią, mažinant bedarbystę Kauno mieste (informaciją prašoma  pateikti pagal sektorius, ypač tuos, kur registruota daug bedarbių arba išduota leidimų dirbti užsieniečiams: transporto, statybos, visuomeninio maitinimo ir pan.) 

8. Dėl Kauno miesto savivaldybės tarybos 2011 m. liepos 14 d. Nr. T-435 sprendimo ,,Dėl Kauno miesto savivaldybės smulkiojo ir vidutinio verslo programos patvirtinimo“ įgyvendinimo  

9. Dėl Kauno miesto savivaldybės įsiskolinimų savivaldybės įmonėms (UAB ,,Kauno autobusai“ ir AB ,,Autrolis“) 
10. Informacija dėl neformalaus ugdymo įstaigų tinklo pertvarkos darbo grupės (Lietuvos švietimo darbuotojų profesinės sąjungos Kauno susivienijimo ir Kauno švietimo darbuotojų profesinių sąjungų susivienijimo 2012 m. balandžio 12 d. raštas  ir Kauno miesto savivaldybės administracijos       2012 m. balandžio 26 d. raštas Nr. (A27V126)-R-1997)
11. Dėl Kauno miesto trišalės tarybos išvažiuojamojo posėdžio į Valstybinę darbo inspekciją diskusijai šiais klausimais: 
11.1. Valstybinės darbo inspekcijos įtaka ir pagalba, kuriant darbo saugos komitetus įmonėse;

11.2. Valstybinės darbo inspekcijos informacija ,,apie kovą“ su šešėline ekonomika 

11.3. Diskusija apie Darbo teismų kūrimą Valstybinės darbo inspekcijos padaliniuose (skyriuose)    12.  Socialinio dialogo vystymas ir interesų derinimas, siekiant racionalių sprendimų, ekonominės ir socialinės pažangos
13. Informacija dėl Savivaldybės kontroliuojamų įmonių valdymo


 14. Dėl jaunimo užimtumo ir priemonių bei pasiūlymų jaunimo nedarbui Kauno mieste sumažinti   15. Dėl Kauno miesto trišalės tarybos pasiūlymų Savivaldybės kontroliuojamų įmonių valdyme                            16. Dėl Kauno miesto savivaldybės tarybos 2012 m. lapkričio 14 d. sprendimo Nr. T-607 ,,Dėl 2013 metų žemės mokesčio tarifų nustatymo“. 

P.S. Laikraštyje ,,STATYBA“ 2012 m. gruodžio 19 d., Nr. 12 (360) atspausdintas straipsnis ,,Kaune: Trišalės tarybos veikla“.  
Trišalės tarybos pirmininkė 


                     Lina Jankauskienė  
