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KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES, KAUNO KRA§T6 DARBDAYVIU IR PROFESINIU

SAJUNGU 2009 METU SUSITARIMAS DEL TRISALIO BENDRADARBIAVIMO

2009 m. sausio 30 d.
Kaunas

Kauno miesto savivaldybé (toliau — Savivaldybé), Kauno kraSto pramonininky ir
darbdaviy asociacija, Kauno apskrities darbdaviy asociacija (toliau — Darbdaviy organizacijos) ir
Kaune veikian¢ios profesinés sajungos (LDF Kauno apskrities skyrius, LPSK Kauno regioninis centras
ir LPS ,,Solidarumas“ Kauno krasto darbininky sajunga), priklausanéios nacionaliniams profesiniy
sgjungy centrams (toliau — Profesinés sajungos), siekdamos efektyviau derinti Saliy interesus,
sprendziant Kauno miesto darbo, socialines bei ekonomines problemas, gerinant visuomenés santarve ir
bendradarbiavima su verslo ir profesiniy sajungy atstovais, susitaria:

1. Testi Kauno miesto trifalés tarybos (toliau — Trisalé taryba) veikla.

2. Nagrinéti darbo, socialines bei ekonomines problemas, bendradarbiauti jgyvendinant
miesto darbo, socialing bei ekonoming politika.

3. Keistis aktualia informacija darbo, socialiniais ir ekonominiais klausimais, konsultuotis
del salims priimtiny $iy klausimy sprendimo budy ir rengiant teisés akty projektus.

4. Teikti Savivaldybei rekomendacijas dé¢l imoniy mokamo Zemeés nuomos mokescio
sumazinimo ar atleidimo nuo jo.

5. Sitlyti priemones pasaulinés finansinés ir ekonominés krizés jtakai sumazinti.

6. Dirbti vadovaujantis triSaliais susitarimais, stiprinti socialini dialoga.

7. Saliu isipareigojimai:

7.1.  Savivaldybé, vadovaudamasi ftriSaliais susitarimais ir TriSalés tarybos
rekomendacijomis, jsipareigoja:

7.1.1. teikti Salims informacija apie rengiamus Savivaldybés sprendimus aktualiais
darbo, socialiniais ir ekonominiais klausimais;

7.1.2. prie§ priimdama spreﬂdimus aktualiais darbo, socialiniais ir ekonominiais
klausimais, teikti juos svarstyti Trialés tarybos pdsédyje;

7.1.3. iSvadas de¢l Trifalés tarybos svarstyty klausimy, teikiamy Kauno miesto
savivaldybés tarybai, nurodyti aiskinamuosiuose ratuose;

7.1.4. kartg per ketvirti inicijuoti susitikimus su verslo atstovais (darbdaviy
organizacijomis) ir Profesinémis sajungomis svarbiais darbo, socialiniais ir ekonominiais klausimais.

7.1.5. 2009 metais numatyti priemones, skatinanéias socialinj dialogg ir jas jvykdyti.

7.2. Darbdaviy organizacijos, vadovaudamosi triSaliais susitarimais ir Trialés tarybos
rekomendacijomis, isipareigoja:

7.2.1. svarstyti gauta informacija ir nustatytu laiku teikti Savivaldybei pasitilymus,
pastabas svarbiais darbo, socialiniais ir ekonominiais klausimais;

7.2.2. inicijuoti naujy darbo viety kiirima;
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7.2.3. organizuoti ir remti profesinj perorientavima;

7.2.4. plétoti darbdaviy ir darbuotojy tarpusavio konsultavimg ir informavima
darbo, socialiniais ir ekonominiais klausimais, taip pat mokymg ir kvalifikacijos kélima;

7.2.5. teikti visapuse pagalba, plétojant miesto ekonomikg ir infrastruktiira;

7.2.6. savo jmonése pladiau organizuoti vie$uosius darbus;

7.2.7. plétoti darbdaviy organizacijas;

7.2.8. ginti darbdaviy interesus.

7.3. Profesinés sajungos, vadovaudamosi trifaliais susitarimais ir Trisalés tarybos
rekomendacijomis, isipareigoja:

7.3.1. svarstyti gauta informacijg ir nustatytu laiku teikti Savivaldybei pasitlymus,
pastabas svarbiais darbo, socialiniais ir ekonominiais klausimais;

7.3.2. informuoti Salis apie darbuotojy socialines ir ekonomines problemas;

7.3.3. ginti darbuotojy interesus; ‘

7.3.4. saliy pageidavimu teikti reikiama informacija, susijusia su §io susitarimo vykdymu.

8. 8i susitarimg pasiraSiusios Darbdaviy organizacijos ir Profesinés sajungos isipareigoja
nepradéti kolektyviniy ginéy, kol $ie klausimai nebus apsvarstyti Trigalés tarybos.

9. Salys isipareigoja kasmet iki lapkri¢io 28 d. pasiraSyti triSalj metinj susitarima dél kity
mety darbo, socialiniy ir ekonominiy problemy sprendimo.

10. Trialiai susitarimai skelbiami Savivaldybés interneto svetainéje www.kaunas.lt.

11. Visy Saliy sutarimu priimti triSaliai susitarimai yra privalomi juos pasiraSiusioms
Salims.

12. Sis susitarimas gali buiti pakeistas arba papildytas $aliy sutarimu.

13. Prie Sio susitarimo gali prisijungti ir kitos asocijuotos darbdaviy ir profesiniy sajungy

organizacijos.
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