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KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES 2023-2025 METY KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMY PLANO 2025 M. PRIEMONIY JGYVENDINIMO ATASKAITA

Eil.
Nr.

Priemonés pavadinimas

Atsakingas
vykdytojas (-ai)

Vykdymo
terminas

Laukiami rezultatai

Priemonés
jgyvendinimo vertinimo
kriterijai

Rezultatas

Tikslas — kurti korupcijai atsparig aplinkg Savivaldybéje, tobulinant esamas ir diegiant naujas korupcijos prevencijos priemones, taip sistemingai
Salinant korupcijos rizikos veiksnius, didinant Savivaldybés veiklos vieSumg ir atvirumg, vykdomy procediry skaidrumg ir joje dirbanciy asmeny
antikorupcinj sgmoninguma ir atsparuma korupcijai

1. Uzdavinys — maZinti galimybe atsirasti korupcijos rizikoms jau pradiniame Savivaldybés teiséklros etape ir, atsizvelgiant j galiojancius
teisés aktus ir korupcijos prevencijos rekomendacijas, tobulinti korupcijai atsparios aplinkos Savivaldybéje kirimo teisinj reglamentavima

1.1. Vykdyti visy Darbuotojas, Nuolat Antikorupcinj Savivaldybés rengiamy |Savivaldybés rengiamy norminiy
Savivaldybés rengiamy atsakingas uz vertinima atlikusiy norminiy teisés akty teisés akty projektai 2025 m. buvo
norminiy teisés akty korupcijos vertintojy pateiktos projektai pateikti pateikiami antikorupciniam
projekty antikorupcinj prevencijg SA pastabos ir pasitlymai |antikorupciniam vertinimui (100 proc.). Atlikus
vertinima arba jj dél norminiy teisés vertinimui, atlikus antikorupcinius vertinimus jy
pavaduojantys akty projekty antikorupcinius rengéjams pateiktos pastabos ir
darbuotojai, tobulinimo ir, vertinimus pateiktos sitlymai dél teisés akty projekty
Teisés skyrius, atsizvelgiant j juos, pastabos ir sillymai dél |tobulinimo (jeigu tokiy buvo).
norminiy teisés atlikti teisés akty teisés akty projekty Tobulinant teisinj reglamentavima
akty projekty projekty rengéjy tobulinimo (jeigu tokiy |derinti teisés akty pakeitimai bei
rengéjai pakeitimai, padés yra), parengtos parengtos antikorupcinio
sumazinti galimas antikorupcinio vertinimo pazymos.
korupcijos rizikas jau |vertinimo pazymos
pradiniame
Savivaldybés
teisékiros etape
1.2. Siekiant teisés akty | Darbuotojas, Nuolat Auganti uz Einamaisiais metais 2025 m. siekiant kelti darbuotojo,
projekty antikorupciniy atsakingas uz Savivaldybés teisés dalyvauta Specialiyjy atsakingo uz korupcijos prevencijg
vertinimy kokybés, korupcijos akty projekty tyrimy tarnybos Savivaldybés administracijoje,
dalyvauti Specialiyjy prevencijg SA antikorupcinius savivaldybéms kompetencijg jvairiose korupcijos

tyrimy tarnybos
savivaldybéms

ir (ar) jj

vertinimus atsakingy
darbuotojy

organizuotuose
metodinés pagalbos

prevencijos srityse, nuotoliniu
badu prisijungta prie Lietuvos
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organizuojamuose
metodinés pagalbos
susitikimuose,
aptarimuose korupcijos
prevencijos temomis, o
atliekant antikorupcinius
vertinimus, atsizvelgti j
Specialiyjy tyrimy
tarnybos atlikty
Savivaldybés teisés akty
antikorupciniy vertinimy
ir korupcijos rizikos
analiziy iSvadose
pateiktas pastabas ir
pasitlymus

pavaduojantys
darbuotojai

kompetencija,
mazéjanti galimybé
atsirasti korupcijos
rizikos veiksniams,
vengiant jdingo
teisinio reguliavimo ir
jo pasekmiy

susitikimuose,
aptarimuose korupcijos
prevencijos temomis.
SusipaZinta su per
einamuosius metus
Savivaldybei
pateiktomis Specialiyjy
tyrimy tarnybos atlikty
Savivaldybés teisés akty
antikorupciniy
vertinimy ir korupcijos
rizikos analiziy
iSvadomis

Respublikos generalinés
prokurattros surengto forumo
tema: ,Vidiniai informacijos apie
pazZeidimus teikimo kanalai:
diegimo ir veikimo praktiniai
aspektai“, skirto praneseéjy
apsaugos stiprinimui ir vidiniy
pranesimy kanaly veiksmingumo
analizei (2025-09-23).
2025-09-09 dalyvauta Lietuvos
Respublikos generalinés
prokuratiros nuotoliniuose
praneséjy apsaugos mokymuose
(paskaitoje).

Privaciy interesy registro (toliau —
PINREG) sistemoje atlikti VTEK
parengti mokymuy kursai tema
»Tyrimo dél deklaruojancio
asmens elgesio atitikties Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo
nuostatoms, mokomoji medziaga“
ir ,,Interesy konflikto
identifikavimas ir valdymas®.

ISanalizuotos Savivaldybei
pateiktos Specialiyjy tyrimy
tarnybos atliktos antikorupcinio
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Eil. | Priemonés pavadinimas Atsakingas Vykdymo Laukiami rezultatai Priemonés Rezultatas
Nr. vykdytojas (-ai) terminas jgyvendinimo vertinimo
kriterijai

vertinimo iSvados Siomis
temomis:

- Dél mero rezervo lésy
naudojimo tvarka
reglamentuojanciy teisés akty;

- Dél mero fondo lésy naudojimo
tvarka reglamentuojanciy teisés
akty;

- Dél Kauno miesto jvaizdziui
svarbiy statiniy tvarkymo
programos ir susijusiy teisés akty;
- Dél architektaros jstatymo
nuostaty, Vilniaus, Kauno ir
Klaipédos miesty bei Klaipédos
rajono savivaldybiy teisés akty,
reglamentuojanciy
architektariniy konkursy
organizavimag;

- Dél Kalédy miestelio Kauno
mieste organizavimo tvarkos

apraso.
1.3. Papildyti Kauno Darbuotojas, 2023 m. Pavyzdiniai galimos Vadovaujantis Jvykdyta 2023 m.
miesto savivaldybés atsakingas uz IV ketv. korupcinio pobudzio |galiojandiais teisés
administracijos valstybés | korupcijos rizikos atvejai ir aktais atnaujintas ir
tarnautojy ir darbuotojy, | prevencijg SA darbuotojy veiksmai  |papildytas Kodeksas
dirbanciy pagal darbo su jais susidurus
sutartis, antikorupcinio papildys Kodekse

elgesio kodeksg, nustatomus
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Eil. | Priemonés pavadinimas Atsakingas Vykdymo Laukiami rezultatai Priemonés Rezultatas
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patvirtintg Savivaldybés pagrindinius
administracijos darbuotojy skaidrios
direktoriaus 2021 m. veiklos ir
gruodzio 23 d. jsakymu antikorupcinio elgesio
Nr. A-4591 (toliau — standartus, kuriais
Kodeksas), pavyzdiniais siekiama uztikrinti
galimos korupcinio sgziningumag,
pobudzio rizikos atvejais atsakingumg,
ir darbuotojy veiksmais korupcijos
su jais susidlrus netoleravima
1.4. Reglamentuoti Darbuotojas, 2023 m. Formuojama Parengtas dovany, Jvykdyta 2023 m.
dovany, gauty pagal atsakingas uz IV ketv. antikorupcinémis gauty pagal tarptautinj
tarptautinj protokolg ar korupcijos nuostatomis paremta |protokolg ar tradicijas,
tradicijas, reprezentacijai | prevencijg SA, ir aiskiai reprezentacijai skirty
skirty dovany perdavimo, | UZsienio rysiy reglamentuota dovany perdavimo,
vertinimo, registravimo, skyrius, Kulttros Savivaldybés dovany |vertinimo, registravimo,
apskaitos ir saugojimo skyrius, politika apskaitos ir saugojimo
tvarka Bendruyjy reikaly tvarkos aprasas
skyrius

1.5. Reglamentuoti Darbuotojas, 2024 m. Formuojama Parengtas veiksmy Jvykdyta 2024 m.
veiksmy Savivaldybéje atsakingas uz Il ketv. antikorupcinémis Savivaldybéje gavus
gavus neteisétg atlygj korupcijos nuostatomis paremta |neteisétg atlygj tvarkos
tvarka prevencijg SA ir aiskiai aprasas

reglamentuota

Savivaldybés dovany

politika
1.6. PerziUrétiir Darbuotoijas, 2023 m. PerziGréti ir atnaujinti |Atnaujintas Informacijos |Jvykdyta 2023 m.
atnaujinti Informacijos atsakingas uz IV ketv. korupcijai atsparios apie pazeidimus pagal

apie pazeidimus pagal

aplinkos kdrimg ir

Lietuvos Respublikos
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Eil. | Priemonés pavadinimas Atsakingas Vykdymo Laukiami rezultatai Priemonés Rezultatas
Nr. vykdytojas (-ai) terminas jgyvendinimo vertinimo
kriterijai
Lietuvos Respublikos korupcijos korupcijos prevencijg |praneséjy apsaugos
praneséjy apsaugos prevencijg SA Savivaldybéje jstatyma Savivaldybéje
jstatyma Savivaldybéje ir reglamentuojantys ir jos valdymo sriciai
jos valdymo sriciai teisés aktai, papildant |priklausanciose
priklausanciose jstaigose juos aktualiomis jstaigose teikimo
teikimo tvarkos aprasg, nuostatomis, didins tvarkos aprasas
patvirtintg Savivaldybés Savivaldybés
administracijos darbuotojy
direktoriaus 2020 m. antikorupcinj
sausio 8 d. jsakymu Nr. A- sgmoninguma, padés
85 iSvengti galimy
korupcijos riziky
1.7. Pasikeitus Personalo Pagal poreikj |Naujai priimami | Savivaldybés 2024 m. gruodzio 13 d.
korupcijai atsparios valdymo sk., (pasikeitus Savivaldybés administracijos veiklg Savivaldybés administracijos
aplinkos karimo darbuotojas, teisiniam administracijos reglamentuojanciy direktoriaus jsakymu Nr. A-1497
Savivaldybéje teisiniam atsakingas uz reglamentavi |darbuotojai bus teisés akty, su kuriais nauja redakcija iSdéstytas Kauno
reglamentavimui, korupcijos mui, bet ne  [supaZindinami su supazindinami miesto savivaldybés
perzilréti ir atnaujinti prevencijg SA véliau kaip aktualiausiais Savivaldybés administracijos veiklg
sgrasg teiseés akty, per 20 darbo |Savivaldybés administracijoje reglamentuojanciy teisés akty, su
reglamentuojanciy dieny po administracijos veiklg | pradedantys dirbti kuriais supazindinami Kauno
Savivaldybés teisés akto reglamentuojanciais valstybés tarnautojai ir | miesto savivaldybés
administracijos veiklg, su priemimo/ |teisés aktais, tame darbuotojai, dirbantys | administracijoje pradedantys
kuriais supazindinami jsigaliojimo) |[tarpe ir su korupcijos pagal darbo sutartj, dirbti valstybés tarnautojai ir

Savivaldybés
administracijoje
pradedantys dirbti
valstybés tarnautojai ir
darbuotojai, dirbantys
pagal darbo sutartis, j

prevencija
Savivaldybéje
reglamentuojanciomis
nuostatomis

sgrasg jtraukti
pagrindiniai teisés
aktai,
reglamentuojantys
korupcijos prevencija

darbuotojai, dirbantys pagal
darbo sutartis, sgrasas 2025 m.
perzitrétas ir papildytas 2025 m.
balandzio 25 d. Savivaldybés
administracijos direktoriaus
jsakymu Nr. A-474.,
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Eil. | Priemonés pavadinimas Atsakingas Vykdymo Laukiami rezultatai Priemonés Rezultatas
Nr. vykdytojas (-ai) terminas jgyvendinimo vertinimo
kriterijai
sgrasg jtraukiant 2025 m. taip pat sukurtas naujas
pagrindinius teisés aktus, jrankis darbuotojames, kuris leidzia
reglamentuojancius susipazinti su privalomais teisés
korupcijos prevencija aktais elektroninémis
Savivaldybéje priemonémis ir fiksuoti
susipazinimo jrodomuma.
Vidinéje sistemoje darbuotojams
pateikiami aktualls teisés aktai
vienoje vietoje, taip pat gali bati
priskiriami privalomi mokymai ir
fiksuojamas perziaros faktas bei
automatiskai generuojami
mokymy sertifikatai.
1.8. Perziurétiir Darbuotojas, 2023 m. PerziUréti ir atnaujinti |Atnaujintas Lobistinés Jvykdyta 2023 m.
atnaujinti Lobistinés atsakingas uz IV ketv. korupcijai atsparios veiklos priezitiros Kauno
veiklos priezitros Kauno korupcijos aplinkos kirima ir miesto savivaldybés
miesto savivaldybés prevencijg SA, korupcijos prevencijag |administracijoje tvarkos
administracijoje tvarkos Personalo Savivaldybéje aprasas
aprasa, patvirtintg valdymo skyrius reglamentuojantys
Savivaldybés teisés aktai, papildant
administracijos juos aktualiomis
direktoriaus 2021 m. nuostatomis, didins
geguzeés 17 d. jsakymu Nr. Savivaldybés
A-1735 darbuotojy
antikorupcinj
sgmoninguma, padeés
iSvengti galimy
korupcijos riziky
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2. UiZdavinys — uztikrinti Savivaldybéje dirbancio personalo patikimumg, didinti darbuotojy atsparumg korupcijai, antikorupcinj
sgmoninguma, netolerancijg korupcijai ir skatinti korupcijai atsparios aplinkos kirimg Savivaldybei pavaldziuose ir (ar) valdymo sriciai priskirtuose
vieSojo sektoriaus subjektuose

2.1. Organizuoti
mokymus, paskaitas,
Savivaldybés
administracijos
darbuotojams
aktualiomis korupcijos
prevencijos temomis,
skatinti dalyvauti

e. mokymuose, teikti
koncentruotg korupcijos
prevencijos srities
informacija
savarankiSkam
ugdymuisi, pranesimus,
priminimus apie
Savivaldybés
administracijos veikloje
taikomas korupcijos
prevencijos priemones

Darbuotoijas,
atsakingas uz
korupcijos

prevencijg SA

Nuolat

Augantis Savivaldybeés
administracijos
darbuotojy
antikorupcinis
sgmoningumas,
atsparumas korupcijai

Ne reciau kaip kartg per
ketvirtj Savivaldybés
administracijos
darbuotojams pateikta
antikorupcinio Svietimo
informacija

Siekiant didinti Savivaldybés
administracijos darbuotojy
antikorupcinj sgmoninguma,
suorganizuoti Lietuvos
Respublikos generalinés
prokuratdros nuotoliniai praneséjy
apsaugos mokymai (paskaita).
Prisijungti prie mokymy pakviesti
ir Savivaldybei pavaldzZiy jstaigy
darbuotojai. 2025-09-09 prie
mokymuy prisijungeé 482
Savivaldybés administracijos ir
Savivaldybei pavaldziy jstaigy
darbuotojai. Mokymy pabaigoje
dalyviams pateikta informacija
apie Savivaldybéje jdiegtg vidinj
kanalg ir praneSimy teikima
vidiniu kanalu.

Stiprinant centralizuota
Savivaldybés administracijos ir
Savivaldybei pavaldziy ir (arba) jai
atskaitingy viesyjy juridiniy
asmeny vidaus auditus atliekancio
Centralizuoto vidaus audito
skyriaus darbuotojy profesines
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Eil. | Priemonés pavadinimas Atsakingas Vykdymo Laukiami rezultatai Priemonés Rezultatas
Nr. vykdytojas (-ai) terminas jgyvendinimo vertinimo
kriterijai

kompetencijas, PINREG sistemoje
visiems skyriaus darbuotojams
priskirti mokymai 3 temomis:
,Interesy konflikto identifikavimas
ir valdymas®“, ,Lobistiné veikla“,
,Apribojimai pasibaigus tarnybai“.
Mokymai atlikti 100 proc.

2025 m. Savivaldybés
administracijos darbuotojams
teikta koncentruota informacija
jvairiomis korupcijos prevencijos
srities temomis:

priminimai apie pareigg tinkamai
ir laiku deklaruoti privacius
interesus; konsultaciné
informacija dél nusisalinimy
teikimo ir faktiniy veiksmy
vengiant galimy interesy konflikto
situacijy; informacija apie
Savivaldybés administracijos
darbuotojams nustatytas elgesio
normas ir profesinés etikos
principus, kurie nustatyti
Savivaldybés administracijos
darbuotojy antikorupcinio elgesio
kodekse; informacija dél tinkamo
teisés akty projekty lydimuyjy
dokumenty (aiskinamojo rasto,
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Eil. | Priemonés pavadinimas Atsakingas Vykdymo Laukiami rezultatai Priemonés Rezultatas
Nr. vykdytojas (-ai) terminas jgyvendinimo vertinimo
kriterijai
lyginamojo varianto) rengimo,
siekiant teisékliros procesy
aiSkumo bei skaidrumo; pagal
poreikj teikta informacija dél
dovany priémimo tvarkos ir
elgesio gavus neteisétg atlygj.
2.2. Vykdyti Darbuotojas, 2024 m. Nustatytas Atlikti Savivaldybés ISanalizavus 2024 m. apklausos
Savivaldybés atsakingas uz IV ketv. , Savivaldybés administracijos rezultatus, 2025 m. parengtas kiek
administracijos korupcijos pakartotinai | administracijos darbuotojy tolerancijos | patikslintas klausimynas
darbuotojy tolerancijos | prevencija SA —2025m. darbuotojy bendras korupcijai tyrimai savivaldybés administracijos
korupcijai stebéseng IV ketv. pozilris j korupcijg, (anoniminés apklausos) | darbuotojy bendram pozitriui j

jvertinta darbuotojy
antikorupcinio
sgmoningumo raida,
numatytos tikslingos
priemonés
sgmoningumui didinti

korupcija, patirtj ir santykj su
korupcinio pobudzio apraiSkomis,
poziuriui j korupcijos prevencijos
priemoniy taikyma, darbuotojy
pozicijai dél galimo korupcijos
pasireiSkimo KMSA, elgsenai ir
sgmoningumui jvertinti.
Elektroninéje anoniminéje
apklausoje 2025 m. dalyvavo 143
savivaldybés administracijos
darbuotojai.

Atlikus apklausos rezultaty analize
ir jy palyginima su ankstesniy
mety duomenimis, jvertintas
darbuotojy pozidris ir
antikorupcinio sgmoningumo
raida.
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Eil. | Priemonés pavadinimas Atsakingas Vykdymo Laukiami rezultatai Priemonés Rezultatas
Nr. vykdytojas (-ai) terminas jgyvendinimo vertinimo
kriterijai
2.3. Kreiptis Personalo Nuolat Priimami pagrjsti ir Gauta informacija i$ ) Specialiyjy tyrimy tarnybg 2025

Specialiyjy tyrimy
tarnybg dél informacijos

valdymo skyrius,
Savivaldybés

motyvuoti sprendimai
dél asmeny skyrimo j

Specialiyjy tyrimy
tarnybos dél visy

m. 34 kartus kreiptasi ir gauta
informacija pries skiriant asmenis j

apie asmenj pateikimo vadovybé, pareigas, perkélimoj | Savivaldybés Savivaldybés administracijos
pries skiriant asmenis j darbuotojas, kitas pareigas, administracijos direktoriaus jsakymu ir
visas Savivaldybés atsakingas uz atsakomybeés sriciy direktoriaus jsakymu ir | Savivaldybés mero potvarkiu
administracijos korupcijos nustatymo, atsisakymo| Savivaldybés mero patvirtintuose pareigybiy, dél
direktoriaus jsakymu ir prevencijg SA skirti j pareigas, potvarkiu patvirtintuose | kuriy teikiami prasymai Specialiyjy
Savivaldybés mero atleidimo i$ pareigy ar | pareigybiy, dél kuriy tyrimy tarnybai pateikti
potvarkiu patvirtintuose kita; mazinami galimi | teikiami prasymai informacijg apie asmen;,
pareigybiy, dél kuriy korupcijos rizikos Specialiyjy tyrimy sgrasuose nurodytas pareigybes.
teikiami prasymai veiksniai tarnybai pateikti Vienu atveju informacijos
Specialiyjy tyrimy informacijg apie asmenj, | nepavyko gauti laiku dél riboty
tarnybai pateikti sgrasuose nurodyty terminy. Pazymétina, kad asmuo
informacijg apie asmen;, pareigybiy ir pateikta tuo metu jau éjo pareigas
sgrasuose nurodyty atsakingy asmeny Savivaldybéje, o duomeny,
pareigybiy ir gauta vertinimui kelianciy abejoniy dél asmens
informacijag pateikti einancio pareigas, patikimumo,
atsakingy asmeny tinkamumo eiti pareigas, nebuvo,
vertinimui todél nebuvo pagrindo papildomai
kreiptis j Specialiyjy tyrimy
tarnyba.
2.4. Skatintiir Darbuotojas, Nuolat (pagal | Korupcijai atsparios Jvairia forma 2025 m. détos pastangos j
koordinuoti korupcijai atsakingas uz poreikj) aplinkos karimo bendradarbiauta ir antikorupcinio Svietimo veiklas
atsparios aplinkos korupcijos priemonés vykdomos |teikta informacija jtraukti Savivaldybei pavaldzias
kirima Savivaldybei prevencijg SA, Savivaldybei Savivaldybei pavaldiems | jstaigas ir jmones. Savivaldybés

pavaldZiuose ir (ar)
valdymo sriciai
priskirtuose vieSojo

Savivaldybés
administracijos
padaliniai,

pavaldZiuose ir (ar)
valdymo sriiai

ir (ar) valdymo sriciai
priskirtiems vieSojo
sektoriaus subjektams

valdymo sriciai priskirtoms
jstaigoms ir jmonés pateikta VTEK
siysta informacija apie parengtus
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Nr.

Priemonés pavadinimas
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vykdytojas (-ai)

Vykdymo
terminas

Laukiami rezultatai
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jgyvendinimo vertinimo
kriterijai

Rezultatas

sektoriaus subjektuose,
konsultuoti, teikti
metodine pagalbg,
skatinti dalyvauti
organizuojamuose
korupcijai atsparios
aplinkos kdrimo ar
antikorupcinio Svietimo
renginiuose

kuriems
priskirta
Savivaldybei
pavaldziy ir (ar)
valdymo sriciai
priskirty viesojo
sektoriaus
subjekty veiklos
priezitra ir
kontrolé

priskirtuose viesojo
sektoriaus subjektuose

dél korupcijai atsparios
aplinkos kdrimo ir
korupcijos prevencijos
priemoniy jgyvendinimo

nuotolinius mokymus kuriuose
aptariami Lietuvos Respublikos
viesyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo bei Lietuvos
Respublikos lobistinés veiklos
jstatymo jgyvendinimo klausimai,
ir jy priskyrimg darbuotojams
PINREG sistemoje. ISreikstas
raginimas VTEK parengtus
mokymus temomis: , Privaciy
interesy deklaravimas”, , Interesy
konflikto identifikavimas ir

4

valdymas”, ,,Apribojimai
pasibaigus tarnybai”, ,Lobistiné
veikla”, atlikti jmoniy / jstaigy
vadovams ir uz korupcijos
prevencijg jmonése / jstaigose
atsakingus asmenis (toliau —
atitikties pareiginas) bei juos
priskirti atlikti darbuotojams,
kuriems pagal atliekamas
funkcijas mokymai yra aktualUs.
Pateikta instrukcija kaip atitikties
pareiginams administruoti
mokymus PINREG ir juos priskirti
darbuotojams.

Suorganizuoti Lietuvos
Respublikos generalinés
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Eil.
Nr.

Priemonés pavadinimas

Atsakingas
vykdytojas (-ai)

Vykdymo
terminas

Laukiami rezultatai

Priemonés
jgyvendinimo vertinimo
kriterijai

Rezultatas

prokurattros nuotoliniai praneséjy
apsaugos mokymai (paskaita).
2025-09-09 prie mokymy
prisijungé 482 Savivaldybés
administracijos ir Savivaldybei
pavaldZiy jstaigy darbuotojai.
Mokymy pabaigoje dalyviams
pateikta informacija apie
Savivaldybéje jdiegtg vidinj kanalg
ir praneSimy teikima vidiniu
kanalu.

Siekiant skatinti bei koordinuoti
korupcijai atsparios aplinkos
kQrima Savivaldybés Svietimo
jstaigose, vadovaujantis teisés
aktais parengta susisteminta
aktuali informacija dél korupcijos
prevencijos priemoniy
jgyvendinimo Svietimo jstaigose,
kuri pateikta Svietimo jstaigy
vadovams ir jy paskirtiems, uz
korupcijai atsparios aplinkos
klrima Svietimo jstaigoje
atsakingiems, darbuotojams.
Atliekant Savivaldybés Svietimo

jstaigy vadovy privaciy interesy
deklaravimo ir nusisalinimy
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Eil. | Priemonés pavadinimas Atsakingas Vykdymo Laukiami rezultatai Priemonés Rezultatas
Nr. vykdytojas (-ai) terminas jgyvendinimo vertinimo
kriterijai

teikimo bei jy laikymosi analize ir
kontrolés veiksmus, Savivaldybés
administracijos Svietimo skyriui ir
Savivaldybés Svietimo jstaigy
vadovams teikta informacija,
konsultacijos, pagalba rengiant
dokumentus dél tinkamo privaciy
interesy deklaravimo, atskleidimo
ir nusisalinimo veiksmy, esant
galimo interesy konflikto rizikai.

Savivaldybés Svietimo jstaigoms
kompetencijy ugdymo tikslu
pateikta Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos, kartu su Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnyba ir Vyriausigja tarnybinés
etikos komisija, parengta Dovany
politika Svietimo jstaigose,
raginant jsivertinti praktines
galimybes taikyti politikoje
iSdéstytas rekomendacijas.
Dokumente apibrézta, kokios
dovanos yra priimtinos, o kokios —
ne, kada dovanos gali biti
teikiamos ar priimamos, nustatyta
maksimali dovany, kurias galima
priimti ar teikti, verté, taip pat —
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Eil.
Nr.

Priemonés pavadinimas

Atsakingas
vykdytojas (-ai)

Vykdymo
terminas

Laukiami rezultatai

Priemonés
jgyvendinimo vertinimo
kriterijai

Rezultatas

kokios dovanos turi bati
registruojamos ir vieSinamos,
pateikti praktiniy situacijy
pavydziai.

Svietimo jstaigoms taip pat teikti
kvietimai raginant dalyvauti
antikorupcinio Svietimo
renginiuose:

- 2025-05-08 ir 2025-09-15
Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybos kvietimai j
»Skaidrumo akademijos"
renginius mokytojams;

- 2025-10-06 Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos kvietimas dalyvauti
nacionaliniame konkurse
»Skaidruma kuriame kartu'25";

- 2025-12-04 Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos kvietimas paminéti
Tarptautine antikorupcijos dieng
ir stebéti , Skaidrumo sventés"
transliacija.

Skatinant ir koordinuojant
korupcijai atsparios aplinkos klrima
Savivaldybés asmens sveikatos
prieziliros jstaigose, 2025 m.
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Eil.
Nr.

Priemonés pavadinimas

Atsakingas
vykdytojas (-ai)

Vykdymo
terminas

Laukiami rezultatai

Priemonés
jgyvendinimo vertinimo
kriterijai

Rezultatas

lapkricio 11 d. Savivaldybés
tarybos sprendimu Nr. T-870
patvirtintas Asmens sveikatos
priezitros jstaigy, kuriy savininke
(dalininké) yra Kauno miesto
savivaldybé, atsparumo korupcijai
indekso nustatymo ir skaidrios
asmens sveikatos priezitiros
jstaigos vardo suteikimo kriterijy
nustatymo tvarkos aprasas,
nustatantis asmens sveikatos
priezZilros jstaigy (toliau — ASP))
atsparumo korupcijai indekso
nustatymo ir ASP] jraSymo j Kauno
miesto savivaldybés mero
tvirtinamus sgrasus: Skaidriy
asmens sveikatos prieZitiros
jstaigy sarasa, Kandidaciy gauti
skaidrios asmens sveikatos
priezilros jstaigos vardg sgrasg ir
Asmens sveikatos priezilros
jstaigy, turinciy korupcijos rizikos
veiksniy, sgrasg, tvarka. ASP)
vertinimas pagal ASP] atsparumo
korupcijai indekso nustatymo
kriterijus atliekamas apraso
nustatyta tvarka ir periodiskumu.
Vertinimy metu teikiamos
konsultacijos ASP] dél korupcijos
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Eil. | Priemonés pavadinimas Atsakingas Vykdymo Laukiami rezultatai Priemonés Rezultatas
Nr. vykdytojas (-ai) terminas jgyvendinimo vertinimo
kriterijai

prevencijos priemoniy
jgyvendinimo.

Sekantis ASP) vertinimas planine
tvarka bus vykdomas 2026 m.

Skatinant stiprinti pilietiSkuma
bei antikorupcinj sgmoningumg,
Savivaldybés Svietimo jstaigoms,
Savivaldybés jaunimo
organizacijoms, seniunijy
bendruomeniy centrams,
senidnaitiams turimais
komunikacijos kanalais platintas ir
visiems gyventojams savivaldybés
interneto svetainéje
www.kaunas.It paskelbtas
kvietimas dalyvauti Specialiyjy
tyrimy tarnybos ir Lietuvos Sauliy
sgjungos LDK Kestucio Sauliy
(Tauragés apskr.) 7-ios rinktinés
organizuotame renginyje
»Skaidrumo Zygis‘25“.

3. Uzdavinys — uztikrinti VPID] nustatyty prievoliy, susijusiy su privaciy interesy deklaravimu, viesyjy ir privaciy interesy tinkamu derinimu,
vengiant galimy interesy konflikty, vykdyma

3.1. Siekiant uztikrinti Darbuotojas, 2024 m. Aiskiai nustatytos Parengtas Savivaldybés |Jvykdyta 2024 m.
viesuyjy ir privaciy atsakingas uz Il ketv. Savivaldybés administracijos
interesy konflikty korupcijos administracijos darbuotojy privaciy

prevencijos sistemos prevencijg SA, darbuotojy (asmeny, |interesy deklaravimo ir
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Eil. | Priemonés pavadinimas Atsakingas Vykdymo Laukiami rezultatai Priemonés Rezultatas
Nr. vykdytojas (-ai) terminas jgyvendinimo vertinimo
kriterijai

funkcionavima
Savivaldybéje, parengti
Savivaldybés
administracijos
darbuotojy privaciy
interesy deklaravimo ir
nusisalinimy ar
nusalinimy tvarkos
aprasa

Teisés ir
konsultavimo
skyrius,
Dokumenty
skyrius

kuriems yra prievolé
deklaruoti privacius
interesus) privaciy
interesy deklaravimo,
nusisalinimo ar
nusalinimo nuo
sprendimy rengimo,
svarstymo ar
priéemimo, esant
galimo interesy
konflikto rizikai,
procediros; apibréztos
papildomos vidaus
kontrolés priemonés,
siekiant uztikrinti, kad
darbuotojai teisés akty
nustatyta tvarka ir
terminais teikty
privaciy interesy
deklaracijas, imtysi
aktyviy veiksmy
atskleidZiant privacius
interesus, kurie gali
kelti interesy konfliktg
atliekant darbo
funkcijas, taip pat bty
iSvengta viesyjy ir
privaciy interesy

nusisalinimy ar
nusalinimy tvarkos
aprasas
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Eil. | Priemonés pavadinimas Atsakingas Vykdymo Laukiami rezultatai Priemonés Rezultatas
Nr. vykdytojas (-ai) terminas jgyvendinimo vertinimo
kriterijai
konflikto situacijy
Savivaldybés veikloje
3.2. Vykdyti Darbuotojas, Nuolat Darbuotojai Bent kartg per einamyjy| 2025 m. Savivaldybés
Savivaldybés atsakingas uz (konsultuojan | pakankamai informuoti | mety pusmetj visiems administracijos darbuotojams
administracijos korupcijos t pagal dél VPID] nustatyty Savivaldybés siysti priminimai deklaruoti
darbuotojy privaciy prevencijg SA poreikj, privaciy interesy administracijos privacius interesus, laiku
interesy deklaravimo priminimus deklaravimo ir tinkamo |darbuotojams iSsiystas | atnaujinti deklaruotus duomenis,
stebéseng ir analize iSsiunciant viesyjy bei privaciy priminimas deklaruoti jiems pasikeitus.
Privaciy interesy registre bent karta interesy derinimo privacius interesus; Atlikti darbuotojy privaciy
(PINREG), siysti per einamuyjy | prievoliy vykdymo periodiSkai perzitrimi interesy deklaravimo stebésenos
priminimus dél mety darbuotojy deklaruoti veiksmai, PINREG sistemoje
deklaravimo, konsultuoti pusmet;j) duomenys PINREG (ne | perzilrint darbuotojy pateikty

darbuotojus
deklaruotiny duomeny
pateikimo bei tinkamo
vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo
klausimais

maziau kaip

150 darbuotojy per
metus, prioritetas —
naujai priimti
darbuotojai, su vieSyjy
pirkimy procedlromis
dirbantys darbuotojai,
uz sprendimy priémima,
rekomendacijy teikima
deél Savivaldybés |éSomis
finansuojamy projekty
vykdymo, atsakingi
darbuotojai) ir teiktos
konsultacijos

deklaracijy duomenis,
konsultuota dél tinkamo privaciy
interesy atskleidimo, viesyjy ir
privaciy interesy derinimo,
privaciy interesy deklaracijy
pildymo.
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Eil. | Priemonés pavadinimas Atsakingas Vykdymo Laukiami rezultatai Priemonés Rezultatas
Nr. vykdytojas (-ai) terminas jgyvendinimo vertinimo
kriterijai

3.3. Siekiant uztikrinti, Darbuotojas, 2024 m. Savivaldybei pavaldziy | Parengta ir pateikta Jvykdyta 2024 m.

kad visi Savivaldybei atsakingas uz (istaisyta ir (ar) valdymo sri¢iai | rasytiné informacija,

pavaldziy ir (ar) valdymo | korupcijos korektiiros priskirty viesojo jpareigojanti

sriiai priskirty viesojo prevencijg SA, klaida) | ketv. |sektoriaus subjekty Savivaldybei pavaldziy

sektoriaus subjekty Savivaldybés (véliau darbuotojai (asmenys, |ir (ar) valdymo sriciai

darbuotojai (asmenys, administracijos | atliekama kuriems yra prievolé priskirty viesojo

kuriems yra prievolé padaliniai, pokyciy deklaruoti privacius sektoriaus subjekty

deklaruoti privacius kuriems stebésena) interesus) teisés akty |vadovus uztikrinti VPID]

interesus) teisés akty priskirta nustatyta tvarka ir nuostaty laikymasi, taip

nustatyta tvarka ir Savivaldybei terminais teikia pat sidlymas paskirti

terminais teikty privaciy
interesy deklaracijas, Siy
subjekty vadovus rastu
jpareigoti uztikrinti VPID]
nuostaty laikymasi,
sitlyti paskirti jgaliota
asmenj (ar asmenis),
kuris (-ie) atlikty
reikiamus prevencinius
veiksmus uztikrinant
privaciy interesy
deklaravima

pavaldzZiy ir (ar)
valdymo sriciai
priskirty viesojo
sektoriaus
subjekty veiklos
priezitra ir
kontrolé

privaciy interesy
deklaracijas

jgaliotg asmenj (-is),
kuris (-ie) atlikty
reikiamus prevencinius
veiksmus uztikrinant
privaciy interesy
deklaravima

4. Uizdavinys — didinti priimamy sprendimy ir atliekamy procedury skaidruma, vieSuma, pasitikéjimg savivalda

4.1. Uztikrinti visy
Savivaldybés darbuotojy
atliekamy funkcijy ir
specialiyjy reikalavimy
jy pareigybei skelbimg

E. paslaugy ir
informaciniy
technologijy
skyrius,
Personalo

Nuolat

Gyventojai geriau
supras, kokios
kvalifikacijos asmenys
dirba Savivaldybéje ir
uz kokias veiklas jie

Kiekvieng einamuyjy
mety pusmetj neplanine
tvarka atlikus
Savivaldybés
internetiniame

2025 m. neplanine tvarka atlikus
patikras, vienos patikros metu
nustatytas 1 neatitikimo atvejis
dél darbuotojy atliekamy funkcijy
skelbimo. Tai sudaro 0,17 proc.
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Eil. | Priemonés pavadinimas Atsakingas Vykdymo Laukiami rezultatai Priemonés Rezultatas
Nr. vykdytojas (-ai) terminas jgyvendinimo vertinimo
kriterijai

Savivaldybés valdymo skyrius, atsakingi, didés puslapyje skelbiamy visy Savivaldybés administracijos
internetiniame puslapyje | skyriy, kuriy pasitikéjimas darbuotojy atliekamy darbuotojy skaiciaus. Neatitikimas
www.kaunas.lt prie darbuotojy Savivaldybés funkcijy ir specialiyjy nedelsiant sutvarkytas ir
informacijos apie atliekamos darbuotojais ir jy reikalavimy jy pakartotinés patikros metu
kiekvieng darbuotojg funkcijos ir (ar) atliekamy funkcijy pareigybei patikra, neatitikimy nenustatyta.

specialieji kokybe neatitikimy nenustatyta

reikalavimai jy ar nustatyta iki 5 proc.,

pareigybei kurie ne véliau kaip per

keiciasi, vadovai 30 dieny po pranesimo

apie neatitikimy
nustatyma pasalinti

4.2. Savivaldybés Darbuotojas, Nuolat Vadovaujancias Savivaldybés interneto | Savivaldybés interneto svetainés
interneto svetainéje atsakingas uz pareigas uzimanciy ir |svetainés skiltyje skiltyje ,,Korupcijos prevencija“
www.kaunas.lt teikti korupcijos institucijos jvaizdj »Korupcijos prevencija“ |teikiama informacija apie
informacija apie prevencijg SA formuojanciy asmeny |teikiama informacija vieSinamus Savivaldybés tarybos
vieSinamus Savivaldybés deklaracijy duomeny |apie vieSinamus nariy ir Savivaldybés
tarybos nariy ir pateikimas galéty Savivaldybés tarybos administracijos vadovy viesy ir
Savivaldybés prisidéti prie nariy ir Savivaldybés privaciy interesy ir turto
administracijos vadovy skaidresnio sprendimy |administracijos vadovy |deklaracijy duomenis —
vieSy ir privaciy interesy priémimo ir didesnio | viesy ir privaciy interesy | https://www.kaunas.It/korupcijos-
ir turto deklaracijy pasitikéjimo savivalda |ir turto deklaracijy prevencija/privaciu-interesu-
duomenis duomenis deklaravimas/
4.3. Uztikrinti Centrinis vieSyjy | Nuolat Informacijos skelbimas | Savivaldybés interneto | Savivaldybés interneto svetainés
informacijos apie pirkimy ir (duomenis padéty is anksto svetainés skiltyje skiltyje ,,Viesieji pirkimai“
Savivaldybés viesyjy koncesijy atnaujinant  |identifikuoti galimus ,Viesieji pirkimai skelbiama vieSyjy pirkimy komisijy
pirkimy komisijy skyrius, ne véliau kaip |vieSujy ir privaciy skelbiama viesyjy personaliné sudétis ir nuoroda j
personaline sudétj ir E. paslaugy ir per 5 darbo |interesy konfliktus bei |pirkimy komisijy tinklalapj, kuriame vieSinami Siy
nuorodos j tinklalapj, informaciniy dienas po jy |iSvengti regimybés dél |personaliné sudeétis ir komisijy nariy privaciy interesy
kuriame vieSinami Siy pasikeitimo) |nesazZiningy atrankos |nuoroda j tinklalapj, deklaracijy duomenys —



http://www.kaunas.lt
http://www.kaunas.lt
https://www.kaunas.lt/korupcijos-prevencija/privaciu-interesu-deklaravimas/
https://www.kaunas.lt/korupcijos-prevencija/privaciu-interesu-deklaravimas/
https://www.kaunas.lt/korupcijos-prevencija/privaciu-interesu-deklaravimas/
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Nr. vykdytojas (-ai) terminas jgyvendinimo vertinimo
kriterijai
komisijy nariy privaciy technologijy kriterijy sudarymo arba | kuriame vieSinami Siy https://www.kaunas.It/administra
interesy deklaracijy skyrius laimétojy pasirinkimo | komisijy nariy privaciy |cija/administracine-
duomenys, skelbima interesy deklaracijy informacija/viesieji-pirkimai/
Savivaldybés interneto duomenys. 2025 m. skelbiamiems duomenims
svetainés skiltyje Skelbiamiems pasikeitus, vieSinama informacija
,Viesieji pirkimai“ ir duomenims pasikeitus, | nustatyta tvarka buvo
duomeny atnaujinima jie nedelsiant, bet ne atnaujinama (naujinta 4 kartus).
laiku véliau kaip per 5 darbo | Siekiant uztikrinti duomeny
dienas, atnaujinami vieSuma ir veiklos skaidrumg,
skelbiami galiojantys vieSuosius
pirkimus reglamentuojantys
savivaldybés teisés aktai,
vykstantys ir planuojami pirkimai,
skelbiamos sudarytos sutartys,
pateikiamas aktualus
centralizuotai (Savivaldybés
pavaldZioms jstaigoms) atlikty
pirkimy sgrasas.
(https://www.kaunas.It/administr
acija/administracine-
informacija/viesieji-pirkimai/)
4.4. Savivaldybés Darbuotojas, Planas Gyventojai Patvirtintas Planas ir Savivaldybés administracijos
korupcijos prevencijos atsakingas uz vieSinamas informuojami apie informacija apie Plano  |direktoriaus sprendimu
plano (Plano) bei korupcijos nuolat; Savivaldybés dedamas |priemoniy jgyvendinimo |patvirtintas Planas vieSinamas
informacijos apie prevencijg SA informacija pastangas korupcijos |progresg skelbiami Savivaldybés interneto svetainés
vykdomy priemoniy apie prevencijos srityje, Savivaldybés interneto |skiltyje ,, Korupcijos prevencija“ —
(Plano priemoniy) praéjusiy vykdomas priemones, |svetainés skiltyje https://www.kaunas.It/korupcijos-
jgyvendinimo progresg mety Plano ,Korupcijos prevencija“



https://www.kaunas.lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-prevencijos-planavimo-dokumentai/
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kriterijai
vieSinimas Savivaldybés priemoniy pasiektus rezultatus ar prevencija/korupcijos-prevencijos-
interneto svetainéje jgyvendinimo |planuojamus pokycius planavimo-dokumentai/ .
progresg Metinés plano priemoniy
pavieSinama jgyvendinimo ataskaitos taip pat
kiekvieny vieSinamos Sioje skiltyje.
mety | ketv.
4.5. Savivaldybés Darbuotojas, Nuolat, Jgyvendinama Jstatymu | Savivaldybés interneto | Savivaldybés interneto svetainés
interneto svetainés atsakingas uz atnaujinant | nustatyta viesSojo svetainés skiltyje skiltyje ,,Korupcinio pobudzio
skiltyje ,,Korupcinio korupcijos iki einamyjy |sektoriaus subjekto ,Korupcinio pobudzio teisés pazeidimai“ vieSinama
pobildzio teisés prevencijg SA, mety Il ketv. |pareiga interneto teisés pazeidimai“ nuasmeninta informacija apie per
pazeidimai“ vieSinti Teisés ir svetainéje skelbti vieSinama nuasmeninta |paskutinius trejus metus
nuasmenintg informacijg | konsultavimo informacijg apie informacija apie per Savivaldybés nustatytus korupcinio
apie per paskutinius skyrius, Savivaldybés paskutinius trejus metus |pobudzZio teisés pazeidimus, jy
trejus metus E. paslaugy ir nustatytus korupcinio |Savivaldybés nustatytus |pobudj, skaiciy, atliktus veiksmus
Savivaldybés nustatytus | informaciniy pobudZio teisés korupcinio pobudzio juos tiriant ir taikytas teisinio
korupcinio pobudzio technologijy pazeidimus; teisés pazeidimus, jy poveikio ar kitas priemones, skirtas
teisés pazeidimus skyrius informacijos vieSinimas | pobudj, skaiéiy, atliktus |tokiy pazeidimy padariniams
veikia kaip pazeidimy |veiksmus juos tiriantir | paSalinti ir uzkirsti kelig tokiems
prevencijos priemoné |taikytas teisinio poveikio | pazeidimams ateityje —
ar kitas priemones, https://www.kaunas.It/korupcijos-
skirtas tokiy pazeidimy |prevencija/korupcinio-pobudzio-
padariniams pasalinti ir | teises-pazeidimai/
uzkirsti kelig tokiems
pazeidimams ateityje
4.6. Uztikrinti vidaus Darbuotojas, Kartg per Savivaldybés Bent kartg per einamyjy | Savivaldybés interneto svetainés
kontrole dél aktualios atsakingas uz ketvirtj interneto svetaingje mety ketvirtj perzitréta |skiltyje ,Korupcijos prevencija“
informacijos korupcijos korupcijos (atnaujinant | www.kaunas.lt ir pagal poreikj skelbiama aktuali informacija
prevencijos tema prevencijg SA, pagal poreikj) | korupcijos prevencijos |atnaujinta Savivaldybés |korupcijos prevencijos tema.
viesSinimo Savivaldybés E. paslaugy ir interneto svetainéje Informacija perzitrima ir



https://www.kaunas.lt/korupcijos-prevencija/korupcinio-pobudzio-teises-pazeidimai/
https://www.kaunas.lt/korupcijos-prevencija/korupcinio-pobudzio-teises-pazeidimai/
https://www.kaunas.lt/korupcijos-prevencija/korupcinio-pobudzio-teises-pazeidimai/
http://www.kaunas.lt
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interneto svetainéje informaciniy tema skelbiama www.kaunas.lt skiltyje |atnaujinama bent kartg per
www.kaunas.lt, technologijy aktuali informacija ,Korupcijos prevencija“ |ketvirtj.
periodinés duomeny skyrius skelbiama informacija
perzitros ir atnaujinimo
4.7. Savivaldybés Rysiy su Nuolat, Savivaldybés Savivaldybés interneto | Prie gyventojy jtraukimo j
interneto svetainéje visuomene atsizvelgiant j | gyventojai labiau svetainés skiltyje savivaldos sprendimy priémima
www.kaunas.lt viesai skyrius, gyventojy jtraukiami j sprendimy |, Konsultavimasis su jvairiomis iniciatyvomis,
teikti informacijag apie Strateginio jtraukimo j priémimo procesus, visuomene” viesai apklausomis bei nagrinédami,
gyventojy galimybe planavimo, sprendimy didéja pasitikéjimas teikiama informacija vertindami teikiamus gyventojy
dalyvauti vieSose analizés ir priémimag savivalda ir joje apie gyventojy galimybe |paklausimus, pasitlymus, iSsakytas
konsultacijose, vieSuose | programy veikly vykstanciais procesais |dalyvauti vieSose problemas, prisideda Savivaldybés
susirinkimuose dél valdymo skyrius, | vykdymo konsultacijose, vieSuose |administracijos skyriai / padaliniai.
projektiniy pasiulymuy, Finansy ir terminus susirinkimuose dél Savivaldybés interneto svetainéje,
strateginiy / biudZeto ekonomikos projektiniy pasiulymy, |Savivaldybés , Facebook” paskyroje
dokumenty rengimo ir skyrius, Miesto strateginiy / biudZeto ar seniunijy skelbimy lentose
panasiose iniciatyvose, planavimo ir dokumenty rengimo ir | nuolat vieSinama aktuali
kitas gyventojy jtraukimo | architekttros panasiose iniciatyvose, |informacija apie vykdomas
j sprendimy priémima skyrius, skelbiami gyventojy apklausas, pasitarimus su
veiklas, skelbti tokiy E. paslaugy ir jtraukimo j sprendimy bendruomene, projektus
veikly jgyvendinimo informaciniy priémima veikly bendruomenei ir pan.
metu gautus gyventojy technologijy jgyvendinimo metu gauti | 2025 m. Savivaldybés interneto
pasiulymus bei skyrius, kiti gyventojy pasitlymai bei | svetainés skiltyje ,Konsultavimasis
Savivaldybés priimtus skyriai, Savivaldybés priimti su visuomene“ bei kitose temose
sprendimus dél pateikty | organizuojantys sprendimai dél tokiy Savivaldybés administracijos
pasiulymy gyventojy pasitulymy skyriai / padaliniai viesai teiké
jtraukimo j informacijg apie gyventojy
sprendimy galimybe dalyvauti vieSose
priémima, konsultacijose, vieSuose
veiklas susirinkimuose dél projektiniy



http://www.kaunas.lt
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pasitlymy, strateginiy / biudzeto
dokumenty rengimo ir panasiose
iniciatyvose, skelbti gyventojy
jtraukimo j sprendimy priémima
veikly jgyvendinimo metu gauti
gyventojy pasitdlymai bei
Savivaldybés priimti sprendimai
deél siy pasialymuy.

Per 2025 m. vykdyty iniciatyvy,
savivaldos klausimy nagrinéjimo,
sprendimy derinimo su visuomene
metu vieSintos informacijos
pavyzdZziai:

1. 2025 m. vasario ménes;j
Savivaldybés interneto svetainéje
viesai skelbtas Kauno miesto
savivaldybés strateginio veiklos
plano 2025 — 2026 m. projektas,
kvieciant teikti pastabas bei
pasitlymus. Pastaby ar pasitlymy
nebuvo gauta.

2. Savivaldybés tarybos
sprendimo projektas TR-127 ,Dél
Kauno miesto savivaldybés 2025
mety biudZeto ir 2026-2027 mety
pajamuy ir asignavimy
patvirtinimo” buvo viesai
paskelbtas 2025 m. vasario 5 d.
Savivaldybés interneto svetainéje
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ir dienrastyje ,,Kauno diena”.
Skelbime pateiktos nuorodos ir
kvietimas susipazinti

su Savivaldybeés biudzZeto projektu
bei teikti pastabas ir pasitlymus
iki 2025 m. vasario 11 d.
Pasitlymus pateike: 4
Savivaldybés tarybos nariai, 1
Savivaldybés tarybos frakcija ir 1
gyventojas. Savivaldybés tarybos
Ekonomikos ir finansy komitetas
iSnagrinéjo visus gautus
pasitlymus ir pateiké iSvadg,
kurioje jpareigojo Savivaldybés
administracijg iSnagrinéti
gyventojo pateiktg pasitlymg bei
informuoti jj apie priimta
spendimga. Gyventojo pasitlymas
dél Eiguliy mikrorajono
infrastruktdros (kiemy, jvazy,
pésciyjy taky) tvarkymo buvo
iSnagrinétas Savivaldybés
administracijos atsakingy
specialisty ir pareisSkéjui
pateiktas atsakymas apie
planuojamus darbus.

3. Siekiant uztikrinti darbo su
bendruomene palaikyma ir
sudarant galimybe gyventojams
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pareiksti nuomone ir dalyvauti
sprendimy priémime, Kauno
savivaldybés remiamose
programose, buvo nuolat vykdoma
aktualios informacijos sklaida apie
organizuojamas senidnaiciy
sueigas ir jy metu aptariamus
klausimus bei priimtus sprendimus
(pvz.:
https.//www.kaunas.It/seniunijos/
bendruomenes-pareigunu-
susitikimas-su-centro-ir-
zaliakalnio-seniuniju-seniunaiciais-
bei-bendruomeniu-atstovais/ ;
https.//www.kaunas.It/seniunijos/
zaliakalnio-seniunijos-seniunaiciu-
sueigay/).

Skelbti jvairts pranesimai,
kvietimai, apklausos, ataskaitos
gyventojams aktualiais klausimais
(pvz.: dél saugios aplinkos karimo,
apklausiant seniunijos gyventojus
ir kvieCiant iSreiksti savo nuomone,
pasidalinti kokios problemos kelia
daugiausia nerimo ar nesaugumo
jausma —
https://www.kaunas.It/seniunijos/
kauno-miesto-nemuno-policijos-
komisariato-priziurimu-teritoriju-
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gyventoju-apklausa/ ; dél poveikio
visuomenés sveikatai vertinimo ir
planuojamos tkinés veiklos
galimybiy —
https://www.kaunas.It/seniunijos/
pranesimas-apie-parengta-
poveikio-visuomenes-sveikatai-
vertinimo-ataskaita/; dél
bendruomeninés veiklos
stiprinimo —
https.//www.kaunas.It/seniunijos/
aleksoto-pletros-forumas-2/).

4. VieSai skelbta informacija apie
parengtus numatomy projektuoti
statiniy projektinius pasitlymus
(https.//www.kaunas.It/urbanisti
ka/statiniu-
projektavimas/viesinami-statiniu-
projektiniai-pasiulymaiy/).
Skelbiama vaizdiné medziaga,
objekto adresas ir projekto
pavadinimas, informacija apie
vieSo svarstymo susirinkimo vieta
ir laikg, prasymo pritarti
numatomy projektuoti statiniy
projektiniams pasitlymams
rezultatas. Per 2025 metus viesai
paskelbta informacija apie 148




28 Elektroninio dokumento nuorasas

Eil. | Priemonés pavadinimas Atsakingas Vykdymo Laukiami rezultatai Priemonés Rezultatas
Nr. vykdytojas (-ai) terminas jgyvendinimo vertinimo
kriterijai

parengtus numatomy projektuoti
statiniy projektinius pasitlymus.
Skelbiama informacija apie
pradétus rengti, parengtus ir
patvirtintus teritorijy planavimo
dokumentus
(https://www.kaunas.It/urbanisti
ka/detalieji-planai/pradedami-
rengti-parengti-patvirtinti-
koreguojami-detalieji-planai/').
Informacija apie teritorijy
planavimo dokumento rengimo
pradzig, apie galimybe susipazinti
su parengtais dokumentais, vieso
susirinkimo vietg ir laika,
galimybe teikti pretenzijas ir
pasitlymus, apie patvirtintus
teritorijy planavimo dokumentus.
Skelbiama informacijg apie
galimybe dalyvauti
Paveldotvarkos programoje
(https://www.kaunas.It/kultura-
turizmas/parama-kulturos-
paveldo-statiniu-valdytojams-
kauno-miesto-savivaldybes-
paveldotvarkos-programa/), kuri
suteikia galimybe gauti pilng arba
dalinj finansavima fasady
atnaujinimui, dekoratyvinio



https://www.kaunas.lt/urbanistika/detalieji-planai/pradedami-rengti-parengti-patvirtinti-koreguojami-detalieji-planai/
https://www.kaunas.lt/urbanistika/detalieji-planai/pradedami-rengti-parengti-patvirtinti-koreguojami-detalieji-planai/
https://www.kaunas.lt/urbanistika/detalieji-planai/pradedami-rengti-parengti-patvirtinti-koreguojami-detalieji-planai/
https://www.kaunas.lt/urbanistika/detalieji-planai/pradedami-rengti-parengti-patvirtinti-koreguojami-detalieji-planai/
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apsvietimo jrengimui bei pastaty
pritaikymui nejgaliyjy
poreikiams. Skelbiama
Paveldotvarkos programoje
dalyvavusiy pastaty statistika.

5. Gyventojai kviesti teikti
kandidatus ir balsuoti uz
geriausius miesto sportininkus,
komandas, trenerius, sporto
iniciatyvas. Laimétojams 2025 m.
teiktos premijos, apdovanojimo
statulélés, padékos, suvenyrai.
2025 m. gyventojai savo
balsavimu jtakojo sprendimus dél
geriausiy sportininky
premijavimo.

6. Kauno miesto savivaldybés
sporto mokykly, sporto kluby ir
asociacijy vadovai Savivaldybés
tarybos nustatyta tvarka turi
galimybe teikti prasymus ir
nurodyti pretendentus
paskatinimui uz pasiektus
sportinius rezultatus — sporto
stipendijai gauti
(https://www.kaunas.It/sportas/s
porto-stipendija/ ).

7. Gyventojams sudaryta
galimybé operatyviai informuoti



https://www.kaunas.lt/sportas/sporto-stipendija/
https://www.kaunas.lt/sportas/sporto-stipendija/
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Sporto skyriy apie vieSosiose
erdvése esanciy vaiky zaidimy
aiksteliy ir treniruokliy gedimus.
Gyventojai Sia platforma
(https://www.kaunas.It/sportas/s
porto-ir-laisvalaikio-
infrastrukturos-problemos/)
aktyviai naudojasi, taip pat
siuncia Sig informacija Sporto
skyriui elektroniniu pastu ir per
seniunijas. Registruotos
problemos iSsprendzZiamos —
jranga/ inventorius
suremontuojami, pakei¢iamos
detalés, neremontuotini jrenginiai
Salinami, jrengiami nauiji
jrenginiai.

8. Skelbiama informacija apie
Savivaldybés tarybos nariy
planuojamus Savivaldybés
gyventojy priémimus
(https://www.kaunas.It/taryba/ta
rybos-nariai/planuojami-
savivaldybes-gyventoju-
priemimai/').

9. ,Iniciatyvos Kaunui“ — Kauno
miesto savivaldybés inicijuojama
programa, kviecianti
nevyriausybines organizacijas,



https://www.kaunas.lt/sportas/sporto-ir-laisvalaikio-infrastrukturos-problemos/
https://www.kaunas.lt/sportas/sporto-ir-laisvalaikio-infrastrukturos-problemos/
https://www.kaunas.lt/sportas/sporto-ir-laisvalaikio-infrastrukturos-problemos/
https://www.kaunas.lt/taryba/tarybos-nariai/planuojami-savivaldybes-gyventoju-priemimai/
https://www.kaunas.lt/taryba/tarybos-nariai/planuojami-savivaldybes-gyventoju-priemimai/
https://www.kaunas.lt/taryba/tarybos-nariai/planuojami-savivaldybes-gyventoju-priemimai/
https://www.kaunas.lt/taryba/tarybos-nariai/planuojami-savivaldybes-gyventoju-priemimai/
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asociacijas, bendruomenes ir
viesgsias jstaigas prisidéti prie
Kauno problemy sprendimo,
pagal pasitlytas iniciatyvas
teikiant paraiskas projekty
vykdymui
(https://iniciatyvos.kaunas.It/ ).
Sios programos metu Savivaldybé
finansuoja projektus, kurie
sprendZzia aktualias problemas ir
yra orientuoti j aiSkius rezultatus.
2025 metais programa
pareiSkéjams pasitlé Sesias sritis:
»,Kaunas — pilnas kulttros®,
»Socialiniy ir sveikatinimo
paslaugy plétra gyventojy gerovei
kurti visuomenéje”, ,,Kaunas —
verzlus, tvarus ir kompaktiskas
miestas”, ,, Kaunas sportui —
sportas Kaunui“, ,Vaiky ir
jaunimo jgalinimas ir uzZimtumas®,
»,Kaunas — lokaliy idéjy miestas”.
Pareiskéjai, norintys realizuoti
savo idéjas, pagal kvietimus teiké
paraiskas. Jgyvendinant programa
2025 m. buvo viesSai paskelbta 14
kvietimy teikti paraiskas, pagal
kuriuos gautos 275 paraiskos. Po
paraisky atrankos proceddry ir
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vertinimo buvo pasitlyta
finansuoti 198 trumpalaikius
projektus ir 2 ilgalaikius projektus
(6 pareiskéjai atsisaké sudaryti
sutartis). 2025 m. buvo tesiamas
ir ilgalaikis ,,Kaunas — verzlus,
tvarus ir kompaktiskas miestas”
srities projektas (pradétas 2024
m.).

10. Atlikta gyventojy nuomonés
apklausa apie veZzéjo UAB , Kauno
autobusai” Kauno mieste
teikiamy keleiviy veZimo vietinio
(miesto) reguliaraus susisiekimo
marsrutais paslaugy kokybe
(apklausta 1000 respondenty).
Vykdant stebéseng kasmetiné
keleiviy apklausa

numatyta Viesyjy paslaugy
teikimo sutartyje. Su apklausos
rezultatais ir ataskaita
supazindinama UAB , Kauno
autobusai“.

11. Jtraukiant gyventojus j
sprendimy priémimo procesa,
Savivaldybés interneto svetainéje
skelbtas kvietimas sitlyti
pretendentus Kauno miesto
kultlros premijoms gauti,
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Maironio premijai gauti ir sitlyti
kandidatus gauti ,Fortinos”
apdovanojimus.

Kultdros jstaigos 2025 m. atliko
lankytojy pasitenkinimo jstaigy
teikiamomis paslaugomis tyrimus,
siekiant jsivertinti teikiamy
paslaugy kokybe, jy prieinamumag
ir atitiktj lankytojy poreikiams bei
lGkesCiams, nustatyti stiprigsias
veiklos sritis ir identifikuoti
tobulintinas sritis, taip pat priimti
duomenimis grjstus sprendimus
dél veiklos gerinimo.
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