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[bookmark: _Hlk221613739]KAUNO MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS 2026–2028 M. LYGIŲ GALIMYBIŲ ĮGYVENDINIMO VEIKSMŲ PLANAS 
1. Kauno miesto savivaldybės administracijos (toliau – Administracija) 2026–2028 m. lygių galimybių įgyvendinimo veiksmų plano (toliau – Veiksmų planas) paskirtis – atkreipti Administracijos darbuotojų dėmesį į lygių galimybių ir nediskriminavimo principų taikymo svarbą, skatinti pokyčius šioje srityje didinant informacijos sklaidą, kompetencijas ir supratingumą dėl lyties, rasės, tautybės, pilietybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, religijos ar įsitikinimų, pažiūrų, amžiaus, seksualinės orientacijos, negalios, sveikatos būklės, etninės priklausomybės ir kitų diskriminacijos pagrindų. 
[bookmark: part_477184586aad4b998085975c06ff7600]2. Veiksmų planas parengtas remiantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos lygių galimybių įstatymu, Lietuvos Respublikos moterų ir vyrų lygių galimybių įstatymu ir kitais teisės aktais. 
3. Esant poreikiui, Veiksmų planas gali būti peržiūrimas, keičiamas ir (ar) papildomas. 
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Nr.
	Tikslas
	Uždavinys
	Priemonė
	Laikotarpis
	Atsakingas 
vykdytojas
	Siekiami rezultatai

	I KRYPTIS 
VIEŠINIMAS, KOVA SU STEREOTIPAIS, SĄMONINGUMO IR PAKANTUMO ĮVAIROVEI DIDINIMAS

	[bookmark: _Hlk221614550]1.
	Didinti administracijos darbuotojų sąmoningumą lygių galimybių srityje.
	1.1. Užtikrinti, kad kiekvienam Administracijos darbuotojui būtų prieinamas ir pažįstamas Lygių galimybių politikos ir jos įgyvendinimo tvarkos aprašas 







1.2. Organizuoti mokymus lygių 
galimybių ir nediskriminavimo temomis 





1.3.Didinti informacijos lygių 
galimybių, diskriminacijos temomis sklaidą 

	Naujai priimamus darbuotojus supažindinti su Lygių galimybių politikos įgyvendinimo tvarkos aprašu. 
Visus darbuotojus dokumentų valdymo sistemos „Kontora“ priemonėmis pasirašytinai supažindinti su Lygių galimybių politikos įgyvendinimo tvarkos aprašu
Mokymai lygybės ir nediskriminavimo temomis visiems darbuotojams
Mokymai lygių galimybių įgyvendinimo ir priežiūros temomis darbo grupės nariams

Teikti informaciją apie lygias galimybes Savivaldybės interneto svetainėje 

Darbuotojams siųsti priminimus kur kreiptis patyrus ar pastebėjus diskriminacijos, priekabiavimo ar lygių galimybių pažeidimo atvejį.
	Nuolat











Kartą
metuose

Kartą metuose



Kartą metuose arba pagal poreikį

2 kartus 
metuose
	Personalo valdymo skyrius









Personalo valdymo skyrius





Personalo valdymo skyrius

E. paslaugų ir informacinių technologijų skyrius, 
Personalo valdymo skyrius
	100 proc. darbuotojų yra susipažinę su Lygių galimybių politikos ir jos įgyvendinimo tvarkos aprašu ir Veiksmų planu 

  





20 proc. administracijos darbuotojų sudalyvavę mokymuose 
20 proc. lygių galimybių įgyvendinimo ir priežiūros 
darbo grupės narių išklausę mokymus  

Kartą metuose arba pagal poreikį atnaujinama informacija 

Du kartus metuose darbuotojams siunčiami priminimai kur kreiptis patyrus ar pastebėjus diskriminacijos, priekabiavimo ar lygių galimybių pažeidimo atvejį

	II KRYPTIS 
ASMENINIO IR PROFESINIO GYVENIMO DERINIMAS 

	[bookmark: _Hlk221615256]2.
	Siekti, kad visiems Administracijos darbuotojams būtų 
užtikrintos lygios galimybės
	2.1. Įvertinti lyčių lygybės, vyresnio amžiaus asmenų ir kitų darbuotojų, kurie susiduria su įvairiais iššūkiais darbe padėtį Savivaldybės administracijoje.



2.2. Siekti sukurti tinkamą darbo aplinką, rūpintis darbuotojų fizine ir emocine sveikata atsižvelgiant į skirtingus darbuotojų poreikius 











2.3. Skatinti mažamečius vaikus 
auginančius tėvus dalytis vaiko auginimo atostogomis, tiek moteris, tiek vyrus naudotis teise į papildomas poilsio dienas
	Atlikti lygybės liniuotės tyrimą Savivaldybės administracijoje 







Pritaikyti darbo sąlygas atsižvelgiant į skirtingus  darbuotojų poreikius 
Teikti informaciją ir nuolat priminti apie galimybę naudotis laisvalaikio erdve ir sporto sale 

Organizuoti fizinio aktyvumo, emocinės sveikatos ugdymo užsiėmimus 




Informacijos teikimas, skatinimas 





	Lygių galimybių tarnybos liniuotės tyrimas numatytas 2027 m. sausio mėnesį 

Darbuotojų pasitenki-nimo darbo sąlygomis tyrimas kartą metuose 


2 kartus metuose



Kartą per pusmetį suorgani-zuotas užsiėmimas sveikatinimo temomis 

2 kartus metuose siunčiama informacija visiems darbuo-tojams
	Darbo grupė,
Personalo valdymo skyrius





Darbo grupė, 
Personalo valdymo skyrius 
Darbo grupė,
Personalo valdymo skyrius 

Sveikatos skyrius 





Personalo valdymo skyrius 

	Lygybės liniuotės tyrimo rezultatai paskelbti Savivaldybės svetainėje, aptarti Lygių galimybių darbo grupės posėdyje ir, vadovaujantis rezultatais, parengtas naujas lygybės veiksmų planas 

70 proc. teigiamas anketos įvertinimas, darbo sąlygos 
pritaikytos visiems Administracijos darbuotojams 
Du kartus metuose darbuotojams siunčiami priminimai 


Patogi darbo aplinka, gerėjanti organizacijos kultūra, didėjantis darbuotojų lojalumas, stiprėjanti darbuotojų emocinė sveikata 

Nuolat darbuotojai informuojami apie galimybes naudotis papildomomis poilsio dienomis (mamadieniais ir tėvadieniais)

	3.
	Stiprinti pagalbą naujiems darbuotojams,perkeltiems į kitas pareigas ir darbuoto-jams, 
grįžusiems 
iš vaiko priežiūros atostogų 


	Įveiklinti adaptacijos ir 
mentorystės programą 






	Naujiems darbuotojams, perkeltiems į kitas pareigas, iš vaiko priežiūros atostogų grįžusiems darbuotojams
taikyti adaptacijos ir mentorystės programą 
	Nuolat
	Personalo valdymo skyrius
	Naujiems darbuotojams 100 proc. taikoma adaptacijos ir mentorystės programą; perkeltiems į kitas pareigas ir darbuotojams, 
grįžusiems iš vaiko priežiūros atostogų pagal poreikį 

	III KRYPTIS 
LYČIŲ LYGYBĖ

	4.
	Siekti lyčių pusiausvyros lyderystės ir sprendimų priėmimo procesuose 

	4.1. Užtikrinti lyčių lygybės aspektą
darbuotojų atrankoje 






4.2. Siekti, kad visiems darbuotojams už tokį patį arba vienodos vertės darbą būtų mokamas vienodas darbo užmokestis 

	Užtikrinti, kad darbuotojų paieškos skelbimai būtų nediskriminuojantys lyties pagrindu, nesiremtų lyčių stereotipais 



Peržiūrimas darbo užmokestis pagal skyrius ir lytis.
	Nuolat 

Kartą metuose vykdomas tyrimas dėl lyčių segregacijos atskiruose skyriuose 

Kartą metuose
	Personalo valdymo skyrius 








Darbo grupė
	Nuolatinė konkursų (atrankų) organizavimo stebėsena 








Nustačius atotrūkį, rengiamas siūlymas Administracijos direktoriui dėl galimų pokyčių

	IV KRYPTIS 
STEBĖSENA IR ĮSIVERTINIMAS

	5.
	Lygių galimybių plano įgyvendinimo stebėsena 
	5.1. Stebėti ir vertinti, kokios priemonės Lygių galimybių veiksmų plane buvo veiksmingos (įgyvendintos), o kurios nepasiteisino (nebuvo įgyvendintos) 

5.2. Užtikrinti lygias galimybes reglamentuojančių įstatymų nuostatų įtvirtinimą Administracijos rengiamuose teisės aktuose 

5.3. Priemones lygioms galimybėms užtikrinti Administracijoje numatyti Savivaldybės strateginiame plėtros plane
	Parengti Lygių galimybių veiksmų plano įgyvendinimo ataskaitą 




Darbo grupė atlieka teisės aktų atitikties lygias galimybes reglamentuojantiems įstatymams peržiūrą 

Teikti duomenis apie lygias galimybes 
	Kartą metuose 





Teisės aktų peržiūra kartą metuose



Kasmet teikiama informacija
	Darbo grupė 






Darbo grupė 





Darbo grupė
	Ataskaita parengiama ir pateikiama Administracijos direktoriui kasmet iki sausio 31 dienos 



Administracijos rengiami teisės aktai 100 proc. 
atitinka lygias galimybes reglamentuojančių įstatymų nuostatas 

Priemonės lygioms galimybėms užtikrinti Administracijoje nurodytos Savivaldybės strateginiame plėtros plane



_________________________ 


