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UAB Laboratoriniy bandymy centras, toliau ,,Bendrové®, 1995 metais buvo akredituota
Lietuvos nacionalinio akreditacijos biuro (NAB). Tai buvo pirmoji statybiné laboratorija
Lietuvos Respublikoje, akredituota pagal standarto LST EN ISO/IEC 17025 atitikties
reikalavimus. Bendrové nuolat plecia akreditacijos sritj, jtraukdama naujus bandymy metodus,
naujus bandomuosius objektus. Bendrovéje yra nustatytas ir taikomas visai akreditavimo sriciai
vienas lankstumo atvejis - naujy standarty leidimy taikymas.

Bendrovés akreditacijos sritis per akredituotg veiklos laikotarpj nuo 1995 mety stipriai
padid¢jo - iSaugo akredituoty bandymy skaicius.

IS esmés pasikeite akreditavimo srities bandymai, nes 98% bandymy Siuo metu atliekami
pagal Lietuvos Respublikoje perimtus Europos standartus EN. Pagal naujus Europos standarty
reikalavimus nuolat atnaujinama ir papildoma laboratoriné bandymy jranga. Pleciantis
akredituotiems bandymams, auga atlickamy darby kiekiai, o tai salygoja Bendrovés pajamy
augimg, gaunama pelng ir strateginj plang.

Paskutinis Lietuvos nacionalinio akreditacijos biuro (NAB) priezitiros auditas jvyko 2025
mety pavasarj ir Nacionalinis akreditacijos biuras (NAB) laboratorijos darbg jvertino teigiamai.

2014 metais Bendrovéje sukurta ir jdiegta kokybés ir aplinkos apsaugos vadybos sistema
pagal ISO 9001 ir ISO 14001.

Bendrovés savininko teises ir pareigas ijgyvendinancios institucijos kaip akcininkai yra
Kauno miesto savivaldybé - 88,89% ir Vokietijos jmon¢ FroWag Frohlich+Wagner GmbH -
11,11%, kurios interesus pagal jgaliojima atstovauja Mindaugas Grevas.

Administracijos veikla apima rinkodara, reklama, reprezentavima, pirkimus, naujy

paslaugy teikima, naujos veiklos vystymg ir t. t.

II SKYRIUS
UAB LABORATORINIU BANDYMU CENTRO VEIKLOS TIKSLU
IGYVENDINIMAS, VEIKLOS FINANSINIU IR NEFINANSINIU REZULTATU
PROGNOZES

2.1. Savivaldybés valdomos bendrovés veiklos strategija ir tikslai (finansiniai ir

nefinansiniai) galimybés ir grésmés.

Bendrovés misija — kokybiSkai atliekant darbus ir teikiant patikimas bandymy ir procesy
jvertinimo paslaugas, uztikrinti kokybisky susisiekimo statiniy statybg ir gaminiy kokybe.
Bendrovés vizija — biiti savarankiSka, profesionalia, skaidria ir socialiai patikima

bendrove.



Bendrové toliau tesia jau treCio strateginio plano jgyvendinimg 2024 — 2028 metams.
Remdamiesi ankstesnés strategijos vykdymo patirtimi, naujosios strategijos tikslai iSlieka tie
patys: didinti bendrovés zinomuma Lietuvos ir uzsienio rinkose ir taip didinti pajamas bei pelna.
Siy tiksly jgyvendinimui iek tiek patikslintos strateginés kryptys (1. Rinkos plétra; 2. Savikainos
mazinimas; 3. Veiklos diversifikacija). Pastargsias pilnai jgyvendinus, tolesné Bendrovés vizija —
tapti ES pripazinta nepriklausoma laboratorija tarptautiniu mastu savo veiklos srityje, kuriancia
pridétinés vertés augima ir plecianCia veiklos sritis. Savo uZzsibréztiems tikslams pasiekti
bendrové turi daug galimybiy, i$ kuriy pagrindinés yra Sios: tobulinti veiklos organizavima,
plésti bandymy akreditacijos sritj, didinti bendrovés diversifikacija. Be galimybiy, Bendrovés
plany jgyvendinimui iSkyla ir eilé¢ grésmiy, kuriy mes valdyti negalime. Pagrindinés grésmés:
nestabili vyriausybés verslo politika keliy ir gatviy statybos bei remonto atzvilgiu, kainy
vieSuosiuose pirkimuose nepamatuotas mazéjimas ir jy eigos nekontroliavimas valstybiniy
institucijy, istatyminés bazés netobulumas, darby, duodanciy pagrindines pajamas, laikotarpio
trumpéjimas dél ilgai uztrunkanciy vieSyjy pirkimy ir laikotarpio trumpéjimas, kurj jtakoja ir
viesyjy pirkimy neriboti terminai nugalétojo paskelbimui ar teisiniai procesai, d¢l ko véluoja
sutar¢iy pasira§ymas su uzsakovais.

Bendrovés prognozuojami finansiniai rezultatai pateikiami preliminarts. IS anksto labai
sunku jvertinti pardavimy apimtis, kol néra aiSku kokius AB ,,Via Lietuva®“, savivaldybiy
vieSuosius pirkimo konkursus ir kokiems darbams laimésime, kokia bus verslo aplinka bei
pasekmeés del pasaulio geopolitinés padéties.

2026 mety veiklos finansiniy rezultaty prognozes pateikiame preliminarias, jvertinant

pagal 2025 mety veiklos rezultatus:

Metai Pajamos, Sanaudos, Grynasis pelnas
Eur Eur Eur
2026 mety prognoze 2100000 1850000 250000
2025 mety rezultatas 2441361 1901858 470248

Siektiny finansiniy ir nefinansiniy rodikliy atitiktis veiklos tikslams pateiktas p.2.2.



2.2 Savivaldybés valdomos jmonés veiklos rezultaty atitiktis Savivaldybés valdomos

jmonés veiklos tikslams

Bendrové 2025 metus baigé vykdydama strateginio plano nuostatas. Tikslas buvo ieskoti

naujy uzsakovy, didinti veiklos efektyvuma ir taip didinti pajamas.

Per 2025 metus buvo atlikti Sie darbai: pirkta nauja bandymo jranga, suremontuota ir

patobulintos esamos ir iSpléstos laboratorijos patalpos. Aktyviai dalyvauta AB ,,Via Lietuva® ir

savivaldybiy skelbiamuose techninés prieziiiros ir laboratoriniy bandymy pirkimo konkursuose ir

didesné dalis jy buvo laiméti. Visos Sios priemonés sudaré galimybe jvykdyti Bendroveés veiklos

tikslus - didinti veiklos efektyvuma, mazinti sgnaudas ir taip gauti kuo didesnj pelna.

2025 m. laiméti konkursai:

1.

AB ,Via Lietuva“ betono, betono gaminiy, emulsijy, kelio pagrindy,

asfaltbetonio bandymai (subrangos ir/ar jungtinés veiklos pagrindu).

2.
3.
4.
3.

AB ,Via Lietuva“ objekty technings prieziiiros paslaugos.
Kauno miesto savivaldybés objekty techninés priezitiros paslaugos.
AB ,,Keliy prieziiira* laboratoriniy bandymy paslaugos.

Silalés rajono, Alytaus rajono, Lazdijy rajono, Zarasy rajono, Pagégiy

savivaldybés, Varénos rajono, Prieny rajono, Kalvarijos savivaldybeés, Kretingos rajono,

Klaipédos rajono, Kazly Riidos savivaldybés, Marijampolés savivaldybés, Neringos

savivaldybés, Vilkaviskio rajono, KaiSiadoriy rajono, Keédainiy rajono laboratoriniy

bandymy paslaugos bei Elektrény savivaldybés ir Jonavos rajono techninés priezitiros

paslaugos.

Strateginiame plane pateikti siektini finansiniai veiklos rodikliai:

Siekiami rodikliai:

Nuosavo kapitalo grazos rodiklis >30 proc., faktinis rodiklis yra 28,71 proc.

Ilgalaikiy skoly ir nuosavybés rodiklis <0,5 proc., faktinis rodiklis yra 0 proc.

Pardavimo savikainos lygis <65 proc., faktinis 69,39 proc.

Grynasis pelningumas >12 proc., faktinis rodiklis 19,64 proc.

Veiklos sanaudy lygis <6 proc., faktinis rodiklis 9,99 proc.
EBITDA marza 31,1 proc., faktinis rodiklis 27,61 proc.



Siekiami grynojo pelningumo, ilgalaikiy skoly ir nuosavybés rodikliai yra jvykdyti.
Siekiami nuosavo kapitalo grazos, EBITDA marzos, pardavimo savikainos lygio, veiklos
sanaudy rodikliai dalinai jvykdyti. Nuosavo kapitalo grazos, EBITDA marzos, veiklos sagnaudy
lygio ir pardavimo savikainos lygio rodiklius 1émé iSauges ilgalaikio turto nusidévéjimas (buvo
jsigyta daug naujos ir brangios jrangos), iSaugusios paslaugy kainos (draudimo, remonto,
kalibravimo, palyginamyjy bandymy, akreditacijos), padidéjusios darbo uzmokescio sgnaudos.

2025 m. finansiniai rodikliai i$liko panasis lyginant su 2024 m. finansiniais rodikliais.

Strateginiame plane pateikti siektini nefinansiniai veiklos rodikliai:

Strateginiame plane siektinas naujy paslaugy pasitlos tikslas yra 1 nauja paslauga, kuris
buvo jvykdytas. Viso teikiamos 2 naujos paslaugos.
Idiegta ir jsisavinta jranga atlikti naujus bandymus pagal [T Asfaltas 24:
1. Dangos  pavirSiaus atsparumo  slydimui  nustatymo, naudojant
kontroliuojamo i$ilginio slydimo jtaisg, procediira: ViaFriction (ViaTech AS kelio
analizatorius ir raSytuvas).

2. Kelio dangos pavirsiaus iSilginio lygumo pagal IRI matavimas.

Asfalto miSiniy ir jrengty sluoksniy kontroliniai bandymai yra privalomi pagal AB ,,Via
Lietuva® parengtas |T Asfaltas 24 taisykles.

Strateginiame plane siekiamy naujy akreditacijos srities bandymy pasiiilos kiekis (tikslas 2
bandymai) yra jgyvendintas. Viso jgyvendinta — 2 bandymai:

Ataskaitiniais 2025 metais nefinansiniai veiklos rodikliai, nurodyti likeS¢iy raSte bei

strateginiame plane, buvo jgyvendinti.

2025 metais jvyko visuotinis akcininky susirinkimas, kuriame buvo patvirtintas 2024
mety metinis praneSimas, audito ataskaita, finansinés bendroveés ataskaitos ir 2024 mety pelno
paskirstymas, akcininkams mokamy dividendy dydis paskirtas 336220 Eur.

2025 metais uzdirbtos pardavimy pajamos 2394782 Eur yra gautos i§ atlikty jvairiy
statybiniy medziagy, kelio dangy bandymy ir kontrolés.



Per Siuos metus buvo iSduota bandymu protokoly:

2025 metais iSduoti bandymy protokolai Kiekis, vnt.
Asfaltbetonio tarnyba 4034
Betono — cemento tarnyba 1426
Kelio pagrindy tarnyba 3459
Viso: 8919

2025 m. iSduoti bandymuy protokolai

M Asfaltbetonio tarnyba
B Betono — cemento tarnyba

= Kelio pagrindy tarnyba

Isduoty protokoly skaicius tiesiogiai atspindi bandymy kiekj, darby intensyvumg ir

Bendrovés veikla.



Bendrovés veiklos rezultaty palyginimas

Metai Pajamos (Eur) Sanaudos (Eur) Grynasis pelnas (Eur)
2025 2441361 1901858 470248
2024 2424602 1867859 480309
2023 2275538 1641440 537605
2022 1281003 1073824 174915
2021 1388616 1004789 321128

Bendrove ataskaitinius metus baigé pelningai ir gavo 470248 grynojo pelno.
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UZsakovy grupés pagal pajamas:

IF:Ilrl Uzsakovas 2025 m. 2024 m. 2023 m. 2022 m.
1. | AB,Via Lictuva“ 34.9% 42,6% 42,9 % 33,6 %
2. | Savivaldybiy objektai 27,6% 18,0% 21,0 % 25,8 %
3. | Kitos statybinés organizacijos 37,5% 39,4% 36,1 % 40,6 %
4. | Fiziniai asmenys 0,0% 0,0% 0,0 % 0,0 %
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AB Via Lietuva Savivaldybiy Kitos statybinés Fiziniai asmenys
objektai organizacijos
Pajamos pagal darbo pobudi:

Eil. Darby pavadinimas 2025 m. 2024 m 2023 m. 2022 m.

Nr. tukst. Eur tukst. Eur tukst. Eur tukst. Eur
1| Laboratoriniai statybiniy 191506 | 2040,80 1873,29 1099,60

medziagy bandymai
2. | Techniné prieziiira 434,58 336,70 149,68
3. Laboratormes ljJanc'lqu 45,14 24,06 16,12
jrangos pardavimai.
IS viso: 2394,78 239391 2234,05 1265,40
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Pajamos i§ Kauno miesto savivaldybés:

Atlikti darbai

3 000 000 €

2500000 €

2000000 €

1500000 €

1000 000 €

500 000 €
0€
2025 m. 2024 m. 2023 m. 2022 m.
B Paslaugy pajamos 2394782€ 2393914 € 2234053 € 1265 406 €
M 13 jy Kauno m. sav. 336744 € 252802 € 327 405 € 208 479 €

2.3. Savivaldybés valdomos imonés teikiamos paslaugos (paslaugu rinkos, konkurentai)

Bendrové vykdo:
1. Laboratorinius bandymus.
2. Techning prieziiirg.
3. Laboratorinés bandymy jrangos pardavimus

Bendrovés pagrindiniai uZsakovai yra AB ,,Via Lietuva®, Lietuvos savivaldybés ir privatus
sektorius.

Bendrové yra Frowag (Vokietija) ir Matest (Italija) jmoniy laboratorinés jrangos atstovas
Lietuvoje.

Laboratoriniy bandymy srityje Bendrové rinkoje konkuruoja su AB ,,Viamatika®, VGTU
Keliy laboratorija, ir i§ dalies su KTU moksline laboratorija bei UAB ,,Laboratoriniai tyrimai‘.
Techninés prieziiiros rinkoje konkuruoja su daugybe jmoniy, tokiy kaip: AB ,,Viamatika*, UAB
wSversa“, UAB ,, Telekonta®, MB ,,2 Passibus Anteire ir kt.

Apibendrinant Bendrovés ir AB ,Viamatika® veiklos rezultatus ir jvertinus abiejy

bendroviy finansinius ir zmogiSkuosius resursus bei jy apimtis, darytina iSvada, jog Bendrove yra

10



mazesné jmong¢ ir su turimais pajégumais pakankamai puikiai konkuruoja rinkoje su didesnémis
bendrovémis.

Tuo tarpu Bendrové negali palyginti savo veiklos rezultaty su VGTU Keliy laboratorija,
KTU moksline laboratorija ir kt. nes informacija ir duomenys tiek apie laboratorijy pajamas, tiek

ir apie laimétus vieSuosius pirkimus ir kita, néra viesai, atskirai pateikiama.

2.4 Savivaldybés valdomos jmonés klientai ir pagrindinés jy grupés (grupuojama

pagal prekiy (paslaugu) grupes, rinkas ir panasiai)

Bendrovés pagrindiniai uzsakovai yra AB ,,Via Lietuva®, Lietuvos savivaldybés ir privatus
sektorius.
Bendrové turi sutartis su Lietuvos savivaldybémis:
1. Kauno miesto, Klaipédos miesto, Elektrény, Visagino, Jurbarko, Kauno rajono,
Silutés rajono, Kédainiy rajono, Kaisiadoriy rajono, Kretingos rajono, Panevézio rajono,
Palangos miesto, Alytaus rajono, Druskininky, Jonavos rajono, Raseiniy rajono, Silalés
rajono, Alytaus rajono, Lazdijy rajono, Zarasy rajono, Pagégiy savivaldybés, Varénos
rajono, Prieny rajono, Kalvarijos savivaldybés, Kretingos rajono, Klaipédos rajono, Kazly
Riidos savivaldybés, Marijampolés savivaldybés, Neringos savivaldybés, Vilkaviskio
rajono savivaldybémis.

2. Privatus sektorius: keliy statybos rangos jmonémis, betono, cemento gamintojais.

III SKYRIUS
UAB LABORATORINIU BANDYMU CENTRO INVESTICIJOS IR PLETRA

3.1. Savivaldybés valdomos jmonés investicijos ir plétra per finansinius metus,
didziausi vykdomi ar planuojami investiciju projektai, juy atitiktis ilgalaikiams

Savivaldybés valdomos jmonés plétros ir investiciju planams

Per ataskaitinj laikotarpj akreditavimo srities plétimui, gamybinés bazés plétrai, bandymo

jrangos atnaujinimui ir tobulinimui, kalibravimui ir remontui buvo investuota:

Eil. Investicijos Pirkimo suma,

Nr. Eur be PVM

1. | Gamybinés bazés plétrai, atnaujinimui ir tobulinimui 147678

2. | Irangos kalibravimui 14577
Viso: 162255
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Ivykdytos svarbiausios investicijos 2025 metais

Objektas

Paskirtis

Laboratorijos patalpy plétra

Irengin¢jamos naujos patalpos mineraliniy medziagy

bandymams atlikti

Nauja jranga

Atsparumo slydimui ir kelio dangos nelygumo matavimas
pagal IRI metodg - IT Asfaltas 24.

Kompiuteriy atnaujinimas

Pasen¢ kompiuteriai su senomis sistemomis ribojo
darbuotojy funkecijas, neleido jdiegti naujoviy, didino

saugumo spragy skaiciy.

Programy atnaujinimas

Pasenusios programos ribojo darbuotojy funkcijas, neleido
idiegti naujoviy, didino saugumo spragy skaiciy ir mazino

darby sparta.

Laboratoriniai baldai

Laboratoriniai baldai greitesniam ir patogesniam jvairiy

bandymy atlikimui

Krovininiai mikroautobusai su
jrengimu

Didesnés krovos, sunkesniy ir didesnio kiekio bandiniy
patogesniam parvezimui ir bandymy objektuose atlikimui.

Irangos kalibravimas

LST EN ISO/IEC 17025:2018
Reikalavimai laboratorijy akreditavimui

Uzsakymy valdymo
sistemos diegimas

Sistema papildyta betono ir cemento bandymais. Uzsakymy
valdymo sistema leidzZia greiciau ir tiksliau apdoroti
rezultatus bei iSduoti bandymy protokolus.

Siektinos 2026 mety investicijos

Dalis investicijy bus skirta naujy patalpy, skirty mineraliniy medziagy bandymams,

pilnam jrengimui, kita dalis investicijy didinant laboratoriniy bandymy atlikimo pajégimus.

Eil. Investicijos Pirkimo suma,

Nr. Eur be PVM

1. | Gamybinés bazés plétrai, atnaujinimui ir tobulinimui 220000
Irangos kalibravimui 16000
Viso: 236000

Objektas

Paskirtis

UZsakymy valdymo sistemos plétimas

Asfaltbetonio, bitumo, emulsijy bandymai

Laboratorijos naujy patalpy plétra

Patalpy pritaikymas jrangai ir bandymams

Nauja jranga iSpléstose laboratorijos

patalpose

Mineraliniy medziagy bandymams atlikti

Plansetiniai Android kompiuteriai

suvedimui

Visiems asfalto bandymams, laborantams, rodmeny

Krovininiai automobiliai su jrengimu

Kelio pagrindy tarnybos atnaujinimui, asfaltbetonio ir
betono bandiniy parvezimui

Krovininiy automobiliy jrengimas

montavimas.

Zenklinimas, Svyturéliai, vidaus jrengimas, jrangos

Nauja jranga

keitimas

Susidévéjusios jrangos skirtos betono bandymams

Irangos kalibravimas

LST EN ISO/IEC 17025:2018




Reikalavimai laboratorijy akreditavimui

Laboratoriniai baldai Laboratoriniy baldy, tame tarpe ir traukos spinty
atnaujinimas

Esamy patalpy pertvarkymas Irangos sudéjimui siekiant iSplésti pajégumus ir
patogumay.

IV SKYRIUS
RIZIKOS, NEAPIBREZTUMAL [VYKIAI PO FINANSINIU METU PABAIGOS

4.1. Esmine¢ reik§me Savivaldybés valdomos jmonés veiklai turintys jvykiai

pasibaigus finansiniams metams.

Bendrovés 2025 mety veiklos rezultatams jtakojo Sie faktoriai:

a) Negalé¢jimas dalyvauti dalyje skelbiamy konkursy dél akreditacijos srities, nes
konkurenty yra platesné. Bandymy akreditacijos srities plétimas yra susijes su bandymo jrangos
pirkimu (reikalingos didelés 1€Sos), patalpy plétimu, darbuotojy apmokymu.

b) Darby sezoniskumas (ziemos periodu statybos darbai sustabdomi ir Bendrové dirba
nuostolingai).

¢) Intensyviausi uzsakymai liepos — lapkri¢io ménesiais ir labai netolygus jy teikimas.

Sie trikumai reik§mingai veikia Bendrovés pajamas, savikaina, o tuo paéiu ir gauta pelna.
Nors Lietuvoje néra daug nepriklausomy keliy sistemoje dirbanciy akredituoty laboratorijy,
taCiau didzigja pajamy dalj gauna AB ,,Viamatika®, kurios Zymiai platesné akreditacijos sritis.
Veélai pavasarj pradedant darbus, Bendrove i§ sukaupty 1ésy turi iSlaikyti darbuotojus jy prastovy
metu, o veélyva rudenj, kuomet darbai ypa¢ intensyvis, darbuotojams tenka mokéti uz
virSvalandinj darbg ir darba poilsio dienomis. Tai reikSmingai daro jtakg Bendrovés metiniams
rezultatams. Nemaza jtaka turi draudimo, palyginamyjy bandymy, akreditacijos, remonto,
kalibravimo paslaugy brangimas ir darbo jégos trikumas.
Taip pat $iuo metu negalime prognozuoti kokias pasekmes turésime versle dél finansings ir

geopolitinés padéties.
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V SKYRIUS

INFORMACIJA APIE SAVIVALDYBES VALDOMOS BENDROVES
DARBUOTOJU SKAICIU IR SANAUDAS DARBO UZMOKESCIUI

5.1 Bendras Savivaldybés valdomos jmonés metinis darbo uZzmokescio fondas,

apibendrintos vidutinés ménesinés algos pagal einamas pareigas ir padalinius

Eil. Pareigybés Darbuotoiy skaicius Vidutinis apskaiciuotas darbo
Nr. pavadinimas Ju uzmokestis (BRUTO)
Prae; © | Ataskaitinis Praeg © | Ataskaitinis :
ataskaitinis . . ataskaitinis . . Pokytis,
. . laikotarpis, . . laikotarpis,
laikotarpis, m laikotarpis, Eur proc.
zm. ) Eur
1 2 3 4 5 6 7
1. |Administracija 6 6 3200 3300 3
2. |Tarnyby vadovai 4 4 2800 2900 3
3. |Inzinieriai 11 12 2400 2500 4
4. |Laborantai 15 15 2140 2200 3

(Informacija apie darbuotojui, kuris Savivaldybés valdomoje bendrovéje vienintelis eina
atitinkamas pareigas, apskaiciuotq darbo uzmokestj pateikiama tik gavus jo sutikimq.)

Metinis darbo uzmokescio fondas 2025 metais 1245060 Eur

VI SKYRIUS

RIZIKU IDENTIFIKAVIMAS IR VALDYMAS

Eil. Rizikos Valdymas
Nr.
1. | Konkurencija Stebéti rinka ir vykdyti paslaugy plétra
2. | Isiskolinimai Siysti praneSimus skolininkams
3. | Darbuotojy trukumas ISankstinis darbuotojy planavimas
4. | Skundai Vidaus audito atlikimas
5. | Kibernetinés atakos Investicijos 1 duomeny apsauga
6. | Irangos gedimai Naujos jrangos planavimas, techning prieziiira,

subrangovy paieSka

7. | Nelaimingi atsitikimai Darbuotojy mokymai, apripinimas darbo
saugos priemonémis

8. | Korupcijos apraiskos Vadovautis centro parengta antikorupcine
politika

9. | Reputaciné Zala Teikti informacijg www.lbc.It apie geraja

praktika ir jgyvendintus tikslus
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http://www.lbc.lt/

VII SKYRIUS

SOCIALINES INICIATYVOS

Bendrové laikosi aukSciausiy verslo skaidrumo standarty, uztikrindamas s3aZininga
konkurencijg rinkoje. Vadovaujamés antikorupcine politika ir skaidriomis vieSyjy pirkimy
procediromis.

Dalyvaujame tarptautinése parodose ir mokslinése konferencijose, skatiname
skaitmenizacijag laboratorijoje, optimizuodami darbo procesus ir mazindami popieriniy
dokumenty naudojima.

Bendradarbiaujame su savivaldybémis ir valstybés institucijomis, prisidédami prie
infrastruktiiros kokybés kontrolés.

Uztikriname saugias ir modernias darbo sglygas laboratorijy specialistams. Investuojame |
darbuotojy mokymus ir kvalifikacijos kélima, skatiname jy profesinj tobuléjima.

Investuojame | energijos taupymo sprendimus, jskaitant saulés energijos naudojimag
laboratorijos veikloje. Skatiname atlieky mazinimg ir perdirbima, ypa¢ laboratoriniy bandymy
metu susidaranc¢iy medziagy.

Bendradarbiaujame su aukStosiomis mokyklomis ir profesinio mokymo centrais,
sudarydami galimybes studentams atlikti praktikas laboratorijose. Organizuojame edukacines
ekskursijas studentams, supazindindami su statybiniy medziagy bandymy svarba ir procesu.

Isipareigojame laikytis aukSc¢iausiy etikos standarty, uZtikrinant s3Ziningg konkurencijg ir

atsakinga partneryste su klientais bei tiekéjais. Aktyviai dalyvaujame asociacijy veikloje.
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VIII SKYRIUS

ISTAIGOS FINANSINIAI RODIKLIAI

BENDROVES FINANSINIU RODYKLIU PALYGINIMAS :

Finansinis rodiklis

Skaifiavimo formulé

PELNINGUMO RODIKLIAI

Grynasis
pelningumas, proc.

Bendrasis
pelningumas, proc.

Veiklos pelningumas
(EBIT marza), proc.

EBITDA, tiikst. Eur

EBITDA marza, proc.

Turto pelningumas
(ROA), proc.

Nuosavo kapitalo
pelningumas (ROE),
proc.

grynasis pelnas (nuostoliai)
/pardavimo pajamos x 100

(pardavimo pajamos — |pardavimo
savikainal) / pardavimo pajamos x
100

(pelnas (nuostoliai) pries
apmokestinimg + |paliikany ir kitos
panasios sgnaudos|) / pardavimo
pajamos x 100

EBIT + nusidévéjimo ir
amortizacijos sgnaudos

EBITDA / pardavimo pajamos x
100

grynasis pelnas (nuostoliai) / turtas
1§ viso x 100

grynasis pelnas (nuostoliai) /
nuosavas kapitalas x 100

FINANSINIO PATIKIMUMO RODIKLIAI

Bendrasis likvidumo
koeficientas

Kritinio likvidumo
koeficientas

Skolos — nuosavybés
koeficientas

trumpalaikis turtas / trumpalaikiai
]sipareigojimai

(trumpalaikis turtas — atsargos) /
per vienus metus mokétinos sumos
ir kiti trumpalaikiai jsipareigojimai

mokétinos sumos ir kiti
Jsipareigojimai / nuosavas
kapitalas

Praéje
finansiniai
metai

20,06

30,59

23,29

647,94

27,07

27,38

31,94

4,55

4,50

0,17

Ataskaitiniai
finansiniai
metai

19,64

30,61

22,53

661,26

27,61

25,15

28,71

5,36

5,33

0,14
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Manevringumo trumpalaikis turtas / nuosavas

koeficientas kapitalas
Isiskolinimo mokétinos sumos ir kiti
koeficientas isipareigojimai / turto i$ viso

Absoliutus likvidumo pinigai ir pinigy ekvivalentai / per
koeficientas vienus metus mokétinos sumos ir
kiti trumpalaikiai jsipareigojimai

SANAUDU LYGIO RODIKLIAI

Veiklos sanaudy dalis, (lpardavimo sgnaudos| +

tenkanti vienam |[bendrosios ir administracinés

pardavimy eurui, proc. sanaudos|) /
pardavimo pajamos x 100

Pardavimo savikainos  |pardavimo savikaina| / pardavimo

lygis, proc. pajamos x 100
Pagrindinés veiklos pardavimo pajamos / (jpardavimo
pajamy ir sagnaudy savikainal + [pardavimo sanaudos|
santykis, koef. + |bendrosios ir administracinés
sgnaudos|)
EFEKTYVUMO RODIKLIAI
Pajamos, tenkancios pardavimo pajamos / darbuotojy
vienam darbuotojui, skaiCius
tukst. Eur
Turto apyvartumo pardavimo pajamos / turtas i§ viso
koeficientas
Apyvartinio kapitalo pardavimo pajamos / (trumpalaikis
apyvartumo turtas — per vienus metus
koeficientas mokétinos sumos ir kiti

trumpalaikiai jsipareigojimai)

VEIKLOS EFEKTYVUMO RODIKLIAI

Su darbo santykiais su darbo santykiais susijusios
susijusios sgnaudos, sanaudos / darbuotojy skaicius
tenkancios vienam

darbuotojui, tukst. Eur

Gautiny ir mokétiny po vieny mety gautinos sumos / po
sumy (ilgiau nei vieni  vieny mety mokétinos sumos ir Kiti
metai) santykis, koef. ilgalaikiai jsipareigojimai

Gautiny ir mokétiny per vienus metus gautinos sumos /
sumy (iki vieny mety)  per vienus metus mokétinos sumos
santykis, koef. ir kiti trumpalaikiai jsipareigojimai

0,76

0,14

3,55

8,56

69,41

1,28

58,39

1,36

2,69

28,65

0,55

0,76

0,12

4,42

9,99

69,39

1,26

59,87

1,28

2,37

30,62

0,41
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Daugiau kaip 90 dieny
pradelsty pirkéjy
jsiskolinimy dydzio
santykis su gautinomis
sumomis, koef.

Daugiau kaip 90 dieny
pradelsty pirkéjy
isiskolinimy vidutine
suma, tukst. Eur

Darbuotojy skaicius,
tenkantis
auksciausiojo lygio
vadovui, zm.

daugiau kaip 90 dieny pradelsty
pirkéjy jsiskolinimy suma / (per
vienus metus gautinos sumos,
neatskai€ius realizacinés vertés
sumazéjimo + po vieny mety
gautinos sumos, neatskaicius
realizacinés vertés sumaz¢jimo)

daugiau kaip 90 dieny pradelsty
pirkéjy jsiskolinimy suma /
daugiau kaip 90 dieny pradelsty
pirkéjy jsiskolinimy skaicius

darbuotojy skaicius / auk$c¢iausiojo
lygio vadovy (pvz., vadovas, vyr.
finansininkas, vadovo
pavaduotojai, direkcijy, tarnyby,
departamenty ir pan. vadovai)
skaiCius

INVESTICINIAI RODIKLIAI

Dividendy
1Smokejimo
koeficientas, proc.
Pelnas, tenkantis

vienai akcijai (EPS),
koef.

iSmokami dividendai / grynasis
pelnas (nuostoliai)

grynasis pelnas (nuostoliai) / akcijy

skaiCius

0,04

1,11

0,78

0,32

0,00

0,15

0,71

0,31
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35,00% -
30,00% -
25,00% -
20,00% -
15,00% -
10,00% -
5,00% -

PELNINGUMO RODIKLIAI

0,00%

Grynojo pelningumo
rodiklis

Bendras
pelningumas

Veiklos pelningumas
(EBIT marza)

m 2025

19,64%

30,61%

22,53%

W 2024

20,06%

30,59%

23,29%

35,00% -
30,00% -
25,00% -
20,00% -
15,00% -
10,00% -
5,00% -

Pelningumo rodikliai

0,00%

m 2025
H 2024

Turto pelningumas (ROA)

25,15%
27,38%

Nuosavo kapitalo pelningumas

(ROE)
28,71%
31,94%
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FINANSINIO PATIKIMUMO RODIKLIAI

0,80 -
0,70 -

0,60 -

0,50 -
0,40 -

0,30 -
0,20 -
0,10 -
0,00

Manevringumo Jsiskolinimo koeficientas
koeficiantas
W 2025 0,76 0,12

m 2024 0,76 0,14

FINANSINIO PATIKIMUMO RODIKLIAI

6,00 -
5,00 -
4,00 -
3,00 -
2,00 ~
1,00 -
0,00

Bendrasis Kritinio likvidumo Absoliutaus
likvidumo koeficientas likvidumo
koeficientas koeficientas

W 2025 5,36 5,33 4,42

W 2024 4,55 4,50 3,55




SANAUDUY LYGIO RODIKLIAI

70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
10% -
0%
Veiklos sgnaudy dalis, Pardavimo savikainos lygis
tenkanti vienam
pardavimy eurui
W 2025 9,99% 69,39%
m 2024 8,56% 69,41%
60,00 -
50,00 -
40,00 -
30,00 -
20,00 -
10,007 Amm—— A
0,00
Pajamos, Turto apyvartumo Apyvartinio
tenkancios vienam koeficientas kapitalo
darbuotojui, takst. apyvartumo
EUR koeficientas
W 2025 59,87 1,28 2,37
m 2024 58,39 1,36 2,69
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Pelnas, tenkantis vienai akcijai (EPS)

0,40

0,35

0,30 -
0,25 -
0,20 -
0,15 -
0,10 -
0,05 ~
0,00 -

2024

2025

H Pelnas, tenkantis vienai
akcijai (EPS)

0,32

0,31
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IX SKYRIUS
KITA SVARBI INFORMACIJA APIE SAVIVALDYBES VALDOMOS
BENDROVES VEIKLA

9.1. Bendrovés vadovo papildomos iniciatyvos ir veikla, prisidedant prie ataskaitiniy

mety Bendrovés veiklos gerinimo.

Buvo imtasi papildomy iniciatyvy finansavimo pritraukimui, vidiniy ir iSoriniy resursy
paieskai, dalyvavimui vieSyjy pirkimy konkursuose, savo paslaugas teikiant labiau
konkurencingomis kainomis kokybés atzvilgiu. Tuo tikslu bus inicijuotas Bendroves veiklos
sgnaudy mazinimo galimybiy vertinimas, veiklos optimizavimas, rinkos ir konkurenty analizé.

Taip pat vadovo iniciatyva bus imtasi priemoniy dé¢l darbuotojy darbo kokybes ir salygy
gerinimo, zmogisSkyjy iStekliy, vidaus administravimo tobulinimo, jdiegiant darbuotojy
motyvavimo uz atlikta darbg ir skatinimo sistema, uztikrinant grjztamojo rysSio funkcionavimg.
Didesnis démesys buvo skiriamas darbuotojy jgiidZziy tobulinimui, kvalifikacijos kélimui ir
mokymams, kurie atitikty darbuotojy poreikius, iniciatyvoms bei palankaus klimato darbe
kiirimui, pasitiké¢jimo atmosferai, kuriai egzistuojant yra daugiau galimybiy pasiekti gery
rezultaty greitai kintanCioms ir stresinéms aplinkybéms iSvengti biity didinamas darbuotojy
pasitenkinimas darbu, kas tiesiogiai jtakoja darbo produktyvumui, o kartu ir geresniy rezultaty
bei Bendrovés tiksly pasiekimui.

Vykdoma subrangoviniy laboratorijy paieSka kitose ES Salyse, sudaromi su ty Saliy
akredituotomis laboratorijomis ketinimy protokolai atlikti trikstamus bandymus tikslu dalyvauti
skelbiamuose vieSyjy pirkimy konkursuose, norint konkuruoti su misy pagrindiniais
konkurentais.

Pagal PT bandymy rezultatus sprendziama apie Bendroveés atlieckamy bandymy
patikimuma. ES Salyse ieSkoma atitinkamy ir tam tikslui akredituoty organizacijy. Sudarytos
sutartys dél betono ir uzpildy PT su ceky, nyderlandy, pranciizy, vokieCiy ir bulgary

atitinkamomis jstaigomis.

9.2. Bendrovés vadovo pasiilymai dél ateinancio ataskaitinio laikotarpio

Bendrovés veiklos efektyvumo didinimo.

e Aptarti galimybes su mums giminingomis laboratorijomis klasterizuotis medZiagy
laboratoriniy tyrimy srityje.

e  Plésti akreditacijos sritj.
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Palaikyti ir plésti kontaktus su statybinémis organizacijomis (uzsakovais), atlikti jy
produkcijos reikalingus sertifikacinius bandymus.

Sugrieztinti techninés prieziiiros kontrole statybos objektuose, atlikti visus reikalingus ir
normatyvinés techninés dokumentacijos reikalaujamus bandymus (jy reikalingumag
jrodant ir uzsakovui).

Sitlyti ir dalyvauti ruoSiant Kauno miesto gatviy prieSprojektinius bandymy darbus,
ruosti pasitilymus, nustatant esamy gatviy pagrindy ir dangy faktinj stovyj.

Déti pastangas toliau optimizuoti Kauno miesto gatviy kasingjimy atstatymo darby
techninés prieziiiros kontrolés ir laboratoriniy bandymy centralizavima.

Teikti siilymus deél tolesnio gatviy priezitiros monitoringo jdiegimo Kauno mieste.
Analizuoti, stebéti ir prisitaikyti prie naujy darbo salygy esant pasikeitusiai finansinei,
geopolitinei padéciai.

Toliau dalyvauti statybos industrijos asociacijos (SIA), Lietuvos karjery asociacijos,
statybos produkty bandymy laboratorijy asociacijos (SPBLA), Gelpa asociacijos
veikloje.

Plésti laboratorijos patalpas.

Direktorius Mindaugas Grevas
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