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Kauno lop3elio-darZelio ,,Zilvitis* 2025-2027 m. strateginiame plane buvo siekiama: 1) pagerinti
ugdymo/si kokybe kuriant tvarig nuolatinio mokymosi kultlirg; 2) pagerinti jtraukios ugdymo/si
aplinkos kiirima, uZtikrinant kiekvieno bendruomenés nario aktyvy dalyvavima ir gerg savijauta; 3)
siekiant ugdytiniy ir motyvuoty darbuotojy pritraukimo, pagerinti jstaigos jvaizdj bei padidinti
patraukluma.

Igyvendinant strateginj tikslg - pagerinti ugdymorssi kokybe kuriant tvarig nuolatinio mokymosi
kultarq - ir 2025 mety veiklos plane numatytus ios srities darbus, pasiekti pokyciai:

1. Siekiant pagerinti ugdymo/si kokybe ir salygas vaiky ugdymui/si Erasmus+ programos
akreditacijos projektui ,,Laimingo kiekvienam darZelio modelio kiirimas® (2024-1-LTO1-KA121-
0SCH-0000205637) gautas 52520,00 EUR finansavimas. Lapkrigio meénesj trijuose Kauno m.
darZelivose organizuoti kviestinio Erasmus+ eksperto D. Zappi mokymai ,,Vaidybos metodo
taikymas ugdant ikimokyklinukus®. I§ viso $iuose mokymuose dalyvavo 68 Kauno miesto
ikimokyklinio ugdymo mokytojai. https://www.kaunozilvitis.It/sekspyro-metodas-darzeliu-
mokytojai-mokosi-vaidybos-2025-11-06/

2025 metais 4 pedagoginiai darbuotojai kélé kvalifikacija mokymuose Nyderlanduose bei darbo
stebejimo vizituose Bulgarijoje ir Pranciizijoje, kur mokési universalaus ugdymosi dizaino
pritaikymo praktiky bei adaptavo ir pritaiké $velnios adaptacijos, Zenkly ir simboliy kalbos naujoves
istaigoje. https://www.kaunozilvitis.lt/laimingo-visiems-darzelio-modelio-kurimas-ny derlanduose-
2025-04-28/ Sios veiklos Kauno lopSelivi-darZelivi ,Zilvitis* ir kitoms konsorciume
dalyvaujantioms jstaigoms suteiké ilgalaike, sistemiskai pagristy3 nauda ugdymo kokybei,
organizacijos kompetencijoms ir lyderystei augti.

2. Igyvendinant Erasmus+ maZosios partnerystés projekta ,,STEAM on foot“ 5 darelio mokytojai
dalyvavo darbo stebéjimo vizituose Portugalijoje ir Turkijoje, kur mokési integruoti specialinosius
ugdymo(si) poreikius turin&ius vaikus, kurti jiems tinkamag aplinka bei ugdymosi kontekstus.
https://www.kaunozilvitis.lt/tarptautinis-erasmus- projektas-steam-on-foot-azoruose-ispudziai-is-
treciojo-partneriu-susitikimo-2025-03-17/ Sios veiklos sustiprino darZelj kaip besimokanéia,
inovatyvia ir i europines vertybes orientuots ugdymo jstaiga, kurioje patirtis ne tik kaupiama, bet ir
samoningai perkeliama | kasdiene ugdymo praktika, uztikrinant ilgalaike naudg vaikams,
pedagogams ir visai bendruomenei.

3. Gauti 42 STEAM kokybés Zenkleliai rodo, kad jstaigoje vyksta nuoseklus ir tvarus ugdymas per
patirtj. 2025 metais 40 ugdytiniy dalyvavo matematikos olimpiadoje ,,Olympis 2025¢. I3 jy 24
dalyviai jvertinti diplomais.

4. Rugséjo mén. Siaurés Saliy taryba apdovanojo Kauno lop3elj-darZelj ,,Zilvitis* NordsPlus Junior
»Aurora® diplomu projekta mano koordinuotg projekta ,,Kids go green STEAM® uZ inovatyvuma.
https://nordplusonline.org, whats-new/the-winner-of-the-nordplus-junior-aurora-award-is/

Tikslo jgyvendinimas vertinamas labai gerai, nes pasiekti maksimaliis rezultatai: 82 proc. pedagogy
geba kurti aktualius ir tikslingus kontekstus (planuota reik¥mé 80 proc.). Visose amzZiaus grupése
individuali vaiky paZanga atitinka esminius vaiko gebéjimus 85%, STRAPIS planiné reik$meé - 85%.
Atlikta tévy/globéjy apklausa rodo, kad 95,4 proc. respondenty ugdymo kokybe darZelyje vertina
»labai gerai“ ir ,gerai®, tai virsija 2025 m. planuotas STRAPIS reik$mes - 85%.




Igyvendinant strateginj tiksly - pagerinti jtraukios ugdymo/si aplinkos kirimg, wuitikrinant
kiekvieno bendruomenés nario aktyvy dalyvavimg ir gerq savijautg - ir 2025 mety veiklos plane
numatytus $ios srities darbus, pasiekti poky¢&iai:

1. Nuo 2024 mety tesiasi Erasmus+ konsorciumo ,Laimingas darZelis kiekvienam® modelio
karimas. ]staigos direktoré vadovauja Laimingo darZelio konsorciumui, j kurj jeina 6 Kauno miesto
ir viena Kauno rajono ikimokyklinio ugdymo jstaiga. Sukurta pirmoji modelio dalis - knyga
»Laimingas visiems darZelis* https://www.kaunozilvitis.lt/veiklos-sritys/ projektine-veikla/erasmus-
akreditacija/ .Si knyga darzeliams suteikia aiskiai struktiiruotg, praktiSkai pritaikoma modelj, kaip
kryptingai stiprinti bendruomenés emocine gerove, darbo kultiira ir ugdymo kokybe.

2. 2025 m. uzbaigtas ugdymo turinj itin praturtings jstaigos koordinuotas Erasmus+ maZosios
partnerystes ,,STEAM on foot“ (,,VaikiCiojantis STEAM*) projektas. Jo metu vaikai kartu su
mokytojais sukiiré Sanéiy rajono patirtiniy veikly Zemélapj. 2025 metais suorganizuoti patirtiniy
veikly projektai meno ir matematikos temomis, kuriy metu mokytojai mokési kurti kontekstines
aplinkas.  Projekto  metu  sukurta knvea  "STEAM  on  foot"  bei veikly
hitps://www.steamonfoot.com/outputs/maps/. kuriais gali naudotis San&iy rajono darzeliy vaikai bei
jy téveliai.

3. Uzbaigtas jstaigos jtraukuma itin sustiprings NordPlus projektas Hear the children®. Balandzio 7
- 11 dienomis jvyko projekto vizitas misy jstaigoje. 27 dalyviai i§ 4 Siaures 3aliy mokési i§girsti
vaiky balsg ir praktiskai jgyvendinti Vaiko konvencijg. https:/www.kaunozilvitis.|t/partneriu-
susitikimas-lietuvoje-projekto-hear-the-children-npjr-2023-10073-zingsniai-i-prieki-2025 -04-14/
Baigiamasis susitikimas jvyko Islandijoje, jame dalyvavo 3 jstaigos mokytojai. Sis projektas jgalino
istaigg praktiSkai jgyvendinti 12-ajj Konvencijos straipsnj - girdéti vaiko balsg jam suprantamais
budais (per Zaidimg, pasirinkimus, kasdienes situacijas).

4. Siekiant pagerinti vaiky jsitraukima kuriant Laimingg darZelj, inicijuotas eTwinning projektas
~Happy in the kindergarten®, kuriame dalyvavo 5 mokyklos i§ 4 Europos 3aliy. Projektas
apdovanotas Nacionaliniu kokybés Zenklu. Sio projekto metu vaikai i¥sake idéjas, kokio darZelio
noréty. Vaiky tarybos atrinktos idéjos jgyvendintos 100 procentu.

5. Stiprinant Seimos ir darZelio bendradarbiavimg inicijuotas Sumaniy tévy klubo ik@irimas. Nuo
balandZio mén. Kauno lopelio-darZelio ,,Zilvitis“ tévai jkiré asociacija ,.,Kauno ,,Zilvi¢io* sumaniy
tévy klubas®,

Tikslo jgyvendinimas vertinamas labai gerai, nes realiai pasiekti 2025 mety veiklos tiksly rezultatai
atitinka maksimaliai lauktus rezultatus - atliktos jtaigos veiklos kokybés jsivertinimo ataskaitos
duomenimis 90 proc. tévy (globéju, riipintojy) ,,labai gerai ir gerai® vertina vaiko savijautg.

Igyvendinant strateginj tikslg - siekiant ugdytiniy ir motyvuoty darbuotojy pritraukimo, pagerinti
istaigos jvaizdj bei padidinti patrauklumg - ir 2025 mety veiklos plane numatytus ios srities darbus,
pasiekti pokydiai:

1. Lietuvos Jaunimo reikaly agentira suteiké lopSelivi-darZeliui ,,Zilvitis* Priimangiosios
organizacijos akreditacijg. Tai reiSkia, kad darZelis nuo 2025 mety gali priimti jaunuolius nuo 16
mety savanoriauti jstaigoje. BalandZio - lapkri¢io mén. darZelyje savanoriavo dvi Jono Jablonskio
gimnazijos moksleivés, kurios padéjo mokytojoms organizuoti ugdyma, pagelbéjo ugdymosi
poreikiy turintiems vaikams. Si veikla pagerino jstaigos patrauklumg tévy bendruomenéje, nes
sumazéjo vienam suaugusiam tenkan¢iy vaiky skaidius, praturtéjo ugdymosi veiklos.

2. Vykdant ,Laimingo darZelio kiekvienam modelio“ kiirimo projekta organizuoti kviestinés
ckspertés, edukologés S. Luninos mokymai ,,Motyvuojandios ir pozityvios aplinkos kiirimas,
praktiniai aspektai. Suomijos ikimokyklinio ugdymo sistemos patirtis. Mokymuose dalyvavo 63
SeSiy Kauno darZeliy mokytojai ir vadovai I§ https:/www kaunas.t/svietimas/suomijos-darzelio-
laimes-receptai-arba—kviestinio-erasmus-ekspertofya_tarimai-kain-darzeliams—tap_tk
laimingesniems/. Ttin didelis démesys skirtas pedagogy ir vadovaujandio personalo kvalifikacijos
tobulinimui. Inicijuoti mokymai: ,,Korupcijos samprata ir pasireiskimas Lietuvoje. Antikorupcinés
aplinkos kirimas*, ,,Efektyvus ugdantys pokalbis", ,,Vertybiy ugdymas ir aktyvus dalyvavimas: kas
tai yra ir kaip juos stiprinti jstaigoje / organizacijoje?“, QR kodas: tikrinimas, asmens duomeny




apsauga®, VieSyjy pirkimy organizavimas®, ,,Vizualinio identiteto kiirimas: $iuolaikigkos mokyklos
jvaizdZio ABC“, ,,Europos Solidarumo korpuso savanoriy tutoriy mokymai® (nuo 2025 m. darzelyje
dirba dvi akredituotos savanoriy tutorés). Visi darZelio darbuotojai seékmingai i$laiké mokymy
»omurtas ir priekabiavimas. Darbuotojy teisés ir pareigos“ bei ,,Pilietinio pasiprieSinimo ir
mobilizacijos* testus.

Siekdamos gerinti vadovavimo gebéjimus jstaigos vadoves nuo 2025 m. dalyvauja Vilniaus
ikimokyklinio ugdymo jstaigy vadovy tinklaveikos kasménesiniuose susitikimuose »Atnaujinto
ugdymo turinio jgyvendinimas®.

3.2025 m. visi darbuotojai dokumenty valdymui pradéjo naudoti DVS Kontora. Dél Sios prieZasties
itin sumazéjo popieriniy dokumenty, dokumentavimas tapo tvaresnis, o tai pagerino jstaigos jvaizdj
bendruomenéje.

Tikslo jgyvendinimas vertinamas labai gerai, nes realiai pasiekti 2025 mety veiklos tiksly rezultatai
atitinka maksimaliai lauktus rezultatus - atliktos jtaigos veiklos kokybés jsivertinimo ataskaitos
duomenimis 95,4 proc. tévy (globéjy, riipintojy) ,,labai gerai ir gerai* vertina istaigos teikiamas
paslaugas.

2025 m. jgijau Ikimokykling veikla vykdan&iy mokykly iSorinio vertinimo idorés vadovaujanciojo

| vertintojo kvalifikacing kategorija.
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1. Pagrindiniai 2025 mety veiklos rezultatai

Mety usduotys Rezulta‘_tq.vertinimo .rodikliai o o
. C . (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy
(toliau — Siektini rezultatai . A
wrduotys) VerEmama, ar nustatytps rodikliai
uzduotys jvykdytos)
1.1. Kurti léto, | Sukurta vaiky | Iki 2025-06-01 i3siaiskinti Ivykdyta. Inicijuotas
kontekstinio ugdymosi ir | tobulintini mokytojy veiklos | pedagoginio personalo
ugdymo(si) pasiekimy planavimo aspektai ir priimti | diskusijy ~ ciklas  apie
kultiira, vertinimo susitarimai dél léto ugdymosi | veiklos planavimo i§&ikius
atliepiancia sistema, kriterijy apibréZimo. kontekstinio ugdymo
kiekvieno pabréZianti plotméje. Darbo grupéje
ugdytinio vaiko asmenine suformuluoti  susitarimai
poreikius pazangg del teminio planavimo,
jsitraukti. parengtas 2025-2026 m. m.
ugdymo planas, apibrézti

létojo ugdymosi kriterijai.
https://www.kaunozilvitis.l
t/veiklos-
sritys/ugdymas/ugdymo-
kokvbes-samprata/

Iki 2025-03-15 i3siaidkinti | Jvykdyta. 2025 m. kovo
tobulintini mokytojy vaiko | ménes; atliktas ,,Pasiekimy
pasiekimy  fiksavimo  ir | vertinimas ir ugdymo

vertinimo aspektai ir priimti | planavimas® srities

susitarimai  dél pasiekimy | jsivertinimas. Geguzés

fiksavimo formy pasirinkimo. | ménesji  darbo  grupé
parengé ir pateiké
»Pasiekimy vertinimo ir
ugdymo planavimo
rekomendacijas®,

https://www.kaunozilvitis.]




t/veiklos-
sritys/ugdymas/ugdymo-
kokybes-samprata/
atnaujintas Vaiky paZangos
ir pasiekimy vertinimo
tvarkos aprasas
https://www .kaunozilvitis.l
t/veiklos-
stitvs/ugdymas/pasiekimu-
vertinimas/

Nuo 2025 m. geguzés meén.
istaiga pradéjo jgyvendinti
NSA inicijuota projekta
»lkimokyklinio  ugdymo
gerinimas. Pasiekimy
vertinimas  ir  ugdymo
planavimas“ (3 pedagogai
dalyvavo mokymy cikle,

analizavo pasiekimy
vertinimo  ir  ugdymo
planavimo situacijg
darZelyje, numaté
tobulinimo gaires.

Inicijuotos vaiky

pasiekimy vertinimo ir
fiksavimo probleminiy
aspekty diskusijas.
Susitarta ir nuo geguzés
men. | pasiekimy vertinimg

aktyviai isitraukia
ugdytiniy tévai, pasirinktas
asmeninio pokalbio
metodas.

Atrinkus ir adaptavus uZsienio Ivykdyta. Adaptavus

Saliy patirtj nuo 2025-09-01
11-oje grupiy jgyvendinama
savita ugdytiniy pasiekimy
fiksavimo sistema.

Svedijos darZeliy patirtj
nuo rugsé¢jo 11 grupiy

igyvendinama savita
ugdytiniy pasiekimy
fiksavimo sistema (gtindy
knygos, pasiekimy
fiksavimas nuotraukomis,
virtualiis pasiekimy
aplankai).

Siekiant pagerinti
mergaitiy jsitraukimg ir
sekmés pajautima,

inicijuotas  dalyvavimas
tarptautiniame  projekte
FAI piesiniy konkurse
»Moteris su  sparnais*
(dvieju grupiy mergaités).




| Nuo 2025 mety pradétas

igyvendinti asmeninis tévy

konsultavimas pagal
grupiy mokytojy sudarytg
individualizuota

konsultavimo grafika.

Padidintos
galimybeés vaiky
inicijuotai
veiklai,
pasitelkiant
ugdymo(si)
aplinkos
modeliavimg bei
kuriant
itraukiancius
ugdymosi
kontekstus

Iki 2025-10-30 Kontekstinio
ugdymo kompetencija
patobulino 85 proc.
pedagoginiy darbuotojy.

Ivkdyta ir virSyta ki
2025-10-30  kontekstinio
ugdymo kompetencijg
patobulino 98  proc.
pedagoginiy  darbuotojy
(virsyti  likesciai). 2
mokytojos dalyvavo
mokymuose NSA«
mokymuose  Atnaujinto
ikimokyklinio ugdymo

turinio igyvendinimo
patirtis: konteksty
kiirimas®, Organizuoti
praktiniai mokymai
istaigos  pedagoginiams
darbuotojams.

2025-01-13  organizuota
metodiné diena

~Kontekstinis  ugdymas
darZelyje:  i¥%0kiai  ir
galimybés“ Kauno miesto
ikimokyklinio ugdymo
mokytojams, kurioje
dalyvavo 67 mokytojai ir
vadovai i§ 22 Kauno ir
Kauno raj. ikimokyklinio
ugdymo jstaigy. 7 jstaigy
pedagogai parengé
prane§imus
https://www.kaunozilvitis.l
t/metodine-diena-
kontekstinio-ugdymo-
issukiai-ir-galimybes-
darzelyje-2025-11-13/

Dvi mokytojos dalyvavvo

ilgalaikiuose NSA
mokymuose »Jtraukios
mokyklos kiirimo

strategijos®. Nuo 2025 m.
rugséjo  meén.  jstaiga

dalyvauja NSA
inicijuojamame  projekte
,Universalaus dizaino
mokymuisi prieigos

taikymas ugdymo procese




(ugdymo tiksly, metody,

priemoniy, mokiniy
pasiekimy vertinimo budy
taikymas)
ikimokykliniame ir
priesmokykliniame
ugdyme*.

Nuo 2025-10-01 jgyvendinus
NordPlus projekta ,,Hear the
children®, sudarytos salygos j
sprendimy priémimo procesus
jsitraukti vaikams i§ skirtingos
socialinés  aplinkos  bei
sudarytas vaiky idéjy sgrasas.

Ivykdyta ir vir$yta BirZelio
mén. baigtas jgyvendinti
Nordplus Junior projektas
~Hear the  children®.
Atlikus baigiamajj tyrimg
paaiskéjo, kad jgyvendinus
81 projekta 70 proc.
padidéjo saglygos vaikams
jsitraukti j  sprendimy
priémima. DarZelyje veikia
Vaiky taryba, yra sudarytas
ir igyvendinamas vaiky
idéjy saraSas. 8 grupése
sprendimai priimami
balsavimo  badu, taip
pratinant vaikus
samoningai ir
demokratiskai rinktis.

Dvi pedagogés dalyvavo
respublikingje
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
istaigy metodinéje
praktiné konferencija
»Inovatyvis ugdymo biidai
ikimokykliniame ir
prie$mokykliniame
amziuje“, kurios parengé
praneS$ima ,Kaip mes
girdime vaikus"
https://www.kaunozilvitis.l
t/kaip-mes-girdime-
vaikus-2024-11-04/

Virsyti liikesciai: Siekiant
pasidalinti sukaupta
patirtimi, inicijuota
respublikiné konferencija
»18girsti  vaikg. ISSukiai,
galimybés, patirtis®.
Dalyvavo 33 mokytojos i§
giauliq, Klaipédos, Kauno
rajono ir Kauno
ikimokyklinio ugdymo
istaigy.

| https://www.kaunozilvitis.]




| t/isgirsti-vaika-issukiai- |
galimybes-patirtis-2025-
03-21/

Nuo  2025-11-01 4-o0se
grupése diegiamas nuoseklus
kontekstinis ugdymas.

Ivykdyta ir virsyta. Nuo
lapkri¢io mén. 6 grupése

(virsytas liikestis)
diegiamas nuoseklus
kontekstinis ugdymas.
Pedagogai nuolat dalinasi
ugdymo patirtimi
(metodiné  konferencija
miesto mastu), mokosi

vieni i§ kity.

Iki 2025-12-31 75 proc.
mokytojy veikloje fiksuojami
létojo kontekstinio ugdymo
kriterijai  (stebéty  veikly
analizg).

Ivykdyta. 15 pagal plang
numatyty ir stebéty 5 proc.
ugdomuyjy veikly 75 proc.
veikly fiksuojami létojo
ugdymo Kkriterijai.

Uztikrintos
ugdymo(si)
salygos istaigos
ugdytiniams,
pasiZymintiems
kulttirine ir
(arba)  kalbine
jvairove

Nuo 2025-03-01 sudaromos
salygos  skirtingy  kultiry
ugdytiniy §eimos pristatyti
savo  tradicijas  grupése
edukaciniy projekty metu

Ivykdyta. Kovo mén. vyko
projektas, kurio metu 6
grupése skirtingy kultary
ugdytiniy Seimos pristaté

savo tradicijas, maistg,
muzika. Tai padéjo grupiy
bendruomenéms labiau
paZzinti vieni kitus

(https://www.kaunozilvitis
t/indonezija-mano-
mamos-salis-2025-03-10/).
Kitakalbiy tévy, Seimy i3
kity kultiry apklausos
rezultatai atskleidé, kad
visos Seimos turi galimybé
pristatyti savo tradicijas,
kulttirg grupése ar darzelio
mastu.

Nuo 2025-04-01 grupése,
kuriose ugdomi kitakalbiai
vaikai, sukurta Zenkly
sistema, padedanti vaikams
lengviau komunikuoti

Ivykdyta ir vir§yta. Nuo
2025 m. balandZio mén.
grupése, kuriose ugdomi
kitakalbiai vaikai, atsirado
uzZraSai jy suprantamomis
kalbomis. Projekty metu
vaikai mokési atpaZinti
savo draugy i§ kity Saliy
uZraSytus pasisveikinimus,
padekos Zodelius ir juos

| pasakyti vaikams
suprantama kalba.
Virsyti liikesciai. 3
pedagogy darbo grupé
dalyvavo NSA
mokymuose Hitrauktis:




visiems ir kiekvienam® |
mokymuose » Vaiko
gerovés komisijos darbo
organizavimas“ — pagerinta
VGK  veikla, atnaujinti
dokumentai.

Pedagogy komanda
dalyvavo VU  Siauliy
akademijos organizuotoje
nacionalinéje pedagoginiy
darbuotojy  kvalifikacijos
tobulinimo programoje
LHtraukiosios mokyklos
kiirimo  strategijos* ir

pagilino gebeéjimus
planuoti, organizuoti
ugdyma(si) ir individualius
mokinio poreikius
atitinkancig $vietimo
pagalba, bendradarbiauti su
mokiniu, jo tévais

(globgjais,  ripintojais).
Pagal bendradarbiavimo
sutart] su Vilniaus
universitetu Vaiko
psichologijos praktika
atliko vienas studentas,
kurio praktikos vadovas
buvo darZelio psichologas.
Bendradarbiavimas su
universitetu sudaré salygas
taikyti moksliskai pagrjstus
vaiky raidos, emocinés
savijautos  ir  elgesio

stebésenos metodus
kasdienéje ugdymo
praktikoje.

UZtikrintos
lygios
ugdymo(si)
galimybés
vaikams
skirtingos
socialinés
aplinkos

i3

Nuo 2025-12-01 85 proc.
bendruomenés nariy,
teigiamai  vertina  jstaigos
salygas jtraukumo aspektu.

Ivykdyta ir vir§yta
GruodZio meén. atlikto

jsivertinimo rezultaty
duomenimis 95  proc.
(virsyti likesciai)

bendruomenés nariy gerai
arba labai gerai vertina
jstaigos salygas jtraukumo
aspektu (buvo vertinamas
mokytoju  pasirengimas
dirbti su skirtingos
socialinés aplinkos vaikais
bei edukacinés grupiy
aplinkos).




| Iki 2025-03-01 su 3vietimo
pagalbos specialistais priimti
susitarimai  dél specialiyjy
poreikiy vaiky uZimtumo
piety poilsio metu.

Ivpkdyta  Kovo  mén.
prilmti  susitarimai  dél
specialiyjy poreikiy vaiky
uZimtumo piety poilsio
metu. Susitarimai
i8diskutuoti su pedagogais
ir Sumaniy tévy klubo
nariais (vaiky téveliais)
https://www.kaunozilvitis.]
t/veiklos-
sritys/ugdymas/ugdymo-
kokybes-samprata/

UZtikrintos

salygos vaikams
gauti kokybiska
Svietimo pagalbg

Iki 2025-12-31 ne maZiau kaip
2 kartus  per  metus

Ivykdyta. Per 2025 m. buvo
inicijuotos 4 individualios

grupes veikla (konsultacijos)

organizuojamos individualios | konsultacijos  Seimoms,
konsultacijos Seimoms, | auginan¢ioms
auginanCioms specialiuosius | specialiuosius  poreikius
poreikius turin¢ius vaikus. turinius  vaikus.  Tai
padidino tévy jtraukimg j
pagalbos planavimg ir
igyvendinima. |
Iki 2025-12-31 vykdoma Ivykdyta. Inicijuotos dvi
Téwvy savitarpio pagalbos Tévy savitarpio pagalbos

grupes konsultacijos
Seimoms, kuriy vaikams
buvo patvirtinti specialieji
ugdymosi poreikiai.

Iki 2025-09-01 dviejose
grupése pagerintos sglygos
vaikams, turintiems autizmo
spektro sutrikimy

Ivykdyta ir virSyta. 3
grupése pagerintos
ugdymosi sglygos vaikams,
turintiems autizmo spektro
sutrikimy  (nupirkti 2
Ramybés nameliai, 3
pasunkintos antklodés, 5
vnt. tylos ausiniy, 2 dienos
ritmo laikrodZiai).

Papildomai  jgyvendinti
rodikliai: Pagal Europos
Solidarumo korpuso
akreditacija 2025 metais
istaiga priémé 4 savanorius
1§ Belgijos, Italijos ir
Ispanijos ilgalaikei
savanorystei (9 mén.). Taip
pat darbo stebéjimo vizitus
atliko dvi mokytojos i3

Nauksenu pamatskola
mokyklos (Latvija).
Papildomas  suaugusiojo
buvimas grupéje leido
pedagogams lanks¢iau

diferencijuoti veiklas, skirti




daugiau démesio vaiky |
iniciatyvoms,

savireguliacijai ir emocinei
gerovei, o tai tiesiogiai
siejasi su jtraukiojo ir
létojo ugdymo principais.

Savanoriai sudaro
galimybe vaikams
natiiralioje aplinkoje

susidurti su kalby, kultiiry
ir  patir€ly  jvairove.

Padidéjo tolerancija,
atvirumas, smalsumas
kitoms kultiiroms, o tai
kuria socialinj
samoninguma ir
pilietiskuma.

https://www.kaunozilvitis.l
t/savanorystes-galia-
kauno-zilvityje-2025-03-
14/

Darbo stebéjimo vizitai ir
savanoriy dalyvavimas
patvirtina istaigos
darbuotojy auksta
kvalifikacija ir gebéjima
dalintis  patirtimi  bei
mokéjimo mokytis
kompetencijas.

ISlaikyta  tévy
(globéjy, iteviy,
ripintojy), labai
gerai ir gerai
vertinanéiy
vaiko savijautg
dalis

Ne maZiau kaip 85 proc. tévy
(globéjy, jtéviy, rupintojy)
labai gerai ir gerai vertina
vaiko savijauta (STRAPIS
planiné reik§mé)

Ivykdyta ir vir§yta.
Gruodzio meén. atliktos
tévy apklausos
duomenimis 90  proc.
(virsyti  likesciai) tévy
labai gerai ir gerai vertina
vaiko savijauta istaigoje.
Papildomai jgyvendintas
rodiklis: Teikta paraiska ir
gautas  5480,00 EUR
finansavimas ~ NordPlus
projektui ,,Building social-
emocial competence a a
pathway to  academic
development® (NPJR-
2025/10060). Sis projektas

padés sustiprinti
prieSmokyklinio amZiaus
vaiky socialinius

gebgjimus, kurie tyrimy
duomenimis, pradiniame
ugdyme lems geresnius |
akademinius pasickimus.




1.2,

démes;j
iki 3
ugdymui.

Didinti
vaiky

mety

Idiegtas ugdymo
organizavimo
modelis, skirtas
vaiky iki 1 mety
amziaus
instituciniam
ugdymui

Iki 2025-05-01 i8siaiskintas
kudikiy ir vaiky iki vieneriy
mety grupés poreikis.

Tki 2025-09-01 sudaryta grupé
vaikams iki vieneriy mety.

Ivykdyta. BalandZio
geguzés menesiais atliktas
poreikio tyrimas parode,
kad vaikams iki vieneriy
mety ugdymo grupé dél
mazéjantio  gimstamumo
nereikalinga, tadiau itin
reikalinga grupé nuo 1 iki 2
mety.

Ivykdyta Atsizvelgiant |
Seimy  poreikius  iki
vieneriy mety poreikio
nebuvo, bet buvo
uzfiksuotas §eimy poreikis
instituciniam vaiky nuo 1 -
riy iki 2-jy mety ugdymui.
Suformuota 1-1,5 mety
ankstyvojo amZiaus grupé.
Priimti visi pageidaujantys
lankyti Seimy iki pusantry
mety vaikai.

Padidintas
grupiy skaicius 2
mety  amZiaus
vaikams

Iki 2025-05-01 atlikta $eimy,
auginanc¢iy vaikus iki 2 mety
poreikiy analizé socialiniuose
tinkluose.

Ivykdyta  Balandzio -
geguzés ménesiais atliktas
poreikio tyrimas parodg,
kad bendruomenei
reikalinga grupé nuo 1,5 iki
2 mety. Atsizvelgiant |
Seimy poreikius
suformuota vaiky iki dviejy
mety grupé.

Iki 2025-09-01 atnaujintos ir
pritaikytos ugdymo erdvés
vaikams iki 2 mety

Ivykdyta Liepos mén.
atnauyjinta ir vaikams iki
dviejy mety pritaikyta
»Pauksteliy“ grupés erdveé,
atnaujinta »Boruzeliy“

| grupés Ramybés erdvé.

Iki 2025-09-01 suorganizuoti
| mokymai ankstyvojo amZiaus
vaiky ugdymo tema
(dalyvauja 5 darbuotojai).

Ivykdyta ir virsyta 2025 m.
rugséjo - gruodZio meén. 5
pedagoginiai  darbuotojai
dalyvavo mokymuose
ankstyvojo amziaus vaiky
ugdymo temomis:
oZaidimai  moko* (40
val.).UZmegztas
bendradarbiavimas su
Kauno lopseliu-darZeliu
»Vyturélis“.  Mokytojos
vyko konsultuotis su $io
darZelio  vadovais  ir
pedagogais dél ankstyvojo
amZziaus vaiky ugdymo.




Igyvendinti
ugdymo kaitos
projektai, skirti
ankstyvojo
amZziaus vaiky
ugdymuisi
pagerinti

Iki 2025-12-31 jgyvendinti du
pedagogy ir §vietimo pagalbos
specialisty tinklaveikos
projektai ankstyvojo amZiaus
vaiky pasiekimy fiksavimo,
vertinimo temomis ir ugdymo
konteksty kiirimo temomis.

' Virsytas lakestis: Kauno

JZilvityje” praktika atliko
7  Diuseldorfo  LVR
Berufskolleg kolegijos

studentai -  bisimieji
ankstyvojo amZiaus vaiky
edukatoriai. Studentai
perteiké mokytojams

specializuotas ~ Zinias ir
praktinius jgudzius dirbti
su jvairiy poreikiy vaikais
(iskaitant ankstyvojo
amZiaus vaikus), turinéiais
sensoriniy, komunikacijos
ar elgesio sunkumy, be to
sumazéjo vienam
suaugusiajam  tenkanciy
ankstyvojo amziaus vaiky
skaiCius ugdymo veikloje.
Ivykdyta 2025 m. kovo ir
spalio mén. jgyvendinti du
pedagogy ir  &vietimo
pagalbos specialisty
tinklaveikos projektai
ankstyvojo amziaus vaiky
pasiekimy fiksavimo,
vertinimo  temomis  ir
ugdymo konteksty kiirimo
temomis: ,,Meno terapija®,
,»Kaip jautiesi®,

Istaiga dalyvauja NSA
inicijuojamame  projekte
»lkimokyklinio  ugdymo
gerinimas- [  etapas®,
igyvendinant Plétros
programos priemoné Nr.
12-003-03-01-04

LUztikrinti visiems
prieinama ankstyvaji
- ugdymag®.
Iki 2025-12-31 jgyvendinti du | Jvykdyta. Igyvendinti trys
Zaidybiniai ugdymo(si) | zaidybiniai ugdymosi

projektai  su  ankstyvojo
amZiaus vaikais

projektai su ankstyvojo
amziaus vaikais:

,.Plaunu rankytes*
https://www.kaunozilvitis.l
t/steam-veikla-plaunu-
rankytes-2025-01-24/
,-Pirmosios kelionés*
https://www.kaunozilvitis.]
t/projektine-veikla-
pirmosios-keliones-2025-




03-31/ ,,Misko mokyklele
https://www kaunozilvitis.l
t/steam-veikla-misko-
mokykiele-2025-10-26/

ISlaikyta Ne maZiau kaip 85 proc. tévy | Jvykdyta ir virsyta. 90
ankstyvojo (globejy, jtéviy, rupintojy) | proc. ankstyvojo amZiaus
amZiaus  tévy | labai gerai ir gerai vertina | ugdytiniy tévy (globéju,
(globeju), labai | vaiko savijauta (pasiekta | jtéviy, ripintojy) labai
gerai ir gerai | STRAPIS planiné reik§meé) gerai ir gerai vertina vaiko
(apklausos savijautg (STRAPIS
biidu) planiné reik§mé 85 proc.)
vertinanciy
ugdymo kokybe
istaigoje, dalis
1.3. Padidinti | Pageréjusios Drauge su Erasmust su | Jvpkdyta ir virsyta.
istaigos darbuotojy konsorciumo partneriais | Parengta ir jgyvendinama
darbuotojy darbo salygos parengtas ir nuo 2025-09-01 | pirmoji  modelio  dalis
motyvacijg ir igyvendinamas  ,,Laimingo | ,,Laimingas darbuotojas —
pasitenkinimg kiekvienam darZelio modelio® | laimingas vaikas®:
darbu, kuriant pirmoji dalis ,Laimingas | https://www.kaunozilvitis.l
neformalius darbuotojas —  laimingas | t/veiklos-sritys/projektine-
bendradarbiavi vaikas®, veikla/erasmus-
mo bei akreditacija/
lyderystés Inicijuota respublikiné
mokymuisi metodiné-praktiné
tinklus konferencija ,Laimingas
darzelis.  Tarpkultarinio
bendradarbiavimo
horizontai“ 7 konsorciume
dalyvaujan¢iy  ugdytojy
komandos parengé
praneSimus, dalyvavo 58
pedagogai.

https://www.kaunozilvitis.1
t/laimingas-darzelis-
tarpkulturinio-
bendradarbiavimo-
horizontai-2025-12-12/
Papildomai jgyvendintas
rodiklis: Kauno lopselio-

darzelio Zilvitis*
igyvendintas  programos
»brasmus+” projektas
»Laimingo kiekvienam

darZelio modelio kiirimas*
Nr. 2023-1-LT01-KA121-
SCH-000122166

(akreditacija) 2025 m.
rugséjo mén. Europos
komisijos apdovanotas
kaip Europos inovatyvaus
mokymo  apdovanojimy




' laureatas ikimokyklinio ir

prieSmokyklinio ugdymo

kategorijoje. Europos
inovatyvaus mokymo
apdovanojimas  (EITA),
skirtas projektui

»Laimingo kiekvienam
darZelio modelio kiirimas®,
suteik¢ Kauno lopSeliui-
darZeliui LZilvitis®
ilgalaike institucing,
pedagoging ir strateging
nauda, perZengianéig vien
pripaZinimo ribas. Europos
Komisijos suteiktas
apdovanojimas patvirtino,
kad 7 Kauno ir Kauno

rajono darZelivose
kuriamas »Laimingo
kiekvienam darzelio

modelis“ yra moksliskai
pagristas, inovatyvus ir
tinkamas tvariam taikymui.
Tai sustiprino  jstaigos
pasitikéjimag pasirinkta
kryptimi — orientacija j
darbuotojy gerove, vaiky
emocing  savijautg  ir
bendruomenés jtrauktj kaip
ugdymo kokybés prielaida.
https://www.erasmus-
plius.lt/naujienos/svietima
s/aktyvaus-pilietiskumo-
svente-paskelbti-europos-
inovatyvaus-mokymo-
apdovanojimo-2025-
laureatai/?fbclid=IwQ0xD
SwNUeqNjbGNrA1R6kW
V4dG4DYWVAJEXAAE
eYo-
mzoPORr8W6HKJIZplJEF
BkxkkXVCGFhRdRvVitFju
tZ11Q50m_UnSdXAs aem
SzRPPsNTS5zoz0EyE6rw
nBg&sfnsn=mo

Nuo 2025-02-01
jgyvendinama  Samoningo
dékingumo strategija

Ivykdyta. 2025 m. jstaigoje

pradéta igyvendinti
Samoningo dékingumo
strategija (sgmoninga

asmenin¢ padéka ,,Pepés®
kelioné, asmeninés vieos
vadovy padékos




darbuotojams, ugdytiniy
Seimos skatinamos
padékoti mokytojams ir
kitiems darzelio
darbuotojams
(https://www.kaunozilvitis
Jt/atsiliepimai/).

Iki 2025-12-31
»Kolega kolegai“
igyvendinimas
bendradarbiavimo

tesiamas
modelio

tarp

darbuotojy stiprinimui.

Ivykdyta. Igyvendinamas
»Kolega kolegai“ modelis.
2025 m. vyko Sie
bendruomenés  §vietimo
projektai: dokumenty
specialisté bei pavaduotoja
tkio reikalams apmokeé
visus jstaigos darbuotojus
dirbti DVS  sistema.

Musulmony religija
praktikuojanti  mokytoja
pristaté pranesima

"Musulmony religija ir
kultira - mitai ir jy

18sklaidymas",
suorganizuota  makrame
edukacija, vyko

Bendruomenés  §vietimo
diena. projektas ,Kolega
kolegai“ prisidéjo prie
mokymosi visg gyvenimg
kultaros kiirimo jstaigoje,

skatino darbuotojy
lyderyste, Ziniy dalijimasi
ir vidiniy resursy

panaudojimg, taip didinant
bendruomenés jsitraukima,
pasitenkinimg darbu ir
motyvacija. Vykdoma
Asistento  programa -
bendruomené
supazindinama su jstaigoje
dirbanéiais darbuotojais).

Iki 2025-12-31
padidéjusi

2  proc.
darbuotojy

tarpusavio bendradarbiavimg

| labai gerai ir gerai vertinanéiy

darbuotojy dalis.

Ivykdyta ir virsyta.
GruodZio mén. atlikto

jsivertinimo metu
nustatyta, kad 87 proc.
darbuotojy tarpusavio

bendradarbiavimg vertina
labai gerai ir gerai (2024 m.
buvo 83 proc.) (virsytas
likestis).

Kovo mén.  darZelio
psichologas ir VU studenté
praktikanté atliko




darbuotojy streso tyrimag
bei pateiké rekomendacijas
darbuotojy stresui mazinti.
Inicijuoti Kauno miesto
sveikatos biuro démesingo
samoningumo  mokymai,
bei ,,Mokykly darbuotojy
kompetencijos  psichikos
sveikatos srityje
didinimas®“ ir ,Nerimauti
negalima padéti. Kur
kablelj  dedate  jus?.“
Mokymuose dalyvavo 17
pedagogy. Dalyvavau
Erasmus+ mokymuose
"Mindfulness and welbeing
at school" Lenkijoje. Sie
mokymai padéjo jstaigoje
jtvirtinti samoningo |
dékingumo strategija.

Atnaujinta darbuotojy
poilsio zona, nupirkti du
darbo stalai ir kédés

mokytojams, dviejose
grupése jrengti patogiis
stalai pietauti

darbuotojams.

Pageréje jstaigos
darbuotojy
lyderystés
gebéjimai

Iki 2025-12-31 5 proc.
padidéjes darbuotojy
jsitraukimas i darbo grupiy
veiklg

Ivykdyta ir virsyta. 2025
m. darbuotojy 70 proc.
jsitrauké | darbo grupiy
veikla. Siuo metu jstaigoje
veikia 12 darbo grupiy.
Lyginant su 2024 m mety.
duomenimis jsitraukusiy j
darbo grupiy  veikla
darbuotojy skai¢ius
padidéjo 18 proc. (buvo 52
proc.) (virsytas liikestis).

Papildomai igyvendinti
rodikliai: [staigos pedagogy
darbo grupé dalyvavo

Nacionalinés Svietimo
agentiros jgyvendinamo
projekto ,»Galimybiy

mokykla®“ (Nr. 10-072-P-
0001) veikloje ,,Integruoto

ugdymo pavyzdziy
rengimas“: prisidéjo prie
pirkimo »ntegruoto
ugdymo pavyzdZiy

prieSmokyklinio amZiaus ir
14 klasiy mokiniy




ugdymui sukiirimo
paslaugos® techninés
specifikacijos  rengimo,
teiké  savo  parengty

pamoky pavyzdzius bei
konsultavo pirkimo
iniciatoriy  jvairiais su
integruoto ugdymo turiniu
susijusiais klausimais.
Dalyvavimas Nacionalinés
$vietimo agentliros
igyvendinamo  projekto
,»Galimybiy mokykla®
veikloje sustiprino jstaigos
pedagogy kompetencijas.
Pedagogai pagilino Zinias
apie integruoto ugdymo
turinio planavima,
metodinj nuoseklumg ir
ugdymo turinio derme tarp
priesmokyklinio ir pradinio
ugdymo etapu.

| 1ki 2025-12-31 ne maZiau kaip

80 proc. darbuotojy darbo
grupiy lyderiy veiklg vertina
gerai ir labai gerai.

Ivykdyta. Lapkri¢io mén.
atliktos apklausos
duomenimis 81  proc.
darbuotojy darbo grupiy
lyderiy veikla vertina gerai
ir labai gerai.

1.4. Pagerinti
bendruomenés
tvaraus judumo
salygas,
siekiant
kokybisky
tvarumo
poky¢iy
istaigos
veikloje ir
aplinkoje

Pageréjusios
darZelio
bendruomenés
tvaraus judumo

salygos

Iki 2025-04-30 i8bandytas

.....

planas

Ivykdyta ir virsyta.
Istaigoje veikia tvaraus
judumo (paveézéjimo)
projektas. Automobiliais ]
darbg vykstantys
darbuotojai paveZa ta padia
kryptimi vykstanéius
darbuotojus (6
darbuotojai). Vykdomi
tvaruma skatinantys
edukaciniai projektai.
Tvarumo darbo grupeé
pristaté prane§ima apie
tvary juduma darZelyje
prezidento Valdo
Adamkaus gimnazijos
tarptautiniame  renginyje
»~EKO idéos Lietuvai
2025%
https://kaunas.kasvyksta.lt/
2025/05/08/laisvalaikis/zal
ioji-banga-ritasi-per-
kauna-eko-idejos-lietuvai-
vel-subure-tvarumo-




| lyderius/2/
jgyvendinti rodikliai:
Mokykla teiké paraiska
dalyvauti  darbotvarkéje
»lvari mokykla 2030%
Nacionaliniame LINESA
vertinime mokykla
jvertinta pakopos
,,Bruknés* zenklu,
liudijanc¢iu atsakinga
pozitrj i ugdyma,
bendruomeni$kumg  bei
tvarumo iniciatyvy kiirimg.
Sis  jvertinimas skatina
toliau jgyvendinti tvarumo
id¢jas ir kurti bendras
iniciatyvas.

I

Papildomai

Iki 2025-06-01 jrengti jstaigos
pasiekiamumo viesuoju
transportu stendai

Ivykdyta. Istaigoje jrengti
istaigos pasiekiamumo
vieSuoju transportu stendai
(8alia kiekvieno j&jimo) bei
vieSinami tinklapyje
https://www.kaunozilvitis.I
t/struktura-ir-kontaktine-
informacija/kontaktai/

ki 2025-07-31 parengtas
darZelio lauko edukaciniy
erdviy atnaujinimo projektas

Ivykdyta 2025  metais
parengtas ir savivaldybéje
patvirtintas darzelio lauko
edukaciniy erdviy
atnaujinimo projektas.
Irengta dviradiy,
paspirtuky laikymo
stoginé.

Nuo 2025-03-01 naudojant
strategijas, palaikanéias vaiky
inicijuotus Zaidimus,
1gyvendinami edukaciniai
sveikatinimo bei tvary juduma
skatinantys projektai

Ivykdyta lgyvendinti S§ie
sveikatingumg ir judumg

skatinantys projektai:
"Solidarumo bégimas"
inicijuotas  organizacijos
"Gelbékit vaikus" kartu su
vaiky téveliais,
,Futboliukas®,

Orientacinio sporto
varzybos®, Trikrep$io
festivalis®, ,,Futboliuko
Kalédos®, ,Mano
mégstamiausia sporto
Saka™ »Sportuojantis
koridorius 2025%,

https://www.kaunozilvitis.|
t/sportuojantis-koridorius-

2025-11-06/




https.//www .kaunozilvitis.l
t/lanko-sukimo-
cempionatas-2025-06-19/

Padidéjes 5 proc. padidéjusi

ugdytiniy fizinis | bendruomeneés nariy,

judumas atvykstanciy j darzelj Zaliuoju
transportu, dalis

Ivykdyta ir virsyta Geguzés
meén. tvarumo darbo grupés
atlikto tyrimo duomenimis
64 % (10 proc. daugiau nei
2024 m.) (virsytas likestis)
visy bendruomenés nariy
kasdien renkasi tvarius
keliavimo budus (vieSasis
transportas, dviratis,
pésCiomis), taip
reikSmingai = mazindami
fransporto  srautus  ir
ekologinj pédsaka mieste:
https://www kaunozilvitis.l
t/veiklos-sritys/tvari-

mokykla/

Viena mokytoja patobulino
tvaraus judumo
kompetencijas Erasmus+
tarptautinio
bendradarbiavimo veikloje
LActive Bodies-Active

Minds. How to Infuse
»~Erasmus+“ Projects with
Physical Activity®.

Virsytas  liikestis. Nuo
2025 m. jstaiga jsitrauké j

Lietuvos neformaliojo
$vietimo agentliros
(LINESA) ,, Tvari mokykla
2030 tinklg

https://www .kaunas.lt/svie
timas/darbotvarkes-tvari-
mokykla-2030-mokvklu-
vertinimo-rezultatai/
Ivertinus jstaigos tvarumg
gauta@ ,.Bruknés® Zenklas.

2. UZzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziku (jei tokiu buvo)

J Uzduotys PrieZastys, rizikos

| 2.1.-

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma. jei buvo atlikta papildomu, svariu jstaizos veiklos rezultatams)

| Uzduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

13.1.-

4. Pakoreguoty 2025 mety veiklos uzduod¢iy nebuvo.




III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

- _ 4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas 1o 2o 3o 4K
5.2. Istekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 30 4K

1o 2o 3o 4K

siekiant rezultaty

| 5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy paglaudojimas, atliekant funkcijas ir | 10 20 30 4K

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

I 2o 3o 4]

IV SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultatu vykdant uzduotis jsivertinimas

P . Pazymimas
- Uzduoéiy jvykdymo aprasymas ) atitinkamas langelis
. . . N . . s Virsijantis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent puse vertinimo rodikliy likes&ius 5
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
_vertinimo rodiklius lokes&ius O
I8 dalies

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduo&iy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
- lukeséius [J

. e e .. - Neatitinkantis
6.4. Pusé¢ ar daugiau uzduociy ne;vykdyfa pagal sutartus vertinimo _rodlkhus liikestiy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

1_7. 1. Vie3uju pirkimy planavimo, organizavimo ir vidaus kontrolés kompetencijy stiprinimas.

7.2. Vadovavimo pedagogy kompetencijy stiprinimui, jgyvendinant universalaus dizaino

| mokymuisi (UDM) principus, kompetencijos gilinimas.

8. 2026 mety uzduotys

V SKYRIUS

2026 METU VEIKLOS LUKESCIAI

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos

uZzduotys ivykdytos)

UZduotys Siektini rezultatai
8.1.  ISlaikyti  grupiy | ¢ Grupése islaikytas 88 % | o
uZpildyma pagal nustatytas uZpildymas
normas, uztikrinant
efektyvy viety

Iki  2026-09-01
uZpildytos 88 %.

Iki 2026-09-01 optimizuota
grupiy struktiira (jei reikia,

grupes




panaudojimg ir jstaigos
patrauklumg Seimoms.

sumazintas perteklinis grupiy
skai€ius, grupés suformuotos
racionaliai, atsizvelgiant |
realy poreikj).

Iki 2026-09-01 islaikytas ne
daugiau kaip 20 neuZpildyty
viety skai¢ius.

Padidintas el. biidu
pasiraSyty ugdymo sutaréiy
skai¢ius

I pusmetj el. budu pasiradyta
ne maziau kaip 80 % ugdymo
sutarciy.
IT pusmetj el. biidu pasirasyta
ne maziau kaip 80 % ugdymo
sutaréiy.

Iryskinti i§skirtinumai
(metodai, veiklos,
partnerystés), kurie didina
istaigos patraukluma,

igyvendintos  priemonés,
kurios  padidino  tévy
susidomeéjima jstaiga.

Iki 2026-03-01 parengtas ir
pradétas platinti  jstaigos

naujienlaikrastis.
Iki 2026-12-01 jgyvendinant
,»Laimingo kiekvienam

darZelio modelio* antrajg dalj
»Laimingas vaikas“ jstaigoje
sukurta / taikoma ne maZiau
kaip 1 inovacija ugdomosios
veiklos gerinimui.

Iki 2026-12-01 parengtas ne
maZiau kaip 1 jstaigos veiklos
savitumo pristatymas.
Teigiamy ugdytiniy S$eimy
atsiliepimy dalis (85 % nuo
visy gauty).

ISlaikyta tévy (globéjy,
rapintojy), labai gerai ir
gerai  (apklausos budu)

Iki 2026-12-31 ne maZiau
kaip 85 % tévy (globéjy)
vertins ugdymo  kokybe
istaigoje labai gerai ir gerai
(pasickta STRAPIS planiné
reik§me).

8.2. Vaiky  saugumo
uZtikrinimas, stiprinant
itraukties principu grjsta
ugdyma.

vertinanéiy ugdymo
kokybe jstaigoje, dalis.

Veiksmingai taikomas
Itraukties principo

igyvendinimo modelis.

100 % mokiniy, nuo bendro
spec. poreikius turinéiy vaiky
skaiGiaus, turin¢iy EES ir
didelius / labai didelius
ugdymosi poreikius, VGK
protokoly iSraSy pateikta

KPPT per nustatytg terming.
100 % KPPT pateiktos
informacijos dél

rekomendacijy jgyvendinimo
ir taikomy priemoniy
mokiniams, turintiems EES,
per nustatytg termina.

ISlaikyta tévy (globéjy,
ripintojy), labai gerai ir
gerai  (apklausos budu)

Iki 2026-12-31 ne maZiau
kaip 85 % tévy (globéjy)
vaiky  savijauta  istaigoje




vertinaniy vaiko savijautg
ir sauguma jstaigoje, dalis.

vertins labai gerai ir gerai
(pasiekta STRAPIS planiné
reikSmé).

8.3. Uztikrinti  salygas,
iSteklius  ir  metoding
pagalbg vaiky ugdymosi
konteksty kiirimui.

Parengtos metodinés
rekomendacijos ugdymosi
konteksty kiirimui.

Iki 2026-06-01 parengtos
rekomendacijos  ugdymosi
konteksty kiirimui.

Iki 2026-12-01 ne maZiau
kaip 50 % mokytojy taiko
jvairias priemones jtraukiy
ugdymosi konteksty kiirimui.

Istaiga bendradarbiauja su

kitomis institucijomis,
praturtindama  ugdymosi
kontekstus.

Iki 2026-12-31 jgyvendinta
ne maziau nei 3 bendry
veikly, projekty ar iniciatyvy
su kitomis jstaigomis, kurios
praturtina ugdymosi
kontekstus.

Pastebimas vaiky paZangos
augimas jvairiose
kompetencijy srityse.

Iki 2026-12-31 85 % vaiky,
kuriy figtis atitinka jy amziy
(pasiekta STRAPIS planiné
reikSmé).

8.4. Organizuoti ir
uZtikrinti universalaus
dizaino mokymuisi (UDM)
principy  integravimg |
jstaigos ugdymo procesa,
siekiant sudaryti salygas

kiekvienam vaikui
dalyvauti, mokytis ir
pasiekti individualig
paZanga, nepaisant jo
geb¢jimy, poreikiy ar

patiriy jvairovés.

Istaigoje sukurta ir jdiegta
nuosekli UDM principy
taikymo sistema,
uZtikrinanti ugdymo
prieinamumg ir lankstumg
visiems vaikams.

Iki 2026-12-31 pritaikyti ne
maZiau kaip 2 gerosios
praktikos pavyzdziai, skirti
UDM principy taikymui
istaigoje.

Iki 2026-12-31 jgyvendinti 2

pedagogy ir Svietimo
pagalbos specialisty
tinklaveikos projektai

ikimokyklinio amziaus vaiky
pasiekimy  vertinimo  ir
ugdymo konteksty kiirimo
temomis.

Pedagogai taiko UDM
principus planuodami,
organizuodami ir
vertindami ugdymo
procesa.

Iki 2026-12-31 ne maZiau
kaip 80 % stebéty veikly
vaikams suteikiama galimybé
rinktis priemones, veiklos
biidg ar tempa.

Iki 2026-12-31 ne maZiau
kaip 80 % ugdymo plany
fiksuoti UDM  principy
elementai (numatomi
alternatyviis uZduociy
pateikimo,  atlikimo  ir
pasiekimy  demonstravimo
biidai).




o Kuriama jtrauki, visiems |e Iki  2026-12-01 visose
vaikams palanki grupése idiegti vizualiniai
ugdymo(si) aplinka. Zenklai, dienotvarkés ar
piktogramos,  padedancios
vaikams orientuotis ugdymo
procese.

o Tki 2026-11-01 atliktas grupiy
aplinkos  jsivertinimas ir
numatyti ugdymosi barjerai ir
jy Salinimo galimybés. -

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Demografiné padétis (gimstamumo mazéjimas)
9.2. Ilgalaikis vadovo nedarbingumas

VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI
10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sililymai:
Lopselio-darZelio taryba direktorés metiniy uZduogiy atlikimg ir 2025-yjy mety veiklos rezultatus
vertina labai gerai. 2025 metais jstaiga kryptingai, nuosekliai ir rezultatyviai jgyvendino strateginius
tikslus, reikSmingai prisidéjusius prie ugdymo kokybés, bendruomenés gerovés ir jstaigos
patrauklumo stiprinimo.
Pagrindiniai veiklos rezultatai: nuosekliai plétota létojo, kontekstinio ir jtraukiojo ugdymo kultiira,
pritraukta 1é8y pedagogu kompetencijy tobulinimui ne tik darZelyje, bet ir miesto mastu, sékmingai
igyvendinti nacionaliniai ir tarptautiniai projektai. Erasmus+, NordPlus ir e Twinning projekty veiklos
turgjo tiesioginj poveikj vaiky ugdymosi patir&iy kokybei bei individualios paZangos stebésenai.
Istaigos taryba ypa¢ akcentuoja jtraukios ir vaiko balsa girdinCios ugdymo aplinkos kiirima.
[gyvendinti projektai ,,Hear the children®, ,,Happy in the kindergarten®, sukurta ir aktyviai veikianti
Vaiky taryba, taip pat kryptingas darbas su skirtingy kultiiry ir specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikais
uztikrino realy
Vaiko teisiy konvencijos principy jgyvendinima kasdienéje ugdymo praktikoje. Taryba taip pat
teigiamai vertina darbuotojy motyvacijos, lyderystés ir bendradarbiavimo stiprinimg. Tesiamas
»Laimingo kiekvienam darZelio modelis“, ,JKolega kolegai* iniciatyvos, samoningo dékingumo
strategija ir tikslingos kvalifikacijos tobulinimo veiklos prisidéjo prie mokymosi visa gyvenima
kultiiros kiirimo, darbuotojy jsitraukimo augimo ir pasitenkinimo darbu didéjimo.
Istaigos taryba pazymi ir rySky jstaigos jvaizdZio bei patrauklumo augimg — sékmingai vystomas
~Laimingo darZelio kiekvienam* projektas, bendradarbiaujama su projekty partneriais, gauti
nacionaliniai ir tarptautiniai jvertinimai, pritraukti savanoriai, sustiprintas rySys su tévy
bendruomene, jkurtas Sumaniy tévy klubas. Tai rodo, kad jstaiga tampa atvira, matoma ir patraukli
tick Seimoms, tiek Svietimo bendruomenei. AtsiZvelgdama i pasiektus rezultatus, jstaigos taryba
konstatuoja, kad 2025 mety veiklos uZduotys jvykdytos ir daugeliu atvejy virsijo numatytus rodiklius,
o jstaigos direktorés veikla pasiZzymi auk$tu profesionalumu, lyderyste ir strateginiu mastymu.
Taryba rekomenduoja testi pasirinktg krypti, toliau stiprinti ,,Laimingo darZelio“ modelio plétra ir
uZtikrinti tvariy sprendimy jgyvendinimg 2026 metais.

LopSelio-darzelio tarybos pirmininké f!\ !l Karolina Bajorénaité 2026-01-23

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)



11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

Ataskaita vertinama vir§ijanti lukes¢ius — direktoré jvykdé visas uzduotis ir daugiau negu puse
vertinimo rodikliy virdyti. [vykdytos reik$mingos veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet
turejo poveikj mokyklos veiklos pokyéiams, nes direktore — aktyvi tarptautiniy projekty dalyve, noriai
dalinasi Ziniomis apie juos, gebéjimas parengti bei lgyvendinti tarptautinius projektus,
bendradarbiauti ir telkti kolegas projekto tikslams; atlikti kryptingi darbai, siekiant atnaujinti,
modernizuoti pastata ir ugdymo aplinkas; tesiamas »Laimingo kiekvienam darZelio modelis®,
»Kolega kolegai* iniciatyvos, puoseléjanéios kokybeés siekio kultirg jstaigoje; sustiprintas rysys su
tevy bendruomene, jkurtas Sumaniy tévy klubas.

Gebgjimai atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkcijas vertinami puikiai. Sitiloma padidinti
turimg pareiginés algos koeficienta dydziu 0,09.

Svietimo skyriaus vedéja _Cj‘/ Ona Guceviliené 2026-02-20

(parasas) (vardas ir pavardeé) (data)

Kauno miesto savivaldybés meras Visvaldas Matijo3aitis 2026-02-25

. (_paraéa ) (vardas ir pavardé) (data)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas — vir§ijanti lakestius, padidinti turima pareiginés algos
koeficientg dydZiu 0,09

SusipaZinau
Direktoré
(8vietimo jstaigos vadovo pareigos)

Jolanata Poceé 2026-02-27
(vardas ir pavardé) (data)




