KAUNO LOPSELIO-DABZELIQ , TUKAS*
DIREKTORES EGLES PAUZAITES

8. 2026 mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

2026 METU VEIKLOS LUKESCIAI

ROREC-03-A9 Nr. A2-42-T35

(data)
Kaunas
(sudarymo vieta)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
Uzduotys | Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos) .
8.1.  Vaiky  saugumo | e Veiksmingai taikomas | ® 100 % mokiniy, turinéiy EES
uZtikrinimas, stiprinant [traukties principo ir didelius / labai didelius
itraukties principu gristg igyvendinimo modelis. ugdymosi poreikius, VGK
protokoly i§rasy pateikta

ugdyma.

8.2. Uztikrinti  sglygas,
| iSteklius  ir  metodine
pagalba vaiky ugdymosi
konteksty karimui.

[§laikyta
ripintojy), labai gerai ir
gerai (apklausos badu)
vertinaniy vaiko savijautg
ir sauguma jstaigoje, dalis.

tevy (globéjy, '

KPPT per nustatytg terming.
100 % KPPT pateiktos
informacijos del
rekomendacijy jgyvendinimo
ir taikomy priemoniy
mokiniams, turintiems EES,
per nustatytg termina.

Iki 2026-12-31 ne maZiau
kaip 68% tévy (globéjy)
vaiky savijautg jstaigoje

vertins labai gerai ir gerai
(pasickta STRAPIS planiné
reikSme).

Pa?engtos metodinés |
rekomendacijos ugdymosi
konteksty kiirimui.

ki 2026-12-31 parengtos
rekomendacijos  ugdymosi
konteksty kirimui.

Mokytojai apriipinti
priemonémis,
reikalingomis  ugdymosi

kontekstams kurti.

ki 2026-12-31 ne maZiau |
kaip 55% mokytojuy taiko
jvairias priemones jtraukiy
ugdymosi konteksty kiirimui.

Istaiga bendradarbiauja su

kitomis institucijomis,
praturtindama  ugdymosi
kontekstus.

Iki 2026-12-31 jgyvendinta
ne maziau nei 2 bendry
veikly, projekty ar iniciatyvy
su kitomis jstaigomis, kurios
praturtina ugdymosi
kontekstus.

Pastebimas vaiky paZangos
augimas jvairiose
kompetencijy srityse.

Iki 2026-12-31 65% vaiky,
kuriy tigtis atitinka jy amziy
(pasiekta STRAPIS planiné
reikSmeé).

8.3. Organizuoti
| uztikrinti universalaus
| dizaino mokymuisi (UDM)

ir

Istaigoje sukurta ir idiegta
nuosekli UDM principy
taikymo sistema,

Tki 2026-12-31 pritaikytos ne
maziau kaip 2 metodinés
rekomendacijos, gairés arba




| principy  integravima |

istaigos ugdymo procesa,

siekiant sudaryti salygas |

kiekvienam vaikui
dalyvauti, mokytis  ir |
pasiekti individualig
paZzanga, nepaisant  jo

geb¢jimy, poreikiy ar
patir¢iy jvairoves.

uztikrinanti ugdymo
prieinamumg ir lankstumg
visiems vaikams.

_gerosios praktikos |
pavyzdziai, skirti UDM
principy taikymui jstaigoje.

Pedagogai taiko UDM
principus planuodami,
organizuodami ir
vertindami ugdymo
procesa.

Ne maziau kaip 50% stebéty
veikly  suteikia  vaikams
galimybe rinktis priemones,
veiklos budg ar tempa.

Ne maziau kaip 50% ugdymo
planuose atsirado UDM
principy elementy (numatomi

alternatyviis uzduociy
pateikimo,  atlikimo  ar
pasiekimy  demonstravimo
bidai).

Vaikai demonstruoja
rezultatus bent 3 skirtingais
biidais  (kiiryba, judesys,
pasakojimas, Zaidybinés

situacijos).

Atnaujintos arba papildytos
ugdymo priemonés,
atsizvelgiant | skirtingus
vaiky poreikius
(sensorinés, vizualinés,
individualizuotos).

Ne maziau kaip 50% grupiy
atnaujino ar papildé aplinka
UDM principus
atitinkanéiomis priemonémis
(sensorinés priemonés,
vizualinés struktiiros,
pasiekiamos priemonés).

ki 2026-12-31 visose
grupése jdiegti vizualiniai
Zenklai, dienotvarkés ar
piktogramos,  padedancios
vaikams orientuotis ugdymo
procese.

Kuriama jtrauki, visiems
vaikams palanki
ugdymo(si) aplinka.

Iki 2026-12-31 atliktas grupiy
aplinkos  isivertinimas ir
numatyti ugdymosi barjerai
ir jy Salinimo galimybés.

Nuo 2026-12-31 diegiamos

ugdymo diferencijavimo
priemongs: parenkami
metodai, ugdymo priemongs,
pritaikoma aplinka,
numatomi paramos vaikui
| budai.
8.4. Jgyvendinti veiklos Parengtas jstaigos veiklos | e Tki 2026-03-31 parengtas |

kokybés iSorinio vertinimo
tobulinimo plana.

kokybes tobulinimo planas
atsizvelgiant | iSorinio
vertinimo  i¥vadas  ir
rekomendacijas.

istaigos veiklos tobulinimo
planas.

Plane numatytos priemonés
apima 100 % iSorinio
vertinimo rekomendaciju.




e Pradétas vykdyti jstaigos | e Iki 2026-12-31 bent 20 %‘

veiklos kokybés tobulinimo igyvendinty plano priemoniy
' planas. nuo  bendro  priemoniy
l | skaiiaus. |

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su $vietimo jstaizos vadovu)
‘ 9.1. Vaiky skai¢iaus maZ¢jimas

9.2. Sumazéjes finansavimas

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (paraas) (vardas ir pavarde) (data)
jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

Veikla nevertinama. Nustatomi tik 2026 m. veiklos lukesgiai, kadangi Kauno miesto savivaldybés
mero 2026-03-02 potvarkiu Nr. MP-213 Eglei Pauzaitei pavesta atlikti Kauno lopselio-darzelio
,»Tukas* direktoriaus funkcijas iki 2026 m. geguzés 6 dienos.

Svietimo skyriaus vedéia g 2 Ona Guceviciené 2026-03-13
(savivaldybes administracijos $vietimo skyriaus vadovas) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

Visvaldas Matijo$aitis 2026-03-1

(vardas ir pavardé) (data)

Kauno miesto savivaldybés meras 2L /
(j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo) " (parasas)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

SusipaZinau @
Direktoré Eglé Pauzaité 2026-03-17

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) - (para3as) (vardas ir pavardé) (data)




