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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

lgyvendinant pirmq strateginj tikslg pagerinti jtraukios ugdymo(si) aplinkos kiirimg, ustikrinant
kiekvieno vaiko aktyvy dalyvavimg ir gerq savijauty, sickéme kiekvieno vaiko paZangos.

Istaigoje ugdomi 14 vaiky, turingiy specialiyjy ugdymosi poreikiy (8 — dideliy, 6 — vidutiniy) ir 54
vaikai, gaunantys logopedo pagalba; integruoti 5 vaikai i§ Ukrainos. 7 vaikams pritaikytos ugdymo
programos, 1 — individualizuota, 4 vaikams visai dienai skirti 2 mokytojo padéjéjai. Pagalby teikée
specialisty komanda (logopedas, specialusis, socialinis pedagogai, psichologas).

Stiprintos darbuotojy kompetencijos ir plétota jtrauki ugdymo aplinka. 80 % darbuotojy dalyvavo 12
seminary, 5 konferencijose ir 1 mokymuose, gilino Zinias jtraukiojo ugdymo, universalaus dizaino
mokymuisi, socialinio emocinio ugdymo ir pozityvaus elgesio srityse. Gerosios patirties sklaida
vykdyta respublikingje konferencijoje.

Ugdymo aplinkos 7 grupése ir psichologés kabinete praturtintos sensorikos ir relaksacijos priemonémis,
specialisty kabinetai apripinti 24 specialiosiomis priemonémis. Autizmo spektro sutrikima turindiam
vaikui pritaikytos vizualinés ir jutiminés priemonés, fiksuota 0,1 paZangos Zingsnio Ggtis.

Vaiky emocinei sveikatai stiprinti pravesti 4 renginiai, jgyvendintos 3 prevencinés programos, kuriose
dalyvavo 100 % vaiky. Priimti sprendimai dél vaiky uzimtumo vaiky popietinio poilsio metu.
Sustiprintas bendradarbiavimas su $eimomis.

Igyvendinant antrq strateginj tikslg pagerinti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo kokybe, kuriant
inovatyvias ugdymo/si strategijas, nuo 2025-09-01 pradéta diegti atnaujinta ikimokyklinio ugdymo
programa, grindZiama létu, patyriminiu ir jtraukianéiu ugdymu/si. Gerinant ugdymo kokybe,
pagrindinis tikslas buvo pereiti prie inovatyviy ugdymo strategijy, Siekéme, kad kickvienas vaikas,
nepriklausomai nuo jo gebéjimy, galéty pasiekti geriausiy asmeniniy rezultaty per patirtinj, Zaidybin; ir
Sivolaikinius metodus atitinkantj ugdyma.

Mokytojy kompetencijas stiprino 36 % mokytojy Nacionalinés ¥vietimo agentiiros organizuotuose
mokymuose ir 25 % — kituose kvalifikacijos tobulinimo mokymuose.

Tevai supaZindinti su atnaujinta ugdymo programa ir vaiky pasiekimy stebésena.

Atliktas srities ,,Pasiekimy vertinimas* Isivertinimas, nustatytas 3 kokybeés lygis, idiegtas vertinimas
pagal ,,Pasiekimy Zingsnelius®, sudares salygas nuosekliai stebéti vaiky individualia paZangg.
Sustiprinus ugdyma per Zaidima, 100 % vaiky padaré paZangg komunikavimo, savarankiskumo ir
saviraiSkos kompetencijy srityse; iSaugo tévy jsitraukimas.

Ugdymo aplinkos papildytos 40 ugdymo priemoniy ir 3 skaitmeniniais mikroskopais; pagerintos vidaus
ir lauko erdvés.

Didelj démesj skyréme trecio strateginio tikslo — kurti kokybes siekio kultiirg, stiprinant jstaigg kaip
besimokanciq ir bendradarbiaujancig organizacijg — jgyvendinimui. Si kryptis apeémé tiek vidinj
darbuotojy tobuléjima, tiek rysiy su bendruomene ir tarptautiniais partneriais stiprinima.

Per mentorystés modelj (4 mentoriai konsultavo 6 maZiau patirties turinéias mokytojas) uztikrinome
efektyvy ir saugy naujy darbuotojy jsiliej img | profesine veikla.

Jgyvendinant kompetencijy tobulinimo modelj »Kolega — kolegai“, mokytojai dalijosi patirtimi, o
intervizijy metu kartu sprendé ugdymo proceso sunkumus.




Net 8 mokytojams sudaréme salygas derinti darba su studijomis kolegijose bei universitetuose, teikiant
Jiems reikiamas konsultacijas ir sudarant palanky darbo grafika.

Projekto ,,Vaikas-Seima-darZelis* déka pasiekti konkretiis susitarimai su tévais. Seimos labiau isitrauké
i ugdymo procesa, o tai tiesiogiai gerino vaiko emocing savijauta ir ugdymosi sékme.

Per projekting veikla mokytojai tobuléjo tarptautinéje erdvéje, peréme partneriy patirtj apie létajj
ugdymasi, UDM taikyma bei inovatyvy vertinima. Istaiga tapo patraukli tarptautiniu mastu — studentai
i§ Vokietijos (Diuseldorfo) atvyko stebéti veikly ir mokytis i§ ¢ia dirbanéiy mokytojy.

Jau tre¢ius metus esame ikimokykliniy jstaigy konsorciumo nariai ir igyvendiname Erasmus+ projekts
»Laimingo kiekvienam darZelio modelio kiirimas®. Sis projektas Europos Komisijos apdovanotas
EITA apdovanojimu uZ inovatyvums, o miisy kartu su partneriais jgyvendintas tarptautinis

projektas ,,Kids Go Green STEAM* tapo 2025 mety ,Nordplus Junior Aurora® laureatu.

Pagrindiniai 2025 m. rodikliai:
* Vaiky pasiekimy lygis, atitinkantis raida — 95 % (+2 %).

» Téwy, gerai ir labai gerai vertinanciy ugdymo kokybe — 94 % (+3 %).
 Tévy, gerai ir labai gerai vertinan¢iy vaiko savijautg — 93 % (+2 %).
» Istaiga apsirfipinusi pagrindinémis ugdymo priemonémis - 93,93 %.

II SKYRIUS

2025 METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai 2025 mety veiklos rezultatai

< Rezultaty vertinimo rodikliai
Mety uzduotys (kuriais vadovaujantis .
(toliau — Siektini rezultatai . Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
uzduotys) verflnama, Z.lr nustatyt_os
uZduotys jvykdytos) B
1.1. Uztikrinti | UZtikrintos Nuo 2025-09-01 priimti visi | Priimti visi eiléje lauke 2—4 mety
ugdymo(si) vietos visiems 2- | laukiantys patekti j jstaiga 2- | vaikai.
prieinamumg, | meéiams, 3-/4 mety wvaikai, néra
maZinant meCiams ir 4- | nepatekusiy.
barjerus meciams
skirtingy vaikams  pagal
galiy ir | gautus pradymus
poreikiy
vaikams UZtikrintos Dalyvaujama projekte | Projekte dalyvavo 5  vaikai.
lygios »Ankstyvojo ugdymo | Finansavimas ir specialisty darbas
ugdymo(si) uZtikrinimas  vaikams  i§ | leido sékmingai integruoti
galimybés socialing rizikg patiriandiy | socialiai paZeidZiamus vaikus i
vaikams i§ | Seimy“ lgyvendinimas, | ugdymo procesa.
skirtingos vaikams pagerinant ugdymo
socialinés sglygas.
aplinkos
UZztikrintos Nuo 2025-09-01 taikomas | Nuo 2025-09-01 90 % mokytojy
salygos vaikams | vaiky ugdymosi sunkumy ir | ir specialisty taiko sukurtg vaiky
gauti reikiamg | elgesio savireguliacijos | ugdymosi sunkumy ir elgesio
Svietimo pagalbg | problemy sprendimo | savireguliacijos sprendimo
modelis, kurio pagalba 75 % | modelj, kas leidZia greidiau
pedagogy kolegialiai taikys | nustatyti  sunkumus, taikyti
universalaus dizaino | individualias priemones ir
mokymuisi modelj (UDM). | uZtikrinti kickvieno vaiko seékme.




Nuo  2025-09-01 25%
specialiyjy " ugdymosi
poreikiy turinéiy vaiky tévy
dalyvauja triSaliuose
mokytojo, §vietimo pagalbos
specialisty organizuojamose
susitikimuose, aptariant
individualios pagalbos
teikimo plang.

100 % specialiyjy ugdymosi
poreikiy turinéiy  vaiky

Nuo 2025-02-01
dalyvavo triSaliuose
susitikimuose;  suteiktos 40
konsultacijy tévams ir 12 —
mokytojams, uztikrinant
sisteminga bendradarbiavimg ir
efektyvesnj specialiyjy poreikiy
vaiky ugdymosi bei emocinés
savijautos valdyma.

50 % tévy

100 proc. specialiyjy poreikiy
turiniy vaiky padaré paZanga

padarys pazangg (pasiekta | Pasickta =~ STRAPIS planiné
STRAPIS planiné reikdme). | reikime.
Iki 2025-11-01 3 vaiky | 4 grupése jvykdyti 4 edukaciniai
emocing sveikata | renginiai emocinei sveikatai
stiprinantys renginiai, | stiprinti -  vaiky  emocijy
pagerinant salygas palankios | suvokimo, savireguliacijos  ir
socialinés, emocinés | santykiy jgidziai pakilo 0,6
aplinkos itrauk¢iai | Zingsnelio. 100% vaiky pagerino
sukilirimui, paty¢Ciy | savimone, savitvarda ir tarpusavio
prevencijai  (dalyvaus 3 | santykiy jgiidZius.
grupés, 100% vaiky pagerins
emocijy suvokimo ir raiskos
kompetencijg).
Nuo 2025-05-01 pritaikytos | Nuo  2025-05-01 jsigyta 30
aplinkos specialiyjy | specializuoty priemoniy, skirty
ugdymosi poreikiy vaiky | vaiky relaksacijai ir
atsipalaidavimui, nusiraminimui. Isigyta 11
nusiraminimui. priemoniy skirty individualiam
darbui  specialiojo  pedagogo
pratyby metu.
ISlaikyta VU | 91 proc. tévy labai gerai ir | 93 proc. tévy vaiko savijauta
(globejy), labai | gerai verting vaiko savijautg | jstaigoje vertina labai gerai arba
getal Ir - geral | jstaigoje (pasiekta STRAPIS | gerai. Sis rezultatas 2 proc. virija
vertinanciy planiné reik$me). numatyta  planine  STRAPIS
vaiko ) reik$me.
savijauta, dalis _
1.2 Jtraukiojo Iki 2025-09-01 iSanalizavus | Iki 2025-09-01 atliktas srities
SumazZinti ugdymo proceso | srities »Pasiekimy | ,,Pasiekimy vertinimas* kokybinis
pedagogo planavimas, vertinimas  ir  ugdymo | jsivertinimas, nustatytas 3 kokybes
dominavimg | gristas atvirumu | planavimas® kokybinj | lygis. Nutarta 2026 m. stiprinti
ugdymo vaiko idéjoms ir | vertinimo rezultatus, | mokytojy kompetencijas ugdymo
procese, pagristas parengta kokybés | planavimo srityje.
igyvendinant | pasiekimy isivertinimo ataskaita,
atnaujintg vertinimu. numatytos vertinimo
ikimokyklinio tobulinimo gairés.
ir
prieSmokykli Nuo 2025-09-01 ugdymo | Nuo 2025-09-01 100 proc.
- procesas planuojamas pagal | mokytojy  ugdyma planuoja_




nio ugdymo atnaujintg planavimo | remdamiesi vaiky idéjomis, Planas
turinj modelj, grista atvirumu | koreguojamas pagal vaiky
vaiko idé€joms, skiriant laika | susidoméjima,  todel ugdymas
vaiky Zaidimams ir | iSlieka aktualus ir motyvuojantis.
tyrinéjimams.
Iki  2025-10-30  priimti | Iki 2025-10-30 susitarta dél
susitarimai ~ dél  vaiky | nuoseklaus paZangos vertinimo
paZangos ir  pasiekimy | elektroniniame dienyne, jdiegtas
fiksavimo formy | vyresniyjy vaiky saves
pasirinkimo. Isivertinimas, uZtikrinamas tévy
isitraukimas ir paZangos
matomumas.
Nuo 2025-09-01 jdiegtas | Nuo 2025-09-01 8 grupése taikomi

Taikomos
strategijos,
palaikancios
vaiky inicijuotus
Zaidimus,
skatinancios
patyriming
veikla

Padidintos
galimybés vaiky
inicijuotai
veiklai,
pasitelkiant
ugdymof(si)
aplinkos
modeliavima

atnaujintas vaiky pasiekimy
vertinimas pagal priemong
»Pasiekimy Zingsneliai®,
susietas su  individualia
vaiky paZanga ir
ugdymu(si).

ISlaikyta ne maZiau 93 proc.
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio  amZiaus
vaiky pasiekimy ir paZzangos

lygio, atitinkanéio vaiko
raida dalis (pasiekta
STRAPIS planiné reikime).

Nuo 2025-04-01 grupése
jdiegtos spontanisko vaiky
ugdymosi skatinimo
strategijos, palaikant vaiky
inicijuotus  Zaidimus, 4
gupése igyvendinant
ugdymo projekta ,Laikas
Zaisti“. Patobulinti ugdymo
srities , Kuriu ir idreiskiu®
vaiky pasiekimo rezultatai.

Nuo 2025-03-01 5 grupiy

vaikams pritaikytos
spontani$ko vaiky ugdymosi
skatinimo pedagoginés
strategijos (tyringjimas,
eksperimentavimas,

Zaidimas), pasitelkiant

socialiniy partneriy idteklius.

»Pasiekimy zingsneliai‘,
leidZiantys fiksuoti individualig
vaikko paZanga ir kryptingai
planuoti diferencijuotg ugdyma.

95 proc. vaiky (ikimokyklinio ir

prieSmokyklinio amZziaus)
pasickimy ir paZangos lygis
atitinka jy raida.

Sis rezultatas 2 proc. virfija
planine STRAPIS rodiklio
reik§me.

Nuo 2025-09-01 6 grupése

igyvendinti projektai orientuoti j
vaiko inicijuotg veikla, tyrinéjima
ir eksperimentavima. Tai pagerino
srities  ,Kuriu ir  iSreikiu“
pasiekimus.

Nuo 2025-03-01 7 grupés tradicinj
ugdyma  papildée paZintine-
tiriamaja veikla. Suorganizuota 12
edukaciniy renginiy (90 vaiky) ir
14 i8vyky (60 proc. vaiky) i
Jvairias vietas. Tai tiesiogiai
prisidéjo prie vaiky socialiniy
igidziy ir paZintiniy gebéjimy
stiprinimo.




ISlaikyta  tévy
(globéjy), labai
gerai ir gerai
(apklausos
bidu)
vertinandiy

ugdymo kokybe
jstaigoje, dalis

Nuo 2025-09-01 kiemo
aplinka pritaikyta konteksty
kirimui: atnaujinta vandens
zona kieme; prapléstos
galimybés veikti kieme lietui
lyjant.

91 proc. tévy labai gerai ir
gerai  vertins  ugdymo
kokybe (pasiekta STRAPIS
planiné reik§meé).

Nuo 2025-09-01 kiemo aplinka
patobulinta ugdymui jsigijus 2
pavésines-terasas, 4  baldy
rinkinius bei i§ antriniy Zaliavy
pagaminus 7 lauko virtuvéles.
Atnaujinta vandens Zaidimy zona.

94 proc. tévy jstaigos ugdymo
kokybe vertina labai gerai arba
gerai. Sis rezultatas 3 proc. virsija
numatytg  planing  STRAPIS
reik§me.

1.3. Uztikrinti
veiklos
kokybés
siekio
kultiiros
plétote,
tobulinant
darbuotojy
kompetencija
S, telkiant
bendruomene

Padidintos
galimybés
pedagogy
patirties sklaidai,
lgyvendinant
model; ,,Kolega
— kolegai“.

Nuo 2025-03-01 taikomas
intervizijos metodas,
randami sprendimo budai,
kai pedagogai atsiduria ties
perdegimo riba arba, kai
susiduria su savarankiskai
neissprendZiamomis
darbinémis  problemomis.
Suorganizuoti 2 pedagogy
savipagalbos susitikimai.

Nuo 2025-03-01 taikoma
mokytojy  kompetencijos
tobulinimo strategija
~Atviros veiklos®, stebétos ir
aptartos 6 veiklos.

Iki 2025-05-30 sukurtas
mentorystés modelis.

Nuo 2025-09-01
mentorystés modelis
taikomas maZesne patirtj
turintiems pedagogams. 70
% pedagogy mentorystés
modelj jvertins teigiamai.

Nuo
igyvendinamas
kiekvienam
modelio*

2025-09-01
»Laimingo
darZelio

pirmoji  dalis

Nuo 2025-03-01 pradétas taikyti
intervizijos metodas
(suorganizuoti 2 pasitarimai). 60
proc. mokytojy nurodé, kad Sie
susitikimai padéjo rasti iSeitis i¥

savarankiSkai  nei§sprendZiamy
darbo problemy.
Nuo 2025-03-01 jdiegtas

bendradarbiavimu grjstas modelis
»Kolega —kolegai“. Suorganizuota
ir aptarta 12 atviry veikly. 80
proc. mokytojy teigia, kad Si
patirtis buvo tiesiogiai naudinga jy
profesinei veiklai.

Iki 2025-05-30 sukurtas ir
praktiSkai taikomas mentorystés
modelis.

Nuo 2025-09-01 idiegtas
mentorystés modelis, kurio metu 4
patyr¢ mokytojai teiké nuolatines
konsultacijas  6-iems maZesne
patirt] turintiems kolegoms. Net 90
proc. dalyvavusiy mokytojy
patvirtino, kad &  praktika
tiesiogiai sustiprino jy profesinj
pasitikéjimg.

Mokytojai tobulinosi 5 uZsienio

Salyse (Olandijoje, Bulgarijoje,
Turkijoje, Lenkijoje,
Pranciizijoje). Suorganizuoti 2




Istaigos
bendruomené
sutelkta veiklos
kokybés sickiui.

»Laimingas darbuotojas —
laimingas vaikas®.

Iki 2025-10-01 atnaujinti
istaigos bendruomenés
susitarimai  dél ugdymo
kokybés sampratos.

Iki 2025-11-01 projektas
» Vaikas-Seima-darZelis,

siekiant suaktyvinti Seimy
jsitraukimg |  jtraukios
kultiiros jstaigoje plétojima,
ir priimti susitarimai su
tevais dél bendry pozityvaus

vaiky elgesio  skatinimo
taisykliy.

Iki 2025-12-01 2 renginiai,
vidinés komunikacijos
tobulinimui, atrandant
naujas formas bei metodus
bendruomenés  sutelkimui,
jstaigos veiklos kokybés
kultaros kiirimui.

Iki 2025-12-01 70 % tévy
bendradarbiavimag su 3eima
vertina gerai.

uZsienio eksperty mokymai miisy
mokytojams  ir  parengti 5
praneSimai bendruomenei apie
uZsienio patirtj. Europos
Komisija apdovanojo projekts
EITA apdovanojimu uz
inovatyvuma.

Iki 2025-10-01 atnaujinta ugdymo
kokybés samprata. I3skirti 5
esminiai kokybés kriterijai: vaiko
saugumas ir savijauta, Zaidimais
bei tyrinéjimais gristas ugdymas,

vaikas kaip aktyvus kiréjas,
darZelio ir Seimos partnerysté bei
sveika gyvensena.

Iki  2025-11-01  jgyvendintas
projektas ,,Vaikas-Seima-darzelis®.
Projekte dalyvavo visos grupés.
Suorganizuota 30 veikly. Projektas
paskatino Seimas aktyviau
dalyvauti susitarimy
jgyvendinimui  bei  ugdymo
istaigos veikloje.

Suorganizuotos savitos 3
bendruomenés Sventés. Suburta
tévy grupé civilinés saugos
uztikrinimui.  Sukurta  jstaigos
vieSinimui  skirta ,Instagram®
paskyra. Kartu su tévais atlikta

»Facebook® analizé, pradétas
paskyros tobulinimas. Suburta
ttvy grupe  darZelio tévy

asociacijos jkiirimui.

Iki  2025-12-01 atlikta tévy
apklausa parodé, kad 95 % tévy
vertina darZelio bendradarbiavima
su Seima kaip labai gerg arba
gera. Rezultatas rodo Seimy
pasitik¢jima jstaiga, uZtikrinant
veiksmingg partneryste ugdymo

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky ( jei tokiy buvo)

UZduotys

2.1.

Priezastys, rizikos

procese.




3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy istaigos veiklos rezultatams)
UZduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. -

4. Pakoreguoty 2025 mety veiklos uZduoéiy nebuvo.

' 11 SKYRIUS
GEBEJIMY ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 20 30 4K
5.2. Istekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 3 40
5.3. Lyderysteés ir vadovavimo efektyvumas 1o 20 30 43
5.4. Ziniq, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 10 20 30 4K
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) 1o 2o 30 1R
IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCLJU
TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas
UZduociy jvykdymo apra§ymas ati titll)I?:ym I;lslrlrl;zgelis
. y . s e .. o1 Virsijantis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo bent puse vertinimo rodikliy likestius ™
6.2. UZduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius likes&ius [
I§ dalies
6.3. [vykdyta ne maziau kaip pusé uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
lukeséius (I
6.4. Puse ar daugiau uzduo&iy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius ﬁ;ﬁ:slgil?gls

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti )
| 7.1. Tobulinti jstaigos jvaizdZio kiirimo kompetencijas. |

V SKYRIUS .
2026 METY VEIKLOS LUKESCIAI

8. 2026 mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar nustatytos

Rezultétq vertinimo rodikliai (kuriais
uzduotys jvykdytos)




8.1. Islaikyti  grupiy
uZpildyma pagal nustatytas
normas, uztikrinant
efektyvy viety
panaudojimg ir jstaigos
patrauklumg Seimoms.

Palaikomas 95 % grupiy
uzpildymo lygis.

Iki 2026-12-31
uZzpildytos 95 %.
Nuo 2026-09-01
grupiy struktiira (grupés
suformuotos racionaliai,
atsizvelgiant j realy poreikj).

Per 2026 m. gauta ne maZiau
kaip 30 naujy tévy praSymuy.
Nuo 2026-09-01 ne daugiau kaip
5 laisvos vietos.

grupes

optimizuota

Padidintas el. biidu
pasiraSyty ugdymo sutardiy
skai¢ius

I pusmet; el. biidu pasirasyta ne
maZiau kaip 100 % ugdymo
sutar¢iy.,
IT pusmet; el. blidu pasiraSyta ne
maziau kaip 100 % ugdymo
sutarciy.

Idiegti arba  i3ry3kinti
i§skirtinumai (metodai,
veiklos, partnerystés), kurie
didina jstaigos

patraukluma, jgyvendintos
priemonés, kurios padidino
tévy susidoméjimg jstaiga.

Iki 2026-12-31
iSplatinta 3
priemonés.

Nuo  2026-09-01 jstaigoje
sukurta/taikoma ne maziau kaip
1 inovacija jstaigos veiklos
gerinimui

Iki 2026-09-01 parengtas ne
maZiau kaip 1 jstaigos veiklos
savitumo pristatymas.

Gauta 90% teigiamy atsiliepimy
nuo visy gauty atsiliepimy apie
jstaigos veikla.

parengta ir
informavimo

ISlaikyta tévy (globéjy,
ripintojy), labai gerai ir

Iki 2026-12-31 ne maZiau kaip
92% tévy (globéjy) vertins

gerai  (apklausos budu) ugdymo kokybe jstaigoje labai
vertinanciy ugdymo gerai ir gerai (pasiekta STRAPIS
kokybe jstaigoje, dalis. planiné reik§meé).
8.2.  Vaiky  saugumo Veiksmingai taikomas 100 % mokiniy, turinéiy EES ir
uZtikrinimas, stiprinant [traukties principo didelius / labai  didelius
itraukties principu grjsta igyvendinimo modelis. ugdymosi  poreikius, VGK
ugdyma. protokoly iSrady pateikta KPPT
per nustatytg terming.
100 % KPPT pateiktos

informacijos dél rekomendacijy
igyvendinimo  ir  taikomy
priemoniy mokiniams,
turintiems EES, per nustatytg
termina.

ISlaikyta
ripintojy), labai gerai ir
gerai  (apklausos bidu)
vertinanciy vaiko savijautg
ir sauguma jstaigoje, dalis.

tévy  (globéjy, T

Iki 2026-12-31 ne maziau kaip
90 % tévy (globéjy) vaiky
savijauta jstaigoje vertins labai
gerai ir gerai (pasiekta STRAPIS
planiné reik§meé).




8.3. Uztikrinti  sglygas, | ¢ Parengtos metodinés Iki ~ 2026-04-01  parengtos
iSteklius  ir  metodine rekomendacijos ugdymosi rekomendacijos ugdymosi
pagalbg vaiky ugdymosi konteksty kiirimui. konteksty kiirimui.
konteksty kiirimui. e Mokytojai apriipinti Nuo 2026-01-02 ne maziau kaip
priemonémis, 90% mokytojy taiko jvairias
reikalingomis  ugdymosi priemones jtraukiy ugdymosi
| kontekstams kurti. konteksty kirimui.

¢ [staiga bendradarbiauja su Iki 2026-12-31 jgyvendintos ne
kitomis institucijomis, maziau kaip 5 veiklos uZ jstaigos
praturtindama  ugdymosi riby, praple¢ianéios ugdymo(si)
kontekstus. konteksty kiirimo galimybes.

Nuo  2026-02-03  mokytojy

praktiniai jgidZiai ugdymo(si)

konteksty kiirimo srityje

plétojami, vykdant Zeéliavimo

praktika su 3 , Erasmus+“

konsorciumo ,,Laimingy vaiky
| darZelis* dalyviais.

e Pastebimas vaiky paZangos Iki 2026-12-31 93 % vaiky,
augimas jvairiose kuriy Ggtis atitinka jy amziy
kompetencijy srityse. (pasiekta STRAPIS planiné

reik§mé).

8.4. Organizuoti ir | « Atnaujintos arba papildytos Ne maZiau kaip 5 grupés
uZtikrinti universalaus ugdymo priemonés, atnaujins ar papildys aplinkg
dizaino mokymuisi (UDM) atsizvelgiant | skirtingus UDM principus atitinkanéiomis
principy  integravimg | vaiky poreikius priemonémis (sensorinés
jstaigos ugdymo procesa, (sensorinés, vizualinés, priemoneés, vizualinés
siekiant sudaryti sglygas individualizuotos). struktiiros, pasiekiamos
kiekvienam vaikui priemonés).

dalyvauti, mokytis ir Nuo 2026-09-31 7 grupése
pasiekti individualig idiegti  vizualiniai  Zenklai,
pazangs, nepaisant jo dienotvarkés ar piktogramos,
gebéjimy, poreikiy ar padedandios vaikams orientuotis
patiréiy jvairovés. ugdymo procese.

e Kuriama jtrauki, visiems Iki 2026-12-31 atliktas grupiy
vaikams palanki aplinkos isivertinimas ir
ugdymo(si) aplinka. numatyti ugdymosi barjerai ir jy

Salinimo galimybés.

Nuo 2026-12-31 diegiamos

ugdymo diferencijavimo

priemonés: parenkami metodai,

ugdymo priemonés, pritaikoma

aplinka, numatomi paramos
- vaikui biidai.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaizos vadovu)

9.1. Dél demografiniy problemuy, gali nepavykti uZpildyti grupes 95 %.
9.2. Gali nepavykti i§laikyti laisvy viety skaidiaus, lyginant su 2025 m. |
9.3. Gali nepavykti visy sutar&iy pasiraSyti elektroniniu bidu, jei dalis tévy netures pasiraSymui
tinkamy priemoniy.
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VI SKYRIUS :
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Per ataskaitinj laikotarpj vadovas demonstravo aukitg
vadybing kompetencijg, uztikrindamas strateginiy tiksly lgyvendinimg. Infrastruktiira ir Zmogiskieji
iStekliai pritaikomi specialiyjy poreikiy vaikams (jskaitant vaikus i3 Ukrainos). UZtikrintas sklandus
perejimas prie atnaujintos programos. Pavyko ne tik pasiekti, bet ir virSyti planuotus STRAPIS rodiklius.
ldiegta mentorystés programa ir ,Kolega — kolegai“ modelis tiesiogiai prisidéjo prie darbuotojy
emocinio stabilumo ir profesinio augimo. Dalyvavimas ikimokykliniy jstaigy konsorciumo veikloje ir
pelnyti EITA bei Nordplus Junior Aurora apdovanojimai rodo auk$tg strateginio planavimo kokybe bei
istaigos konkurencingumg tarptautinéje erdvéje. Ypatingas démesys skirtas socialinei partnerystei.
Projektas ,,Vaikas-§eima-darZelis“ ir naujos komunikacijos formos (Instagram, tévy asociacijos
iniciatyva) 1émé i$skirtinj tévy pasitikéjima — net 95 % tévy bendradarbiavimg vertina gerai/labai gerai.
Vadovo veiklg 2025 metais vertiname labai gerai.

LopS3elio-darzelio ..Spindulys® M

tarybos pirmininké I~ Andromeda Rybakoviené  2026-02-03
(mokykloje — mokyklos tarybos /?’rara§as) (vardas ir pavarde) (data)
igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

Ataskaita vertinama vir$ijanti likes&ius — direktoré jvykdé visas uzduotis ir daugiau negu pusé vertinimo
rodikliy vir§yti. [vykdytos reik&mingos veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet turéjo poveikj
mokyklos veiklos poky¢&iams, nes jstaigos grupés pilnai sukomplektuotos; sékmingai jgyvendinami
tarptautiniai projektai; naujos komunikacijos formos lémé aukstus tévy teigiamy vertinimy rodiklius.

Gebejimai atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkcijas vertinami puikiai. Sifiloma padidinti turima
pareigineés algos koeficientg dydZiu 0,06.

Svietimo skyriaus vedéja
(savivaldybés administracijos $vietimo skyriaus vadovas) (para3as)

M

 (parasad

Ona Guceviiené 2026-02-20
(vardas ir pavardé) (data)

Kauno miesto savivaldybés meras
(i pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Visvaldas Matijosaitis 2026-02-25
(vardas ir pavardé) (data)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas — virSijanti lukes¢ius, padidinti turimg pareiginés algos
koeficienta dydziu 0,06

SusipaZinau 7.
Direktore 7 ) Violeta BruZiené 2026-02-27
(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) ) (para§a‘:}. =7 (vardas ir pavardé) (data)



