KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,, AUSRINE"
AURELIJOS REINIKOVIENES
2025 METY VEIKLOS ATASKAITA

2026-02-25 Nr. AL-HL -4
Kaunas

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

jgyvendinant 2025-2027 mety strateginj ir 2025 m. veiklos plang, prisidéjome prie Kauno miesto
savivaldybés 2023-2025 mety strateginio veiklos plano tikslo — »Jtraukus, sumanus, besimokantis
ir sportuojantis miestas”. [staigos strateginiame plane buvo numatyti ie tikslai:

Pagerinti ugdymo kokybe, plétojant ugdymo galimybes ir besimokanéios organizacijos
kultdirg,

Stiprinti bendruomenés nariy lyderyste, puoseléjant kiekvieno vaiko sveikos gyvensenos
jprodius bei fizing ir emocine sveikata.

Modernizuoti ugdymosi aplinka, jgalinanéia sékmingai realizuoti atnaujinta ugdymo(si)
turinj.

lgyvendinant pirmgqjj strateginj tikslg 2025 metais lop3elyje-darzelyje , Auriné” pagerinta ugdymo
kokybé, plétojant ugdymo galimybes ir besimokancios organizacijos kultGirag:

Atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa.

UzZtikrintas ugdymo(si) prieinamumas skirtingy galiy ir poreikiy vaikams.
DarZelyje sékmingai jgyvendintas jtraukiojo ugdymo modelis.
Kokybiskas pagalbos teikimas Seimai, telkiant visus jstaigos darbuotojus.
Surengtas susitikimas jstaigoje su KPPT, siekiant suteikti pagalbg visiems ugdytiniams.
Papildytos ugdymosi erdvés sensorinémis bei STEAM priemonémis gabiems vaikams.
|rengtos inovatyvios lauko edukacinés erdvés.

Atnaujintos dvikalbiy ar daugiakalbiy priemonés grupése.

Istaigoje surengtas gerosios patirties sklaidos dalijimosi susitikimas su mikrorajono
istaigy Svietimo pagalbos specialistais, pasidalinta sékmingais jtraukiojo ugdymo
metodais.

Svietimo pagalbos specialisty paruodtos rekomendacijos mokytojams, integruojant
skirtingy poreikiy ir galiy vaikus.

Surengti 2 susitikimai su mokytojais dél ugdytiniy dokumenty rengimo vertinimui.
Suorganizuoti 2 praktikumai mokytojams, siekiant sumaZinti mokytojy dominavimg
ugdomuyjy veikly metu.

100 proc. mokytojy dalyvavo mokymuose, tobulino kompetencijas, kuriant
besimokancig organizacija.

I3pirkta ilgalaiké programa , Takstantmedcio darZelis 2025 https.//www.pedagogas.It/
Istaigos darbuotojai dalyvavo mokymuose ,Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika
Svietimo jstaigoje”.

Uztikrintas ir kokybiskai vykdomas nemiegan&iy vaiky uzimtumas.
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lgyvendinant antrqjj strateginj tikslq 2025 metais lopselyje-darzelyje ,Ausriné” sustiprinta ‘
bendruomenés nariy lyderyste, puoseléejant kiekvieno vaiko sveikos gyvensenos jprocius bei fizine
ir emocine sveikatg:

* Seékmingai suorganizuoti ir jgyvendinti: tarptautinis ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus
vaiky, mokytojy ir tévy projektas ,Jausmy uogiené ir Kauno miesto ikimokykliniy,
prieSmokyklinio ugdymo jstaigy projektas ,Lietuvos Jeméj ir vél adventas”.

* Darzelis gavo sveikatos stiprinancios ir aktyvios mokyklos statusa.

* Visa bendruomené dalyvavo akcijoje ,Pyragy diena“.

* Dalyvauta gerumo akcijoje, skirtoje paremti Kauno gyviny gerovés namus ,, Nojus”,

* Sékmingai suorganizuota Turizmo diena darzelyje.

* Suorganizuotos 10 veikly skatinaniy bendradarbiavimg ir draugiskuma tarp vaiky
bendradarbiaujant su kitomis mikrorajono jstaigomis.

* Sékmingai sudalyvauta ekologitkuma skatinanéiame projekte ,Mes rasiuojam®, jtraukiant
tévus.

* Dalyvauta tarptautiniuose eTwinning projektuose: ,LinaZied?io gerumo karoliai“, ,Zaisk
meno Zaidimus”.

* Istaigos ugdytiniy konkursy, projekty laiméjimai: ,,Skambék Dzikija 2025, II vieta; Kauno
miesto ir rajono vaiky ir moksleiviy dainy Il festivalis — konkursas ,Viva Musica‘25“, Grand
Prix nominacija; Vokalo konkursas ,Pavasario fiesta 2025%, Il vieta; Vaiky ir moksleiviy —
lietuviy liaudies kdrybos atlikéjy — konkurso , Tramtatulis 2025, laureatas; Respublikinio
maZzyjy skaitovy konkurso ,Spalvingoje eilérasiy pieveléje — 2025, laureatas; Gatves Sokiy
varZybose laiméta Il vieta; Kauno darZelinuky krepsinio éempionate uzimta Ill vieta.

* [staiga gavo tolerantiSko darZelio statusg, dalyvaudama tarptautiniame projekte ,Say hello
to the world”.

* Naujai jgyvendinama socialinio-emocinio ugdymo programa ,Siautukai”, bei tesiama

»Kimochio” prevenciné programa.

* Bendradarbiaujant su Kauno kolegija ir Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centru,
istaigoje buvo atliktos penkios studenty praktikos, paskirti mentoriai bei teiktos
konsultacijos pamokos vadybos ir ugdymosi aplinky karimo klausimais.

lgyvendinant trecigjj strateginj tikslq 2025 metais lopelyje-darielyje ,Augriné” modernizuotos
ugdymosi aplinkos jgalinancios sékmingai realizuoti atnaujinta ugdymo(si) turinj:

* Jrengtas sensorinis kambarys.

* Visose grupése jrengti nusiraminimo kampeliai.

* |sigytos STEAM laboratorijos lauke.

* Koridoriuje jrengtas emocijy paZinimo ir knygy kampelis.

* Jrengtos 2 varteliy jeigos kontrolés sistemos.

* Atlikti 2 kabinety ir koridoriaus remontai.

* lrengtos jvairaus sudétingumo laipiojimy trasos, skatinanéios vaiky fizinj aktyvuma.

* Nupirkta 12 lauko suoliuky-daiktadéziy.

*  Atlikta lauko aik3teliy priemoniy techniné apZidra ir pagalinti trikumai.
Atsizvelgiant j lop3elio-darZelio veiklos duomeny analize, galima teigti, kad 2025 m iSsikelti lGkesdiai
| yra jgyvendinti maksimaliai.

I SKYRIUS
2025 METY VEIKLOS LOKESCIAI



1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai
i Rezultaty vertinimo rodikliai

Mety uzduotys (toliau T . (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir
— uzduotys) Siektini rezultatai vertinama, ar nustatytos ju rodikliai

| uzduotys jvykdytos)

| 1.1.

11.2. B B - )
1.3, -
1.4,

15 | B

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
' UZduotys | PrieZastys, rizikos |

2.1,
2.2,

| 2.3, ] T
2.4.

2.5.

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
| (Uzduotys / veiklos | Poveikis Svietimo jstaigos veiklai
3.1.
3.2.
3.3.
3.4,
| 3.5. i

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

v e . Re?ulltatq vert?nimo roc?ikliai Pasiekti rezultatai ir
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, . e
ar nustatytos uZduotys jvykdytos) | Ju rodikliai __|
4.1, - - -
42, | . L
4.3, -
44 )
| 4.5.

11l SKYRIUS
GEBEJIMY ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkcijas vertinimas
Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas |
| langelis:
I 1 -silpnai;
2 — pakankamai;




3 — efektyviai;

j 5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant fur_1kcijas _
5.2. 18tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas
5.3. Lyderystes ir vadovavimo efektyvumas

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgiid?iy panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant | 10

rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

IV SKYRIUS

- 4 — puikiai
|1lo 2o 30 4o B
o 20 30 4o
o 20 3o 4o
20 3o 4o ‘
1o 20 30 4o |

PASIEKTY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS |SIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJY TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezuitaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZzduodiy jvykdymo apradymas

6.1. Visos uZduotys jvykdytos ir virijo bent puse vertinimo rodikliy

Pazymimas
atitinkamas langelis
Virsijantis
takescius (I

| 6.2. Uiduotys i§ esmés ivykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

vertinimo rodiklius

Atitinkantis
likesCius [

6.3. Jvykdyta ne maZiau kaip pusé uzduotiy pagal sutartus vertinimo rodiklius ‘

6.4. Pusé ar daugiau uzduodiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

13 dalies
atitinkantis
IGkescius [

Neatitinkantis
lukesciy O

' 7.1. Vidaus audito politikos sistemos taikymo ir tobulinimo kompetencija

7.2. Viesyjy pirkimy taikymo ir kontrolés kompetencijg

7.3. Pedagoginés lyderystés ugdymo procese kompetencija

V SKYRIUS

2026 METY VEIKLOS LOKESCIAI

8. 2026 mety uzduotys

[ Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais

UZduotys Siektini rezultatai

Grupése pagerintas t_ikslinis
uzpildymo procentas.

8.1, Padidinti grupiy
uzpildyma pagal nustatytas

normas, uztikrinant
efektyvy viety
panaudojimg ir jstaigos

patraukluma seimoms.

vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uZduotys jvykdytos)
2026-09-01 Vvisos

grupeés

lki
uzpildytos ne maziau 98 %.

Tévy pateikty prasymy
maziau kaip 120 per metus.
Per metus uZpildyti 100 %
atsiradusiy laisvy viety jstaigoje.

ne

| Padidintas el. badu pasirasyty
ugdymo sutarciy skaicius.

| pusmetj el. badu pasirasyta ne
maziau kaip 35 % ugdymo

| sutaréiy. |




T pusmetj el. badu pasirasyta ne |

maziau kaip 55 % ugdymo

| jdiegti arba iSryskinti
|
i$skirtinumai (metodai, veiklos,
partnerystés), kurie didina

jstaigos patraukluma,
jgyvendintos priemonés,
kurios padidino tévy

susidomeéjimg jstaiga.

e

| sutardiy.
ki 2026-09-30 parengti ir
iSplatinti ne maziau 2
lankstinukai naujy vaiky
téveliams.

Iki 2026-12-31 suorganizuoti ne
maziau 2 renginiai, 3ventés,
jtraukiancios tévus, stiprinancios
partneryste ir bendradarbiavima.
Iki 2026-12-31 d. jstaigoje bus
parengta ir iSleista ne maiiau
kaip viena inovatyvi knygelé,
skirta jstaigos veiklos gerinimui.
ki 2025-12-31 d. mokytojy
komanda dalyvaus NSA
organizuojamuose  ,Microsoft
365 Copilot sub add-on”
mokymuose Svietimo jstaigoms,
kurie prisidés prie ugdymo
proceso kokybés gerinimo ir
praturtinimo inovatyviais
sprendimais.

lki 2026-06-30 parengtas ne
maziau kaip 1 jstaigos veikla
reprezentuojantis pristatymas.
ki 2026-06-30 suorganizuoti
atviry dury dieng tévams
(globéjams).

ISlaikyta tévy (globéjy,
rapintojy), labai gerai ir gerai
(apklausos bldu) vertinanéiy
ugdymo kokybe jstaigoje, dalis.

8.2. Vaiky saugumo | Veiksmingai taikomas
uztikrinimas, stiprinant | [traukties principo
jtraukties principu grjstg | jgyvendinimo modelis.
ugdyma.

planiné reikSmé).

Iki 2026-06-30 ne maZiau 87 %
vaiky tévy (globéjy) vaiky vertins
ugdymo kokybe jstaigoje labai
gerai ir gerai (pasiekta STRAPIS

tki 2026-09-30 dél galimy

eV

100 % ugdytiniy atliktas pirminis
ugdymosi poreikiy jvertinimas.
ki 2026-12-31 suteikta ne
mazZiau kaip 50 individualiy
Svietimo pagalbos specialisty
konsultacijy ugdytiniy tévams
(globéjams).




UZtikrinti sglygas vaikams gauti
reikiama Svietimo pagalba.

2-3 vaikams parengti ir pateikti
iSraSai KPPT dél EES ir
dideliy/labai dideliy ugdymosi |
poreikiy jvertinimo.

100 % ugdytiniams, turintiems
EES ir didelius/labai didelius

ugdymosi poreikius,
igyvendinamos ir taikomos KPPT
rekomendacijos.

jgyvendinti  projekta, ,Baimé
SvieCia, drgsa auga“, stiprinant
. mikroklimatg jstaigoje.

Iki 2026-11-30 surengti
maziausiai 2 VGK susitikimai su
visomis  grupiy mokytojomis
situacijy aptarimui.

lki 2026-11-30 suorganizuoti
KPPT specialisto konsultacijg
jstaigoje.

Iki 2026-12-31 suorganizuoti ne
mazZiau kaip 6 individualis
pokalbiai, konsultacijos tarp
mokytojy, Svietimo pagalbos
specialisty ir tévy (globéjy),
auginandiy spec. poreikiy vaikus.

I$laikyta tévy (globéjy,
rlpintojy), labai gerai ir gerai
(apklausos budu) vertinanéiy
vaiko savijautg ir saugumg

| jstaigoje, dalis.

8.3. Sumaiinti mokytojo
dominavimg  ugdymo(si)
procese, iSlaikant balansg
tarp vaiky iniciatyvy ir
mokytojo inicijuoty veikly.

Iki 2026-06-30 ne maZiau 85 %
vaiky tévy (globéjy) vaiky
savijauta grupéje vertins labai
gerai ir gerai (pasiekta STRAPIS
| planiné reikSmé).

Mokytojy veiklos planuose
iSlaikoma pusiausvyra tarp
spontanisky vaiky iniciatyvy ir
mokytojo numatomy veikly.

Iki 2026-01-30 atlikta ugdymo
planavimo analizé ir priimti
susitarimai deél naujy planavimo
akcenty.

ki 2026-02-02 jstaigoje bus
parengta ir e. sistemoje ,Musy
darzelis“ jdiegta nauja ugdymo
planavimo forma, pateikiant
siulymus mokytojams dél jos
taikymo.

Iki 2026-05-31 atlikta ugdymo
proceso stebésenos analizé ir
pateiktos rekomendacijos
mokytojams  dél vaiky ir
| mokytojo saveikos.
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Taikomos strategijos, ' Ugdymo veikly, kuriose

palaikanc¢ios vaiky iniciatyvas,
skatinancios patirtine veikla.

:Mokytojq veiklos stebéjimy ' Ne mazZiau kaip 80 % vaiky,

metu fiksuojamas didesnis
vaiky jsitraukimas ir
savarankiSkumas.

fiksuojamos vaiky iniciatyvos,
dalis sudarys iki 80 % nuo stebéty
ugdomuyjy veikly skaiciaus.

Iki 2026-12-31gyvendinta ne
maziau kaip 10 ikimokykliniy ir
prieSmokykliniy grupiy veikly uz
jstaigos riby.

ki 2026-10-31 suorganizuota
turizmo diena jstaigoje.

Nuo 2026-04-01 iki 2026-04-30
jgyvendintas ,Geros pradZios”
metodikos praktikos ménuo.

Iki 2026-04-31 surengtas
mokytojy idéjy forumas, kuriame
mokytojai dalinsis savo
sékmingomis ugdymo praktikos
idéjomis ir geraja darbo patirtimi.
iki 2026-05-30 surengtas
mokytojy idéjy forumas, Kauno

miesto mastu, kuriame
mokytojai dalinsis »~Geros
pradZios” metodikos
sékmingomis ugdymo

praktikomis, idéjomis ir gergja
darbo patirtimi.

Iki 2026-04-30 visose grupése
bus jrengtos ar atnaujintos
,Pasakoriaus kédes” vaiky
pasakojimy ir kalbiniy gebéjimy
ugdymui.

ki 2026-12-31 pateiktos 2-3
vaiky tarybos iniciatyvos, kuriant
organizacijos kultira. ]
savarankiSkai pasirenka veiklas

(stebéjimy metu).

Ne maziau kaip 85 % mokytojy

taikys vaiky iniciatyva skatinantj

patirtinj mokyma(si).

Ne maZiau kaip 85 % vaiky

savarankiskai pasirinks veiklas,

priemones ar veiklos partnerius. |
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9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

\il. ISoriniai veiksniai (politiniai, ekonominiai ir kt.) )
' 9.2. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas).

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
jgaliotas asmuo, 3vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Ataskaita nevertinama. Nustatomos tik 2026 m. uZduotys,
kadangi Aurelija Reinikoviené 2025 m. rugpjiog&io 29 d. mero potvarkiu MP-310 nuo 2025 m.
rugpjacio 30 d. paskirta laikinai eiti Kauno lop3elio-darZelio ,Auériné” direktoriaus pareigas, kol
konkurso bidu bus irinktas ir paskirtas direktorius, bet ne ilgiau kaip vienus metus.

Svietimo skyriaus vedéja gi j Ona Guceviciené 2026-02-20

Kauno miesto savivaldybés meras / ! Visvaldas Matijosaitis 2026-02-25

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas -

SusipaZinau
L. e. direktorés pareigas %" Aurelija Reinikoviené 2026-02-27




