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PATVIRTINTA
Kauno miesto savivaldybės 
administracijos direktoriaus 
2017 m. gruodžio 6 d.
įsakymu Nr. A-4435

LYGIŲ GALIMYBIŲ POLITIKOS ĮGYVENDINIMO TVARKOS APRAŠAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lygių galimybių politikos įgyvendinimo tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) reglamentuoja lygių galimybių principus ir jų įgyvendinimo Kauno miesto savivaldybės administracijoje (toliau – Administracija) sąlygas bei tvarką.
2. Aprašas privalomas visiems Administracijos valstybės tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis.
3. Administracija laikosi Aprašo atlikdama jai priskirtas funkcijas, teikdama įstatymų numatytas administracines paslaugas, administruodama viešųjų paslaugų teikimą ir atlikdama vidaus administravimą, priimdama darbuotojus į darbą, valstybės tarnautojus į valstybės tarnybą, taip pat darbo santykių, valstybės tarnybos santykių galiojimo ir jų nutraukimo metu. Administracija imasi priemonių užtikrinti, kad konkretiems asmenims nebūtų suteiktos mažiau (daugiau) palankios įdarbinimo, priėmimo į valstybės tarnybą, perkėlimo į kitas pareigas arba apmokėjimo už tokį patį ar vienodos vertės darbą sąlygos, išskyrus įstatymų nustatytas išimtis.
4. Aprašas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos lygių galimybių įstatymu, Lietuvos Respublikos moterų ir vyrų lygių galimybių įstatymu ir kitais teisės aktais.
5. Apraše vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos lygių galimybių įstatyme ir Lietuvos Respublikos moterų ir vyrų lygių galimybių įstatyme apibrėžtas sąvokas. 

II SKYRIUS
LYGIŲ GALIMYBIŲ POLITIKOS ĮGYVENDINIMO UŽTIKRINIMO PRIEMONĖS

6. Administracija, atlikdama jai priskirtas funkcijas, teikdama įstatymų numatytas administracines paslaugas, administruodama viešųjų paslaugų teikimą ir atlikdama vidaus administravimą, privalo pagal kompetenciją:
6.1. užtikrinti, kad visuose galiojančiuose Administracijos teisės aktuose bei naujai rengiamuose teisės aktuose būtų įtvirtintos lygios teisės ir galimybės nepaisant lyties, rasės, tautybės, pilietybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, etninės priklausomybės, religijos;
6.2. rengti, tvirtinti ir įgyvendinti priemones, skirtas lygioms galimybėms užtikrinti nepaisant lyties, rasės, tautybės, pilietybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, etninės priklausomybės, religijos;
6.3. įstatymų nustatyta tvarka ieškoti galimybių remti religinių bendruomenių ir bendrijų, viešųjų įstaigų, asociacijų ir labdaros bei paramos fondų programas, kurios padeda įgyvendinti lygias asmenų galimybes lyties, rasės, tautybės, pilietybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, etninės priklausomybės, religijos pagrindu.
6.4. numatyti priemones lygioms galimybėms užtikrinti ir jas įtraukti į Kauno miesto savivaldybės strateginį plėtros planą ir (ar) Kauno miesto savivaldybės strateginį veiklos planą.

III SKYRIUS
LYGIŲ GALIMYBIŲ POLITIKOS ĮGYVENDINIMAS DARBO SANTYKIŲ SRITYJE

7. Įgyvendindama lygių galimybių politiką darbo santykių srityje Administracija, neatsižvelgdama į lytį, rasę, tautybę, pilietybę, kalbą, kilmę, socialinę padėtį, tikėjimą, įsitikinimus ar pažiūras, amžių, lytinę orientaciją, negalią, etninę priklausomybę, religiją, privalo:
7.1. priimdama į darbą, į valstybės tarnybą, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir sąlygas, išskyrus įstatymų nustatytas dėl pilietybės taikomas skirtingas teises, taip pat kai dėl konkrečių profesinės veiklos rūšių pobūdžio arba dėl jų vykdymo sąlygų tam tikra žmogaus savybė yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o šis tikslas yra teisėtas ir reikalavimas yra proporcingas;
7.2. sudaryti vienodas darbo, valstybės tarnybos sąlygas, galimybes kelti kvalifikaciją, siekti profesinio mokymo, persikvalifikuoti, įgyti praktinio darbo patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas;
7.3. naudoti vienodus darbo ir valstybės tarnautojų tarnybinės veiklos vertinimo kriterijus;
7.4. naudoti vienodus atleidimo iš darbo ir iš valstybės tarnybos kriterijus;
7.5. už tokį patį ar vienodos vertės darbą mokėti vienodą darbo užmokestį;
7.6. užtikrinti, kad darbuotojas ar valstybės tarnautojas darbo vietoje nepatirtų priekabiavimo ir nebūtų duodami nurodymai diskriminuoti;
7.7. užtikrinti, kad siekiantis įsidarbinti asmuo, darbuotojas, valstybės tarnautojas nepatirtų seksualinio priekabiavimo;
7.8. imtis priemonių, kad darbuotojas, valstybės tarnautojas, pateikę skundą dėl diskriminacijos ar dalyvaujantys byloje dėl diskriminacijos, jų atstovas ar asmuo, liudijantys ir teikiantys paaiškinimus dėl diskriminacijos, nebūtų persekiojami ir būtų apsaugoti nuo priešiško elgesio ar neigiamų pasekmių;
7.9. imtis tinkamų priemonių, kad neįgaliesiems būtų sudarytos sąlygos gauti darbą, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, įskaitant tinkamą patalpų pritaikymą, jeigu dėl tokių priemonių nebus neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos.
7.10. užtikrinti, kad skelbimuose dėl priėmimo į darbą, valstybės tarnybą nebūtų nurodyta reikalavimų, suteikiančių pirmenybę lyties, rasės, tautybės, pilietybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, etninės priklausomybės, religijos pagrindu, išskyrus įstatymų nustatytas dėl pilietybės taikomas skirtingas teises, taip pat išskyrus atvejus, kai dėl konkrečių profesinės veiklos rūšių pobūdžio arba dėl jų vykdymo sąlygų tam tikra žmogaus savybė yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o šis tikslas yra teisėtas ir reikalavimas yra proporcingas.

IV SKYRIUS
MOTERŲ IR VYRŲ LYGIŲ GALIMYBIŲ ĮGYVENDINIMAS

8. Įgyvendindama lygių galimybių politiką lyčių aspektu, Administracija siekia:
8.1. organizuoti darbuotojams mokymus dėl lyčių lygių galimybių užtikrinimo atliekant tiesiogines funkcijas ir pavedimus, saugios darbo aplinkos be priekabiavimo, nusistovėjusių stereotipų lyčių temomis ir tokių stereotipų atsikratymo ir kitus mokymus, kuriuose būtų akcentuojama, aiškinama lygių galimybių, nepaisant lyties, svarba; organizuoti mokymus Kauno miesto savivaldybės tarybos nariams lyčių lygių galimybių užtikrinimo, vienodo vyrų ir moterų  įtraukimo į sprendimų priėmimo procesus, vienodų galimybių sudarymo vyrams ir moterims atstovauti politiniu lygmeniu temomis;
8.2. taikyti vienodas motyvavimo, skatinimo priemones, nepaisant darbuotojo lyties, taip pat taikyti vienodus teisės aktuose nustatytus priemokų, premijų, išmokų skyrimo kriterijus  vyrams ir moterims, atsižvelgiant į kompetenciją, gebėjimus ir atliktus darbus;
8.3. atlikti darbo užmokesčio (įskaitant priedus, priemokas, išmokas) atotrūkio tarp vyrų ir moterų auditą ir (ar) darbuotojų skatinimo, premijavimo auditą lyčių aspekto pagrindu ir, remdamasi atlikto audito duomenimis ir nustačiusi darbo užmokesčio atotrūkio buvimą tarp skirtingų lyčių darbuotojų, parengti ir patvirtinti darbo užmokesčio atotrūkio mažinimo priemonių planą;
8.4. atlikti anonimines darbuotojų apklausas dėl galimo diskriminavimo darbe dėl lyties, mikroklimato darbe (saugumo jausmo, diskriminavimo atvejų buvimo, konfliktinių situacijų valdymo padalinyje) temomis, analizuoti bei nustatyti priemones, diskriminacinio pobūdžio veikoms šalinti;
8.5. taikyti vienodas lankstaus darbo laiko režimo priemones abiejų lyčių atstovams: nuotolinio darbo, individualaus darbo laiko grafiko, dalinio darbo laiko susitarimo ir kitas priemones;
8.6. skatinti abiejų lyčių atstovus naudotis papildomomis lengvatomis: skleisti informaciją apie teisę vyrams ir moterims pasinaudoti socialinėmis garantijomis, skatinti abiejų lyčių darbuotojus, turinčius vaikų, naudotis teisės aktuose ir darbovietėje nustatytomis lengvatomis, informuojant juos apie lengvatų suteikimo tvarką;
8.7. užtikrinti, kad darbo skelbimų turinys nebūtų diskriminuojantis lyties pagrindu: darbo skelbimuose negali būti numatyta nuostatų, suteikiančių pranašumą, pirmenybę vienai iš lyčių, reikalavimų  pretendentams į pareigas nurodyti informaciją apie jų šeiminę padėtį, amžių, privatų gyvenimą ar šeimos planus, ketinimą susilaukti vaikų ir pan.;
8.8. skelbti viešai vidutinio darbo užmokesčio  (tarnybinio atlyginimo) dydžius pagal pareigybes, nurodant vyrų ir moterų darbo užmokesčio dydžius;
8.9. akcentuoti lyčių lygybės aspektą rengiant ir koordinuojant sveikatinimo, fizinio aktyvumo programas, veiklas bendruomenei ir  įvertinti jų galimą poveikį vyrams ir moterims, atsižvelgiant į abiejų lyčių poreikius ir fiziologinių ypatumų skirtumus;
8.10. pasitelkti visuomenės informavimo priemones  (socialinės reklamos, straipsnių publikavimo žiniasklaidoje, skelbimų  skelbimo Kauno miesto savivaldybės interneto svetainėje) lyčių lygių galimybių užtikrinimui populiarinti, susiformavusiems stereotipams dėl lyčių nelygybės visuomenėje mažinti ir sveikam pavyzdžiui lyčių lygybės tema formuoti;
8.11. organizuoti, koordinuoti kultūros, meno, sporto ir kitus renginius bendruomenei, sveikatinimo, socialinių paslaugų, švietimo programas, kurios turėtų teigiamą poveikį abiejų lyčių atstovams  ir skatintų lygių galimybių taikymą vietos gyvenime;
8.12. išnagrinėti Administracijos padaliniuose esantį skirtingų lyčių atstovų skaičių, įvertinti, dėl kokių priežasčių viename ar kitame padalinyje dominuoja viena lytis (profesija, specifikacija, ar kt.), įvertinti lyčių lygių galimybių pažeidimų riziką tokiame padalinyje ir, nustačiusi tokios rizikos buvimą, parengti  ir patvirtinti lyčių lygybės užtikrinimo priemonių planą;
8.13. įtvirtinti galimybę anonimiškai pranešti apie galimą seksualinio priekabiavimo, diskriminacijos atvejį darbovietėje;
8.14. neformalioje (ne darbinėje) aplinkoje organizuoti renginius (forumus), orientuotus į lyčių lygybę, įtraukiant su tuo susijusias pramoginio pamokomojo pobūdžio veiklas;
8.15. paskirti Administracijos darbuotoją lyčių lygių galimybių politikos įgyvendinimui koordinuoti;
8.16. užtikrinti dėl galimų lyčių lygių galimybių pažeidimų besikreipiančio asmens ir jo duomenų konfidencialumą.

IV V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

 9. Administracijos valstybės tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartį, gali kreiptis į Administracijos direktorių dėl galimo lygių galimybių pažeidimo. Gavus skundą  (pranešimą, pareiškimą) dėl galimo lygių galimybių pažeidimo, Administracijos direktoriaus sprendimu gali būti sudaroma komisija aplinkybėms tirti.  Įsakymą dėl komisijos sudarymo rengia, komisijos darbą organizuoja, su jos veikla susijusius dokumentus rengia, tvarko ir saugo Administracijos padalinys, atliekantis personalo administravimo funkcijas. Komisija, ištyrusi aplinkybes, surašo motyvuotą išvadą, kuri yra rekomendacinio pobūdžio, ir ją pateikia Administracijos direktoriui. Jeigu komisija, ištyrusi aplinkybes, nustato, kad buvo pažeistos asmens lygios galimybės ir Administracijai nėra galimybės išspręsti ginčo pagal savo kompetenciją, skundas (pranešimas, pareiškimas) privalo būti perduodamas tirti lygių galimybių kontrolieriui.
10. Administracijos valstybės tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartį,  manantys, kad buvo pažeistos jų lygios galimybės, turi teisę Lietuvos Respublikos lygių galimybių įstatymo nustatyta tvarka kreiptis į lygių galimybių kontrolierių, nepaisydami to, ar buvo kreiptasi į Administracijos direktorių. Kreipimasis į lygių galimybių kontrolierių neapriboja galimybės ginti savo teises teisme.
____________________________
