KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES NUSTATYTI KORUPCINIO POBUDZIO TEISES PAZEIDIMAI

Eil. Pazeidimas Data Tiriant pazeidima atlikti Taikytos teisinio poveikio ir kitos
Nr. veiksmai priemonés
1. | Kauno miesto savivaldybés Svietimo | 2022-06-28 | Atlikus Svietimo jstaigos vidaus | PripaZinus, kad Kauno miesto
jstaigos vadovas aplaidziai atliko savo auditg, sudaryta komisija | savivaldybés Svietimo jstaigos vadovas
pareigas ir padaré testinio pobudzio galimiems Kauno miesto | padaré darbo pareigy pazeidimg, Kauno
darbo pareigy pazeidimg, 2021 m. savivaldybés Svietimo jstaigos | miesto savivaldybés mero potvarkiu
nustatytais terminais neteikdamas vadovo  padarytiems  darbo | jstaigos vadovas jspétas apie galima
Privaciy interesy deklaracijos, pareigy pazeidimams istirti, kuri | atleidimg i$ pareigy uZz padaryty antrg
nedeklaruodamas jokios informacijos rinko ir vertino informacijg, | tokj patj paZzeidimg pagal Lietuvos
dél savo artimyjy darbo santykiy paaiskinimus, nagrinéjo vidaus | Respublikos darbo kodekso 58 straipsnio
jstaigoje galimo privadiy interesy audito  ataskaitoje  pateiktus | 2 dalies 2 punkta.
konflikto, nenusisalindamas ir duomenis.
primdamas sprendimus dél artimuyjy
pareiginés algos kintamosios dalies
skyrimo, premijy skyrimo, pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficiento
nustatymo, darbo sutarties nutraukimo.
Tuo jstaigos vadovas nevykdé Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatyme nustatyty prievoliy,
tinkamai deklaruoti privacius interesus,
vengti interesy konflikto ir elgtis taip,
kad nekilty abejoniy, jog toks konfliktas
yra.
2. | Kauno miesto savivaldybés Svietimo | 2024-04-16 | Kauno miesto savivaldybei gavus | PripaZinus, kad Kauno miesto

jstaigos vadovas aplaidzZiai atliko savo
pareigas ir padaré testinio pobudzio

praneSimg apie galimus Svietimo
jstaigos vadovo veiksmus

savivaldybés Svietimo jstaigos vadovas
padaré darbo pareigy paZeidimg, Kauno




darbo pareigy pazeidimg, 2020 — 2023

m. periodu nustatytais terminais
neteikdamas Privaciy interesy
deklaracijos (pateike pavéluotai),
nenusisalindamas ir priimdamas

sprendimus dél artimo asmens darbo
uzmokescio, skatinimo, darbo sutarties
salygy keitimo, kasmetiniy atostogy
suteikimo. Tuo jstaigos vadovas nevykde
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatyme nustatyty
prievoliy tinkamai ir laiku deklaruoti
privaCius interesus, vengti interesy
konflikto, nusisalinti ir elgtis taip, kad
nekilty abejoniy, jog interesy konfliktas
yra.

interesy konflikto situacijoje,
sudarytos komisijos aplinkybéms
iSnagrinéti ir galimiems Svietimo
jstaigos vadovo padarytiems
darbo pareigy pazeidimams
iStirti. Komisijos rinko ir nagrinéjo

informacija, paaiskinimus,
vertino tyrimo metu surinktus
duomenis ir Kauno miesto
savivaldybés merui teiké

motyvuotas iSvadas.

miesto savivaldybés mero potvarkiu
jstaigos vadovas jspétas apie galima
atleidimg iS pareigy uz padarytg antrg
tokj patj pazeidimg pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 58 straipsnio
2 dalies 2 punkta.

Kauno miesto savivaldybés
administracijos darbuotojas, atlikdamas
jam pareigybés aprasyme priskirtas
funkcijas naudojosi tarnybine padétimi,
jam nuosavybés teise priklausanciuose
butuose uZ finansinj atlygj deklaravo
faktiskai negyvenusiy asmeny
gyvenamajg vieta. Nustatytas testinio
pobudzio tyCia padarytas nusizengimas,
siekiant ~ savanaudisky  tiksly ir
netinkamai atliekant tarnybines
pareigas. Pripazinta, kad administracijos
darbuotojas savo veiksmais pazeidé
Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy

2025-01-30

Kauno miesto savivaldybei gavus

Migracijos departamento prie
Lietuvos  Respublikos  vidaus
reikaly ministerijos Kauno
skyriaus rastg dél galimo

naudojimosi tarnybine padétimi,
sudaryta komisija galimam Kauno
miesto savivaldybés
administracijos darbuotojo
tarnybiniam nusiZzengimui istirti.
Komisija surinkusi ir iSnagrinéjusi
informacija, paaiskinimus Kauno
miesto savivaldybés

Atsizvelgiant j komisijos atlikto tyrimo
iSvadg ir sitlyma pripazinti, kad Kauno
miesto  savivaldybés administracijos
darbuotojas padaré Siurksty tarnybinj
nusizengima, Kauno miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymu
nustatyta, kad darbuotojui turéty buti
paskirta  tarnybiné  nuobauda -
atleidimas is pareigy.

Darbuotojas prasyma atleisti iS uzimamy
pareigy pateiké vykdomo tyrimo metu ir
Kauno miesto savivaldybeés
administracijos direktoriaus jsakymu
buvo atleistas.




interesy derinimo jstatymo, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
nuostatas, taip pat pareigybés aprasymo
ir Kauno miesto savivaldybés
administracijos darbo tvarkos taisykliy
nuostatas, savo veiksmais pakenké
Kauno miesto savivaldybés
administracijos, kaip jstaigos, jvaizdziui.

administracijos direktoriui
pateiké motyvuotg iSvada.




