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KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES 2023-2025 METY KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMY PLANO 2024 M. PRIEMONIY JGYVENDINIMO ATASKAITA

Eil.
Nr.

Priemonés pavadinimas

Atsakingas
vykdytojas (-ai)

Vykdymo
terminas

Laukiami rezultatai

Priemonés
jgyvendinimo vertinimo
kriterijai

Rezultatas

antikorupcinj sgmoninguma ir atsparuma korupcijai

Tikslas — kurti korupcijai atsparig aplinkg Savivaldybéje, tobulinant esamas ir diegiant naujas korupcijos prevencijos priemones, taip sistemingai
Salinant korupcijos rizikos veiksnius, didinant Savivaldybés veiklos vieSumg ir atvirumg, vykdomy procediry skaidrumg ir joje dirbanciy asmeny

1. Uzdavinys — maZinti galimybe atsirasti korupcijos rizikoms jau pradiniame Savivaldybés teiséklros etape ir, atsizvelgiant j galiojancius
teisés aktus ir korupcijos prevencijos rekomendacijas, tobulinti korupcijai atsparios aplinkos Savivaldybéje kirimo teisinj reglamentavima

1.1. Vykdyti visy Darbuotojas, Nuolat Antikorupcinj Savivaldybés rengiamy |Savivaldybés rengiamy norminiy
Savivaldybés rengiamy atsakingas uz vertinima atlikusiy norminiy teisés akty teisés akty projektai 2024 m. buvo
norminiy teisés akty korupcijos vertintojy pateiktos projektai pateikti pateikiami antikorupciniam
projekty antikorupcinj prevencijg SA pastabos ir pasitlymai |antikorupciniam vertinimui (100 proc.). Atlikus
vertinima arba jj dél norminiy teisés vertinimui, atlikus antikorupcinius vertinimus jy
pavaduojantys akty projekty antikorupcinius rengéjams pateiktos pastabos ir
darbuotojai, tobulinimo ir, vertinimus pateiktos sitlymai dél teisés akty projekty
Teisés skyrius, atsizvelgiant j juos, pastabos ir sillymai dél |tobulinimo (jeigu tokiy buvo).
norminiy teisés atlikti teisés akty teisés akty projekty Tobulinant teisinj reglamentavima
akty projekty projekty rengéjy tobulinimo (jeigu tokiy |derinti teisés akty pakeitimai bei
rengéjai pakeitimai, padés yra), parengtos parengtos antikorupcinio
sumazinti galimas antikorupcinio vertinimo pazymos.
korupcijos rizikas jau |vertinimo pazymos
pradiniame
Savivaldybés
teisékiros etape
1.2. Siekiant teisés akty | Darbuotojas, Nuolat Auganti uz Einamaisiais metais 2024 m. dalyvauta Specialiyjy
projekty antikorupciniy atsakingas uz Savivaldybés teisés dalyvauta Specialiyjy tyrimy tarnybos organizuotuose
vertinimy kokybés, korupcijos akty projekty tyrimy tarnybos metodinés pagalbos renginiuose
dalyvauti Specialiyjy prevencijg SA antikorupcinius savivaldybéms Siomis temomis: ,,Personalo

tyrimy tarnybos
savivaldybéms

ir (ar) jj

vertinimus atsakingy
darbuotojy

organizuotuose
metodinés pagalbos

patikimumo uztikrinimas®,
,,Korupcijos pasireiskimo tikimybés
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organizuojamuose
metodinés pagalbos
susitikimuose,
aptarimuose korupcijos
prevencijos temomis, o
atliekant antikorupcinius
vertinimus, atsizvelgti j
Specialiyjy tyrimy
tarnybos atlikty
Savivaldybés teisés akty
antikorupciniy vertinimy
ir korupcijos rizikos
analiziy iSvadose
pateiktas pastabas ir
pasitlymus

pavaduojantys
darbuotojai

kompetencija,
mazéjanti galimybé
atsirasti korupcijos
rizikos veiksniams,
vengiant jdingo
teisinio reguliavimo ir
jo pasekmiy

susitikimuose,
aptarimuose korupcijos
prevencijos temomis.
SusipaZinta su per
einamuosius metus
Savivaldybei
pateiktomis Specialiyjy
tyrimy tarnybos atlikty
Savivaldybés teisés akty
antikorupciniy
vertinimy ir korupcijos
rizikos analiziy
iSvadomis

nustatymas”, ,,Korupcijos
prevencijos veiksmy plany
rengimas”. Taip pat Specialiyjy
tyrimy tarnybos organizuotame
seminare tema ,Antikorupcinés
aplinkos kirimo savivaldoje
teoriniai ir praktiniai aspektai“.

Dalyvauta Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos (toliau — VTEK)
organizuotuose metodinés
pagalbos susitikimuose tema
JAtitikties pareiginy funkcijos
(pagrindai)“, ,Interesy konflikto
valdymas savivaldybiy institucijose
(klausimy-atsakymy sesija)”,
»1Sankstiniy rasytiniy
rekomendacijy (IRR) rengimas
savivaldybiy institucijose”,
L»Asmens veikos vertinimo tyrimas
(eiga ir procediiros)“. VTEK
organizuotoje diskusijoje tema
,Nusisalinimo instituto
problematika savivaldybiy
institucijose"”.

Privaciy interesy registro (toliau —
PINREG) sistemoje atlikti VTEK
parengti mokymuy kursai tema
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»Privaciy interesy deklaravimas” ir
,Lobistiné veikla“.

ISanalizuota Savivaldybei pateikta
Specialiyjy tyrimy tarnybos
atliktos korupcijos rizikos analizés
iSvada dél auksto meistriSkumo
sportininky rengimo savivaldybiy
jstaigose procesy.

1.3. Papildyti Kauno Darbuotojas, 2023 m. Pavyzdiniai galimos Vadovaujantis Jvykdyta 2023 m.
miesto savivaldybés atsakingas uz IV ketv. korupcinio pobtdZzio |galiojandiais teisés
administracijos valstybés | korupcijos rizikos atvejai ir aktais atnaujintas ir
tarnautojy ir darbuotojy, | prevencijg SA darbuotojy veiksmai  |papildytas Kodeksas
dirbanciy pagal darbo su jais susidurus
sutartis, antikorupcinio papildys Kodekse
elgesio kodeksg, nustatomus
patvirtintg Savivaldybés pagrindinius
administracijos darbuotojy skaidrios
direktoriaus 2021 m. veiklos ir
gruodzio 23 d. jsakymu antikorupcinio elgesio
Nr. A-4591 (toliau — standartus, kuriais
Kodeksas), pavyzdiniais siekiama uztikrinti
galimos korupcinio sgzininguma,
pobudzio rizikos atvejais atsakinguma,
ir darbuotojy veiksmais korupcijos

su jais susidlrus netoleravima
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1.4. Reglamentuoti Darbuotojas, 2023 m. Formuojama Parengtas dovany, Jvykdyta 2023 m.
dovany, gauty pagal atsakingas uz IV ketv. antikorupcinémis gauty pagal tarptautinj
tarptautinj protokolg ar korupcijos nuostatomis paremta |protokolg ar tradicijas,
tradicijas, reprezentacijai | prevencijg SA, ir aiskiai reprezentacijai skirty
skirty dovany perdavimo, | Uzsienio rysiy reglamentuota dovany perdavimo,
vertinimo, registravimo, skyrius, Kulttros Savivaldybés dovany |vertinimo, registravimo,
apskaitos ir saugojimo skyrius, politika apskaitos ir saugojimo
tvarka Bendruyjy reikaly tvarkos aprasas
skyrius
1.5. Reglamentuoti Darbuotojas, 2024 m. Formuojama Parengtas veiksmy 2024 m. birzelio 10 d. Savivaldybés
veiksmy Savivaldybéje atsakingas uz Il ketv. antikorupcinémis Savivaldybéje gavus administracijos direktoriaus
gavus neteisétg atlygj korupcijos nuostatomis paremta |neteisétg atlygj tvarkos |jsakymu Nr. A-678 patvirtintas
tvarka prevencijg SA ir aiskiai aprasas Veiksmy Kauno miesto
reglamentuota savivaldybés administracijoje
Savivaldybés dovany gavus neteisétq atlygj tvarkos
politika aprasas. Su aprasu Savivaldybés
administracijos darbuotojai
supazindinti naudojantis
dokumenty valdymo sistemos
,Kontora” priemonémis.
1.6. PerziUrétiir Darbuotojas, 2023 m. PerziUréti ir atnaujinti  |Atnaujintas Informacijos |Jvykdyta 2023 m.
atnaujinti Informacijos atsakingas uz IV ketv. korupcijai atsparios apie pazeidimus pagal
apie pazeidimus pagal korupcijos aplinkos kdrimg ir Lietuvos Respublikos
Lietuvos Respublikos prevencijg SA korupcijos prevencijg |praneséjy apsaugos

praneséjy apsaugos
jstatyma Savivaldybéje ir
jos valdymo sriciai
priklausanciose jstaigose
teikimo tvarkos aprasg,

Savivaldybéje
reglamentuojantys
teisés aktai, papildant
juos aktualiomis
nuostatomis, didins

jstatyma Savivaldybéje
ir jos valdymo sriciai
priklausanciose
jstaigose teikimo
tvarkos aprasas
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patvirtintg Savivaldybés
administracijos
direktoriaus 2020 m.
sausio 8 d. jsakymu Nr. A-
85

Savivaldybés
darbuotojy
antikorupcinj
sgmoninguma, padeés
iSvengti galimy
korupcijos riziky

1.7. Pasikeitus
korupcijai atsparios
aplinkos karimo
Savivaldybéje teisiniam
reglamentavimui,
perzidréti ir atnaujinti
sgrasg teisés akty,
reglamentuojanciy
Savivaldybés
administracijos veiklg, su
kuriais supazindinami
Savivaldybés
administracijoje
pradedantys dirbti
valstybés tarnautojai ir
darbuotojai, dirbantys
pagal darbo sutartis, j
sgrasg jtraukiant
pagrindinius teisés aktus,
reglamentuojancius
korupcijos prevencija
Savivaldybéje

Personalo
valdymo sk.,
darbuotojas,
atsakingas uz
korupcijos
prevencijg SA

Pagal poreikj
(pasikeitus
teisiniam
reglamentavi
mui, bet ne
véliau kaip
per 20 darbo
dieny po
teisés akto
priémimo /
jsigaliojimo)

Naujai priimami
Savivaldybés
administracijos
darbuotojai bus
supazindinami su
aktualiausiais
Savivaldybés
administracijos veiklg
reglamentuojanciais
teisés aktais, tame
tarpe ir su korupcijos
prevencija
Savivaldybéje
reglamentuojanciomis
nuostatomis

| Savivaldybés
administracijos veiklg
reglamentuojanciy
teisés akty, su kuriais
supazindinami
Savivaldybés
administracijoje
pradedantys dirbti
valstybés tarnautojai ir
darbuotojai, dirbantys
pagal darbo sutartj,
sgrasg jtraukti
pagrindiniai teisés
aktai,
reglamentuojantys
korupcijos prevencija

2024 m. gruodzio 13 d.
Savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymu Nr. A-1497
Kauno miesto savivaldybés
administracijos veiklg
reglamentuojanciy teisés akty, su
kuriais supazindinami Kauno
miesto savivaldybés
administracijoje pradedantys
dirbti valstybés tarnautojai ir
darbuotojai, dirbantys pagal
darbo sutartis, sgrasas iSdéstytas
nauja redakcija.
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1.8. Perzitreétiir Darbuotojas, 2023 m. PerziUréti ir atnaujinti  |Atnaujintas Lobistinés  |Jvykdyta 2023 m.

atnaujinti Lobistinés atsakingas uz IV ketv. korupcijai atsparios veiklos priezitros Kauno

veiklos priezitiros Kauno korupcijos aplinkos kdrimg ir miesto savivaldybés

miesto savivaldybés prevencijg SA, korupcijos prevencijg |administracijoje tvarkos

administracijoje tvarkos Personalo Savivaldybéje aprasas

aprasgy, patvirtintg
Savivaldybés
administracijos
direktoriaus 2021 m.

geguzés 17 d. jsakymu Nr.

A-1735

valdymo skyrius

reglamentuojantys
teisés aktai, papildant
juos aktualiomis
nuostatomis, didins
Savivaldybés
darbuotojy
antikorupcinj
sgmoninguma, padés
iSvengti galimy
korupcijos riziky

2. UiZdavinys — uztikrinti Savivaldybéje dirbancio personalo patikimumg, didinti darbuotojy atsparuma korupcijai, antikorupcinj
sgmoninguma, netolerancijg korupcijai ir skatinti korupcijai atsparios aplinkos kdrimg Savivaldybei pavaldzZiuose ir (ar) valdymo sriciai priskirtuose
vieSojo sektoriaus subjektuose

2.1. Organizuoti
mokymus, paskaitas,
Savivaldybés
administracijos
darbuotojams
aktualiomis korupcijos
prevencijos temomis,
skatinti dalyvauti

e. mokymuose, teikti
koncentruotg korupcijos
prevencijos srities

Darbuotojas,
atsakingas uz
korupcijos

prevencijg SA

Nuolat

Augantis Savivaldybés
administracijos
darbuotojy
antikorupcinis
sgmoningumas,
atsparumas korupcijai

Ne reciau kaip kartg per
ketvirtj Savivaldybés
administracijos
darbuotojams pateikta
antikorupcinio Svietimo
informacija

2024 m. didZiajai daliai
savivaldybés administracijos
darbuotojy PINREG sistemoje
buvo priskirtas VTEK parengtas
nuotoliniy mokymuy kursas tema
»Privaciy interesy deklaravimas”,
kurso medziagoje isdéstyta ir
interesy konflikto tarnybinéje
veikloje tema. Mokymus atliko
397 savivaldybés administracijos
darbuotojai.
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Eil. | Priemonés pavadinimas Atsakingas Vykdymo Laukiami rezultatai Priemonés Rezultatas
Nr. vykdytojas (-ai) terminas jgyvendinimo vertinimo
kriterijai

informacija Visiems Savivaldybés
savarankiskam administracijos darbuotojams
ugdymuisi, pranesimus, teikta koncentruota informacija
priminimus apie jvairiomis korupcijos prevencijos
Savivaldybés srities temomis: atmintiné
administracijos veikloje valstybés tarnautojams ar jiems
taikomas korupcijos prilygintiems asmenims apie
prevencijos priemones pareigg pranesti susidlirus su

korupcija; priminimas apie
pareigg tinkamai ir laiku
deklaruoti privacius interesus;
informacija kaip atpazinti interesy
konfliktg; informacija apie teisés
aktuose nustatytus reikalavimus
dél dovany priémimo ar veiksmy
gavus neteisétg atlygj; informacija
apie Kauno miesto savivaldybés
administracijos darbuotojy
privaciy interesy deklaravimo,
viesyjy ir privaciy interesy
derinimo, nusisalinimy ar
nusalinimy tvarkos aprase
nustatytg privaciy interesy
deklaravimo, darbuotojy
nusisalinimo ar nusalinimo nuo
sprendimy rengimo, svarstymo ar
priémimo procedury, esant
interesy konflikto galimybei ar
tikimybei, tvarka, darbuotojy
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Eil. | Priemonés pavadinimas Atsakingas Vykdymo Laukiami rezultatai Priemonés Rezultatas
Nr. vykdytojas (-ai) terminas jgyvendinimo vertinimo
kriterijai
pareigas ir jiems taikomus
apribojimus jgyvendinant interesy
konflikty prevencijg ir kontrole.
2.2. Vykdyti Darbuotojas, 2024 m. Nustatytas Atlikti Savivaldybés Parengtas klausimynas
Savivaldybés atsakingas uz IV ketv. , Savivaldybés administracijos savivaldybés administracijos
administracijos korupcijos pakartotinai | administracijos darbuotojy tolerancijos | darbuotojy bendram pozidriui j
darbuotojy tolerancijos | prevencijg SA —2025m. darbuotojy bendras korupcijai tyrimai korupcija, patirtj ir santykj su
korupcijai stebéseng IV ketv. poziuris j korupcija, (anoniminés apklausos) | korupcinio pobldzio apraiSkomis,
jvertinta darbuotojy pozilriui j korupcijos prevencijos
antikorupcinio priemoniy taikyma, darbuotojy
sgmoningumo raida, pozicijai del galimo korupcijos
numatytos tikslingos pasireiskimo KMSA, elgsenai ir
priemoneés sgmoningumui jvertinti.
sgmoningumui didinti Elektroninéje anoniminéje
apklausoje dalyvavo 220
savivaldybés administracijos
darbuotojy. Parengta ir
Savivaldybés administracijos
vadovybei, Savivaldybés
Antikorupcijos komisijai bei
visiems Savivaldybés
administracijos darbuotojams
susipazinti pateikta apklausos
duomeny rezultaty analizeé.
2.3. Kreiptisj Personalo Nuolat Priimami pagrjsti ir Gauta informacija i$ | Specialiyjy tyrimy tarnybg 2024

Specialiyjy tyrimy
tarnyba dél informacijos
apie asmenj pateikimo

valdymo skyrius,
Savivaldybés
vadovybé,

motyvuoti sprendimai
dél asmeny skyrimo j
pareigas, perkélimo j

Specialiyjy tyrimy
tarnybos dél visy
Savivaldybés

m. 39 kartus kreiptasi ir gauta

informacija pries skiriant asmenis j

Savivaldybés administracijos
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Priemonés pavadinimas Atsakingas Vykdymo Laukiami rezultatai Priemonés Rezultatas

vykdytojas (-ai) terminas jgyvendinimo vertinimo

kriterijai

pries skiriant asmenis j darbuotojas, kitas pareigas, administracijos direktoriaus jsakymu ir
visas Savivaldybés atsakingas uz atsakomybés sriciy direktoriaus jsakymu ir | Savivaldybés mero potvarkiu
administracijos korupcijos nustatymo, atsisakymo| Savivaldybés mero patvirtintuose pareigybiy, dél
direktoriaus jsakymu ir prevencijg SA skirti j pareigas, potvarkiu patvirtintuose | kuriy teikiami prasymai Specialiyjy
Savivaldybés mero atleidimo i$ pareigy ar | pareigybiy, dél kuriy tyrimy tarnybai pateikti
potvarkiu patvirtintuose kita; mazinami galimi | teikiami prasymai informacijg apie asmen;j,
pareigybiy, dél kuriy korupcijos rizikos Specialiyjy tyrimy sgrasuose nurodytas pareigybes.
teikiami prasymai veiksniai tarnybai pateikti
Specialiyjy tyrimy informacijg apie asmen;j,
tarnybai pateikti sgrasuose nurodyty
informacijg apie asmen;j, pareigybiy ir pateikta
sgrasuose nurodyty atsakingy asmeny
pareigybiy ir gauta vertinimui
informacija pateikti
atsakingy asmeny
vertinimui
2.4. Skatintiir Darbuotojas, Nuolat (pagal | Korupcijai atsparios Jvairia forma Buvo dedamos pastangos j
koordinuoti korupcijai atsakingas uz poreikj) aplinkos klrimo bendradarbiauta ir antikorupcinio Svietimo veiklas
atsparios aplinkos korupcijos priemonés vykdomos |teikta informacija jtraukti Savivaldybei pavaldzias
kirima Savivaldybei prevencijg SA, Savivaldybei Savivaldybei pavaldiems | jstaigas ir jmones. Savivaldybés

pavaldziuose ir (ar)
valdymo sriiai
priskirtuose viesojo
sektoriaus subjektuose,
konsultuoti, teikti
metodine pagalbg,
skatinti dalyvauti
organizuojamuose
korupcijai atsparios

Savivaldybés
administracijos
padaliniai,
kuriems
priskirta
Savivaldybei
pavaldzZiy ir (ar)
valdymo sriciai
priskirty viesojo

pavaldZiuose ir (ar)
valdymo sriciai
priskirtuose viesojo
sektoriaus subjektuose

ir (ar) valdymo sriciai
priskirtiems vieSojo
sektoriaus subjektams
dél korupcijai atsparios
aplinkos kdrimo ir
korupcijos prevencijos
priemoniy jgyvendinimo

valdymo sricCiai priskirtos jstaigos
ir jmonés ragintos dalyvauti
Specialiyjy tyrimy tarnybos
organizuotuose metodinés
pagalbos renginiuose Siomis
temomis: ,,Personalo patikimumo
uztikrinimas”, ,,Korupcijos
pasireiskimo tikimybés
nustatymas”, ,,Korupcijos
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Eil. | Priemonés pavadinimas Atsakingas Vykdymo Laukiami rezultatai Priemonés Rezultatas
Nr. vykdytojas (-ai) terminas jgyvendinimo vertinimo
kriterijai
aplinkos kdrimo ar sektoriaus prevencijos veiksmy plany
antikorupcinio Svietimo | subjekty veiklos rengimas”.
renginiuose priezitra ir
kontrolé Specialiyjy tyrimy tarnybai kartu

su Jaunuyjy gydytojy asociacija
vykdant iniciatyva ,,Duoti ar
neduoti”
(https://www.stt.It/naujienos/74
64/duoti-ar-neduoti-stt-socialine-
kampanija-paneigia-mitus-apie-
kysius-sveikatos-apsaugos-
sektoriuje:3572), projekta, kurio
metu norima daugiau suZinoti
apie mediky ir pacienty nuostatas
skaidrumo ir atsidékojimo
sveikatos jstaigoje kontekste,
Savivaldybei pavaldZios sveikatos
priezilros jstaigos paragintos
dalyvauti sociologiniame tyrime
(apklausoje) apie atsidékojimo
kulturg sveikatos sektoriuje.

Prisidedant prie Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos
ministerijos organizuojamos
antikorupcinés kampanijos
priemoniy sklaidos,

siekiant Salinti korupcijos
apraisSkas sveikatos sistemoje
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Eil. | Priemonés pavadinimas Atsakingas Vykdymo Laukiami rezultatai Priemonés Rezultatas
Nr. vykdytojas (-ai) terminas jgyvendinimo vertinimo
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bei siekiant uztikrinti
veiksmingga korupcijos
prevencijos priemoniy
jgyvendinimga asmens ir
visuomeneés sveikatos priezitros
srityse, Savivaldybei
pavaldZzioms sveikatos
priezidros jstaigoms pateikta
informacija apie elektronine
prieigg, kur patalpintas ir
prieinamas naudoti specialiai
parengtas kompleksas
antikorupcinés kampanijos
priemoniy.

Savivaldybei pavaldzios
sveikatos priezZilros jstaigos
kviestos teikti labiausiai
prisidéjusios skaidrinant sveikatos
sektoriy gydymo jstaigos,
iniciatyvos, mediko (-és)
kandidatiras, Sveikatos
apsaugos ministerijos, siekiant
didinti atsparuma korupcijai
sveikatos prieziuros sektoriuje ir
Tarptautinés antikorupcijos
dienos proga, organizuotame
konkurse ,,Skaidrus sveikatos
sektorius 2024”.
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Skatinant stiprinti pilietiSkuma
bei antikorupcinj sgmoninguma,
Savivaldybei pavaldZios jstaigos ir
jmonés kviestos dalyvauti
Specialiyjy tyrimy tarnybos ir
Lietuvos Sauliy sgjungos Vytauto
Didziojo Sauliy 2-ios rinktinés
organizuotame renginyje
»Skaidrumo Zygis‘24".

Savivaldybei pavaldzZios Svietimo
jstaigos ragintos burtis
komandas ir dalyvauti Specialiyjy
tyrimy tarnybos organizuotame
idéjy maratone ,Skaidrumo
kodas”.

Komandos kviestos spresti
antikorupcinj sgmoninguma
stiprinancius isSukius ir kurti
inovatyvias idéjas, padedancias
stiprinti antikorupcinj
samoninguma bei skaidrumo
kultara.

Savivaldybei pavaldziy Svietimo
jstaigy vadovams teiktos
konsultacijos dél VPID] nuostaty
laikymosi ir tinkamo nusisalinimo
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jgyvendinimo vertinimo
kriterijai

Rezultatas

dél galimo viesuyjy ir privaciy
interesy konflikto.

Savivaldybés biudzZetiné jstaiga
Kauno Svietimo inovacijy centras
2024 m. organizavo (kuravo) Siuos
antikorupcinés tematikos
renginius:

- Kauno bendrojo ugdymo
mokykly mokiniy (2 — 4 kl.
ir 5 -8 kl.) antikorupcijos
Ziniy ir kirybos konkursa
,BUk sgZiningas”;

- dvi antikorupcines
paskaitas , Korupcijos
samprata ir pasireiskimas
Lietuvoje. Interesy
konfliktai ir jy valdymas®,
skirtas Svietimo jstaigy
darbuotojams,
atsakingiems uz
antikorupcinj ugdyma;

- kadrybinés iniciatyvos
,Mano dora,
nekorumpuota Lietuva“
mokiniy (2—4 kl., 5-8 kl.,
9-12 kl.) skrajuciy
konkursa.
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3. UZdavinys — uztikri
vengiant galimy int

nti VPID) nustatyty prievoliy, susijusiy su privaciy interesy deklaravimu, vieSyjy ir privaciy interesy tinkamu derinimu,
eresy konflikty, vykdyma

3.1. Siekiant uztikrinti
viesyjy ir privaciy
interesy konflikty
prevencijos sistemos
funkcionavima
Savivaldybéje, parengti
Savivaldybés
administracijos
darbuotojy privaciy
interesy deklaravimo ir
nusisalinimy ar
nusalinimy tvarkos
aprasa

Darbuotojas,
atsakingas uz
korupcijos
prevencijg SA,
Teisés ir
konsultavimo
skyrius,
Dokumenty
skyrius

2024 m.
[l ketv.

Aiskiai nustatytos
Savivaldybés
administracijos
darbuotojy (asmeny,
kuriems yra prievolé
deklaruoti privacius
interesus) privaciy
interesy deklaravimo,
nusisalinimo ar
nusalinimo nuo
sprendimy rengimo,
svarstymo ar
priemimo, esant
galimo interesy
konflikto rizikai,
proceduros; apibréztos
papildomos vidaus
kontrolés priemonés,
siekiant uztikrinti, kad
darbuotojai teisés akty
nustatyta tvarka ir
terminais teikty
privaciy interesy
deklaracijas, imtysi
aktyviy veiksmy
atskleidZiant privacius
interesus, kurie gali

Parengtas Savivaldybés
administracijos
darbuotojy privaciy
interesy deklaravimo ir
nusisalinimy ar
nusalinimy tvarkos
aprasas

2024 m. rugseéjo 24 d. Savivaldybés
administracijos direktoriaus
jsakymu Nr. A-1167 patvirtintas
Kauno miesto savivaldybés
administracijos darbuotojy
privaciy interesy deklaravimo,
viesyjy ir privaciy interesy
derinimo, nusisalinimy ar
nusalinimy tvarkos aprasas. Su
aprasu Savivaldybés
administracijos darbuotojai
supazindinti naudojantis
dokumenty valdymo sistemos
,Kontora” priemonémis. Esminés
apraso nuostatos visiems
darbuotojams papildomai
akcentuotos siunciant informacija
elektroniniu pastu.
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kelti interesy konfliktg

atliekant darbo

funkcijas, taip pat bty

iSvengta viesyjy ir

privaciy interesy

konflikto situacijy

Savivaldybés veikloje
3.2. Vykdyti Darbuotojas, Nuolat Darbuotojai Bent kartg per einamuyjy | 2024 m. visiems Savivaldybés
Savivaldybés atsakingas uz (konsultuojan | pakankamai informuoti | mety pusmetj visiems administracijos darbuotojams
administracijos korupcijos t pagal dél VPID] nustatyty Savivaldybés siysti priminimai deklaruoti
darbuotojy privaciy prevencijg SA poreikj, privaciy interesy administracijos privacius interesus, laiku
interesy deklaravimo priminimus deklaravimo ir tinkamo |darbuotojams issiystas | atnaujinti deklaruotus duomenis,
stebéseng ir analize iSsiunciant vieSyjy bei privaciy priminimas deklaruoti jiems pasikeitus.
Privadiy interesy registre bent karta interesy derinimo privacius interesus; Atlikti darbuotojy privaciy
(PINREG), siysti per einamyjy |prievoliy vykdymo periodiskai perziarimi interesy deklaravimo stebésenos
priminimus dél mety darbuotojy deklaruoti veiksmai, PINREG sistemoje
deklaravimo, konsultuoti pusmet;j) duomenys PINREG (ne | perzilrint darbuotojy pateikty

darbuotojus
deklaruotiny duomeny
pateikimo bei tinkamo
vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo
klausimais

maziau kaip

150 darbuotojy per
metus, prioritetas —
naujai priimti
darbuotojai, su vieSyjy
pirkimy procediromis
dirbantys darbuotojai,
uz sprendimy priémima,
rekomendacijy teikima
dél Savivaldybés |éSomis
finansuojamy projekty
vykdymo, atsakingi

deklaracijy duomenis,
konsultuota dél tinkamo privaciy
interesy atskleidimo.
Atliekant stebéseng 2024 m.
prioritetas buvo teikiamas su
vieSyjy pirkimy procediromis
dirbantiems darbuotojams ty
padaliniy, kuriy atstovai
vieSuosiuose pirkimuose
daZniausiai pasitelkiami kaip
ekspertai (vertinantys tiekéjy
pateikty prekiy, darby
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darbuotojai) ir teiktos specifikacijas, darby sgmatas) —
konsultacijos Statybos valdymo skyriui,
Bendryjy reikaly skyriui, Miesto
tvarkymo skyriui, E. paslaugy ir
informaciniy technologijy skyriui,
Kultlros skyriui, Aplinkos
apsaugos skyriui, Sveikatos
apsaugos skyriui, Sporto skyriui,
Transporto ir eismo organizavimo
skyriui.
3.3. Siekiant uztikrinti, Darbuotojas, 2024 m. Savivaldybei pavaldZiy | Parengta ir pateikta 2024 m. kovo 27 d. Savivaldybés
kad visi Savivaldybei atsakingas uz (iStaisyta ir (ar) valdymo sric¢iai  |rasytiné informacija, mero rastu kreiptasi j Savivaldybés
pavaldZiy ir (ar) valdymo | korupcijos korektiiros priskirty viesojo jpareigojanti kontroliuojamy juridiniy asmeny
sriCiai priskirty vieSojo prevencijg SA, klaida) | ketv. |sektoriaus subjekty Savivaldybei pavaldziy |vadovus, pazymint VPID) 22
sektoriaus subjekty Savivaldybés (véliau darbuotojai (asmenys, |ir (ar) valdymo sriciai straipsnio 1 dalyje nustatyta
darbuotojai (asmenys, administracijos | atliekama kuriems yra prievolé priskirty viesojo pareigg institucijy ir jstaigy
kuriems yra prievolé padaliniai, pokyciy deklaruoti privacius sektoriaus subjekty vadovams arba jy jgaliotiems
deklaruoti privacius kuriems stebésena) interesus) teisés akty |vadovus uztikrinti VPID] |asmenims, taip pat perkanciyjy
interesus) teisés akty priskirta nustatyta tvarka ir nuostaty laikymasi, taip |subjekty vadovams arba jy
nustatyta tvarka ir Savivaldybei terminais teikia pat sitlymas paskirti jgaliotiems asmenims kontroliuoti

terminais teikty privaciy
interesy deklaracijas, Siy
subjekty vadovus rastu
jpareigoti uztikrinti VPID)
nuostaty laikymasi,
sitlyti paskirti jgaliota
asmenj (ar asmenis),
kuris (-ie) atlikty
reikiamus prevencinius

pavaldziy ir (ar)
valdymo sriciai
priskirty viesojo
sektoriaus
subjekty veiklos
prieziura ir
kontrolé

privaciy interesy
deklaracijas

jgaliotg asmenj (-is),
kuris (-ie) atlikty
reikiamus prevencinius
veiksmus uztikrinant
privaciy interesy
deklaravima

ir priziareti kaip deklaruojantys
asmenys laikosi Sio jstatymo.
ISreikStas raginimas imtis vidaus
kontrolés priemoniy, kurios
uztikrinty, kad visi Savivaldybés
kontroliuojamy juridiniy asmeny
darbuotojai (asmenys, kuriems
jstatymu yra nustatyta prievolé
deklaruoti privacius interesus)
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veiksmus uztikrinant
privaciy interesy
deklaravimag

teisés akty nustatyta tvarka ir
terminais teikty privaciy interesy
deklaracijas. Uztikrinti, kad j
pareigas renkami, priimami ar
skiriami asmenys ir asmenys,
kuriems privaloma deklaruoti
privacius interesus kitais
pagrindais (deklaruojancio asmens
statusag turintis asmuo), apie
pareigg pateikti deklaracijg buty
informuojami priémimo, skyrimo j
pareigas ar deklaruojancio asmens
statuso jgijimo metu. Imtis
priemoniy tinkamai suvaldyti
galimas viesSyjy ir privaciy interesy
konflikty situacijas bei uztikrinti
deklaruojantiems asmenims
jstatyme jtvirtinty reikalavimy
laikymasi. Papildomai vidaus
kontrolei sitlyta paskirti (jeigu
néra paskirta) jgaliotg asmenj (ar
asmenis), kuris (-ie) informuoty j
pareigas priimamus ir skiriamus
asmenis bei asmenis, kuriems
privaloma deklaruoti privacius
interesus kitais pagrindais
(turincius deklaruojancio asmens
statusg), apie pareigg nustatyta
tvarka ir terminais pateikti
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deklaracijg, konsultuoty asmenis
deél privaciy interesy deklaravimo,
periodiSkai priminty apie pareiga
patikslinti, atnaujinti privaciy
interesy deklaracijg. Atlikty
privalanciy deklaruoti privacius
interesus deklaracijy stebéseng ir
kontroliuoty bei nedelsiant
informuoty apie privaciy interesy
deklaracijy teikimo neatitikimus,
jpareigoty tinkamai atlikti VPID)
nustatytas prievoles.

4. UZdavinys — didinti priimamy sprendimy ir atliekamy procedury skaidruma, vieSuma, pasitikéjimg savivalda

4.1. Uztikrinti visy
Savivaldybés darbuotojy
atliekamy funkcijy ir
specialiyjy reikalavimy
jy pareigybei skelbimg
Savivaldybés
internetiniame puslapyje
www.kaunas.lt prie
informacijos apie
kiekvieng darbuotojg

E. paslaugy ir
informaciniy
technologijy
skyrius,
Personalo
valdymo skyrius,
skyriy, kuriy
darbuotojy
atliekamos
funkcijos ir (ar)
specialieji
reikalavimai jy
pareigybei
keiciasi, vadovai

Nuolat

Gyventojai geriau
supras, kokios
kvalifikacijos asmenys
dirba Savivaldybéje ir
uz kokias veiklas jie
atsakingi, didés
pasitikéjimas
Savivaldybés
darbuotojais ir jy
atliekamy funkcijy
kokybe

Kiekvieng einamuyjy
mety pusmetj neplanine
tvarka atlikus
Savivaldybés
internetiniame
puslapyje skelbiamy
darbuotojy atliekamy
funkcijy ir specialiyjy
reikalavimy jy
pareigybei patikra,
neatitikimy nenustatyta
ar nustatyta iki 5 proc.,
kurie ne véliau kaip per
30 dieny po pranesimo

2024 m. neplanine tvarka atlikus
patikras, vienos patikros metu
nustatyti 2 neatitikimy atvejai dél
darbuotojy atliekamy funkcijy
skelbimo. Tai sudaro 0,3 proc. visy
Savivaldybés administracijos
darbuotojy skai¢iaus. Neatitikimai
nedelsiant sutvarkyti ir
pakartotinés patikros metu
neatitikimy nenustatyta.



http://www.kaunas.lt
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apie neatitikimy
nustatyma pasalinti
4.2. Savivaldybés Darbuotojas, Nuolat Vadovaujancias Savivaldybés interneto | Savivaldybés interneto svetainés
interneto svetainéje atsakingas uz pareigas uzimanciy ir |svetainés skiltyje skiltyje ,,Korupcijos prevencija“
www.kaunas.lt teikti korupcijos institucijos jvaizdj »Korupcijos prevencija“ |teikiama informacija apie
informacija apie prevencijg SA formuojanciy asmeny |teikiama informacija vieSinamus Savivaldybés tarybos
vieSinamus Savivaldybés deklaracijy duomeny |apie vieSinamus nariy ir Savivaldybés
tarybos nariy ir pateikimas galéty Savivaldybés tarybos administracijos vadovy viesy ir
Savivaldybés prisidéti prie nariy ir Savivaldybés privaciy interesy ir turto
administracijos vadovy skaidresnio sprendimy |administracijos vadovy |deklaracijy duomenis —
vieSy ir privaciy interesy priémimo ir didesnio  |viesy ir privadiy interesy | https://www.kaunas.It/korupcijos-
ir turto deklaracijy pasitikéjimo savivalda |ir turto deklaracijy prevencija/privaciu-interesu-
duomenis duomenis deklaravimas/
4.3, Uztikrinti Centrinis viesyjy | Nuolat Informacijos skelbimas | Savivaldybés interneto | Savivaldybés interneto svetainés
informacijos apie pirkimy ir (duomenis padéty is anksto svetainés skiltyje skiltyje ,,Viesieji pirkimai“
Savivaldybés vieSyjy koncesijy atnaujinant  |identifikuoti galimus LViesieji pirkimai“ skelbiama viesyjy pirkimy komisijy
pirkimy komisijy skyrius, ne véliau kaip |viesSujy ir privaciy skelbiama viesyjy personaliné sudétis ir nuoroda j
personaline sudétj ir E. paslaugy ir per 5 darbo |interesy konfliktus bei |pirkimy komisijy tinklalapj, kuriame vieSinami Siy
nuorodos j tinklalapj, informaciniy dienas po jy |iSvengti regimybés dél |personaliné sudeétis ir komisijy nariy privaciy interesy
kuriame vieSinami Siy technologijy pasikeitimo) |nesaZiningy atrankos |nuoroda j tinklalapj, deklaracijy duomenys —
komisijy nariy privaciy skyrius kriterijy sudarymo arba | kuriame vieSinami Siy https://www.kaunas.It/administra

interesy deklaracijy
duomenys, skelbima
Savivaldybés interneto
svetainés skiltyje
,Viesieji pirkimai“ ir
duomeny atnaujinima
laiku

laimétojy pasirinkimo

komisijy nariy privaciy
interesy deklaracijy
duomenys.
Skelbiamiems
duomenims pasikeitus,
jie nedelsiant, bet ne

cija/administracine-
informacija/viesieji-pirkimai/
Skelbiamiems duomenims
pasikeitus, vieSinama informacija
buvo atnaujinama.



http://www.kaunas.lt
https://www.kaunas.lt/korupcijos-prevencija/privaciu-interesu-deklaravimas/
https://www.kaunas.lt/korupcijos-prevencija/privaciu-interesu-deklaravimas/
https://www.kaunas.lt/korupcijos-prevencija/privaciu-interesu-deklaravimas/
https://www.kaunas.lt/administracija/administracine-informacija/viesieji-pirkimai/
https://www.kaunas.lt/administracija/administracine-informacija/viesieji-pirkimai/
https://www.kaunas.lt/administracija/administracine-informacija/viesieji-pirkimai/
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véliau kaip per 5 darbo
dienas, atnaujinami

4.4. Savivaldybés Darbuotojas, Planas Gyventojai Patvirtintas Planas ir Savivaldybés administracijos
korupcijos prevencijos atsakingas uz vieSinamas informuojami apie informacija apie Plano  |direktoriaus sprendimu
plano (Plano) bei korupcijos nuolat; Savivaldybés dedamas |priemoniy jgyvendinimo |patvirtintas Planas vieSinamas
informacijos apie prevencijg SA informacija pastangas korupcijos |progresg skelbiami Savivaldybés interneto svetainés
vykdomy priemoniy apie prevencijos srityje, Savivaldybés interneto |skiltyje ,, Korupcijos prevencija“ —
(Plano priemoniy) praéjusiy vykdomas priemones, |svetainés skiltyje https.//www.kaunas.It/korupcijos-
jgyvendinimo progresg mety Plano pasiektus rezultatus ar |, Korupcijos prevencija“ |prevencija/korupcijos-prevencijos-
vieSinimas Savivaldybés priemoniy planuojamus pokycius planavimo-dokumentai/ .
interneto svetainéje jgyvendinimo Metinés plano priemoniy

progresa jgyvendinimo ataskaitos taip pat

pavieSinama vieSinamos Sioje skiltyje.

kiekvieny

mety | ketv.
4.5. Savivaldybés Darbuotojas, Nuolat, Jgyvendinama Jstatymu | Savivaldybés interneto | Savivaldybés interneto svetainés
interneto svetainés atsakingas uz atnaujinant | nustatyta vieSojo svetainés skiltyje skiltyje ,, Korupcinio pobudzio
skiltyje ,,Korupcinio korupcijos iki einamyjy |sektoriaus subjekto ,Korupcinio pobidzio teisés pazeidimai“ vieSinama
pobudzZio teisés prevencijg SA, mety lll ketv. |pareiga interneto teisés pazeidimai“ nuasmeninta informacija apie per
pazeidimai“ viesinti Teiseés ir svetainéje skelbti vieSinama nuasmeninta |paskutinius trejus metus
nuasmenintg informacijg | konsultavimo informacija apie informacija apie per Savivaldybés nustatytus korupcinio
apie per paskutinius skyrius, Savivaldybés paskutinius trejus metus | pobudZio teisés pazeidimus, jy
trejus metus E. paslaugy ir nustatytus korupcinio |Savivaldybés nustatytus |pobudj, skaiciy, atliktus veiksmus
Savivaldybés nustatytus | informaciniy pobldzio teisés korupcinio pobudzio juos tiriant ir taikytas teisinio
korupcinio pobtdzio technologijy pazeidimus; teisés pazeidimus, jy poveikio ar kitas priemones, skirtas
teisés pazeidimus skyrius informacijos vieSinimas | pobudj, skaiciy, atliktus |tokiy pazeidimy padariniams

veikia kaip pazeidimy
prevencijos priemoné

veiksmus juos tiriant ir
taikytas teisinio poveikio

pasalinti ir uzkirsti kelig tokiems
pazeidimams ateityje —



https://www.kaunas.lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-prevencijos-planavimo-dokumentai/
https://www.kaunas.lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-prevencijos-planavimo-dokumentai/
https://www.kaunas.lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-prevencijos-planavimo-dokumentai/
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ar kitas priemones, https://www.kaunas.It/korupcijos-

skirtas tokiy pazeidimy |prevencija/korupcinio-pobudzio-

padariniams pasalinti ir | teises-pazeidimai/

uzkirsti kelig tokiems

paZeidimams ateityje
4.6. Uztikrinti vidaus Darbuotoijas, Kartg per Savivaldybés Bent kartg per einamyjy | Savivaldybés interneto svetainés
kontrole dél aktualios atsakingas uz ketvirtj interneto svetaingje mety ketvirtj perzitréta |skiltyje ,Korupcijos prevencija“
informacijos korupcijos korupcijos (atnaujinant | www.kaunas.lIt ir pagal poreikj skelbiama aktuali informacija
prevencijos tema prevencijg SA, pagal poreikj) | korupcijos prevencijos |atnaujinta Savivaldybés |korupcijos prevencijos tema.
vieSinimo Savivaldybés E. paslaugy ir tema skelbiama interneto svetainéje Informacija perzitrima ir
interneto svetainéje informaciniy aktuali informacija www.kaunas.lt skiltyje |atnaujinama bent kartg per
www.kaunas.lt, technologijy ,Korupcijos prevencija“ |ketvirtj.
periodinés duomeny skyrius skelbiama informacija
perzilros ir atnaujinimo
4.7. Savivaldybés RySiy su Nuolat, Savivaldybés Savivaldybés interneto | Prie gyventojy jtraukimo j
interneto svetainéje visuomene atsizvelgiant j | gyventojai labiau svetainés skiltyje savivaldos sprendimy priémima
www.kaunas.lt viesai skyrius, gyventojy jtraukiami j sprendimy |, Konsultavimasis su jvairiomis iniciatyvomis,
teikti informacijg apie Strateginio jtraukimo j priémimo procesus, visuomene” viesai apklausomis bei nagrinédami,
gyventojy galimybe planavimo, sprendimy didéja pasitikéjimas teikiama informacija vertindami teikiamus gyventojy
dalyvauti vieSose analizés ir priémima savivalda ir joje apie gyventojy galimybe | paklausimus, pasitlymus, iSsakytas
konsultacijose, vieSuose | programy veikly vykstanciais procesais |dalyvauti vieSose problemas, prisideda Savivaldybés
susirinkimuose dél valdymo skyrius, | vykdymo konsultacijose, vieSuose |administracijos skyriai / padaliniai.
projektiniy pasitlymy, Finansy ir terminus susirinkimuose dél Savivaldybés interneto svetainéje,
strateginiy / biudZeto ekonomikos projektiniy pasialymy, |Savivaldybés ,Facebook” paskyroje
dokumenty rengimo ir skyrius, Miesto strateginiy / biudZeto ar seniunijy skelbimy lentose
panasiose iniciatyvose, planavimo ir dokumenty rengimo ir | nuolat vieSinama aktuali
kitas gyventojy jtraukimo | architekttros panasiose iniciatyvose, |informacija apie vykdomas
j sprendimy priémima skyrius, skelbiami gyventojy apklausas, pasitarimus su
veiklas, skelbti tokiy E. paslaugy ir jtraukimo j sprendimy



http://www.kaunas.lt
http://www.kaunas.lt
http://www.kaunas.lt
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veikly jgyvendinimo
metu gautus gyventojy
pasitlymus bei
Savivaldybés priimtus
sprendimus dél pateikty
pasitlymy

informaciniy
technologijy
skyrius, kiti
skyriai,
organizuojantys
gyventojy
jtraukimo j
sprendimy
priémima,
veiklas

priémima veikly
jgyvendinimo metu gauti
gyventojy pasitlymai bei
Savivaldybés priimti
sprendimai dél tokiy
pasitlymy

bendruomene, projektus
bendruomenei ir pan.

2024 m. Savivaldybés interneto
svetainés skiltyje ,,Konsultavimasis
su visuomene“ bei kitose temose
Savivaldybés administracijos
skyriai / padaliniai viesai teiké
informacijg apie gyventojy
galimybe dalyvauti vieSose
konsultacijose, vieSuose
susirinkimuose dél projektiniy
pasitlymy, strateginiy / biudZeto
dokumenty rengimo ir panasiose
iniciatyvose, skelbti gyventojy
jtraukimo j sprendimy prieémima
veikly jgyvendinimo metu gauti
gyventojy pasitlymai bei
Savivaldybés priimti sprendimai
dél Siy pasiulymuy.

Per 2024 m. vykdyty iniciatyvy,
savivaldos klausimy nagrinéjimo,
sprendimy derinimo su visuomene
metu vieSintos informacijos
pavyzdZziai:

1. 2024 m. sausio ménes;j
Savivaldybés interneto svetainéje
vieSai skelbtas Kauno miesto
savivaldybés 2024 m. biudzZeto
projektas bei Kauno miesto
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savivaldybés strateginio veiklos
plano 2024 — 2026 m. projektas,
kvieciant teikti pastabas bei
pasitlymus. Pastaby ar pasitlymy
nebuvo gauta.

2. Siekiant uztikrinti darbo su
bendruomene palaikyma ir
sudarant galimybe gyventojams
pareiksti nuomone ir dalyvauti
sprendimy priémime, Kauno
savivaldybés remiamose
programose, buvo nuolat vykdoma
aktualios informacijos sklaida apie
organizuojamas senitnaiciy
sueigas ir jy metu aptariamus
klausimus bei priimtus sprendimus
(pvz.:
https.//www.kaunas.It/seniunijos/
kvieciama-zaliakalnio-seniunijos-
seniunaiciu-sueigay/).

Skelbti jvairts pranesimai,
kvietimai, apklausos gyventojams
aktualiais klausimais (pvz.: dél
saugios aplinkos klrimo —
https://www.kaunas.It/seniunijos/
kauno-apskr-vpk-kauno-m-
zaliakalnio-policijos-komisariato-
gyventoju-saugumo-vertinimo-
apklausa-3-2/; dél planuojamy



https://www.kaunas.lt/seniunijos/kvieciama-zaliakalnio-seniunijos-seniunaiciu-sueiga/
https://www.kaunas.lt/seniunijos/kvieciama-zaliakalnio-seniunijos-seniunaiciu-sueiga/
https://www.kaunas.lt/seniunijos/kvieciama-zaliakalnio-seniunijos-seniunaiciu-sueiga/
https://www.kaunas.lt/seniunijos/kauno-apskr-vpk-kauno-m-zaliakalnio-policijos-komisariato-gyventoju-saugumo-vertinimo-apklausa-3-2/
https://www.kaunas.lt/seniunijos/kauno-apskr-vpk-kauno-m-zaliakalnio-policijos-komisariato-gyventoju-saugumo-vertinimo-apklausa-3-2/
https://www.kaunas.lt/seniunijos/kauno-apskr-vpk-kauno-m-zaliakalnio-policijos-komisariato-gyventoju-saugumo-vertinimo-apklausa-3-2/
https://www.kaunas.lt/seniunijos/kauno-apskr-vpk-kauno-m-zaliakalnio-policijos-komisariato-gyventoju-saugumo-vertinimo-apklausa-3-2/
https://www.kaunas.lt/seniunijos/kauno-apskr-vpk-kauno-m-zaliakalnio-policijos-komisariato-gyventoju-saugumo-vertinimo-apklausa-3-2/
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priverstinai nuvezti
neeksploatuojamy transporto
priemoniy —
https://www.kaunas.It/seniunijos/
del-planuojamu-priverstinai-
nuvezti-neeksploatuojamu-
transporto-priemoniu-saraso-
paskelbimo-26/).

3. Rengiant ilgalaike Kauno miesto
sporto ir sveikatinimo strategija,
skelbta gyventojy apklausa,
siekiant suZinoti, kaip Kauno
miesto gyventojai vertina esama
sporto ir fizinio aktyvumo
infrastruktlrg, taip pat kokie
renginiai jiems jdomus bei kokie
pokyciai skatinty miesto
gyventojus daugiau sportuoti ar
uzsiimti kita fizinio aktyvumo
veikla (skiltyje —
https.//www.kaunas.It/administra
cija/konsultavimasis-su-
visuomene/).

4. Viesai skelbta informacija apie
parengtus numatomy projektuoti
statiniy projektinius pasitlymus
(https://www.kaunas.It/urbanisti
ka/statiniu-



https://www.kaunas.lt/administracija/konsultavimasis-su-visuomene/
https://www.kaunas.lt/administracija/konsultavimasis-su-visuomene/
https://www.kaunas.lt/administracija/konsultavimasis-su-visuomene/
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projektavimas/viesinami-statiniu-
projektiniai-pasiulymai/).
Skelbiama vaizdiné medziaga,
objekto adresas ir projekto
pavadinimas, informacija apie
vieSo svarstymo susirinkimo vietg
ir laikg, prasymo pritarti
numatomy projektuoti statiniy
projektiniams pasitlymams
rezultatas. Per 2024 metus viesai
paskelbta informacija apie 323
parengtus numatomy projektuoti
statiniy projektinius pasitlymus.
Skelbiama informacija apie
pradétus rengti, parengtus ir
patvirtintus teritorijy planavimo
dokumentus
(https.//www.kaunas.It/urbanisti
ka/detalieji-planai/pradedami-
rengti-parengti-patvirtinti-
koreguojami-detalieji-planai/ ).
Informacija apie teritorijy
planavimo dokumento rengimo
pradzig, apie galimybe susipazinti
su parengtais dokumentais, vieso
susirinkimo vietg ir laika,
galimybe teikti pretenzijas ir
pasitlymus, apie patvirtintus
teritorijy planavimo dokumentus.



https://www.kaunas.lt/urbanistika/detalieji-planai/pradedami-rengti-parengti-patvirtinti-koreguojami-detalieji-planai/
https://www.kaunas.lt/urbanistika/detalieji-planai/pradedami-rengti-parengti-patvirtinti-koreguojami-detalieji-planai/
https://www.kaunas.lt/urbanistika/detalieji-planai/pradedami-rengti-parengti-patvirtinti-koreguojami-detalieji-planai/
https://www.kaunas.lt/urbanistika/detalieji-planai/pradedami-rengti-parengti-patvirtinti-koreguojami-detalieji-planai/
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Skelbiami prasymai pakeisti /
nustatyti Zzemés sklypo pagrindine
Zemes naudojimo paskirtj ir (ar)
pakeisti ar nustatyti, jeigu jis
nenustatytas, Zemés sklypo
naudojimo btdg, informuojama
apie galimybe susipaZinus su
prasymu teikti pasitlymus
Savivaldybei ir skelbiama
informacija apie priimtus
sprendimus dél Zemés sklypo
pagrindinés Zemés naudojimo
paskirties pakeitimo ir (ar) Zemés
sklypo naudojimo bido pakeitimo
ar nustatymo
(https.//www.kaunas.It/urbanisti
ka/zemes-sklypo-naudojimo-
paskirties-ir-budo-keitimas/').

5. Gyventojai kviesti teikti
kandidatus ir balsuoti uz
geriausius miesto sportininkus,
komandas, trenerius, sporto
iniciatyvas. Laimétojams 2024 m.
teiktos premijos, apdovanojimo
statulélés, padékos, suvenyrai.
2024 m. gyventojai savo
balsavimu jtakojo sprendimus dél
geriausiy sportininky
premijavimo.



https://www.kaunas.lt/urbanistika/zemes-sklypo-naudojimo-paskirties-ir-budo-keitimas/
https://www.kaunas.lt/urbanistika/zemes-sklypo-naudojimo-paskirties-ir-budo-keitimas/
https://www.kaunas.lt/urbanistika/zemes-sklypo-naudojimo-paskirties-ir-budo-keitimas/
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6. Kauno miesto savivaldybés
sporto mokykly, sporto kluby ir
asociacijy vadovai Savivaldybés
tarybos nustatyta tvarka turi
galimybe teikti prasymus ir
nurodyti pretendentus
paskatinimui uz pasiektus
sportinius rezultatus — sporto
stipendijai gauti
(https://www.kaunas.It/sportas/s
porto-stipendija/ ).

7. Gyventojams sudaryta
galimybé operatyviai informuoti
Sporto skyriy apie vieSosiose
erdvése esanciy vaiky Zaidimy
aiksteliy ir treniruokliy gedimus.
Gyventojai Sia platforma
(https://www.kaunas.It/sportas/s
porto-ir-laisvalaikio-
infrastrukturos-problemos/)
aktyviai naudojasi, taip pat
siuncia Sig informacija Sporto
skyriui elektroniniu pastu ir per
seniunijas. Registruotos
problemos iSsprendziamos —
jranga/ inventorius
suremontuojami, pakei¢iamos
detalés, neremontuotini jrenginiai



https://www.kaunas.lt/sportas/sporto-stipendija/
https://www.kaunas.lt/sportas/sporto-stipendija/
https://www.kaunas.lt/sportas/sporto-ir-laisvalaikio-infrastrukturos-problemos/
https://www.kaunas.lt/sportas/sporto-ir-laisvalaikio-infrastrukturos-problemos/
https://www.kaunas.lt/sportas/sporto-ir-laisvalaikio-infrastrukturos-problemos/
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Salinami, jrengiami nauiji
jrenginiai.

8. Skelbiama informacija apie
Savivaldybés tarybos nariy
planuojamus Savivaldybés
gyventojy priemimus
(https://www.kaunas.It/taryba/ta
rybos-nariai/planuojami-
savivaldybes-gyventoju-
priemimai/').

9., Iniciatyvos Kaunui“ — Kauno
miesto savivaldybés inicijuojama
programa, kviecianti
nevyriausybines organizacijas,
asociacijas, bendruomenes ir
viesgsias jstaigas prisidéti prie
Kauno problemy sprendimo,
pagal pasitlytas iniciatyvas
teikiant paraiskas projekty
vykdymui
(https://iniciatyvos.kaunas.It/ ).
Sios programos metu Savivaldybé
finansuoja projektus, kurie
sprendzia aktualias problemas ir
yra orientuoti j aiSkius rezultatus.
2024 metais programa
pareiskéjams pasiulé Sesias sritis:
»,Kaunas — pilnas kulttros”,
,Socialiniy ir sveikatinimo



https://www.kaunas.lt/taryba/tarybos-nariai/planuojami-savivaldybes-gyventoju-priemimai/
https://www.kaunas.lt/taryba/tarybos-nariai/planuojami-savivaldybes-gyventoju-priemimai/
https://www.kaunas.lt/taryba/tarybos-nariai/planuojami-savivaldybes-gyventoju-priemimai/
https://www.kaunas.lt/taryba/tarybos-nariai/planuojami-savivaldybes-gyventoju-priemimai/
https://iniciatyvos.kaunas.lt/
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paslaugy plétra gyventojy gerovei
kurti visuomenéje“, ,,Kaunas
sportui — sportas Kaunui“, ,Vaiky
ir jaunimo jgalinimas ir
uzimtumas”, ,,Kaunas — verzlus,
tvarus ir kompaktiskas miestas”,
,Kaunas — lokaliy idéjy miestas”.
Pareiskéjai, norintys realizuoti
savo idéjas, pagal kvietimus teiké
paraiskas. Jgyvendinant programa
2024 m. buvo viesai paskelbta 15
kvietimy teikti paraiskas, pagal
kuriuos gautos 256 paraiskos. Po
paraiSky atrankos proceddry ir
vertinimo buvo pasillyta
finansuoti 191 trumpalaikj
projekta. 2024 m. testas ir
ilgalaikiy sporto bei ,Kaunas —
verzlus, tvarus ir kompaktiskas
miestas” sri¢iy projekty vykdymas
(pradéty 2022 m.). 2024 metais
buvo pasirasyta 13

testiniy sutarciy dél ilgalaikiy
projekty, i$ jy 10 sporto srities.
10. Atlikta gyventojy nuomonés
apklausa apie vezéjo UAB , Kauno
autobusai” Kauno mieste
teikiamy keleiviy veZimo vietinio
(miesto) reguliaraus susisiekimo
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marsrutais paslaugy kokybe
(apklausta 1000 respondenty).
Vykdant stebéseng kasmetiné
keleiviy apklausa

numatyta Viesyjy paslaugy
teikimo sutartyje. Su apklausos
rezultatais ir ataskaita
supazindinama UAB , Kauno
autobusai“.

11. Kvieciant pateikti pastabas ar
pasitlymus Savivaldybés
interneto svetainéje
www.kaunas.lt skelbta
informacija apie parengtg Kauno
miesto triukSmo prevencijos
veiksmy plano 2024 — 2028 m.
projekta.

12. Jtraukiant gyventojus j
sprendimy priémimo procesg,
Savivaldybés interneto svetainéje
www.kaunas.lt skelbtas kvietimas
sitlyti pretendentus Kauno
miesto kultlros premijoms gauti,
Maironio premijai gauti ir sitlyti
kandidatus gauti ,,Fortiinos”
apdovanojimus bei kita aktuali
informacija.



http://www.kaunas.lt
http://www.kaunas.lt
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