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UAB ,KAUNO AUTOBUSAI“
Raudondvario pl. 105, Kaunas, jmonés kodas 133154754, KAUNO ‘
duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre AUTOBUSAI

1. Ataskaitinis laikotarpis, uz kurj parengta Vadovybés ataskaita

UAB ,Kauno autobusai” Vadovybés ataskaita parengta uz laikotarpj nuo 2024 m. sausio 1 d. iki 2024 m. gruodzio 31 d.
imtinai. Sioje ataskaitoje UAB ,Kauno autobusai” dar gali bati vadinama Bendrove.

2. Bendrovés kontaktiniai duomenys

Pavadinimas: UAB ,Kauno autobusai”

Teisiné forma: uzdaroji akciné bendrové
Registravimo data ir vieta: 1991 m. gruodzio 31 d., Kaunas
Jregistravimo pazyméjimo Nr.: 014053

Registro valdytojas: valstybés jmoné Registry centras
Jmonés kodas: 133154754

Buveiné: Raudondvario pl.105, Kaunas, LT-47185, Kaunas
Filialai ir atstovybés: Bendrove filialy ir atstovybiy neturi
Telefono numeris: (8~37) 36 25 09

Elektroninio pasto adresas: info@kaunoautobusai.lt

Interneto svetainés adresas: http://www.kaunoautobusai.lt/

3. Bendrovés jstatinis kapitalas, akcininkai, akcijy jsigijimas, dividendai

Visos akcijos priklauso vienam akcininkui — Kauno miesto savivaldybei.
Bendroveés pakeisti jstatai, patvirtinti Kauno miesto savivaldybés mero 2023 m. geguzés 11 d. potvarkiu Nr. M-186,
jregistruoti Juridiniy asmeny registre 2023 m. birzelio 2 d.

Jregistruotas jstatinis kapitalas 13 271 tikst. eury, vienos akcijos nominali verté 0,29 euro, akcijy skaicius 45 763 tikst.
vnt. Visos akcijos yra paprastosios vardinés ir pilnai apmokétos.

Bendrove 2024 m. gruodzio 31 d. neturéjo, nejsigijo ir neperleido savy akcijy.

Lentelé Nr. 1 [statinis kapitalas 2024 m. gruodzio 31 d.

Akcijy rasis Akcijy skaicius, tikst. vnt.  Nominali verté, eurais  statinis kapitalas, tlkst. eury

Paprastosios vardinés akcijos 45763 0,29 13271

Dividendy mokeéjimo politikg nustato Kauno miesto savivaldybés administracija. Kredito sutartyje, sudarytoje su SEB
banku, yra numatyta sglyga dél dividendy mokeéjimo. Dividendy iSmokéjimas galimas tik gavus rastiskg Banko sutikima.

4. Valdymo struktira

UAB ,Kauno autobusai” struktlriné schema pateikta 1 pav. Bendrovés struktiriné schema priskirtina linijiniy valdymy
struktdry grupei. Auksciausias valdymo organas — visuotinis akcininky susirinkimas. Kolegialus valdymo organas — miesto
savivaldybés deleguota valdyba ir vienasmenis valdymo organas — Bendrovés generalinis direktorius. Bendrovés valdybg
sudaro 3 asmenys. (iki 2023 m. geguzés 11 d. — 5 asmenys). Kauno miesto savivaldybés mero 2023 m. geguzés 11 d.
potvarkiu Nr. M-186 ketveriy mety laikotarpiui iSrinkta nauja valdyba. 2023 m. birzelio 9 d. (posédZio protokolas Nr. 1)
valdybos pirmininku iSrinktas Petras Ganiprauskas.

Bendrovés generalinis direktorius — Mindaugas Grigelis (2024 m. kovo 25 d. iSrinktas nuo 2024 m. kovo 26 d. antrai 5
mety kadencijai).

Valdybos pirmininkas — Petras Ganiprauskas.
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Valdybos nariai:

Mindaugas Simkus — Pagrindiné darbovieté: |moniy grupés ekonomikos vadovas. UAB ,Vicidny grupé” (303211678),
Karaliaus Mindaugo pr. 38, Kaunas MAGNUM, bokstas A, 12 aukstas. Antraeilés pareigos: Audito komiteto narys. UAB
,Kauno vandenys” (132751369), Aukstai¢iy g. 43, Kaunas; Audito komiteto narys. AB ,Kauno energija“ (235014830),
Raudondvario pl. 84, Kaunas.

Rata Simkaityté-Kudarauské — Pagrindiné darbovieté: Teisés ir konsultavimo skyriaus vedéja. Kauno miesto savivaldybés
administracija (188764867), Laisvés al. 96, Kaunas. Antraeilés pareigos: Direktoré. UAB ,,Centrinis knygynas” (133607044),
Laisves al. 81, Kaunas.

Iki 2023 m. geguzeés 11 d. valdybos sudétis:

Valdybos pirmininkas Petras Ganiprauskas — Pagrindiné darbovieté: |monés veiklos analizés ir organizavimo vadovas. UAB
,Viciinai“ (132975926), V.Kréves pr. 97, Kaunas.

Valdybos nariai:

Giedrius Kazlauskas — Pagrindiné darboviete: Prekybos plétros vadovas. UAB ,Laustiga” (135456025), buveinés adresas
Ukrainieciy g. 4, LT-45234 Kaunas.

Aida Radauskaité — Pagrindiné darbovieté: Teisés skyriaus vadové. UAB ,Viciiny grupé” (303211678), V.Krévés pr. 97,
Kaunas; Antraeilés pareigos — Direktoré. UAB , Nordic realty investments” (300554643), V.Krévés pr. 97, Kaunas. Teisés
skyriaus vadové. UAB ,Kauno saulétekis” (133604272), V.Kréveés pr. 97, Kaunas. Valdyby naré: UAB ,Kauno saulétekis”
(133604272), V.Kréves pr. 97, Kaunas; UAB ,Kauno Svara” (132616649), Statybininky g. 3, Kaunas.

Julija MaZeikiené — Valdybos naré: UAB ,,Kauno autobusai“ (133154754), Raudondvario pl. 105, Kaunas.

Artdras Andriuska — Pagrindiné darbovieté: Apriupinimo skyriaus vedéjas. Kauno miesto savivaldybés administracija
(188764867), Laisvés al. 96, Kaunas.

1 pav. UAB ,Kauno autobusai” valdymo schema

Generalinis
direktorius (1)

Transporto
eksploatacijos
direktorius (1) - Administracijos ir
Vyriausias personalo

1) bubhalteris (1) departamento
( vadovas (1)

Technikos
direktorius (1)
Troleibusy
parko vadovas

2021 m. rugséjo 22 d. Bendrovés valdybos sprendimu buvo sudarytas Bendrovés audito komitetas ir patvirtinta
personaliné sudétis. Audito komitetas sudaromas is 3 asmeny 4 metams.

Informacija apie audito komiteto narius:
Nepriklausomas narys Eugidijus Mordas;
Nepriklausoma naré Ona Kudreviciate;

Narys Rata Lapénieneé (iki 2023 m. spalio 2 d.).
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5. Bendrovés teikiamos paslaugos, bendrovés klientai ir pagrindinés jy grupés

Pagrindiné Bendrovés veikla — keleiviy vezimas marsrutiniais miesto autobusais ir troleibusais. Kita veikla: autobusy, mazy
autobusy, troleibuso nuoma, varikliniy transporto priemoniy techniné priezilra ir remontas, reklama ant autobusy ir
troleibusy bei jy viduje, patalpy, stovéjimo aiksteliy nuoma. Bendrove gali uzsiimti ir kita jstatuose numatyta veikla.

Pagrindiniai Bendroves klientai yra mazas ir vidutines pajamas gaunantys vartotojai bei socialiai remtini asmenys. Kiti
rinkos dalyviai dirbantys Kauno vieSojo transporto sistemoje — privacios jmonés, vezancios keleivius priemiescio
reguliaraus susisiekimo marsrutais. Papildomas pajamas Bendrové gauna is autobusy ir troleibusy nuomos, reklamos,
techniniy ir remonto paslaugy bei patalpy nuomos.

6. Bendrovés veiklos rezultaty atitiktis bendrovés veiklos tikslams.

Bendroveés veiklos rezultatai atitinka bendrovés veiklos tikslus.

7. Bendrovés veiklos strategija ir tikslai, galimybés ir grésmés.

UAB ,Kauno autobusai” valdyba 2020 metais patvirtino Bendroveés veiklos strategijg 2025 m. UAB ,Kauno autobusai”
siekia teikti ,labai geros kokybés keleiviy veZimo paslaugg Kauno mieste, atsizvelgiant j geriausig sutartyse su Kauno
miesto savivaldybe nustatytos paslaugos kokybés ir kainos santykj.” Pagrindiniai Bendrovés veiklos strateginiai tikslai:
didesnio greicio, komforto, patikimumo ir tuo paciu populiaréjanti paslauga. Visos keturios strateginés kryptys tarpusavyje
glaudziai susijusios ir viena kita papildancios. Siy tiksly jgyvendinimas priklauso ir nuo Bendroves akcininko, paslaugy
uzsakovo jsipareigojimy pagal Viesyjy paslaugy teikimo sutartis vykdymo Bendroveés atzvilgiu (jsipareigojimy savalaikis
vykdymas, paslaugy kainy indeksavimas, sutikimai laiku vykdyti investicinius projektus bei disponuoti pakankamais
istekliais).

8. Bendrovés objektyvi biklés, veiklos vykdymo apZvalga

Bendrové turi pasirasSytas Viesyjy paslaugy teikimo sutartis su Kauno miesto savivaldybe, kurios galioja iki 2026 m.
gruodZio 31 d. su galimybe pratesti iki 2029 m. gruodZio 31 d. Pagrindinis uZsakovas — Kauno miesto savivaldybé. Neturime
informacijos, kad Kauno miesto savivaldybé atsisakyty Kauno autobusy paslaugy ar nemokeéty kompensacijy bei subsidijy.
Bendrovés funkcija — batina paslauga miesto funkcionalumui uztikrinti. 2024 m. gruodzio 17 d. Kauno miesto savivaldybeés
tarybos spendimu Nr. T-976 patvirtinti keleivinio keliy transporto viesyjy paslaugy teikimo jkainiai nuo 2025 m. sausio 1
d. iki gruodzio 31 d., kuriuose numatytas ir jkainis investicijoms finansuoti.

2024 m. pradzZioje Bendrove pasieké paskutinieji gamtinémis dujomis varomi autobusai, kuriy is viso pagal Klimato kaitos
programg pagal projektg su APVA Bendroveé jsigijo 64 vnt.

2024 m. balandzio 26 d. Kauno miesto savivaldybés mero potvarkiu Nr. M-438 patvirtintas 2023 m. finansiniy ataskaity
rinkinys, paskirstytas 2023 m. pelnas (nuostoliai).

2024 m. gruodZio 20 d. pasirasyta atnaujinta Kolektyviné sutartis, kuri jsigalioja nuo 2025 m. sausio 1 d. ir taikoma visiems
UAB ,Kauno autobusai” darbuotojams.

2024 m. gruodZio 17 d. Kauno miesto savivaldybés tarybos sprendimu Nr. T-976 patvirtinti keleivinio keliy transporto
vieSyjy paslaugy teikimo jkainiai nuo 2025 m. sausio 1 d. iki gruodzio 31 d., kuriuose numatytas jkainis investicijoms
finansuoti.

9. Informacija apie Bendrovés veiklos rezultatus

2024 m. gruodzio 31 d. Bendrovés transporto parkag sudaré 265 autobusai (iS jy 3 yra istoriniai), 55 maZos talpos
autobusai, 149 troleibusai (i$ jy 2 mokomieji ir 1 istorinis Tr-9). Per 2024 m. buvo jsigyti nauji autobusai MAN NG320 23
vnt. Per 2024 m. nurasyti ir parduoti aukcione 64 vnt. autobusai, pagal humanitarinés pagalbos sutartj perduota Ukrainai
20 vnt. autobusy.
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2024 m. gruodzio 31 d. Bendrovés autobusy ir maZos talpos autobusy, naudojamy keleiviy veZimui reguliariais miesto
marsrutais, pasiskirstymas pagal gamintojo marke bei amziy.
Lentelé Nr. 2 Autobusy parko struktira

. Naudojamy transporto Nenaudojamy Nenaudojamy
Autobuso marké Naudpjamq.trar.msp.orto iy vidutinis transporto priemoniy transporto priemoniy
priemoniy kiekis , metais kiekis vidutinis amZius, metais
Temsa 25 5,89
MB Sprinter 49 6,18
Castrosua Hybrid 1 10,25
Castrosua CNG 13 10,44 1 10,47
Solaris CNG 18 12,60 6 12,72
MAN Lions City 12 100 4,01
MAN 6 18,10
Scania 1 18,37 5 18,31
Vanhool 13 21,30 5 22,11
Volvo 2 18,11 2 18,11
MB Sprinter Hybrid 6 4,34
MAN 12 CNG 39 0,99
MAN 18 CNG 25 1,26
13 viso: 291 5,64 26 17,10

2 pav. Naudojamy autobusy pasiskirstymas

Naudojamy autobusy pasiskirstymas pagal
vidutinj amziy
nuo 21 m. iki 25 m.; 1,37%
nuo 16 m. iki 20 m.; 4,12%

iki 1 m.; 7,90%

nuo 11 m. iki 15 m.; 6,19%

nuo 6 m. iki 10 m.;
11,00%

nuo 1 m. iki 5 m.;
69,42%

Pastaba: j diagrama nejtraukti trys istoriniai autobusai
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2024 m. gruodZio 31 d. Bendrovés troleibusy, naudojamy keleiviy veZimui reguliariais miesto marsrutais, pasiskirstymas
pagal gamintojo marke bei amziy:

Lentelé Nr. 3 Troleibusy parko struktira

. Naudojamy . Nenaudojamy
Naudojamy . . Nenaudojamy - .
. . . . transporto priemoniy ) . transporto priemoniy
Troleibuso marké transporto priemoniy R . transporto priemoniy R -
e vidutinis amzius, N vidutinis amzius,
kiekis X (E .

metais metais
Solaris Trollino12 85 5,14
Solaris Trollino12 41 18,00

BERKHOF PREMIER A 12 23,19 3 23,72

SKODA 14-TR 5 36,68

13 viso: 138 10,54 8 31,88

3 pav. Naudojamy troleibusy pasiskirstymas
Naudojamy troleibusy pasiskirstymas

pagal vidutinj amZiy
nuo 21 m. iki 25 m.; 8,70%

nuo 16 m. iki 20m.;
29,71%

nuo 1 m. iki 5 m.;
61,59%

Pastaba: j diagrama nejtraukti du mokomieji troleibusai ir istorinis troleibusas TR-9
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Bendroveés 2024 ir 2023 metais finansiniai — ekonominiai rodikliai ir jy palyginimas.

Lentelé Nr. 4. Bendrovées 2024 ir 2023 mety veiklos finansiniai ekonominiai rodikliai

Finansiniai ekonominiai rodikliai 2024 m. 2023 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.

Pervezta keleiviy pagal Zymétus bilietus, takst. 45 898 44 382 1516 3,4
Reguliariais marsrutais faktiskai nuvaziuota rida, tdkst. km 22 347 22 301 46 0,2
Ukinés veiklos pajamos, takst. eury 15548 14772 776 5,2

pajamos i$ pervezimy mieste, takst. eury 14 666 14299 367 2,6

kitos pa!arvm?s lskalvtant 'paja_mas i$ keleiviy vezimo 382 473 409 86,5

nereguliariais marsrutais, tukst. eury
Kompensacija, ttkst. eury 13 466 13071 395 3,0
Subsidija tokst. eury 20601 19524 1077 5,5
Papildoma kompensacija, tlkst. eury uz ekologiska rida 1115 1115 0 0
Pajamos, kompensacijomis ir subsidija i$ viso, takst. eury 50 730 48 482 2248 4,6
Sanaudos i viso, takst. eury* 49 146 45788 3358 7,3
miesto pervezimy sgnaudos, tukst. eury 48 959 45741 3218 7,0
kitos sgnaudos, ttkst. eury 187 47 140 297,9
Pelnas (nuostoliai) pries apmokestinima tikst. eury 1584 2 694 -1110 -41,2
Pajamos i$ pervezimy mieste, eurais/1 km 0,656 0,641 0,015 2,3
Kompensacija, eurais/1 km 0,603 0,586 0,017 2,9
Subsidija (be papildomos kompensacijos), eurais/1 km 0,922 0,875 0,047 54
Sanaudos reguliariuose marsrutuose, eurais/1 km 2,191 2,051 0,140 6,8

*sgnaudos nesumazintos ekologiskos ridos kompensacijos ir subsidijos sumomis. Ekologiskos ridos kompensacijos ir
subsidijos sumos priskaitomos j pajamas.

IS pateikty rezultaty matyti, kad bendra rida 2024 m. palyginus su 2023 m. reguliariais marsrutais iSaugo 46 tukst.
kilometry. Autobusais nuvaZiuota 14 856 tlkst. kilometry, arba 241 takst. kilometry daugiau, o troleibusais — 7 491 tlkst.
kilometry — 195 tikst. kilometry maZiau. Taciau 2024 m. autobusy ir troleibusy reguliariais marsrutais pagal Zymetus
bilietus pervezta 1 516 takst. keleiviy daugiau.

2024 m., palyginti su 2023 m. pajamos i$ keleiviy pervezimo padidéjo 367 tlkst. Eur. Vienkartiniy biliety pajamos iSaugo
2,2 proc., o terminuoty biliety pajamos — 3,4 proc. Ukinés veiklos pajamy struktaroje pajamos u? vienkartinius bilietus
sudaro 62 proc., pajamos uz terminuotus bilietus — 32 proc. ir 6 proc. sudaro e. korteliy, funikulieriaus ir kitos veiklos
pajamos. Kompensacija uz lengvatomis besinaudojancius keleivius padidéjo 395 takst. Eur.

Subsidijos dydis tiesiogiai priklauso nuo sglyginés paslaugos kainos, kurig sudaro Kauno miesto savivaldybés uzsakytos ir
faktiskai jvykdytos pagal transporto rasj ridos, ir atitinkamos, Kauno miesto tarybos patvirtintos, vieno kilometro sglyginés
kainos sandaugy sumos. Paslaugos kaing sumaZzinus keleiviy veZimo pajamomis ir kompensacijomis uZ lengvatas,
gaunama subsidijos suma. 2024 m. palyginti su praéjusiais metais, subsidijos suma isaugo 1 077 tdkst. Eur. Subsidijy ir
kompensacijy poreikj viesajam transportui Kauno miesto biudZete mazina Kauno miesto ir Kauno rajono savivaldybiy
sudarytoje bendradarbiavimo sutartyje dél keleiviy veZimo reguliariais autobusy vietinio (miesto) susisiekimo marsrutais,
patenkanciais j Kauno rajono teritorijg, atitinkamy nuostoliy kompensavimas. Per 2024 m. Kauno rajono savivaldybei
priskaiciuotos 2 724 takst. Eur subsidijy ir 399 tokst. Eur kompensacijy, uz keleiviy turinciy lengvatas vezimg, sumos
papildys Kauno miesto biudzZeta.

2024 m. toliau jgyvendinamas projektas ,Naujy ekologisky Kauno miesto viesojo transporto priemoniy (troleibusy)
jsigijimas”, 49 troleibusy ridos finansavimas (ekologiska rida) — 1 115 tdkst. Eur per metus islieka nepakitusi.
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2024 m. palyginti su 2023 m. sgnaudos sumine israiska iSaugo 3 358 tkst. Eur, arba 7 proc. Darbo uzmokescio sgnaudos
su mokesciais palyginus su 2023 m. iSaugo 2 471 tukst. Eur, arba 9,9 proc. Tam jtakos turéjo vairuotojy algy pakélimas
2023 m. rugpjatj. Nuo 2024 m. sausio 1 d. LR Vyriausybei padidinus minimalig algg, buvo perZitrétos algos kitiems
darbuotojams, o nuo 2024 m. liepos 1 d. 7,7 proc. padidintas vairuotojy valandinis atlygis. Padidéjo darbdavio socialinio
draudimo mokestis nuo darbo apmokéjimo lésy. Nusidévéjimo sgnaudos iSaugo 639 tukst. Eur dél naujai gauty MAN
CNH markés autobusy, paskoly paltkany sanaudos — 342 takst. Eur, pabrango transporto priemoniy draudimas, turto
draudimas ir kitos rdsies draudimas — 175 tlkst. Eur. Padidéjo Zemés nuomos, nekilnojamo turto mokesciai. Kuro
sgnaudos sumazeéjo 6,3 proc., isleista maziau atsarginéms dalims, padangoms ir tepalams.

2024 m. finansinis rezultatas — 1 584 tidkst. Eur pelnas (2023 m. — 2 694 tukst. Eur. pelnas). Geras finansinis rezultatas
uztikrina paslaugos nepertraukiamuma ir palankesnj finansiniy institucijy vertinima.

Lentelé Nr. 5 Gautinos sumos

Per vienus metus gautinos sumos, takst. eury ZOZV.A' m- 20%.3 m-

gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
IS pirkéjy gautinos sumos 2127 1700 427
Kitos gautinos sumos 57 3947 -3890
Per vienus metus gautinos sumos, i3 viso 2184 5647 -3463

I$ pirkéjy gautiny sumy likutyje Bendrové apskaité gauting suma is Kauno miesto savivaldybeés, kuri 2024 m. gruodzio 31
d. buvo 1 828 tikst. eury (2023 m. gruodzio 31 d. sudaré 1 386 tlkst. eury).
Lentelé Nr. 6 Mokétinos sumos

2024 m. 2023 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.

Mokeétinos sumos ir kiti jsipareigojimai takst. eury

Po vieny mety mokétinos sumos ir kiti ilgalaikiai jsipareigojimai:

Skoliniai jsipareigojimai 0 495 -495
Skolos kredito jstaigoms 23170 26 472 -3302
Gauti avansai 9964 11079 -1115
Po vieny mety mokétinos sumos ir kiti ilgalaikiai jsipareigojimai, i$ viso 33134 38 046 4912
Per vienus metus mokeétinos sumos ir kiti trumpalaikiai jsipareigojimai:
Skoliniai jsipareigojimai 495 527 -32
Skolos kredito jstaigoms 5385 5037 348
Gauti avansai 2930 2752 178
Skolos tiekéjams 1606 2412 -806
Pelno mokescio jsipareigojimai 206 346 -140
Su darbo santykiais susije jsipareigojimai 4021 3608 413
Kitos mokeétinos sumos ir trumpalaikiai jsipareigojimai 149 157 -8

Per vienus metus mokétinos sumos ir kiti trumpalaikiai jsipareigojimai, i3 viso 14792 14839 47
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Lentelé Nr. 7 Veiklos pelningumo rodikliai

Veiklos pelningumo graZos rodikliai: AT CAZENT
: gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.

Grynasis pelningumas (grynasis pelnas (nuostoliai)/pardavimo pajamos) % 4,76 8,13
Bendrasis pelningumas ((pardavimo pajamos-pardavimo savikaina)/ pardavimo pajamos) % 1417 17,89
Veiklos pelningumas (EBIT marza) (pelnas (nuostoliai) pries apmokestinima + pallkany ir panasios

) A 8,68 11,71
sgnaudos/pardavimo pajamos) %
EBITDA (marza) (EBITDA/pardavimo pajamos) % 35,52 36,94
EBITDA takst. eury (EBIT + nusidévéjimo ir amortizacijos sanaudos) 9998 10127
Turto pelningumas (ROA) (grynasis pelnas (nuostoliai)/turtas i viso) % 1,69 2,72
Nuosavo kapitalo pelningumas (ROE) (grynasis pelnas (nuostoliai)/nuosavas kapitalas) % 714 1281

Lentelé Nr. 8 Mokumo (likvidumo) rodikliai

Mokumo (likvidumo) rodikliai:

2024 m.

gruodzio 31 d.

2023 m.
gruodzio 31 d.

Bendrasis likvidumo koeficientas (trumpalaikis turtas/per vienerius metus mokétinos sumos ir kiti

trumpalaikiai jsipareigojimai) 0,74 1,00
Kritinio likvidumo koeficientas ((trumpalaikis turtas-atsargos)/per vienerius metus mokeétinos 067 091
sumos ir kiti trumpalaikiai jsipareigojimai) ! !

Skolos-nuosavybés koeficientas (mokeétinos sumos ir kiti jsipareigojimai-nuosavas kapitalas) 256 304
Manevringumo koeficientas (trumpalaikis turtas/nuosavas kapitalas) 0,58 0,85

Lentelé Nr. 9 Skoly valdymo (finansavimo) rodikliai

Skoly valdymo (finansavimo) rodikliai:

2024 m.

gruodzio 31 d.

2023 m.
gruodzio 31 d.

Apyvartinis kapitalas (trumpalaikis turtas — per vienerius metus mokétinos sumos ir kiti

sumos ir kiti trumpalaikiai jsipareigojimai)

trumpalaikiai jsipareigojimai) takst. eury -3844 40
Jsiskolinimo koeficientas (mokétinos sumos ir kiti jsipareigojimai/turtas i$ viso) 0,61 0,64
Absoliutus likvidumo koeficientas (pinigai ir pinigy ekvivalentai/per vienerius metus mokétinos 052 053

Lentelé Nr. 10 Sqgnaudy lygio rodikliai

Sgnaudy lygios rodikliai:

2024 m.

gruodzio 31 d.

2023 m.
gruodzio 31 d.

Veiklos sanaudy dalis, tenkanti vienam pardavimy eurui ((pardavimo sgnaudos + bendrosios

savikaina + pardavimo sanaudos + bendrosios ir administracinés sgnaudos))

administracinés sgnaudos)/pardavimo pajamos) % 7,95 7,64
Pardavimo savikainos lygis (pardavimo savikaina/pardavimo pajamos) % 85,83 82,11
Pagrindinés veiklos pajamy ir sgnaudy santykio koeficientas (pardavimo pajamos/(pardavimo 107 111

Lentelé Nr. 11 Efektyvumo rodikliai

T 2024 m. 2023 m.
EERvE gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
Pajamos, tenkancios vienam darbuotojui (pardavimo pajamos/darbuotojy skaiius) takst. eury 25,26 24,65
Turto apyvartumo koeficientas (pardavimo pajamos/turtas i§ viso) 0,36 0,33
Apyvartinio kapitalo apyvartumo koeficientas (pardavimo pajamos/(trumpalaikis turtas - per 732 685,33

vienus metus mokeétinos sumos ir kiti trumpalaikiai jsipareigojimai))
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Lentelé Nr. 12 Veiklos efektyvumo rodikliai

T 2024 m. 2023 m.

Bttt LeellAElE gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
Su darbo santykiais susijusios sgnaudos, tenkancios vienam darbuotojui (su darbo santykiais

L ; _ 24,64 22,46
susijusios sanaudos/darbuotojy skaicius) tukst. eury
Gautiny ir moketiny sumy (iki vieny mety) santykis (per vienus metus gautinos sumos/per vienus 015 038
metus mokétinos sumos ir kiti trumpalaikiai jsipareigojimai) ! !
Daugiau kaip 90 dieny pradelsty pirkéjy jsiskolinimy vidutiné suma (daugiau kaip 90 dieny
pradelsty pirkéjy jsiskolinimy suma/daugiau kaip 90 dieny pradelsty pirkéjy jsiskolinimy skaicius) 0,67 0,67
thkst. eury
Darbuotom skamys, te[wkant|s auksciausiojo lygio vadovui (darbuotojy skaicius/ aukséiausiojo 139,25 158,86
lygio vadovy skaicius), Zm.

Lentelé Nr. 13 Investiciniai rodikliai

Investiciniai rodikliai:

2024 m.
gruodzio 31 d.

2023 m.
gruodzio 31 d.

Dividendy ismokéjimo koeficientas (ismokami dividendai/grynasis pelnas (nuostoliai))

0,00

0,00

Pelnas, tenkantis vienai akcijai (EPS) (grynasis pelnas (nuostoliai)/akcijy skaicius)

0,029

0,049

Finansinése ataskaitose ir aisSkinamajame raste pateikti duomenys yra pakankami, iSsams ir papildomai neaiskinami.

10. Darbuotojai, metinis darbo uZmokescio fondas, vidutinés ménesiné algos pagal einamas pareigas ir padalinius

Jeigu per 2024 m. pirma pusmetj darbuotojy skaicius Bendrovéje mazeéjo, didZiausia dalimi — vairuotojy grupéje, tai per
2024 m. antrg pusmetj darbuotojy skaicius didéjo 24 darbuotojais (didziausia dalimi taip pat vairuotojy grupéje). Per 2024
mety Bendrove paliko 143 darbuotojai, o jsidarbino 145 darbuotojai. 2024 m. metinis kaitos rodiklis buvo 12,9%. 2024 m.
didZiausia kaita buvo stebima Vadovy specialisty, tarnautojy ir Technikos tarnybos darbininky grupése. Vairuotojy skaicius
per antrg 2024 mety pusmetj padidéjo 29 darbuotojais, tai turéjo jtakos reguliarus (kasmetinis) bazinio darbo uzmokescio
didinimas ir darbo salygy gerinimas. Siekdami mazinti vairuotojy trakumg tesiame bendradarbiavimg su UZimtumo
tarnyba, sudarome galimybe jgyti vairuotojo kategorijas Bendrovés léSomis. 2024 metais buvo pasirasyta 41 mokymo
sutartis. 21 technikos tarnybos darbuotojui, bendradarbiaujant su UZimtumo tarnyba ir Lietuvos inZinerijos kolegija, buvo
sudaryta galimybé mokytis pagal transporto priemoniy remonto techniko neformaliojo Svietimo programa ir jgyti
transporto priemoniy techniko profesiniy kompetencijy.

Lentelé Nr.14. Darbuotojy struktira pagal pareigybes

Pareigybiy grupés ZOZV.A' m- 202} m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
Technikos tarnybos darbininkai ir kiti 231 240
Autobusy ir troleibusy vairuotojy 766 754
Vadovai, specialistai, tarnautojai 113 115
Vadovybe 4 3
13 viso darbuotojy 1114 1112

Lyginant darbuotojy skaiciy su kity miesty vezéjais reikia pazyméti, kad Bendrove teikia ne tik keleiviy vezimo paslaugas,
bet ir turi uztikrinti miesto biliety platinimo ir Zyméjimo bei keleiviy informavimo sistemy veikimg, keleiviy aptarnavimo
ir kontrolés paslaugos organizavima, o taip pat marsruty ir tvarkarasciy planavimo paslaugas.

2024 m. bendras Bendrovés darbo uzmokescio fondas su iSeitinémis bei nepanaudoty atostogy kompensacijomis kartu
su mokesciais Sodrai yra 27,4 min. Eur. Palyginus su 2023 m. padidéjo 9,9 proc. Nuo 2024 m. liepos padidintas darbo
uzmokestis vairuotojams neiSsprendeé vairuotojy trakumo problemos. Uz virsvalandzius ir darbg per poilsio dienas 2024
m. iSleista 1 188,2 tukst. Eur. 2024 m. administracijos ir kitiems darbuotojams pradéta taikyti motyvaciné kintama
atlyginimo dalis, suteikianti galimybe darbuotojui iki 10 proc. uzsidirbti daugiau.
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Vidutinis darbo uzmokestis 2024 m. — 2 012 Eur, palyginus su 2023 m. padidéjo 8,9 proc.
Lentelé Nr. 15 Bendrovés 2024 mety vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis

Bruto darbo uZmokestis,

Pareigybiy grupés eurais
Vadovybé (generalinis direktorius, direktoriai) 5683
Padaliniy vadovai, specialistai, tarnautojai 2 348
Autobusy ir troleibusy vairuotojai 2 068
Remonto darbininkai ir kiti darbininkai 1609

1$ viso Bendrovéje 2012

11. Atlyginimy politikos jgyvendinimas.

UAB ,Kauno autobusai” darbuotojy Darbo apmokéjimo sistema parengta pagal galiojancias Lietuvos Respublikos Darbo
kodekso nuostatas ir jj jgyvendinancius teisés aktus, Bendrovés darbo tvarkos taisykles, Kolektyvine sutartj, suderinta su
kitais UAB ,Kauno autobusai“ lokaliniais teisés aktais, konsultuojantis su Darbuotojy profesine sgjunga (atliekancia Darbo
tarybos funkcijas) ir taikoma apskaiciuojant bei iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy darbuotojy darbo uzmokest;.
Konkretds valandiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokeéjimo formos ir sglygos nustatomos su darbuotoju
sudaromoje darbo sutartyje, kurie turi atitikti Darbo apmokéjimo sistemos nuostatas.

Vadovaujantis Kauno miesto savivaldybés mero 2023 m. gruodZio 29 d. potvarkiu Nr.M-984 ,Dél Kauno miesto
savivaldybeés valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokescio” Bendrovés generalinio direktoriaus atlyginimo dydj nustato UAB
,Kauno autobusai“ valdyba.

Vadovaujantis Kauno miesto savivaldybés mero potvarkiu 2023 m. rugséjo 13 d. Nr. M - 661 ,,Dél UAB ,Kauno autobusai”
valdybos nariy atlygio nustatymo” uz Bendrovés kolegialaus organo nario pareigy vykdyma mokamas atlygis.

12. Specialieji jsipareigojimai.

Bendrové nevykdo specialiyjy jsipareigojimy.

13. Rizikos valdymo politika.

Rizikos valdymas Bendroveéje vykdomas vertinant esamus ir galimus rizikos faktorius ir jy galimg poveikj Bendrovés veiklai
ir rezultatams. U7 rizikos valdymga Bendrovéje tiesiogiai yra atsakinga Bendrovés vadovybé ir valdyba. Atsiradus galimai
rizikai Bendrovés vadovybé ar valdyba vertina atsiradusig rizika ir jos galimg poveikj Bendrovés veiklai ar rezultatams ir
pagal poreikj imasi priemoniy rizikos iSvengimui, pasalinimui ar neigiamy pasekmiy sumazinimui.

14. Naudojamos apsidraudimo ir finansinés priemonés.

Bendrové savo veiklg draudZia Bendruoju civilinés atsakomybés draudimu. Taip pat draudZiamas jmonés turtas,
darbuotojai ir keleiviai. Kity apsidraudimo priemoniy bei finansiniy priemoniy, kurios yra svarbios vertinant bendroveés
turtg, nuosava kapitalg, jsipareigojimus, pajamas ir sgnaudas nenaudojo.

15. ReikSminga informacija apie jvykius, jvykusius po finansiniy mety pabaigos

Kity svarbiy jvykiy, jvykusiy po ataskaitinio laikotarpio pabaigos nebuvo.

16. Bendrovés investicijos j ilgalaikj turtg ir plétra, didZiausi vykdomi ar planuojami investiciniai projektai, jy atitiktis
ilgalaikiams bendrovés plétros ir investicijy planams

Bendrovés investicijos j ilgalaikj turtg 2024 m. sudaré 9 513 tikst. eury, jskaitant patikéjimo teise gautg i$ Kauno miesto
savivaldybeé ilgalaikj turtg 1 159 takst. eury.

Vykdydama projektg pagal Klimato kaitos programa su APVA 2023 m. Bendrové jsigijo 41 gamtinémis dujomis varomus
autobusus, o like 23 projekto autobusai jsigyti 2024 m. pradzioje.
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Kartu su mieste vykdomais gatviy remonto darbais, Bendrové lygiagreciai vykdé troleibusy kontaktinio tinklo
rekonstrukcijg, uztikrinant paslaugy greicio didinimo tikslo siekima. IS viso per 2024 m. Bendrové rekonstravo 6,25 km i3
esamo 125,3 km troleibusy kontaktinio tinklo. 2024 m. atlikti Sie troleibusy kontaktinio tinko rekonstrukcijos darbai:
- uzbaigta Taikos pr. — Kovo 11 —osios g. — Draugystés g. Ziedo rekonstrukcija (2024 m. | ketvirtis);
- pilnaijvykdyta kontaktinio tinklo rekonstrukcija nuo Dainy slénio iki BarSausko gatvés (2024 m. Il — Ill ketvirciais);
- dél naujai statomos ,Lidl“ parduotuves ties Savanoriy pr. ir Utenos gatviy sankryZza 2024 m. Il ketvirtj vyko
kontaktinio troleibusy tinklo ties Sia vieta projektavimo darbai (stotelés ir troleibuso kontaktinio tinklo atramy
(9 vnt.) perkélimas), o patys darbai uzbaigti 2024 m. IV ketvirtj. MinimalQs Sios dalies kontaktinio tinklo
kosmetiniai darbai (atramy dazymas) bus atliktas esant tinkamoms oro sglygoms 2025 m.;
- vykdyti kontaktinio tinklo rekonstrukcijos darbai Barsausko g. — Kovo 11-osio g. — Pramoneés pr. Ziede, kuriuos
pilnai uzbaigti planuojama 2025 m. | ketvirtj.

Taip pat 2024 m. Bendrove vykdé kitas investicijas pagal poreikj.

Bendrovés planuojamos tolimesnés investicijos glaudZiai susijusios su alternatyviyjy degaly jstatymo (AD}) nuostata, kad
iki 2029 m. visas Salies vieSasis transportas turés bati pritaikytas naudoti alternatyviuosius degalus. Bendroveé svarsto
jvairias galimas AD] jstatymo jgyvendinimo galimybes ir vertina skirtingo tipo transporto priemones. Naujy transporto
priemoniy jsigijimas taip pat labai reikSmingai priklausys nuo valstybéje vykdomos finansavimo politikos naujy transporto
priemoniy jsigijimui.

17. Pagrindinés rizikos rasys ir neapibréztumai
Bendroveés veiklg gali trikdyti Sie veiksniai:
e nuolat besikeitiantys teisés aktai, reglamentuojantys keleiviy veZzimg;

e visi tiesiogiai ir netiesiogiai su nekonkurencingu rinkoje darbo uzmokesciu susije veiksniai ir pasekmeés, jskaitant
geriausiy ir kompetentingiausiy darbuotojy praradima;

e vidiné gyventojy migracija j priemiestj bei nevaldoma priemiesciy drieka;
e alternatyviyjy degaly jstatymo (AD]) nuostata, kad iki 2029 m. visas Salies vieSasis transportas turés bati
pritaikytas naudoti alternatyviuosius degalus

o didéjantis lengvyjy automobiliy skaicius bei su jy turéjimu susijusiy kasty dalies namy tkiy iSlaidose mazéjimas,
t.y. lengvyjy automobiliy prieinamumo didéjimas;

e susidéveéjusios troleibusy kontaktinio tinklo dalies ir transformatoriniy pastociy patikimumas iki jy planuojamo
atnaujinimo;

e dazni marsruty ir tvarkaraséiy keitimai, lemiantys keleiviy nepasitikéjima miesto transporto sistema ir galiausiai
Siy klienty praradimag;

e i$ anksto neplanuojami didesnés apimties miesto gatviy remonto ir rekonstrukcijos darbai, kuriems Bendrové
negali reikiamai pasiruosti.

18. Bendrovés veiklos planai, prognozés ir informacija apie tyrimus bei plétra
Atsizvelgiant j auksciau pateiktg informacijg, Bendrove teiks prioriteta:
e paslaugy kokybés gerinimui:

o siekiant sumazinti kelioniy trukme o kartu ir padidinti eksploatacinj greitj, toliau naujinti transporto
priemoniy parka, gerinant informacijos keleiviams sklaidg ir prieinamuma, gerinant paslaugos ir Bendrovés
jvaizdj;

o naujos biliety sistemos vystymas pagal keleiviy poreikius suderinus su Kauno miesto savivaldybe;

o marsruty tinklo ir tvarkarasciy optimizavimui, siekiant padidinti paslaugos patraukluma, mazinti keleiviy
kelionés trukme, geriau iSnaudoti turimg transporto priemoniy parka ir vidutiniame laikotarpyje mazesne
rida pervezti didesnj keleiviy skaiciy;

o troleibusy tinklo modernizavimui ir atnaujinimui;
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o keleiviy sgmoningumo didinimui keliaujant vieSuoju transportu pasitelkiant turimas reklamos priemones
viesojo transporto viduje ir iSoréje;
e darbuotojy darbo salygy gerinimui:
o Bendrovés infrastruktdros ir sistemy atnaujinimui;

o darbuotojy kvalifikacijos kélimui ir nuosekliam Bendrovés kultiros formavimui bus skiriamas ypatingas
démesys technikos tarnybos stiprinimui, susijes su naujy transporto priemoniy priémimu ir aukstesnio
aptarnavimo lygio uztikrinimu;

o vairuotojy darbo salygy gerinimas.

e  alternatyviyjy degaly jstatymo (AD}) nuostaty jgyvendinimui vertinant skirtingo tipo transporto priemones bei
ieskant galimo finansavimo naujy transporto priemoniy jsigijimui pagal keliamus reikalavimus.

Informacijos apie tyrimus ir plétrg néra.

Pagal galiojancias Viesyjy paslaugy teikimo sutartis 2025 metais Bendroveés darbo apimtys isliks stabilios ir didés labai
nezenkliai lyginant su 2024 m.

19. Informacija dél aplinkosaugos, veiksmai dél klimato, personalo, kovos su korupcija ir kySininkavimu, pareigliny
papirkimas, sudarant tarptautinius verslo sandorius

Aplinkos apsauga — viena i$ prioritetiniy Bendrovés veiklos sri¢iy. Bendrove vykdo savo veiklg, laikydamasi su aplinkos
apsauga susijusiy jstatymy. Yra siekiama darnios plétros ir tarSos prevencijos. UAB , Kauno autobusai” stebi ir vertina savo
veiklg, paslaugas, dél kuriy gali atsirasti poveikis aplinkai. Bendrové émési iniciatyvy mazinti Siltnamio efektg sukelianciy
dujy iSmetima, atliekas, tersalus, energijos ir vandens suvartojima.

Bendrove vykdo transporto priemoniy prieZiGra ir remontg, todél jos veikloje susidaro pavojingos ir nepavojingos atliekos.
UAB ,Kauno autobusai” darbuotojai yra skatinami rasiuoti atliekas. Stengiamasi dirbti taip, kad bty kuo maziau atlieky,
organizuojama antrinj jy panaudojima ir teisingg pasalinima. Apie antriniy Zaliavy rasiavimo nauda darbuotojai Zino, kad
taip sutaupoma gamtos iStekliy ir energijos, sumazinama vandens ir oro tarsa, bei pristabdomas misky kirtimas,

sumazinamos atlieky tvarkymo islaidos. ISrdsSiuotos atliekos yra atiduodamos atsakingai jmonei. Pavojingos atliekos
iSrisiuojamos atskiruose konteineriuose ir priduodamos pagal sutartj atlieky tvarkytojams.

UAB ,Kauno autobusai“ veikla tiesiogiai susijusi su dideliu elektros energijos ir degaly sunaudojimu. Techniskai padaryta
taip, kad salono Sildymas ir vasaros metu kondicionavimas bdty minimalus klientams ir vairuotojams, taip taupoma
elektros energija, autobusuose degaly sunaudojimas. Vairuotojai yra informuojami apie neekonomiskg vairavima,
atsizvelgiant j vairuotojy elgseng, vairuojant skatinami mazinti degaly sgnaudas dirbant autobusams tuscia eiga,
naudojant kondicionieriy ar autonominj Sildyma ir pan. Transporto priemoniy oro kondicionavimo sistemy papildymui
naudojamos F-dujos (freonas). Jy poreikis per metus sumazéjo 36 kg.

UAB ,Kauno autobusai” savo veikloje remiasi sgziningumo, skaidrumo, atvirumo kriterijais. Bet kokios kysininkavimo ir
korupcijos formos Bendrovéje netoleruojamos. Vadovybé viesai isreiskia tvirtg palaikyma kovai su korupcija, vadovai
jsipareigoja nepazeisti su Bendrovés veikla susijusiy teisés normy. Bendrovéje yra draudziamas kysininkavimas,
neoficialus komisiniy ar kitokiy piniginiy iSmoky siGlymas ar émimas. Antikorupcinés nuostatos yra taikomos visiems
Bendrovés darbuotojams, atstovams, tiekéjams.

20. Informacija apie pagrindinius nematerialiuosius isteklius, darancius poveikj jmonés verslo modeliui ir prisidéjima prie
jmoneés vertés karimo.

Turimi Zmogiskieji istekliai.

Bendroveés personalo politika orientuota j darbuotojy profesiniy gebéjimy ugdyma, komandinio darbo bei organizacijos
kultdros formavima, darbuotojy darbo ir sveikatos apsauga, profesiniy ligy prevencijg ir fizinio aktyvumo skatinima.
Vertiname savo darbuotojus, todél netoleruojame jokios diskriminacijos, priverstinio darbo ir psichologinio smurto.
Gerbiame darbuotojy teises ir laikomés jstatymy, reglamentuojanciy tinkamy darbo sglygy uztikrinima.
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2024 m. gruodzio 31 d. Bendrovéje dirbo 1114 darbuotojy i$ jy 26 ukrainieciai ir 1 Tuniso pilietis. AmZiaus vidurkis — 54,7
metai. Bendrovéje dirba 56 procentai darbuotojy, kuriy stazas iki 10 mety, 24 procentai — nuo 10 iki 20 ir 20 procenty,
turinciy virs 20 mety darbo staza. Bendrové sudaro galimybes jsidarbinti ir sekmingai dirbti jvairaus amzZiaus ir patirties
asmenims.

Kadangi 69 procentus Bendrovés darbuotojy sudaro vairuotojai, kuriems néra keliami issilavinimo reikalavimai ir 21
procentg sudaro remonto ir kiti darbininkai, todél Bendrovéje dirba net 68 proc. turintys vidurinj, profesinj ar spec.
vidurinj issilavinima darbuotojai.

Bendrové sudaro galimybe ir skatina darbuotojus reguliariai atnaujinti savo Zinias, kelti kvalifikacijg ir tobulinti darbo
jgadzius dalyvaujant bendruosiuose mokymuose, seminaruose, kvalifikacijos kélimo kursuose. Vairuotojai, kas 5 metus
atnaujina Zinias dalyvaudami 95 kodo keleiviams veZzti mokymo kursuose. Bendrovéje dirbantiems ukrainieciams
organizuojami A1-A2 lygio lietuviy kalbos kursai. 2024 metais 21 Technikos tarnybos darbuotojas Lietuvos inZinerijos
kolegijoje mokési pagal 440 val. trukmés transporto priemoniy remonto techniko neformaliojo Svietimo programa, kur
mokymo metu jgijo transporto priemoniy techniko profesiniy kompetencijy. Kiekvienais metais organizuojamos
priesgaisrinés saugos ir civilinés saugos pratybos autobusy ir troleibusy vairuotojams, parky remonto dirbtuviy
darbuotojams, administracijos darbuotojams siekiant atnaujinti Zinias teoriskai ir praktiskai.

Bendrovés darbuotojy darbo uzmokestis susideda i$ pastoviosios atlyginimo dalies, priemoky, priedy, mokamy tam, kad
darbuotojai bty motyvuoti ir aktyviai padéty siekti Bendrovés tiksly. Darbuotojams taip pat mokama kintama darbo
uzmokescio dalis, kuri priklauso tiek nuo turimy kompetencijy, tiek nuo visos Bendroveés tiksly vykdymo.

Bendrovéje veikia 4 profesinés sgjungos, kurios vienija daugiau kaip 36 procentus visy Bendrovés darbuotojy.

Bendrovéje su Jungtine profesine sgjungg yra pasirasyta Kolektyviné sutartis, kuri galioja visiems Bendrovés
darbuotojams. Sutartyje sutarta dél darbo, darbo apmokéjimo, darbo ir poilsio laiko, darbuotojy kvalifikacijos kélimo,
saugos ir sveikatos, kity socialiniy bei ekonominiy salygy. Sutarties tikslas — sudaryti sglygas darniai Gkinei-ekonominei
veiklai plétoti ir kartu garantuoti aukstesnj darbo salygy lygj nei nustatyta Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

Kolektyvinéje sutartyje numatytos Sios papildomos socialinés garantijos darbuotojams:

e mirus bendrovés darbuotojui, jo Seimai skiriama vienkartiné iSmoka;

e gimus vaikui, darbuotojui suteikiama vienkartiné 1IMMA dydZio piniginé iSmoka;

e darbuotojams, turintiems pirma klase pradedantj lankyti vaikg ir pateikusiems prasyma, rugséjo 1 d. suteikiama
laisva nuo darbo diena, sumokant uz jg darbuotojo vidutinj atlyginimg;

e administracijos sprendimu darbo ir asmeniniy jubiliejy sukakéiy progomis Bendroves darbuotojams mokamos
papildomos iSmokos;

e administracijos sprendimu mokamos kitos pasalpos: esant darbuotojo sunkiai materialinei padéciai, darbuotojui
patyrus nuostolius dél stichiniy nelaimiy, gaisro, potvynio ir kt.;

e darbuotojams, sudariusiems santuokg suteikiama, vienkartiné 300 Eur iSmoka;

e kiekvienais metais Bendrovés darbuotojai yra draudZziami nuo nelaimingy atsitikimy darbe;

e darbuotojams, dirbusiems visus kalendorinius metus ir mety bégyje neturéjusiems nedarbingumo pazyméjimo
mokama vienkartiné 400 eury dydzio sveikatingumo iSmoka;

e Bendrovéje nutraukiant su darbuotojais darbo sutartis dél sveikatos biklés, trukdancios tinkamai atlikti darbo
funkcijas, iSmokamos padidintos iSeitinés iSmokos nei numatyta Darbo kodekse, atsizvelgiant j darbuotojy
nepertraukiama stazg Bendrovéje;

e Bendrovéje nutraukiant su darbuotojais neterminuotas darbo sutartis dél to, kad sukanka jstatymy nustatytas
senatvés pensijos amzius ir jgyjama teisé j visg senatvés pensijg dirbant Bendrovéje, iSmokamos padidintos
iSeitinés iSmokos nei numatyta Darbo kodekse, atsizvelgiant j darbuotojy nepertraukiamg stazg Bendrovéje;

e Darbuotojams suteikiamos papildomos apmokamos kasmetinés atostogos, atsizvelgiant j darbuotojy
nepertraukiama stazg Bendrovéje.

Bendrove, norédama uztikrinti saugia ir sveikg darbo aplinkg, daug démesio skiria darbuotojy saugai ir sveikatai. 2024 m.
Bendrovéje buvo perzitrétas visy darbo viety profesinés rizikos vertinimas. Saugiam darbui uZtikrinti Bendrovéje
reguliariai atnaujinamos darby saugos ir gaisrinés saugos instrukcijos atsizvelgiant j darbuotojy nuomone ir padaliniy
vadovy prasymus jvertinant profesine rizikg darbo vietoje. Darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais kvalifikacijg keélé 21
Bendrovés darbuotojas, pagal padalinio vadovo mokymo programg apmokyti 6 darbuotojai. 2 darbuotojai apmokyti ir
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atestuoti pagal , Vartotojy dujy sistemy su jrenginiais iki 120 kW galios eksploatavimo vadovo“ mokymo programa, bei 10
elektrotechnikos darbuotojy. Buvo atliktas psichosocialiniy veiksniy profesinés rizikos vertinimas atskiruose
struktdriniuose padaliniuose. Vertinimas padéjo geriau iSsiaiskinti silpngsias vietas ir nusimatyti psichosocialinés rizikos
mazinimo priemones. Darbuotojams sudaryta galimybé nemokamai kompiuteriu (autoreflektometru) pasitikrinti
regéjima ir akispdj dél glaukomos. Ligy prevencijai uztikrinti darbuotojai buvo skiepijami nuo erkinio encefalito (314
darbuotojai) ir nuo gripo (266 darbuotojy). 200 darbuotojy buvo apmokyti teikti pirmajag medicinos pagalbg.
Administracijos darbuotojai nuolat dalyvauja savanoriskos kraujo donorystés programoje.

PaZangiy technologijy naudojimas veikloje.
Bendroveé valdo:

e Pazangia, paskyros principu (angl. Account Based) veikianéia, biliety sistema Ziogas, kurig sudaro pagrindiniai
komponentai: mobilioji aplikacija (i0S ir Android); komposteriy programiné jranga; vartotojy savitarna; platintojy
sgsaja; kontrolés programiné jranga; korteliy valdymo jrankis; administratoriaus sasaja; vidinio platinimo sgsaja;
integracijos su kitomis sistemomis duomeny surinkimui ir paruosimui; integracijos su kitomis sistemomis
mokeéjimy apdorojimui.

e Mokiniy ir kity klienty personalizuoty pazyméjimy integruoty j Ziogo biliety sistema valdymo programine jranga,
kuria naudojasi visos Kauno mokyklos ir kurig sudaro pagrindiniai komponentai: sgsaja klientams; sgsaja
administratoriui; integracija su korteliy spausdintuvais.

e  Transporto balso” programine jranga, kuri padeda keliauti vieSuoju transportu Zmonéems turintiems regéjimo
negalig ir kitiems keleiviams suteikiant galimybe stebéti vieSojo transporto stoteliy virtualigsias Svieslentes savo
telefone vieno mygtuko paspaudimu. Jg sudaro pagrindiniai komponentai: mobili aplikacija (iOS ir Android);
administratoriaus sgsaja; integracijos su kitomis sistemomis duomeny surinkimui ir paruoSimui

Veiklai vykdyti palanki vieta.

UAB ,Kauno autobusai” veikla vykdoma Kaune. Kaunas yra antras pagal dydj Lietuvos miestas Salies centrinéje dalyje,
Nemuno ir Neries santakoje. Svarbus pramoneés, transporto, mokslo ir kultiros centras. Bendrovés transporto parkai
mieste iSsidéste dviejose lokacijose: Raudondvario pl. 105 (autobusy depas) ir Islandijos pl. 209 (troleibusy depas), o tai
leidZia greitai ir be dideliy papildomos ridos nuostoliy teikti vieSojo transporto paslaugas Kauno mieste.

Rysiai su pirkeéjais ir klientais.

Iki 30 proc. kelioniy Kaune yra atliekama viesuoju transportu. Iki 60 proc. kelioniy Kaune yra atliekama nuosavu
automobiliu. Bendroves pagrindinis tikslas ilgalaikéje perspektyvoje, kad dabar atliekamos kelionés nuosavais
automobiliai ateityje blty atliekamos viesuoju transportu ir modalinio pasiskirstymo skirtumas tarp $iy grupiy Kauno
mieste mazéty. Bendrové atpazjstama i$ dviejy prekiniy Zenkly, t.y. bendrovés prekinio Zenklo UAB ,Kauno autobusai”
bei el. bilieto sistemos zenklo ,Ziogas“. Pagrindinis bendrovés paslaugy uzsakovas — Kauno miesto savivaldybeé. Pagrindinis
bendrovés paslaugy naudotojas — Kauno miesto gyventojai.

Rysiai su tiekéjais.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymu ir siekiant racionaliai panaudoti jmonés lésas skirtas reikiamy
prekiy, paslaugy ar darby jsigijimui, bendrovéje vykdomi viesieji pirkimai. Uztikrinant jy kokybe viesyjy pirkimy konkursy
dalyviams keliami Kvalifikaciniai tiekéjo reikalavimai, jy tiekiamoms prekéms, paslaugoms ar darbams keliami kokybés,
optimalios kainos, trumpy tiekimo terminy, garantiniai reikalavimai. Sie reikalavimai pateikiami konkretaus pirkimo
dokumentuose, siekiant sudaryti palankias pirkimo sutartis su patikimais tiekéjais.

Santykiai su investuotojais. Bendrové kaip savivaldybés valdoma jmoné turi gera finansine reputacija, finansiniai
bendrovés rodikliai yra stabills ir priskiriami Zemai kredito rizikai.

21. Bendroveés vykdomos socialinés iniciatyvos ir politika.

Keleiviy veZimas — tai paslauga Kauno miesto bei rajono gyventojams, uztikrinanti mobiluma visiems visuomenés
sluoksniams. Pagrindinis musy veiklos tikslas — suteikti kokybiskas, tarptautinius standartus atitinkancias, viesojo
transporto paslaugas, kurios prisidéty ne tik prie aplinkosauginiy problemy sprendimo, bet ir visuomenés geroves.

Bendrové siekia, kad keliauti miesto vieSuoju transporto bty saugu ir patogu kiekvienam keleiviui. |sigyjant naujas
transporto priemones, ypatingas démesys skiriamas senjorams, riboto judumo keleiviams, téveliams su mazamediais
vaikais, bendradarbiaujama su jvairiomis organizacijomis bei ieskoma jvairiy sprendimy bady leidzianciy, uztikrinti dar
patogesnj keliavimo bldg. Naujausios Kauno vieSojo transporto priemonés — Zemagrindeés, todél j jas patekti nesunku
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nejgaliesiems, téveliams su vaiky veziméliais, o0 2016 m. sukurta mobilioji aplikacija , Transporto balsas” suteikia galimybe
viesuoju transportu keliauti regos negalig turintiems asmenims.

Siekiant prisidéti prie miesto darnaus vystymosi tiksly, jvairiomis komunikacijos priemonémis skatiname kelionéms rinktis
viesgjj transporta. Organizuojame jvairias viesinimo kampanijas, skelbiame akcijas (pvz., tarptautiné diena be automobilio,
saugaus eismo savaité, rekordinio e. bilieto konkursas ir kt.).

Socialine atsakomybe uztikriname ir bendrovés viduje — démesj skiriame darbuotojy motyvacijai ir islaikymui. Didelé dalis
bendrovéje dirbanciy darbuotojy — ilgameciai viesajam transportui pasiSvente specialistai. Ypatingg démesj skiriame
bendrovés vertybiy puoseléjimui, atvirai ir skaidriai komunikacijai, darbuotojy motyvacijai ir jsitraukimui, tinkamy darbo
sglygy uztikrinimui, darbo etikos standarty laikymuisi ir lygybés bei jvairoves skatinimui. Taip pat siekiame uztikrinti
nuolatinio profesinio tobuléjimo galimybes.

Generalinis direktorius Mindaugas Grigelis 2025 m.
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