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VADOVO ĢODIS 

 

 

UAB ĂKauno ġvarañ nuo 1944-ȎjȎ skaiļiuoja 80-

uosius veiklos metus ï tai iġ tiesȎ dģiugi ir reikġminga 

sukaktis. Ġiais laikais, kai viskas taip neǱtikǟtinai 

greitai kinta, mes nesilaikome Ǳsikibň praeities, bet su 

pagarba prisimename savas tradicijas. O savo 

bendrovǟs gyvavimo istorijŃ kaip 

neǱkainojamŃ turtŃ saugome ateities kartoms. 

Siekiame bȊti ne tik teikiamȎ paslaugȎ lyderiais 

Lietuvoje, taļiau ir geruoju pavyzdģiu klientams bei 

kitoms atliekȎ tvarkymo Ǳmonǟms. Puikiai 

suvokiame, kad esame Ǳsipareigojň ne tik teikti 

kokybiġkas paslaugas, taļiau ir skatinti gyventojus 

keisti ģalingus vartotojȎ Ǳproļius, ugdant atliekȎ 

valdymo kultȊrŃ. 

MȊsȎ darbuotojai kiekvienŃ dienŃ rȊpinasi savo 

miesto ġvara ir daro viskŃ, kad jis taptȎ dar graģesnis. 

AnkstyvŃ rytŃ, kai Kaunas tik bunda iġ miego, ar 

vakare, kai rimsta Ǳprastinis dienos ġurmulys, gatvǟse 

pasirodo ryġkiomis salotinǟmis liemenǟmis 

vilkintys ĂKauno ġvarosñ darbuotojai. JȎ kasdieniai darbai glaudģiai susijň su gamtos ciklu, sezonams 

keiļiantis kinta ir jȎ uģduotys, bet jie visada stengiasi, kad miestas gyventȎ Ǳprastu ritmu, kad niekas 

netrikdytȎ gyventojȎ kasdienybǟs, ji bȊtȎ patogi ir jauki. 

ĂKauno ġvarañ jiems ï tarsi garantija, kad kiekvienŃ rytŃ ras sutvarkytus kiemus ir parkus, 

iġvalytas gatves ir Ǳprastas miesto erdves, iġveģtas atliekas ir ġvarius konteinerius. 

Augantis ir graģǟjantis Kaunas sulaukia vis daugiau sveļiȎ ï nuo turistȎ iki oficialiȎ delegacijȎ iġ 

viso pasaulio. Jau kuris laikas pastebime, kad dalindamiesi savo ǱspȊdģiais apie mȊsȎ miestŃ, daugelis 

negaili pagyrȎ, jog Kaunas tapo labai ġvarus, tvarkingas miestas. Nesvarbu, ar tai pro ġalǱ vykstantys ir 

ļia trumpam stabtelǟjň keliautojai, ar svarbȊs asmenys net iġ tolimiausiȎ uģsienio valstybiȎ. 

Atsiģvelgiant Ǳ auganļius klientȎ poreikius, nuolat stengiamǟs kreipti vis didesnǱ dǟmesǱ ne tik Ǳ 

teikiamȎ paslaugȎ kokybň, taļiau ir Ǳ kitus, labiau nuo ģmogiġkȎjȎ faktoriȎ priklausanļius procesus ï 

tvarumŃ ir socialinň atsakomybň. Pagrindinis argumentas, ģinoma, turǟtȎ tapti noras prisidǟti prie 

planetos iġsaugojimo ir kurti skaidriŃ ir socialiai atsakingŃ veiklŃ. Tikimǟs, kad ir artimiausioje ateityje 

mums pavyks teikti gyventojȎ lȊkesļius patenkinanļias paslaugas, nuolat diegti paslaugȎ kokybň 

gerinanļias inovacijas, kurios prisidǟtȎ prie ģaliojo kurso puoselǟjimo ir vystymo. 

Visomis iġgalǟmis prisidedame prie aplinkosauginio ġvietimo, kuris ne tik pabrǟģtȎ mȊsȎ 

pasiekimus, taļiau ir ugdytȎ visuomenǟs sŃmoningumŃ, kad ģmonǟs patys norǟtȎ prisidǟti prie tvaresnǟs 

ateities kȊrimo. Pastebime, kad ġis procesas jau vyksta: gyventojai uģsisako vis daugiau ģaliȎjȎ atliekȎ 
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ir antriniȎ ģaliavȎ konteineriȎ, o panaudotus drabuģius, tekstilǟs atliekas meta tik Ǳ joms specialiai 

pritaikytus tekstilǟs konteinerius. Ġiuos pokyļius puikiai parodo ir ġiȎ konteineriȎ surenkamȎ atliekȎ 

kiekiai. 

Darydami gera gamtai, taip pat investuojame Ǳ visuomenǟs gerovň ir vystymŃsi ï tikime, kad, 

vykstant pokyļiams, ģmonǟs pajus ir savo gyvenimo pagerǟjimŃ, kuris pasireikġ patogumu ir 

efektyvumu. Kur yra tikslai, jȎ ǱgyvendinimŃ reikia Ǳvertinti. Tai taikoma ir tvarumui, kadangi Ǳmonei 

nepakanka tik paģadǟti. Turime sekti strategijoje iġsikeltus tikslus ir nuolat stebǟti savo tvarumo 

rodiklius, todǟl mes nuosekliai, vienodai ir pilnai skaitmeniġkai fiksuojame savo strateginiȎ ir tvarumo 

tikslȎ ǱgyvendinimŃ visose veiklos srityse. ǰmonǟs patirtis, pagrǱsta kokybe, leidģia drŃsiau mŃstyti apie 

norimŃ ateitǱ ir geriau pasirengti iġġȊkiams ir galimybǟms. Taip Ǳmonǟ gali tapti atsparesne, o visuomenǟ 

ir verslas Ǳgyti papildomos motyvacijos imtis tam reikalingȎ pokyļiȎ.  

Linkiu visiems energijos, pozityvaus poģiȊrio Ǳ gyvenimŃ, dvasinio dosnumo. Kad visada 

jaustumǟte harmonijŃ su gamta ir nepritrȊktumǟte kȊrybiġkumo, kuris veda Ǳ priekǱ. Linkiu, kad 

ieġkodami sprendimo sugebǟtumǟte pasverti visus Ăuģñ ir Ăprieġñ, o jǱ priimdami remtumǟtǟs 

kompetencija ir aukġtomis moralinǟmis vertybǟmis. Tegul ĂKauno ġvarañ iġ tiesȎ simbolizuoja ġvarŃ 

jȊsȎ mintyse, ġirdyse ir aplinkoje. 

Baigdamas savo ǱģanginǱ ģodǱ, apie didesnius plǟtros bei veiklos rodikliȎ pasiekimus, kvieļiu 

pasiģvalgyti pristatomojoje ataskaitoje, kurioje iġsamiai galǟsite susipaģinti ir paanalizuoti Ǳmonǟs 

veiklos rezultatus bei socialines atsakomybes. Tai ï treļias kompleksinis bendrovǟs socialinǟs 

atsakomybǟs principȎ ir veiklos pristatymas visuomenei, kuriame pateikiama glausta informacija ir 

konkretȊs pavyzdģiai, kaip bendrovǟ Ǳgyvendina socialinǟs veiklos principus kasdieninǟje veikloje.  

Uģ pasiektus veiklos rezultatus ir didelǱ indǟlǱ bendrovei, esu dǟkingas gausiam profesionalumu 

ir savo darbui atsidavusiam darbuotojȎ kolektyvui. 

 

 

 

 

 

 

 

Su pagarba -  

UAB ĂKauno ġvarañ generalinis direktorius   Saulius Lazauskas 
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I. INFORMACIJA APIE ATASKAITł 

 

UAB ĂKauno ġvarañ Socialinǟs atsakomybǟs ataskaita uģ 2023 m. parengta vadovaujantis LR 

ǱmoniȎ finansinǟs atskaitomybǟs Ǳstatymo nuostatomis. 

ǰmoniȎ socialinǟ atsakomybǟ ï Ǳmonǟs atsakomybǟ uģ jos poveikǱ aplinkai ir visuomenei. ǰmonǟs 

kartu su visuomeniniais ir valstybinio sektoriaus partneriais ieġko novatoriġkȎ sisteminiȎ socialiniȎ, 

aplinkosaugos ir platesniȎ ekonominǟs gerovǟs problemȎ sprendimȎ. 

Tvarumo sŃvoka apibrǟģia nesudǟtingus ir kiekvienam suvokiamus dalykus: ġiuolaikinǟ 

visuomenǟ turi harmoningai gyventi su gamta. Pasaulyje plaļiai naudojama angliġka 

sŃvoka sustainability ï ilgalaikis procesas, gerovǟs ir vystymosi lygio siekis, dabartinǟs kartos poreikiȎ 

tenkinimas, nekenkiant ateities kartoms. Kita vertus, tvariai visuomenei sukurti reikalingi pokyļiai 

kiekvieno ģmogaus mŃstysenoje. Vienas iġ kertiniȎ tvarumo ġȊkiȎ ï pradǟti keistis nuo savňs. 

Mes, Kauno ġvara darbuotojai, nuoġirdģiai rȊpinamǟs kiekvieno Kauno miesto ir regiono 

gyventojȎ ir Bendrovǟs kokybiġku atliekȎ ir aplinkos tvarkymu, kad Kaunas bȊtȎ ġvarus ir graģus 

miestas. Ġio pagrindinio tikslo sieksime: Prisidedant prie Savivaldybǟs strateginio planavimo 

dokumentuose ǱvardintȎ tikslȎ:  

ü Ģaliojo kurso srityje ï ĂĢaliojo kurso principais paremtas modernus, efektyviai iġteklius 

naudojantis, klimato kaitŃ ġvelninantis ir konkurencingas miestasñ (Ǳgyvendinant 

uģdavinius ĂSkatinti efektyvȎ iġtekliȎ valdymŃ ir atliekȎ prevencijŃñ, ĂMaģinti aplinkos 

tarġŃ ir kurti miesto ekosistemŃ, siekiant didinti atsparumŃ klimato kaitos padariniamsñ ir 

ĂIġsaugoti biologinň Ǳvairovň miesteñ) siekimo. Teikdami kokybiġkas ir ġiuolaikiġkas 

atliekȎ tvarkymo paslaugas Kauno miesto ir apskrities gyventojams bei Bendrovǟms;  

ü Susisiekimo ir darnaus judumo srityje ï rȊpindamiesi Kauno miesto gatviȎ ir vieġȎjȎ 

erdviȎ prieģiȊra bei tvarkymu, prisidedant prie Kauno miesto tikslȎ darnaus judumo 

srityje. RȊpindamiesi Kauno miesto gatviȎ ir vieġȎjȎ erdviȎ prieģiȊra bei tvarkymu; 

Diegdami technologines, vadybines ir socialines inovacijas, leidģianļias bȊti moderniais, 

konkurencingais ir prieinamais visose pagrindinǟse Bendrovǟs veiklose susijusiuose su 

atliekȎ surinkimu ir tvarkymu, miesto teritorijȎ prieģiȊra ir ġvaros uģtikrinimu; 

Puoselǟdami ilgametes Bendrovǟs veiklos tradicijas, jas tobulindami savo veikloje, 

remdamiesi svarbiausiomis profesinǟmis ir bendraģmogiġkomis vertybǟmis. 

2023 metais - dar vienas ģingsnis tvarumo link! Dģiaugiamǟs, kad ĂKauno ġvaraiñ suteiktas 

visame pasaulyje atpaģǱstamas FSCÈ gamybos grandies sertifikatas, kuris Ǳgalina Ǳmonň iġ sertifikuotos 

ģaliavos bei panaudotos medieninǟs kilmǟs pakuotǟs (padǟklȎ, dǟģiȎ) gaminti biokurŃ bei parduoti 

ǱsigytŃ ir (arba) jau pagamintŃ FSC sertifikuotŃ biokurŃ. Miġko kilmǟs ģaliavos ir produktai, kuriuos 

Ǳmonǟ Ǳsigyja ir parduoda kaip FSC sertifikuotŃ produkcijŃ, yra gaunami iġ atsakingai tvarkomȎ miġkȎ, 

kontroliuojamȎ ġaltiniȎ, antriniȎ ģaliavȎ ar jȎ miġinio.  

FSC gamybos grandis (angl. Chain of Custody, CoC) ï tai produkto kelias nuo miġko arba nuo jo 

perdirbimo momento iki vietos, kur jis parduodamas su FSC ģyma ir (arba) baigiamas gaminti bei 

paģenklinamas FSC etikete. Siekdama uģtikrinti visȎ taikomȎ FSC reikalavimȎ, ĂKauno ġvarañ parengǟ 

gamybos grandies (CoC) procedȊras. ProcedȊros taikomos ǰmonǟs valdymo ir gamybos srityse. 
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2023 m. rugsǟjo 13 d. siekiant Ǳvertinti atitiktǱ FSC standartams Ǳmonǟje atliktas auditas:  

FSC gamybos grandies (CoC) sertifikavimo standartas; 

FSC-STD-40-004 V3-1; 

FSCÈ prekiniȎ ģenklȎ naudojimo FSC-STD-50-001 V2-1; 

PerdirbtȎ medģiagȎ tiekimas naudojimui FSC sertifikuotȎ produktȎ grupǟse ar FSC 

sertifikuotuose projektuose FSC-STD-40-007 V2-0. 

Bendrovǟ Ǳgyvendinama jai pavestas funkcijas ir uģdavinius, realizuoja socialinň/tvarumo 

atsakomybň per kryptingŃ veiklŃ keturiose svarbiausiose srityse: veiklŃ rinkoje, santykiuose su 

darbuotojais, santykiuose su klientais bei aplinkosaugoje. 

MȊsȎ poģiȊris Ǳ kiekvienŃ asmenǱ (klientŃ, darbuotojŃ, verslo partnerǱ ar akcininkŃ) yra paremtas 

sŃģiningumu ir tvarumu. MȊsȎ prioritetai visȎ pirma siejami su kuriamu pasitikǟjimu ir saugumu tiek 

mȊsȎ klientams, tiek darbuotojams. Bendrovǟ siekdama savo tikslȎ grieģtai laikosi uģsibrǟģtȎ Etikos 

kodekse, LygiȎ galimybiȎ politikoje, kovos su korupcija bei konkurencijos uģtikrinimo tvarkose 

ǱtvirtintȎ standartȎ, kurie yra paremti mȊsȎ vertybǟmis. 

Per pastaruosius keletŃ metȎ, tvarumas bei socialinǟ atsakomybǟ tampa vis svarbesniu verslo 

darbotvarkǟs ir strategijos elementȎ. Mes esame Ǳsipareigojň ateiļiai, norime skatinti vertybes ï savo 

klientams, darbuotojams ir Ǳmonei. Ģavesnio verslo kȊrimas teikia tiesioginň naudŃ. Tvari, Ǳ ģmones 

orientuota Ǳmonǟs plǟtra yra pagrindinis mȊsȎ Ǳmonǟs akcentas. Pirmuoju argumentu, ģinoma, turǟtȎ 

tapti noras prisidǟti prie planetos iġsaugojimo ir kurti skaidriŃ ir socialiai atsakingŃ veiklŃ. To prieģastis 

yra aiġkus mȊsȎ socialinǟs atsakomybǟs Ǳsipareigojimas bȊti geru verslo pilieļiu. Mes labai rimtai 

ģiȊrime Ǳ ġiŃ atsakomybň visose Ǳmonǟs srityse. Veiklos tvarumo keliu vis aktyviau kreipia eiti 

reguliacine aplinka bei didesniȎ lȊkesļiȎ ir poreikiȎ vedini klientai. 

Itin svarbus veiksnys, apgalvoti galimybes tvariau vykdyti veiklas bei skatinti visuomenň 

Ǳgyvendinti tvarumo atsakomybǟs principus, skatinti visuomenǟs sŃmoningumŃ. Viena vertus, sŃģiningai 

bei patikimai bendradarbiauti su klientais, darbuotojais ir tiekǟjais. Kita vertus, sukuriant patrauklias 

darbo sŃlygas, maģinant mȊsȎ verslo ekologinǱ pǟdsakŃ efektyviai naudojant iġteklius. 

Pasitelkdama Ǳvairias informavimo priemones ï interneto svetainň, skelbimȎ lentas bei kitus 

informavimo kanalus ï bendrovǟ apie vykdomŃ veiklŃ bei paģangŃ socialinǟs atsakomybǟs srityje yra 

pasiruoġusi informuoti akcininkus, darbuotojus, profsŃjungas, klientus, tiekǟjus, asociacijas ir kt. 

interesantus. 
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II.  INFORMACIJA APIE BENDROVŇ 

 

Bendrovǟs pavadinimas 

ǰstatinis kapitalas 

Buveinǟs adresas 

Telefonas 

Elektroninis paġtas 

Interneto puslapis 

Teisinǟ ï organizacinǟ forma 

ǰregistravimo data ir vieta 

 

 

Registravimo numeris 

ǰmonǟs registro kodas 

ǰmonǟs kodas atliekas tvarkanļiȎ ǱmoniȎ 

registre 

PVM kodas 

Uģdaroji akcinǟ bendrovǟ ĂKauno ġvarañ 

8 292 689,46 Eur 

StatybininkȎ g. 3, Kaunas LT-50124 

(8~37) 31 43 23 

info@svara.lt 

www.svara.lt 

Uģdaroji akcinǟ bendrovǟ 

ǰmonǟ Ǳregistruota Kauno miesto savivaldybǟs 

rejestro tvarkytojo 1999 m. birģelio mǟn. 1 d. 

Ǳsakymo Nr. 416 Rejestro tvarkytojo pakeitimas 

ï 2000 m. rugpjȊļio 1 d. Ǳsakymas Nr. 460 

AB 2000-283 

132616649 

REOBJ0013351 

LT 326166414 

  

UAB ĂKauno ġvarañ (toliau ï bendrovǟ) - tai viena lyderiaujanļiȎ atliekȎ tvarkymo ǱmoniȎ 

Lietuvoje, turinti didelň patirtǱ aplinkosaugos gerinimo srityje. 2005 metais kovo 23 d. bendrovǟ 

uģregistruota Atliekas tvarkanļiȎ ǱmoniȎ registre.  

Bendrovǟs steigǟjas ï Kauno miesto savivaldybǟs taryba. 

Bendrovǟ savo veikloje vadovaujasi LR akciniȎ bendroviȎ Ǳstatymu, bendrovǟs Ǳstatais bei kitais 

iġorǟs ir vidaus teisǟs aktais, reglamentuojanļiais atskiras veiklos sritis bei valdymŃ. Iġorǟs teisǟs aktȎ, 

reglamentuojanļiȎ bendrovǟs veiklŃ sŃraġas, pateiktas 1 priede. 

Visuotinio akcininkȎ susirinkimo kompetencija, akcininkȎ teisǟs, jȎ Ǳgyvendinimas yra apibrǟģti 

LR akciniȎ bendroviȎ Ǳstatyme ir bendrovǟs Ǳstatuose. Bendrovǟs Ǳstatai paskelbti interneto svetainǟje 

www.svara.lt. 

ǰstatuose yra nustatyti valdymo organai: 

ü Visuotinis akcininkȎ susirinkimas; 

ü Kolegialus valdymo organas ï valdyba; 

ü Vienasmenis valdymo organas ï bendrovǟs vadovas (generalinis direktorius). 

mailto:info@svara.lt
http://www.svara.lt/
http://www.svara.lt/
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Bendrovǟs valdymo organai: 

 

2022 m. gruodģio 31 d. bendrovǟ turǟjo 1 akcininkŃ, t. y. Kauno miesto savivaldybǟs tarybŃ, 

Ǳstatinis kapitalas sudarǟ 8 292 689,46 Eur. TurimȎ akcijȎ skaiļius sudarǟ 28 633 vnt. Visos akcijos yra 

paprastosios nematerialios ir pilnai apmokǟtos. 

Bendrovǟs valdyba 

Bendrovǟs valdyba 

Pareigos Vardas, pavardǟ 

Valdybos pirmininkas Petras Ganiprauskas  

Valdybos narys Gediminas Ganatauskas  

Valdybos narǟ Roma Vosylienǟ  

 Bendrovǟs valdybŃ sudaro 3 nariai, renkami visuotinio akcininkȎ susirinkimo 4 (ketveriȎ) 

metȎ kadencijai LR akciniȎ bendroviȎ Ǳstatymo nustatyta tvarka. Valdybos nariȎ Ǳgaliojimai bei vadovo 

veiklos sritys yra apibrǟģtos LR akciniȎ bendroviȎ Ǳstatyme bei bendrovǟs Ǳstatuose. 

Bendrovǟs vadovybǟ 

Bendrovǟs vadovybǟ 

Pareigos Vardas, pavardǟ 

Generalinis direktorius Saulius Lazauskas 

Komercijos direktorius Robertas Kaselis 

Miesto valdymo ir atliekȎ valdymo direktorius Paulius Kapitanovas 

PaslaugȎ valdymo direktorius - 

FinansȎ direktorǟ Dalia Makareviļienǟ 

Personalo ir bendrȎjȎ reikalȎ skyriaus vadovǟ Vaida Banseviļienǟ 

 

Bendrovǟs generalinis direktorius ï Saulius Lazauskas.  

Paskyrimo data: 2018 m. gruodģio 5 d. (2018 m. gruodģio 4 d. valdybos sprendimasVN-57). 

2021-12-23 bendrovǟs valdybos sprendimu Nr. (1.7.)- VN-47, buvo sudarytas Audito komitetas 

ir patvirtinta personalinǟ sudǟtis. Audito komitetas sudaromas iġ 3 asmenȎ 4 (ketveriems) metams. 

Audito komitetas 

Audito komitetas 

Pareigos Vardas, pavardǟ 

Audito komiteto pirmininkas Eugidijus Riļardas Mordas 

Audito komiteto narys Asta Adomaitytǟ 

Audito komiteto narys Loreta Smolskienǟ 
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Bendrovǟs Ǳstatai reglamentuoja pagrindinius bendrovǟs tikslus ir objektus, nuosavybǟs formas, 

veiklos valdymo ir steigimo principus, valdybos ir vadovo funkcijas ir pareigas, dokumentȎ valdymŃ ir 

vieġinimŃ valdybai. Veiklos nuostatai reglamentuoja Bendrovǟs struktȊriniȎ padaliniȎ/skyriȎ tikslus ir 

uģdavinius, pavestas funkcijas ir atskaitomybes, padaliniȎ/skyriȎ struktȊrŃ, teisǟs ir atsakomybň. Vidaus 

teisǟs aktai, reglamentuoja Bendrovǟs veiklos uģdaviniȎ ir funkcijȎ valdymŃ, procesus ir pavedimus, 

iġorǟs teisǟs aktȎ ǱgyvendinimŃ, bei kontrolǟs metodus ir principus. Bendrovǟje kiekvienai veiklos sriļiai 

yra priskirtos specializuotos procedȊros, kurios Ǳgalina veiksmȎ tvarkŃ ir nuostatas, reikalingȎ tikslȎ ir 

funkcijȎ Ǳgyvendinimui. ProcedȊrȎ tinkamŃ taikymŃ ir savalaikǱ atnaujinimŃ koordinuoja kokybǟs 

vadyba. 

2016-04-25 bendrovǟs valdybos sprendimu Nr. (1.7.)-VN-23 patvirtinta UAB ĂKauno ġvarañ 

valdymo schema. 

 
1. Pav. UAB ĂKauno ġvara valdymo schemañ. 

Bendrovǟs valdymo schemoje aiġkiai apibrǟģtas skyriȎ/padaliniȎ pavaldumas. Bendrovǟs valdyba 

ir generalinis direktorius nustato bendrovǟs vidinň organizacinň struktȊrŃ: direktoriȎ ir skyriȎ struktȊrŃ, 

pavaldumus, funkcijas, atsakomybes bei atskaitomybň: 

ü Komercijos direktoriui pavaldȊs skyriai: KlientȎ aptarnavimo ir marketingo skyrius, 

VieġȎjȎ pirkimȎ skyrius, Transporto priemoniȎ ir techninǟs prieģiȊros aptarnavimo 

skyrius.  

ü PaslaugȎ valdymo direktoriui pavaldȊs padaliniai/ skyriai: Miesto tvarkymo ir Ȋkio 

skyrius, Remonto ir gamybos skyrius, SŃvartynas (2023 m. nesat ġios pareigybǟs, ġiuos 

skyrius kuravo komercijos direktorius). 
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ü Miesto valymo ir atliekȎ valdymo direktoriui pavaldȊs skyriai: AtliekȎ tvarkymo skyrius, 

PakuoļiȎ ir antriniȎ ģaliavȎ tvarkymo skyrius, Miesto valymo skyrius.  

ü FinansȎ direktoriui pavaldȊs skyriai: FinansȎ skyrius, Ekonomikos skyrius.  

ü Personalo ir bendrȎjȎ reikalȎ skyriui priklauso bendrojo Ȋkio administracijos darbuotojai. 

Skyriui vadovauja Personalo ir bendrȎjȎ reikalȎ skyriaus vadovas.  

Bendrovǟs finansiniai 2023 m. rodikliai atvaizduoti Metiniame vadovo praneġime ir skelbiami 

bendrovǟs internetiniame puslapyje  www.svara.lt . 

Ataskaitoje pateikiame tik pagrindinius veiklos pelningumo rodiklius: 

Finansinis rodiklis 
Skaiļiavimo formulǟ 

(Pasvirasis brȊkġnys / reiġkia dalybos ģenklŃ) 

Praǟjňs ataskaitinis 

laikotarpis  

Ataskaitinis 

laikotarpis  

PELNINGUMO RODIKLIAI  

Grynasis 

pelningumas, proc. 

grynasis pelnas (nuostoliai) / pardavimo pajamos 

x 100 
6,79 6,41 

Bendrasis 

pelningumas, proc.  

(pardavimo pajamos ï |pardavimo savikaina|) / 

pardavimo pajamos x 100 
16,55 14,13 

Veiklos 

pelningumas (EBIT 

marģa), proc. 

(pelnas (nuostoliai) prieġ apmokestinimŃ + 

|palȊkanȎ ir kitos panaġios sŃnaudos|) / pardavimo 

pajamos x 100 

8,43 8,11 

EBITDA, tȊkst. Eur EBIT + nusidǟvǟjimo ir amortizacijos sŃnaudos 6860 7222 

EBITDA marģa, 

proc. 

EBITDA / pardavimo pajamos x 100 20,55 19,94 

Turto pelningumas 

(ROA), proc.  

grynasis pelnas (nuostoliai) / turtas iġ viso x 100 7,18 6,99 

Nuosavo kapitalo 

pelningumas (ROE), 

proc. 

grynasis pelnas (nuostoliai) / nuosavas kapitalas x 

100 11,75 12,14 

 

III.  PAGRINDINǞS VEIKLOS STRATEGINǞS KRYPTYS 

 

Bendrovǟs vizija 

Bendrovǟ ï atvira iġġȊkiams ir pokyļiams, taikanti geriausiŃ Europos patirtǱ, plǟtojanti paslaugas 

ir technologijas, tarnaujanti savajam miestui (regionui), siekianti nuolatinio savo vadovȎ ir darbuotojȎ 

tobulǟjimo bei lyderystǟs tarp savo srities ǱmoniȎ. 

Bendrovǟ, siekdama savo vizijos ir akcininkȎ lȊkesļiȎ, didģiausiŃ dǟmesǱ skiria ġiems tikslams: 

FinansȎ perspektyvos keliamas tikslas: 

ü Uģtikrinti akcininko lȊkesļius atitinkanļius bendrovǟs vystymosi ir plǟtros planus bei grŃģŃ. 

KlientȎ perspektyvos keliamas tikslas: 

ü Gerinti klientȎ pasitenkinimŃ bendrovǟs veikla. 

Organizacijos perspektyvos keliamas tikslas: 

ü Uģtikrinti bendrovǟs vystymŃ. 

http://www.svara.lt/
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VidiniȎ procesȎ perspektyvos keliami tikslai: 

ü Uģtikrinti nepertraukiamŃ paslaugȎ tiekimŃ efektyviausiu bȊdu; 

ü Gerinti klientȎ aptarnavimo kokybň; 

ü Vystyti rȊġiuojamŃjǱ atliekȎ surinkimŃ; 

ü Plǟtoti ġvietimo ir visuomenǟs informavimo priemones komunaliniȎ atliekȎ tvarkymo srityje. 

Bendrovǟ savo visŃ veiklŃ vykdo remdamasi ġiomis vertybǟmis: 

Tobulǟjimas ï tarpusavyje dalinamǟs Ǳgautomis ģiniomis bei skatiname naujas darbuotojȎ idǟjas, 

galvodami apie klientȎ patirtǱ; 

Partnerystǟ ï bendradarbiaujame atvirai ir profesionaliai, gerbdami vieni kitus bei klientus, 

ģinome, kad dirbdami tarpusavyje galime pasiekti geresniȎ rezultatȎ; 

Atsakomybǟ ï patikimai vykdome tikslus bei kuriame ekonominň vertň, naudodami maģiausias 

galimas sŃnaudas, siekdami geriausio rezultato paslaugos gavǟjams; 

Iġradingumas ï ieġkome sumaniȎ sprendimȎ, naujausiȎ metodȎ, bei taikome ġiuolaikines 

technologijas; 

Pozityvumas ï kuriame pozityviŃ bei saugiŃ aplinkŃ, puoselǟdami patogias sŃlygas 

darbuotojams; 

Tvarumas ï esame socialiai atsakingi, ieġkome inovatyviȎ ir protingȎ sprendimȎ atliekȎ 

rȊġiavimui bei aplinkos prieģiȊrai, tvariu bȊdu. 

Pagrindinǟs paslaugos, kurias teikia bendrovǟ: 

AtliekȎ tvarkymas: 

ü AntriniȎ ģaliavȎ tvarkymas; 

ü DidģiagabariļiȎ atliekȎ tvarkymas; 

ü KomunaliniȎ atliekȎ tvarkymas; 

ü PavojingȎ atliekȎ tvarkymas; 

ü Statybos ir griovimo atliekȎ tvarkymas; 

ü ĢaliȎjȎ atliekȎ tvarkymas. 

Aplinkos tvarkymas: 

ü DaugiabuļiȎ namȎ kiemȎ ir kitȎ teritorijȎ aplinkos prieģiȊra; 

ü Mechanizuotas teritorijȎ valymas; 

ü Rankinis teritorijȎ valymas; 

ü Ģolǟs pjovimas.  
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GatviȎ (keliȎ) tvarkymas: 

ü GatviȎ asfaltavimas; 

ü VieġȎjȎ erdviȎ statyba ir remonto darbai. 

Dģiaugiamǟs ir didģiuojamǟs tuo, kad bendrovǟ turi aukġtŃ kredito reitingŃ, padeda kurti geresnň 

Lietuvos ekonomikos ateitǱ bei yra stabilus ir patikimas partneris. Bendrovei Ǳteikta padǟka uģ 2021 m. 

atsakingo verslo plǟtrŃ bei nuveiktus prasmingus darbus, prisidedanļios prie atsakingos visuomenǟs 

kȊrimo. 

 
 

2. Pav. bendrovei Ǳteiktos padǟkos. 

Trumpa apģvalga apie pagrindiniȎ bendrovǟs skyriȎ ǱvykdytȎ darbȎ apimtis per 2023 metus: 

Atli ekȎ tvarkymo skyrius: 

AtliekȎ tvarkymo skyrius, vykdydamas jam pavestus uģdavinius, atlieka ġias funkcijas: 

komunaliniȎ atliekȎ iġveģimas (Kauno, Birġtono, Alytaus miestuose ir Kauno, PrienȎ, KaiġiadoriȎ, 

Alytaus rajonuose), pakuoļiȎ atliekȎ iġveģimas (Alytas mieste, Alytaus rajone, PrienȎ mieste ir rajone, 

Birġtone), ģaliȎjȎ atliekȎ iġveģimas (Kauno mieste ir Kauno, KaiġiadoriȎ rajonuose), stambiagabariļiȎ 

atliekȎ iġveģimas (RATC aikġteliȎ aptarnavimas, stambiagabariļiȎ atliekȎ iġveģimas iġ konteineriȎ 

aikġteliȎ ir gyventojȎ), pelenȎ transportavimas, medienos atliekȎ smulkinimas, smulkintos medienos 

droģliȎ transportavimas, komposto ir kitȎ po mechaninio apdorojimo atliekȎ transportavimas. 

 

ǰvykdyti darbai: 

Darbai ǰvykdymo apimtys 

AtliekȎ iġveģimas iġ individualiȎ asmenȎ, juridiniȎ asmenȎ ir daugiabuļiȎ Kauno 

mieste: 

 

1 868 703 vnt. 
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Iġtuġtinta konteineriȎ 

Iġveģta komunaliniȎ atliekȎ 

80 974,4 t 

AtliekȎ iġveģimas iġ individualiȎ asmenȎ, juridiniȎ asmenȎ ir daugiabuļiȎ Kauno 

rajone: 

Iġtuġtinta konteineriȎ 

Iġveģta komunaliniȎ atliekȎ 

 

900 346 vnt. 

30 086,9  t 

KomunaliniȎ ir maisto atliekȎ iġveģimas Birġtono miesto ir PrienȎ rajone: 

Aptarnauta komunaliniȎ atliekȎ konteineriȎ 

Aptarnauta maisto atliekȎ konteineriȎ 

Iġveģta komunaliniȎ atliekȎ 

Iġveģta maisto atliekȎ 

 

90 468  vnt. 

16 289  vnt. 

4 633  t 

558  t 

KomunaliniȎ ir tekstilǟs atliekȎ iġveģimas KaiġiadoriȎ rajone: 

Aptarnauta konteineriȎ 

Atliekos iġ komunaliniȎ atliekȎ konteineriȎ 

Atliekos iġ tekstilǟs konteineriȎ 

 

173 080  vnt. 

6 352,66  t 

100,57  t 

KomunaliniȎ ir maisto atliekȎ iġveģimas Alytaus rajone: 

Aptarnauta konteineriȎ komunaliniȎ konteineriȎ 

Aptarnauta maisto atliekȎ konteineriȎ 

Iġveģta komunaliniȎ atliekȎ 

Iġveģta maisto atliekȎ  

 

79 052 vnt. 

6 647 vnt. 

3 696  t 

131  t 

KomunaliniȎ ir maisto atliekȎ iġveģimas Alytaus mieste: 

Aptarnauta konteineriȎ komunaliniȎ konteineriȎ 

Aptarnauta maisto atliekȎ konteineriȎ 

Iġveģta komunaliniȎ atliekȎ 

Iġveģta maisto atliekȎ  

 

80 727  vnt. 

51 002  vnt. 

7 646  t 

1 821  t  

PakuoļiȎ atliekȎ iġveģimas Alytaus mieste 

Iġveģta popierinǟs pakuotǟs atliekȎ  

Iġveģta plastikinǟs pakuotǟs atliekȎ  

Iġveģta stiklinǟs pakuotǟs atliekȎ  

Iġveģta miġrios pakuotǟs atliekȎ 

  

372  t 

431  t 

575  t 

510  t  

PakuoļiȎ atliekȎ iġveģimas Alytaus rajone 

Iġveģta popierinǟs pakuotǟs atliekȎ  

Iġveģta plastikinǟs pakuotǟs atliekȎ  

Iġveģta stiklinǟs pakuotǟs atliekȎ  

 

43  t 

106  t 

462  t 
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Iġveģta miġrios pakuotǟs atliekȎ 841  t 

PakuoļiȎ atliekȎ iġveģimas PrienȎ mieste ir rajone 

Iġveģta popierinǟs pakuotǟs atliekȎ  

Iġveģta plastikinǟs pakuotǟs atliekȎ  

Iġveģta stiklinǟs pakuotǟs atliekȎ  

Iġveģta miġrios pakuotǟs atliekȎ 

 

58  t 

124  t 

504  t 

822  t 

PakuoļiȎ atliekȎ iġveģimas Birġtono mieste 

Iġveģta popierinǟs pakuotǟs atliekȎ  

Iġveģta plastikinǟs pakuotǟs atliekȎ  

Iġveģta stiklinǟs pakuotǟs atliekȎ  

Iġveģta miġrios pakuotǟs atliekȎ 

 

27  t 

27  t 

98  t 

122  t 

ĢaliȎjȎ atliekȎ iġveģimas: 

            Kaune ir Kauno rajone 

Aptarnauta konteineriȎ 

Iġveģta ģaliȎjȎ atliekȎ 

 

           KaiġiadoriȎ rajone 

Iġveģta ģaliȎjȎ atliekȎ 

 

 

99 280 vnt. 

4 876,96  t 

 

 

270,09  t  

StambiagabariļiȎ atliekȎ iġveģimas: 

Iġ KRATC stambiagabariļiȎ atliekȎ aikġteliȎ: 

Iġveģta stambiagabariļiȎ atliekȎ 

Iġveģta iġ konteineriniȎ aikġteliȎ ir gyventojȎ atliekȎ (Kaune)  

Iġveģta iġ konteineriniȎ aikġteliȎ ir gyventojȎ atliekȎ (Kaiġiadoryse)  

 

 

 

18 944, 31  t.  

1 458,06  t. 

557,85  t. 

Kiti darbai:  

Pagal pasiraġytŃ sutartǱ su Kauno regiono atliekȎ tvarkymo centru dǟl komposto ir kitȎ po mechaninio apdorojimo atliekȎ 

transportavimo iġ MBA Ǳ LapiȎ sŃvartynŃ 2023 metais buvo iġveģta apie 49 853,68 t komposto ir kitȎ po mechaninio 

apdorojimo atliekȎ 

Iġ Kauno kogeneracinǟs jǟgainǟs buvo iġveģta apie 55 789,06 t pelenȎ. Iġ Vilniaus kogeneracinǟs jǟgainǟs buvo iġveģta 

apie 41 482,52 t pelenȎ. 

Pagal pasiraġytas sutartis su AB ĂKauno energijañdǟl biokuro konteineriȎ pristatymo, transportavome smulkintos medienos 

droģles iġ ǱvairiȎ sandǟliavimo vietȎ esanļiȎ Kauno mieste bei rajone Ǳ Raudondvario katilinň. 2023 metais Ǳmonǟms buvo 

teikiama atliekȎ smulkinimo paslauga, atlikti 188 reisai. 

 

PakuoļiȎ ir antriniȎ ģaliavȎ tvarkymo skyrius: 
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PakuoļiȎ ir antriniȎ ģaliavȎ tvarkymo skyriaus pagrindinis tikslas ï aplinkosauginio pobȊdģio, 

nukreiptas Ǳ atliekȎ surinkimo ir perdirbimo pakartotiniam naudojimui organizavimo tobulinimŃ, 

iġvengiant jȎ deponavimo sŃvartyne.  

PakuoļiȎ ir antriniȎ ģaliavȎ tvarkymo skyriaus veikla susideda iġ pagrindiniȎ krypļiȎ: antriniȎ 

ģaliavȎ surinkimas po pirminio jȎ rȊġiavimo, perrȊġiavimas bendrovǟs rȊġiavimo linijose bei paruoġtos 

produkcijos realizavimas, antriniȎ ģaliavȎ surinkimas iġ Kauno miesto gyventojȎ bei jȎ nukreipimo 

tolimesniam perdirbimui ar utilizavimui.  

Iġ ǱmoniȎ (komercinis srautas) popierinǟs - kartoninǟs pakuotǟs surinkta 1665.901 t, plastikinǟs 

pakuotǟs (polietileno) ï 130.649 t, miġrios pakuotǟs ï 72.230 t, gamybiniȎ atliekȎ ï 134.920 t. 

ǰvykdyti darbai: 

Darbai ǰvykdymo apimtys 

Iġ komunalinio srauto bendro naudojimo rȊġiavimo konteineriȎ surinkta  

miġraus popieriaus atliekȎ  

miġrios plastikinǟs pakuotǟs atliekȎ ir stiklinǟs pakuotǟs atliekȎ. 

Iġ komunalinio srauto IDV naudojimo rȊġiavimo konteineriȎ surinkta   

miġrios plastikinǟs pakuotǟs atliekȎ ir stiklinǟs pakuotǟs atliekȎ. 

RȉĠIAVIMO LINIJA: 

RȊġiavimo linijoje perrȊġiuota ģaliavȎ:  

komunalinio srauto  

juridinio srauto.  

Po rȊġiavimo linijoje susidarǟ netinkamȎ perdirbti atliekȎ. 

2518.520  t  

2697.985  t  

2176.600  t 

2959.620  t  

1061.020  t 

 

4504.206  t 

2426.790  t 

2077.416  t 

823.390  t 

 

2023 m. aptarnauta apie 800 ǱmoniȎ, Ǳskaitant ġvietimo Ǳstaigas.  

Surinkta ģaliavȎ 2023-01-01 iki 2023-12-31:  

Kartonas, popierius 1665.901 t 

Plastikas, plǟvelǟ 130.649 t 

Miġri pakuotǟ 72.230 t 

Gamybinǟs atliekos 134.920 t 

 

Didģiausi vykdomi ar planuojami investicijȎ projektai: 

Eil. 

Nr. 

Prekǟs, paslaugos, ar darbo 

trumpas apibȊdinimas 

Mato 

vnt. 

Reikiamas 

kiekis 

Planuojama 

pirkimo vertǟ 

Eur 

Skiriamos lǟġos 

(numatytos ar 

nenumatytos 

biudģete) 

Pastabos 

1 Angaras pakuoļiȎ ir antriniȎ ģaliavȎ 

sandǟliavimui 

Vnt. 1 242 000 PakuoļiȎ ir antriniȎ 

ģaliavȎ 

sandǟliavimui 

Angaras  

2 Teleskopinis krautuvas Vnt. 1 262 000 PakuoļiȎ ir antriniȎ 

ģaliavȎ pakrovimui 

Teleskopinis 

krautuvas 
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3 Ġiukġliaveģǟ 2 sekcijȎ Vnt. 2 336 000 PakuoļiȎ 

surinkimui iġ 

individualiȎ valdȎ 

Ġiukġliaveģǟ 2 

sekcijȎ 

4 Ġiukġliaveģǟ su 

hidromanipuliatoriumi 

Vnt. 4 1590000 PakuoļiȎ 

surinkimui iġ 

kolektyvinio srauto 

Ġiukġliaveģǟ 

su 

hidromanipuli

atoriumi 

PagrindiniȎ rizikos veiksniȎ ir neapibrǟģtumȎ, su kuriais per ataskaitinǱ laikotarpǱ susidȊrǟ 

padalinys, apibȊdinimas, jȎ Ǳtaka padalinio veiklos rezultatams: 

ü Neatsakingas gyventojȎ rȊġiavimas; 

ü Didǟjantis neperdirbamȎ pakuoļiȎ kiekis; 

ü AntriniȎ ģaliavȎ kainȎ svyravimas rinkoje; 

ü Neuģtenka ģmogiġkȎjȎ pajǟgumȎ rȊġiavimo linijoje savalaikiai sutvarkyti atveģamȎ antriniȎ 

ģaliavȎ (augant atveģamam kiekiui). 

Miesto valymo skyrius: 

Pagrindinǟs miesto valymo skyriaus atliekamos funkcijos ï mechanizuotas valymas, transporto 

paslaugos, rankinis valymas, vieġȎjȎ ir kilnojamȎ tualetȎ prieģiȊra ir eksploatacija, vejȎ ġienavimas, 

ģeldiniȎ prieģiȊra, kiemȎ teritorijȎ prieģiȊra, avariniȎ situacijȎ likvidavimas.  

2023 m. skyriuje dirbo:  

Pareigos 2023 metai 

Administracija 12 

Vairuotojas 26 

Vairuotojas krovǟjas 6 

Traktorininkas 25 

Valytojas 2 

WC kasininkǟ 10 

KiemȎ teritorijȎ priģiȊrǟtojas 17 

Vairuotojas - teritorijȎ priģiȊrǟtojas 1 

TeritorijȎ valytojas - krovǟjas 32 

Vairuotojas-statybininkas 2 

VieġȎjȎ erdviȎ priģiȊrǟtojas 21 

Dispeļeris 2 

Budintis keliȎ darbininkas 4 

 

2023 m. vasaros sezono metu dirbo 46 ģolǟs pjovǟjai ir 1 ģeldiniȎ priģiȊrǟtojas. 
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ǰvykdyti darbai: 

Darbai ǰvykdymo apimtys 

Mechanizuotas valymas: 

Valomas plotas metȎ eigoje 

Nuvalyta gatviȎ 

 

3 838 723  kv. m 

176 567 022 kv. m 

2023 m. I pusmetǱ papildomȎ gatviȎ nuvalyta 498 332 m2 , papildomȎ ǱkalniȎ 71 485 m2 . 2023 m. II 

pusmetǱ papildomȎ gatviȎ nuvalyta 550 422  m2, papildomȎ ǱkalniȎ 43 764 m2. 

2022 m. I pusmetǱ pagrindiniȎ gatviȎ buvo valyta 14 797 m2, Ǳkalnǟs, tiltai, viadukai nebuvo valyti, 

papildomȎ gatviȎ nuvalyta 1 416 040 m2 , papildomȎ ǱkalniȎ 88 130 m2 . 2022 m. II pusmetǱ 

pagrindinǟs gatvǟs nebuvo valytos nuo sniego dǟl oro sŃlygȎ;, Ǳkalnǟs, tiltai, viadukai nuo sniego buvo 

valyti 1 kartŃ ï 394 589 m2. PapildomȎ gatviȎ nuvalyta 2 231 526  m2, papildomȎ ǱkalniȎ 141 383 m2. 

Barstymo darbai: 

GatviȎ, ǱkalniȎ, tiltȎ, viadukȎ 

barstymas 

2023 m. UAB ĂKauno ġvarañ nuomavo 3 vnt specialios paskirties transporto priemones iġ 

UAB ĂKauno keliaiñ ir barstǟ gatves, Ǳkalnes, tiltus, viadukus. 2023 m. sausio - balandģio mǟn. UAB 

ĂKauno Ġvarañ kartu su subrangovais barstǟ gatves, Ǳkalnes, tiltus, viadukus, kuriȎ bendras plotas ï  

3 838 723 m2. Per ġǱ laikotarpǱ gatvǟs barstytos 29 kartus, gatvǟs valytos ir barstytos 3 kartus, Ǳkalnǟs, 

tiltai bei viadukai barstyti ï  2 kartus. 2023 m. lapkriļio - gruodģio mǟn. UAB ĂKauno Ġvarañ barstǟ 

gatves, Ǳkalnes, tiltus, viadukus, kuriȎ bendras plotas ï3 495 100  m2. Per ġǱ laikotarpǱ gatvǟs barstytos 

22 kartus, gatvǟs valytos ir barstytos 2 kartus,  Ǳkalnǟs, tiltai bei viadukai barstyti ï  1 kartŃ. 2022 m. 

sausio - kovo mǟn. gatvǟs barstytos 21 kartŃ, gatvǟs valytos ir barstytos 7 kartus, Ǳkalnǟs, tiltai, 

viadukai - 3 kartus, lapkriļio - gruodģio mǟn. gatvǟs barstytos 27 kartus, gatvǟs valytos ir barstytos 9 

kartus,  Ǳkalnǟs, tiltai bei viadukai barstyti ï  2 kartus.  

2023 m. gatvǟs barstytos 51 kartŃ, gatvǟs valytos ir barstytos 5 kartus, Ǳkalnǟs, tiltai, 

viadukai barstyti- 3 kartus, 2022 m. gatvǟs barstytos 48 kartus, gatvǟs valytos ir barstytos 16 kartȎ, 

Ǳkalnǟs, tiltai, viadukai barstyti- 5 kartus. 2023 m. gatvǟs barstytos daugiau kartȎ nei 2022 m., o valytos 

ir barstytos, bei Ǳkalnǟs, tiltai, viadukai barstyti maģiau kartȎ, nei 2022 m.,  dǟl oro sŃlygȎ. 

ĠaligatviȎ, aikġteliȎ, takȎ nuo dulkiȎ, 

ġiukġliȎ, ģemiȎ ir sniego valymas 

GatviȎ barstymas slidģiu metu 
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2023 m. sausio - balandģio mǟn. UAB ĂKauno Ġvarañ barstǟ 3 091 881 m2 gatviȎ,  kurios 

suskirstytos Ǳ 9 marġrutus, bei 112 023 m2 tiltȎ, viadukȎ ir 282 566 m2  ǱkalniȎ, suskirtytȎ Ǳ 4 marġrutus.  

2023 m. sausio - balandģio mǟn. UAB ĂKauno Ġvarañ nubarstǟ ġlapia druska  106 733 152 m2 gatviȎ, 

tiltȎ, viadukȎ ir  1 768 861 m2 ǱkalniȎ, nuvalǟ ir nubarstǟ ġlapia druska 10 492 803 m2 , smǟlio druskos 

miġiniu 585 558 m2 gatviȎ ir 707 445 m2 ǱkalniȎ. UAB ĂKauno Ġvarañ nubarstǟ pagrindiniȎ gatviȎ 99 

721 307   m2  , nuvalǟ ir nubarstǟ pagrindiniȎ gatviȎ 10 400 685 m2 . Subrangovai per tŃ patǱ laikotarpǱ 

nubarstǟ 2 675 939 m2 . 

2023 m. lapkriļio - gruodģio mǟn. UAB ĂKauno Ġvarañ barstǟ 3 495 100 m2 gatviȎ,  kurios 

suskirstytos Ǳ 10 marġrutȎ, bei 112 023 m2 tiltȎ, viadukȎ ir 282 566 m2  ǱkalniȎ, suskirtytȎ Ǳ 4 marġrutus.  

2023 m. lapkriļio - gruodģio mǟn. UAB ĂKauno Ġvarañ nubarstǟ ġlapia druska 81 237 548 m2 gatviȎ, 

tiltȎ, viadukȎ ir  752 299 m2 ǱkalniȎ, nuvalǟ ir nubarstǟ ġlapia druska    7 022 834 m2 , smǟlio druskos 

miġiniu nubarstyta 108 779 m2 gatviȎ ir 41 031 m2 ǱkalniȎ.. UAB ĂKauno Ġvarañ nubarstǟ pagrindiniȎ 

gatviȎ 77 713 486 m2 , ǱkalniȎ 65 214 m2,  nuvalǟ ir nubarstǟ ġlapia druska  6 976 422 m2 .  

2023 m. buvo valomi ġaligatviai, aikġtǟs, takai nuo dulkiȎ, ġiukġliȎ, ģemiȎ ir sniego tiek 

mechanizuotu, tiek rankiniu bȊdu. Ġios valomos teritorijos suskirstytos Ǳ 11 marġrutȎ, mechanizuotu 

bȊdu valant ġaligatvius nuo sniego, ir 10  marġrutȎ, mechanizuotu bȊdu valant ġaligatvius nuo dulkiȎ, 

ġiukġliȎ ir ģemiȎ. Nuo sniego buvo valomi daliniai ġaligatviȎ, aikġļiȎ, takȎ plotai, o nuo dulkiȎ, 

ġiukġliȎ, ģemiȎ - pilni plotai. 

2023 m. mechanizuotu bȊdu nuvalyta  59 372 621 m2 ġaligatviȎ, aikġļiȎ, takȎ. 

2023 m. slydmeļio metu gatviȎ ġaligatviai ir parkȎ takai buvo barstomi smǟlio druskos 

miġiniu mechanizuotu bȊdu, atlikta 12 448 172 m2 ġiȎ darbȎ.  

Laistymo ir valymo darbai: 

Mechanizuotas ģvyrkeliȎ laistymas 

Ca Cl tirpalu 

Mechanizuotas gatviȎ laistymas 

Mechanizuotas gatviȎ plovimas 

ǰvaģiuojamojo kelio valymas nuo 

neġvarumȎ 

KitȎ plotȎ valymas naudojant aukġto 

slǟgio ǱrenginǱ 

PaminklȎ ir kitȎ plotȎ cheminis 

valymas 

PaminklȎ ir kitȎ plotȎ mechaninis 

valymas  

PoģeminiȎ perǟjȎ plovimas 

StulpeliȎ valymas 

TiltȎ turǟklȎ, atitvarȎ valymas 

 

 

1 831 761  kv. m 

1 368 743  kv. m 

 

1 968 200  kv. m 

775 250  kv. m 

 

1 104,5 kv. m 

5 048 kv m 

 

37 584 kv. m 

2 154 kv. m 

3 071 kv. m 

 

Atliekant darbus pagal savivaldybǟs ir seniȊnijȎ uģsakymus, buvo nuveģta atliekȎ Ǳ 

mechaninio biologinio apdorojimo gamyklŃ 986,859 t., Ǳ LapiȎ sŃvartynŃ 273,8 t., gatviȎ valymo 

liekanȎ Ǳ LapiȎ sŃvartynŃ nuveģta 30,42 t. 

2023 m.  pagal juridiniȎ ir fiziniȎ asmenȎ praġymus ar sutartis suteikta ģvyrkeliȎ 

laistymo, mechanizuoto valymo, teritorijȎ rankinio valymo paslaugos, ģiemos metu buvo valomos 
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teritorijos muo sniego, barstoma nuo slidumo, atliekami kietȎ pavirġiȎ plovimo darbai, teikiamos 

transporto nuomos paslaugos ġakȎ, lapȎ ir kr. atliekȎ iġveģimui, didmaiġiȎ su lapais iġveģimas. Ģiemos 

metu vadovaujantis sutartimis su juridinias asmenimis valomos teritorijos nuo sniego, barstoma ġlapios 

druskos miġiniu, smǟlio- druskos miġiniu. Pagal sudarytas sutartis buvo atliekami medienos ir kt. 

atliekȎ smulkinimo darbai. 

2023 m. pagal sutartis su juridiniais asmenimis sniego valymo, barstymo paslaugos buvo 

teikiamos UAB ĂMAXIMA LTñ, UAB ĂSkubios siuntosñ, Kauno raj. UģliedģiȎ seniȊnija, UAB 

ĂBaltic fish exportñ, UAB ĂKauno laisvosios ekonominǟs zonos valdymoñ, UAB ĂContinental 

Automotive Lithuaniañ, UAB ĂFonetañ, UAB ĂKauno arenañ, VĠǰ Lietuvos sveikatos moklȎ 

universiteto Kauno ligoninǟ, UAB ĂKauno autobusaiñ. Miesto valymo skyrius 2023 m. atliko darbus 

pagal teritorijos prieģiȊros paslaugȎ sutartis su UAB ĂIgnitisñ, VĠǰ KRATC. 

2023 m. buvo teikiama atliekȎ smulkinimo paslauga pagal sudarytŃ sutartǱ su Kauno 

regiono atliekȎ tvarkymo centru , UAB ĂVerslo vizijosñ. 

Transporto paslaugos: 

LapȎ, ģolǟs pakrovimas ir iġveģimas Ǳ 

ģaliȎjȎ atliekȎ surinkimo aikġtelň 

MedģiȎ, krȊmȎ, ġakȎ surinkimas ir 

iġveģimas Ǳ ģaliȎjȎ atliekȎ surinkimo 

aikġtelň 

Transporto priemoniȎ padangȎ 

surinkimas ir pristatymas Ǳ 

utilizavimo Ǳmonň 

NelegaliȎ sŃvartynȎ likvidavimas 

DidģiȎjȎ atliekȎ surinkimas ir 

iġveģimas Ǳ didģiȎjȎ atliekȎ 

surinkimo aikġteles 

Smǟlio dǟģiȎ pastatymas ir uģpylimas 

smǟlio ï druskos miġiniu 

 

5 016, 60  kub. m 

 

3 153  kub. m 

 

20, 15 t 

 

1 679,5  kub. m 

7  kub. m 

 

119 vnt. 

Rankinio valymo atliekamos 

funkcijos: 

ĠaligatviȎ, aikġļiȎ nuo dulkiȎ, ģemiȎ, 

ġiukġliȎ, sniego valymas 

Kitos paslaugos 

 

 

54 561 341,48  kv. m 

2023 m. buvo vykdomos ir kitos papildomos paslaugos: ģoliȎ purġkimas 

naudojant herbicidinius preparatus ï 219 280 m2, ġvaros palaikymas renginiȎ 

metu 3 695 182 m2,rankinis ģoliȎ skutimas nuo plytelǟmis grǱstȎ ġaligatviȎ ï 3270 

m2, paminklȎ ir kitȎ pavirġiȎ  valymas, naudojant chemines medģiagas - 2035 m2,  

betoniniȎ latakȎ valymas 1 448 m.  

Taip pat skyrius intensyviai vykdǟ kitus darbus, kuriȎ Ǳvykdymas iġdǟstytas Metiniame vadovo praneġime uģ 2023 m. bei 

patalpintas bendrovǟs internetinǟje svetainǟje: www.svara.lt. Buvo vykdomi sekantys darbai: vieġȎjȎ ir kilnojamȎ tualetȎ 

prieģiȊra ir eksploatacija, vejȎ ġienavimas, ģeldiniȎ prieģiȊra, kiemȎ teritorijȎ prieģiȊra, miesto avarinǟ dispeļerinǟ darbas. 

Miesto avarinǟ dispeļerinǟ pradǟjo dirbti 2013 m. birģelio 3 d. Darbas vyksta visŃ parŃ, iġtisus 

metus. Miesto avarinǟje dispeļerinǟje dirba 4 budintys keliȎ darbininkai.  

http://www.svara.lt/
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Pagal Kauno miesto savivaldybǟs administracijos susitarimŃ dǟl sutarties Nr. SR-1026 pakeitimo 

teikiama Kauno miesto gatviȎ ir vieġȎjȎ erdviȎ prieģiȊros ir avariniȎ situacijȎ lokalizavimo paslauga. 

Gauta 288 praneġimȎ dǟl iġdauģȎ gatvǟse. Gavus uģsakovo uģsakymŃ, avarinǟ vieta aptveriama, 

pastatomi kelio ģenklai, nufotografuota informacija perduodama Miesto tvarkymo skyriui. 

Po eismo ǱvykiȎ, kai gauta 115 praneġimȎ apie gatvǟje ar vieġojoje erdvǟje ar transporto priemoniȎ 

avarijȎ metu iġpiltas Ǳvairias medģiagas, terġalai surenkami ir utilizuojami. Ġiems darbams buvo 

sunaudota ir utilizuota 3,7 t sorbento. Renkant iġsiliejusius Nemune terġalus buvo sunaudotos 133 vnt.  

absorbuojanļios bonos. 

Pagal Kauno miesto savivaldybǟs administracijos susitarimŃ dǟl sutarties Nr. SR-1026 pakeitimo 

teikiama Kauno miesto gatviȎ ir vieġȎjȎ erdviȎ prieģiȊros ir avariniȎ situacijȎ lokalizavimo paslauga. 

Miesto avarinǟje tarnyboje dirba 4 budintys keliȎ darbininkai.  Darbas vyksta visŃ parŃ, iġtisus metus.   

2023 m. gauta 248 praneġimȎ dǟl duobiȎ, iġdauģȎ gatvǟse. Gavus praneġimŃ,avarinǟ vieta 

aptveriama, pastatomi kelio ģenklai, nufotografuota informacija perduodama Miesto tvarkymo skyriui. 

Gavus praneġimus iġ BPC, policijos, po  transporto priemoniȎ eismo ǱvykiȎ budintys keliȎ 

darbininkai tais paļiais metais rinko 115 kartȎ atliekas be pavojingȎ medģiagȎ.  

Po eismo ǱvykiȎ, kai gauta 293 praneġimȎ per tŃ patǱ laikotarpǱ apie gatvǟje ar vieġojoje erdvǟje  

ar transporto priemoniȎ avarijȎ metu iġpiltas Ǳvairias medģiagas, terġalai surenkami ir utilizuojami. Ġiems 

darbams buvo sunaudota ir utilizuota 5,78 t sorbento. Renkant iġsiliejusius naftos produktus buvo 

sunaudotos 74 vnt  absorbuojanļios bonos.   

Vadovaujantis Kauno miesto savivaldybǟs administracijos 2022-06-02 sutartimi Nr.SR-327 

ñGyvȊnȎ gaiġenȎ surinkimo Kauno mieste ir perdavimo utilizuoti paslaugȎ pirkimo sutartimiñ vykdomas 

kritusiȎ vieġose vietose partrenktȎ gyvȊnȎ, augintiniȎ, paukġļiȎ, laukiniȎ gyvȊnȎ gaiġenȎ surinkimas ir 

gaiġenȎ perdavimas utilizavimo Ǳmonei. Paslaugos atliekamos vadovaujantis pasiutligǟs kontrolǟs 

reikalavimais, gaiġenȎ tvarkymo veterinarijos reikalavimais ir kt. teisǟs aktais, reglamentuojanļiais ġios 

paslaugos teikimŃ. Paslaugos teikiamos darbo dienomis. Per 2023 m. buvo surinkta 136 kritusiȎ gyvȊnȎ 

ir 1 t ģuvȎ. 

Miesto tvarkymo ir Ȋkio skyrius: 

Miesto tvarkymo ir Ȋkio skyriaus tikslas - plǟtoti miesto tvarkymo veiklŃ. Skyriaus veiklos sritys 

-  statybinǟ veikla Kauno mieste, statybinǟ veikla Ǳmonǟs viduje bei Ȋkinǟ veikla.  

ǰvykdyti darbai: 

Darbai ǰvykdymo apimtys 

AvariniȎ iġdauģȎ taisymas: 

Karġtas asfaltas  

Ġaltas asfaltas 

DideliȎ plotȎ asfaltavimo darbai: 

Iġasfaltuota  

Kiti didesni statybos darbai: 

 

1474,69 kv. m 

905,86 kv m 

 

26894,54 kv. m 
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KitȎ darbȎ atlikta uģ     

Darbai MariȎ uoste  

Gustaiļio skvero rekonstrukcijos darbai  

DarģeliȎ , mokyklȎ infrastrȊktȊros tvarkymo darbai  

Neries krantinǟs parko tvarkymo darbai  

Lampǟdģio eģero pliaģȎ Ǳrengimo darbai  

Paminklo demontavimo darbai  

Samuolio skv.rekonstrukcija Gedimino skvero rekonstrukcija 

1293142 eurȎ 

26599,94 eurȎ 

58914,88  eurȎ 

580 126,31 eurȎ 

14104,86 eurȎ 

40271,23 eurȎ 

21441,84 eurȎ 

103030,10 eurȎ 

 

KlientȎ aptarnavimo skyrius: 

KlientȎ aptarnavimo ir marketingo skyrius (toliau ï KAMS) aptarnauja ir teikia kokybiġkas 

konsultavimo paslaugas klientams bei organizuoja ir vykdo reprezentacinň veiklŃ Ǳmonǟs viduje ir 

iġorǟje.  

2022 m. birģelio 8 d. UAB ĂKauno ġvarañ sudarǟ sutartǱ su UAB ĂKauno miesto paslaugȎ centrasñ 

dǟl klientȎ aptarnavimo paslaugȎ centralizavimo, taip didinat paslaugȎ efektyvumŃ ir kokybň, ieġkant 

efektyviausiȎ bendradarbiavimo bȊdȎ, siekiant optimizuoti procesus, kad klientams bȊtȎ suteikiamos 

aukġiausios kokybǟs, lengviau ir greiļiau prieinamos paslaugos. 

Veiklos ataskaita: 

Kauno mieste ï 46 953 klientȎ; 

PrienȎ rajone ï 15 400 klientȎ; 

Birġtone ï 2 573 klientȎ; 

Alytaus mieste ï 16 577 klientȎ; 

Alytaus rajone ï 25 730 klientȎ;  

Kaiġiadoryse ï 9 201 klientȎ; 

Kauno mieste ir rajone ģaliȎjȎ atliekȎ ï 8 806. 

 

IV.  BENDROVǞS DARBUOTOJAI, Jȍ PAREIGOS IR ATSAKOMYBǞS 

 

Bendrovǟ daug dǟmesio ir lǟġȎ skiria nuolatiniam darbo sŃlygȎ gerinimui, darbuotojȎ mokymams 

ir kvalifikacijos kǟlimui. 2022 m gruodģio 31 d. dirbo 560 darbuotojȎ (vyrȎ 452 (81proc.), moterȎ 107 

(19 proc.)) 2023 m. gruodģio 31 d. dirbo 591darbuotojas (vyrȎ 480 (81 proc.), moterȎ 111 (19 proc.). 
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Bendrovǟje dirba daug veteranȎ, kuriȎ darbo staģas siekia 10, 20 ir dar daugiau metȎ. Tai rodo, 

kad kolektyvas ï darnus ir draugiġkas, o bendrovǟ darbuotojams yra sudariusi geras darbo sŃlygas ir 

solidȎ atlygǱ. 

Siekiant Ǳgyvendinti bendrovǟs strateginius tikslus, bendrovǟs vadovai ir administracijos 

darbuotojai nuolat tobulina savo ģinias Ǳvairiuose seminaruose, konferencijose atliekȎ tvarkymo, 

rȊġiavimo klausimais. Darbuotojai kelia kvalifikacijŃ ir tobulina darbinius ǱgȊdģius praktiniuose 

mokymuose.  

Kaip ir kiekvienais metais buvo pagerbti bendrovǟs veteranai. 2023 metais buvo pagerbti 31 

veteranas. Veteranams buvo skirtos vienkartinǟs premijos. Taip pat bendrovǟs darbuotojams buvo 

skiriamos premijos jubiliejȎ proga. 

Pagal Uģimtumo didinimo programŃ 2023-08-09 Nr.SRB-398 buvo priimtas 31 darbuotojas. 

Patvirtintas finansavimas 205413,00 Eur, pasisavinta 196 768,89 Eur. 2023-08-29 Nr.14-57 buvo 

pasiraġyta bendradarbiavimo sutartis su Kauno technologijȎ mokymo centru dǟl profesinio mokymo 

pameistrystǟs forma Ǳgyvendinimo pagal aplinkotvarkininko ir kelininko modulines profesinio mokymo 

programas. Pasiraġyta 12 pameistrystǟs darbo  sutarļiȎ su darbuotojais. 

ĠiȎ darbininkȎ pagalba buvo tvarkomi parkai, aikġtǟs, pakelǟs, ġlaitai, likviduojami nelegalȊs 

sŃvartynai. 

Graģia tradicija jau kelinti metai iġ eilǟs tampa MetȎ darbuotojȎ rinkimai: geriausias vadovas, 

geriausias specialistas bei geriausias darbininkas. ǰmonǟs darbuotojai, laisva valia balsuodami 

nusprendģia, kuris darbuotojas nusiplenǟ geriausiojo vardo. 

Duomenys apie darbuotojȎ skaiļiaus dinamikŃ, paskirstymŃ pagal lytǱ bei pareigybes pateikti 

schemose. 

   

3.Pav. darbuotojȎ skaiļiaus dinamika  4.Pav. darbuotojȎ pasiskirstymas pagal lytǱ 

2020-01-01 - 2023-01-01.   2023-01-01. 

DarbuotojȎ skaiļius: 

2020-01-01 ï 496 darbuotojai; 

2021-01-01 ï 513 darbuotojai; 

2022-01-01 ï 538 darbuotojai; 

2023-01-01 ï 560 darbuotojȎ. 

Apģvelgiant praǟjusius laikotarpius: 2020-01-01 iġ 

viso bendrovǟje dirbo 496 darbuotojai, iġ jȎ 117 

moterys, t.y. 24 proc. visȎ darbuotojȎ ir 379 vyrai, t.y. 

76 proc. visȎ darbuotojȎ. 2021-01-01 iġ viso 

bendrovǟje dirbo 513 darbuotojȎ, iġ jȎ 122 moterys, 

t.y. 24 proc. visȎ darbuotojȎ ir 391 vyrai, t.y. 76 proc. 
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2020

2021

2022

2023

496

513

538

560

Darbuotojǽ ŘƛƴŀƳƛƪŀ 2021-2023 
metais

Moterys19%

Vyrai 81%

Darbuotojǽ ǇŀǎƛǎƪƛǊǎǘȅƳŀǎ ǇŀƎŀƭ ƭȅǘƣ 
2023-01-01

Moterys Vyrai



 
23 

DarbuotojȎ skaiļius kiekvienais metais didǟja. 

Lyginant 2020-01-01 darbuotojȎ skaiļiȎ su 2022-01-

01, pastarasis padidǟjo ï 42 darbuotojais. Lyginant 

2022 metus su 2023 metais darbuotjȎ 

Skaiļius padidǟjo 22 darbuotojais. 

visȎ vairuotojȎ. 2022-01-01 iġ viso dirbo 538 

darbuotojai, t. y. 22 proc. moterys ir 78 proc. vyrai. 

2023 m. Iġ viso dirbo 560 darbuotojȎ, t. y. 81 proc. 

vyrai ir 19 proc. moterys. 

 

Apģvelgiant praǟjusius laikotarpius: 2020-01-01 administracija ir linijinis personalas sudaro 89 

darbuotojus (18 proc. viso personalo), darbininkai ï 407 darbuotojai (82 proc.). 2021-01-01 

administracija ir linijinis personalas sudaro 91 darbuotojus (18 proc. viso personalo), darbininkai ï 422 

darbuotojai (82 proc.). 2023-01-01 administracija sudarǟ 15 proc., o darbininkai 85 proc.; 2023-12-31 

administracija sudarǟ 16 proc., darbininkai 84 proc. 

  

5. Pav. darbuotojȎ pasiskirstymas pagal  6. Pav. darbuotojȎ amģiaus vidurkis 2020-2023 

pareigybes 2023-01-01.                                                m. 

Administracija ir linijinis personalas sudaro 94 

darbuotojus (17 proc. viso personalo), 

darbininkai ï 444 darbuotojai (83 proc.) 

DarbuotojȎ amģiaus vidurkis siekia: 

2020-01-01 ï 51 metus; 2021-01-01 ï 50 metȎ; 

2022-01-01 ï 50 metȎ, 2023-01-01 ï 51 metai. 

 

DarbuotojȎ darbo reglamentavimas: 

Bendrovǟs darbuotojȎ kompetencija, pareiginǟs funkcijos ir atsakomybǟs apibrǟģtos pareiginǟse 

instrukcijose, darbo sutartyse bei vidaus teisǟs aktuose. Bendrovǟje skaidriai ir aiġkiai reglamentuoti 

ģmogiġkȎjȎ iġtekliȎ valdymo procesai: darbuotojȎ atranka, mokymas ir ugdymas, kompetencijos ir 

veiklos vertinimas. 

SkyriȎ/padaliniȎ vadovȎ mǟnesiniai atsiskaitymai uģ Ǳvykdytus skyriaus/padalinio darbus 

priduodami, vadovaujantis generalinio direktoriaus Ǳsakymu nustatyta darbo ataskaitȎ pateikimo, 

tikrinimo ir dokumentȎ pasiraġymo tvarka. Bendrovǟje sudaromas mokymȎ planas, kontroliuojamas jo 

Ǳgyvendinimas, taip pat vykdoma kvalifikacijos atestatȎ pratňsimo prieģiȊra. Bendrovǟs darbuotojai 

dalyvauja vidaus kontrolǟs procese turǟdami aiġkias atsakomybes. Uģ savo pareigȎ vykdymŃ bei darbo 

rezultatus, darbuotojai atsikaito savo tiesioginiam vadovui. 
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Bendrovǟs vidaus teisǟs aktai ir kiti informaciniai ir organizaciniai vidaus dokumentai yra 

rengiami vadovaujantis Dokumentuotos informacijos valdymo procedȊra, kuri nustato reikalavimus 

iġorǟs ir vidaus dokumentȎ valdymui bei formos, turinio reikalavimus ruoġiant, platinant, keiļiant 

kokybǟs ir aplinkosaugos, darbuotojȎ saugos ir sveikatos vadovus, kokybǟs ir aplinkosaugos vadybos 

sistemȎ procedȊras, formas, ģurnalus, sŃraġus, korespondencijos valdymui bei administracinio Ǳsakymo 

iġleidimui. DokumentȎ valdymas uģtikrinamas elektroninǟje sistemoje - DVS. 

Siekiant uģkirsti keliŃ smurtui ir priekabiavimui 2022-10-31 generalinio direktoriaus Ǳsakymu Nr. 

OV-457 Ǳmonǟje patvirtintas Smurto ir priekabiavimo prevencijos uģtikrinimo apraġas. Ġio Apraġo 

tikslas - uģtikrinti darbuotojȎ psichologinǱ saugumŃ, psichosocialinǟs rizikos valdymŃ, psichologinio 

saugumo prevencijos ǱgyvendinimŃ ir saugios darbo aplinkos kȊrimŃ. ǰmonǟ deklaruoja, kad  neleistinas 

ir netoleruotinas jokios formos smurtas ar jo grǟsmǟ. Smurtas ar jo grǟsmǟ laikomas ġiurkġļiu darbo 

pareigȎ paģeidimu. 

 

V. DARBO UĢMOKESĻIO POLITIKA 

 

Bendrovǟje taikoma patvirtinta ir su Darbo taryba suderinta DarbuotojȎ apmokǟjimo sistema, 

kurioje apibrǟģiami darbuotojȎ piniginio atlygio uģ darbŃ principai, darbo apmokǟjimo sistemos 

nuostatos. Atlygio sistema paremta bendrovǟs pareigybiȎ struktȊra, kuriŃ sudaro visos pareigybǟs, 

suskirstytos Ǳ pareigybiȎ lygius pagal jȎ ǱtakŃ bendrovǟs veiklos rezultatams, funkcijȎ sudǟtingumŃ ir 

joms atlikti reikalingas ģinias bei darbo patirtǱ, atsakomybǟs prisiǟmimo laipsnǱ ir vadovavimo lygǱ. 

Generalinio direktoriaus ir jo pavaduotojȎ atlyginimai nustatomai vadovaujantis Kauno miesto 

savivaldybǟs administracijos direktoriaus Ǳsakymu, 

Konkretus skyriaus vadovo, pavaduotojo, specialisto arba tarnautojo bazinio darbo uģmokesļio 

dydis nustatomas darbo sutartyse, pasiraġytose su konkreļiu darbuotoju ir bendrovǟs vadovo Ǳsakymu 

patvirtintuose etatȎ sŃraġuose.  

Kiekvienai pareigybei atskiru generalinio direktoriaus Ǳsakymu yra patvirtintos bazinio darbo 

uģmokesļio ribos. 

Priklausomai nuo atitinkamȎ reikalavimȎ, taikomȎ atitinkamos pareigybǟs darbo apmokǟjimui, 

darbuotojo darbo uģmokestǱ sudaro: 

ü bazinis (tarifinis) darbo uģmokestis, kuris gali bȊti nustatomas kaip vienetinis, valandinis 

arba mǟnesinis (pareiginis) atlygis; 

ü papildoma darbo uģmokesļio dalis, jei tokia nustatoma konkreļiam darbuotojui; 

ü priedai; 

ü priemokos; 

ü premijos. 

 

Vidutinis mǟnesinis darbo uģmokestis, Eur 

Personalas 2019 2020 2021 2022 2023 Pokytis 2022 metus 

lyginanat su 2023 metais, 

proc. 

Vadovybǟ 3523 3418 3669 5576 7223 30 
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Vadovaujantis 

personalas  

2382 2360 2527 2881 3197 11 

Specialistai 1331 1402 1603 1961 2513 28 

Darbininkai 1158 1221 1321 1491 1418 -5 

 

Viso: 
 

1245 

 

1303 

 

1414 

 

1623 

 

1834 

 

13 

 

Vidutinis mǟnesinis darbo uģmokestis 2019 m. ï 1245,0 Eur, 2020 m.ï 1303,0 Eur ir 2021 m. ï 

1414,0 Eur, 2022 ï 1623,0 Eur, 2023 ï 1834,0 Eur. 

Iġ lentelǟje pateiktȎ duomenȎ matyti, kad vidutiniġkai darbuotojȎ darbo uģmokestis 2023 metus 

lyginant su 2022 metais iġaugo 211,0 Eur t.y. 13 proc.  

Kalbant apie vidutinio mǟnesinio darbo uģmokesļio pokyļius pagal pareigybes (proc.): 2023 m. 

lyginant su 2022 m., vadovybǟs darbo uģmokestis padidǟjo 30 proc. (1647 Eur), specialistȎ 28 proc. (552 

Eur), vadovaujanļio personalo 11 proc. (316 Eur.), o darbininkȎ 5 proc. sumaģǟjo. 

Bendrovǟje 2021 metais buvo perrinkta Darbo taryba. Darbo tarybos pareigos bei teisǟs 

organizuojamos ir vykdomos, vadovaujantis LR darbo kodekso nuostatomis. 

Bendrovǟje bendrŃ darbo tvarkŃ, darbo ir poilsio laiko organizavimŃ, tinkamŃ` ir savalaikǱ darbo 

funkcijȎ vykdymŃ ir kontrolň, reglamentuoja generalinio direktoriaus Ǳsakymu patvirtinta Vidaus darbo 

tvarka. 

Bendrovǟ glaudģiai bendradarbiauja su mokymo Ǳstaigomis ir sudaro sŃlygas ġvietimo ǱstaigȎ bei 

profesiniȎ mokyklȎ studentams, LR Uģimtumo  tarnyboje registruotiems ir dalyvaujantiems Ǳvairiose 

programose asmenims pritaikyti teorines ģinias ir Ǳsigyti praktiniȎ ǱgȊdģiȎ. 

 

VI.  PROFESINǞ SłJUNGA IR DARBUOTOJȍ SOCIALINǞS GARANTIJOS 

 

Bendrovǟje jau 28 metus veikia DarbuotojȎ profesinǟ sŃjunga. Jos pagrindinǟ uģduotis: teikti 

darbdaviui pasiȊlymus dǟl ekonominiȎ, socialiniȎ ir darbo klausimȎ, aktualiȎ darbuotojams darbdavio 

sprendimȎ, darbo santykius reglamentuojanļiȎ ǱstatymȎ, kitȎ norminiȎ teisǟs aktȎ, Kolektyvinǟs 

sutarties Ǳgyvendinimo. 

DarbuotojȎ profesinei sŃjungai vadovauja ilgametň patirtǱ bendrovǟje ir ġioje sŃjungoje turintis 

darbuotojas A. Milļius. DarbuotojȎ profesinǟ sŃjunga savo veikloje vadovaujasi LR profesiniȎ sŃjungȎ 

Ǳstatymu. 

Bendrovǟje 2022-12-22 d. patvirtinta nauja Kolektyvinǟ sutartis. 

Bendrovǟs Kolektyvinǟje sutartyje yra iġskirtos sekanļios darbuotojȎ socialinǟs garantijos: 

Darbdavys skiria lǟġas:  

ü darbuotojȎ sportiniȎ varģybȎ, turistiniȎ iġvykȎ organizavimui, sporto inventoriui bei aprangai 

Ǳsigyti, kultȊrinei veiklai, ġventiniams renginiams;  

ü bendrovǟs darbuotojams ir jȎ vaikams iki 12 metȎ amģiaus imtinai kalendorinǟms ġventǟms, 

dovanǟlǟms, poilsiui organizuoti;  
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ü Ǳvykus  nelaimingam atsitikimui, sunkiai susirgus, po operacijȎ, esant sunkiai materialinei 

padǟļiai; 

ü darbuotojui dirbanļiam ne maģiau kaip 5 metus, sukȊrus ġeimŃ; 

ü darbuotojui uģ kiekvienŃ gimusǱ ǱvaikintŃ vaikŃ; 

ü geriausius darbo rezultatus (per kalendorinius metus) pademonstravusiȎ Bendrovǟs darbuotojȎ 

apdovanojimams; 

ü darbuotojȎ skiepams nuo infekciniȎ ir virusiniȎ ligȎ, atsiģvelgiant Ǳ darbo pobȊdǱ ir medikȎ 

rekomendacijas; 

ü Uģ nepriekaiġtingŃ ilgalaikǱ pareigȎ vykdymŃ, naġȎ darbŃ, dorumŃ, sŃģiningumŃ darbuotojams 

dirbantiems Bendrovǟje nepertraukiamai ne maģiau kaip 5 metus ir neturintiems darbo pareigȎ 

paģeidimȎ, 30, 40, 50, 60, 70, 75 metȎ ir daugiau (kas 5 metai) jubiliejaus proga Ǳteikiamos 

padǟkos ir skiriamos piniginǟs premijos; 

ü Uģ gerŃ darbŃ ir aktyviŃ visuomeninň veiklŃ valstybiniȎ ġvenļiȎ progomis darbuotojai gali bȊti 

paskatinti asmeniniais sveikinimais ar padǟka; 

ü Bendrovǟs darbuotojai turi teisň du kartus per metus lengvatinǟmis sŃlygomis pasinaudoti 

Bendrovǟs transporto priemone asmeniniais reikalais (mokama tik uģ nuvaģiuotus kilometrus, 

tarifai nustatomi Bendrovǟs vadovo Ǳsakymu); 

ü Bendrovǟje skiriamos lǟġos darbo veteranȎ pagerbimo ġventei organizuoti. Veteranai ï yra 

asmenys, iġdirbň 10 ir daugiau ( kas 5 metai: 15, 20, 25 ir t.t.) metȎ; 

ü Mirus bendrovǟs darbuotojui, darbuotojo tǟvams, Ǳtǟviams, vaikams, Ǳvaikiams ar sutuoktiniui 

nuperkamas vainikas, skiriama materialinǟ paġalpa; 

ü Darbuotojams, auginantiems vienŃ vaikŃ iki 12 metȎ, suteikiama viena papildoma poilsio diena 

per 3 mǟnesius. 3 mǟnesiams taikomas apskaitinis laikotarpis - einamasis ketvirtis (sausis - kovas; 

balandis - birģelis; liepa - rugsǟjis; spalis - gruodis); 

ü Darbuotojams neturintiems teisǟs Ǳ LR Darbo kodekso 138 str. 3 d. nustatytas papildomas poilsio 

dienas, auginantiems vaikŃ iki 14 metȎ, suteikiama laisva nuo darbo pirmoji mokslo metȎ diena 

(8 darbo valandos arba taip kaip nurodyta darbo (pamainȎ) grafike), uģ kuriŃ darbuotojui 

mokamas vidutinis darbo uģmokestis; 

ü Bendrovǟje skiriamos lǟġos aprȊpinti dirbanļiȎjȎ maitinimosi vietas indais, Ǳrankiais, plovimo 

priemonǟmis, kava, arbata, cukrumi ir pan., vaisias ir kt. padengiant iġlaidas iġ Ǳmonǟs lǟġȎ. 

 

VII.  RIZIKOS VALDYMAS IR VIDAUS KONTROLǞS APLINKA 

 

Bendrovǟs generaliniam direktoriui ir darbuotojams taikoma patvirtinta RizikȎ valdymo 

procedȊra, kurioje apibrǟģiami rizikȎ valdymo tikslai ir principai, rizikȎ valdymo modelis ir 

atsakomybǟs. 

Rizikos vertinimas bendrovǟje yra vidaus kontrolǟs elementas ir pagal jǱ atrenkamos reikalingos 

kontrolǟs veiklos. 

Bendrovǟje parenkamos rizikŃ iki toleruojamos ribos maģinanļios kontrolǟs priemonǟs: 

1.ǰgaliojimȎ, leidimȎ, teisiȎ atlikti Ȋkines operacijas suteikimas uģtikrina, kad bȊtȎ atliekamos tik 

vadovybǟs patvirtintos Ȋkinǟs operacijos. ǰgaliojimai bendrovǟje suteikiami vadovaujantis ǱgaliojimȎ 
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iġdavimo tvarka. Leidimai iġduodami generalinio direktoriaus patvirtintais Ǳsakymais. DarbuotojȎ teisǟs 

apibrǟģtos pareiginǟse instrukcijose. 

2.Prieinamumo prie turto (taip pat informacijos, dokumentȎ) apribojimas bendrovǟje sumaģina 

rizikŃ, kad jais naudosis neǱgalioti darbuotojai, kad jie bus netinkamai valdomi, naudojami, prarasti, 

sugadinti, sunaikinti dǟl neteisǟtȎ veikȎ. Bendrovǟje darbuotojȎ prieiga prie sistemȎ kontroliuojama 

informaciniȎ technologijȎ skyriaus darbuotojȎ, vadovaujantis IT infrastruktȊros valdymo tvarka. 

3.FunkcijȎ atskyrimas ir atsakomybiȎ priskyrimas atitinkamoms pareigybǟms padeda sumaģinti 

klaidȎ, apgauliȎ, kitȎ neteisǟtȎ veikȎ rizikŃ. Visais atvejais kur yra padidinta klaidos, subjektyvumo, 

ġaliġkumo ar kito rizikos veiksnio pasireiġkimo tikimybǟ yra taikoma dviguba vidaus kontrolǟ. 

4.Reguliari bendrovǟs veiklos ir rezultatȎ perģiȊra padeda Ǳvertinti veiklos rezultatyvumŃ ir 

atitikimŃ iġsikeltiems tikslams. 

5.RodikliȎ monitoringas vykdomas pagal bendrovǟs generalinio direktoriaus patvirtintŃ vidaus 

ataskaitȎ pateikimo tvarkŃ. Ġi kontrolǟs veikla apima veiklos ir finansiniȎ ataskaitȎ sukȊrimŃ, periodinň 

jȎ rezultatȎ analizň ir numatytȎ rodikliȎ monitoringŃ bei matavimo rezultatȎ aptarimŃ vadovybinǟs 

analizǟs metu. Taip pat identifikuojamos tobulintinos veiklos sritys, naujȎ kontrolǟs priemoniȎ poreikis. 

Bendrovǟs veiklos rezultatai pristatomi ir aptariami bendrovǟs valdybai. 

Bendrovǟs generaliniam direktoriui bei darbuotojams taikomas bendrovǟs patvirtintas Etikos 

kodeksas, Politikos, vidaus darbo tvarkos ir tvarkȎ apraġai. PagrindiniȎ vidaus teisǟs aktȎ, 

ǱgyvendinanļiȎ vidaus kontroles priemones sŃraġas, pateiktas 2 priede. 

Bendrovǟje vyrauja demokratinis valdymo stilius. Vadovavimas - tai darbuotojȎ skatinimas, 

nukreipimas reikiama linkme, siekiant, kad jie atliktȎ bȊtinas uģduotis. Pagrindinis vadovavimo 

uģdavinys ï mokǟti formuluoti teisingus, darbuotojams suprantamus ir priimtinus veiklos tikslus ir 

nurodyti kelius, kaip ġiȎ tikslȎ pasiekti. Pagal tai generalinis direktorius bei skyriȎ vadovai nustato 

darbuotojȎ poreikius, formuluoja atitinkamus tikslus, susieja atlyginimŃ su tikslȎ realizavimu, padeda 

darbuotojui numatyti tikslo realizavimo keliŃ. Bendrovǟje uģduotys pavedamos ģodiniais arba raġytiniais 

pavedimais. Svarbios uģduotys, reikalaujanļios atsakomybǟs ir atskaitomybǟs Ǳforminamos generalinio 

direktoriaus Ǳsakymais. 

Savaitǟs ar mǟnesio darbo funkcijȎ ir pavestȎ uģduoļiȎ Ǳgyvendinimo aptarimui yra 

organizuojami gamybiniai susirinkimai. Siekiant formalizuoti veiklos rezultatȎ, uģduoļiȎ ir funkcijȎ 

valdymŃ, susirinkimuose skleidģiama informacija yra protokoluojama. 

Bendrovǟs generalinis direktorius ir darbuotojai privalo bȊti nepriekaiġtingos reputacijos ir 

laikytis etiġko profesinio elgesio principȎ. Vengiant galimȎ interesȎ konfliktȎ, valdybos nariai, 

bendrovǟs generalinis direktorius, vieġȎjȎ pirkimȎ komisijos nariai, pirkimȎ iniciatoriai savo privaļius 

ir vieġuosius interesus deklaruoja Vyriausiajai tarnybinǟs etikos komisijai Ǳstatymo nustatyta tvarka. 

Bendrovǟje vieġȎjȎ ir privaļiȎ interesȎ derinimo nuostatas reglamentuoja VieġȎjȎ ir privaļiȎ interesȎ 

derinimo tvarkos apraġas, o tvarkos apraġo nuostatȎ Ǳgyvendinimo kontrolň vykdo korupcijos 

prevencijos specialistǟ.  

Bendrovǟs dovanȎ, gautȎ pagal tarptautinǱ protokolŃ ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirtȎ 

dovanȎ perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo bei veiksmȎ, gavus neteisǟtŃ 

atlygǱ, tvarkos apraġas ï nustato dovanȎ, gautȎ pagal tarptautinǱ protokolŃ ar tradicijas, kurios Ǳprastai 

yra susijusios su Ǳmonǟs darbuotojo pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtȎ dovanȎ su valstybǟs, 

Ǳstaigos ir kitokia simbolika, kurias gali gauti darbuotojai, perdavimo, vertinimo, registravimo, apskaitos, 
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saugojimo ir eksponavimo tvarkŃ. Tvarkos apraġas taip pat reglamentuoja darbuotojȎ elgesǱ ir veiksmus 

gavus neteisǟtŃ atlygǱ.  

ǰgyvendinant Lietuvos Respublikos vieġȎjȎ pirkimȎ Ǳstatymo bei poǱstatyminiȎ teisǟs aktȎ 

nuostatas, skaidriai ir efektyviai planuoti, organizuoti bei vykdyti vieġuosius pirkimus, bendrovǟje 

parengtas ir generalinio direktoriaus Ǳsakymu patvirtinta VieġȎjȎ pirkimȎ organizavimo bei kontrolǟs 

tvarka. Vieġuosiuose pirkimuose dalyvaujantis subjektas, prieġ pradǟdamas vykdyti vieġȎjȎ pirkimȎ 

procedȊras, vadovaujantis patvirtintomis nuostatomis, privalo pasiraġyti Konfidencialumo  pasiģadǟjimŃ 

ir Neġaliġkumo deklaracijŃ. ĠiȎ procedȊrȎ ǱgyvendinimŃ, kontroliuoja generalinio direktoriaus Ǳsakymu 

paskirtas bendrovǟs darbuotojas. PirkimȎ bei investicinis planai tvirtinami, suderinus su bendrovǟs 

valdyba, Ǳvertinius pagrindus Bendrovǟs poreikius, bȊtinybň, ekonominǱ pagrǱstumŃ bei finansines 

galimybes. 

Siekiant, kad bendrovǟ bendradarbiautȎ tik su patikimais, skaidriŃ veiklŃ vykdanļiais partneriais, 

prieġ pasiraġant bendradarbiavimo sutartis su potencialiais partneriais, patikrinami jȎ duomenys 

ĂCreditinfoñ, patikrinama, ar jȎ nǟra Valstybinǟs mokesļiȎ inspekcijos, Sodros, VieġȎjȎ pirkimȎ 

tarnybos nepatikimȎ klientȎ sŃraġuose, ar pateikň ataskaitas Vǰ ĂRegistrȎ centrasñ. 

Bendrovǟs valdyba, generalinis direktorius ir darbuotojai atrenkami skaidriai ir objektyviai. 

Valdybos ir generalinio direktoriaus atrinkimas reglamentuotas bendrovǟs Ǳstatuose. Siekiant Ǳsitikinti, 

kad kandidatas turi reikiamŃ patirtǱ, gebǟjimus, ģinias bei nepriekaiġtingŃ reputacijŃ, bendrovǟs 

darbuotojȎ atrankose be tiesioginio vadovo visada dalyvauja personalo specialistas.  

PareigŃ uģtikrinti darbuotojȎ lygias galimybes darbe, bendrovǟ pagal kompetencijŃ, vadovaujantis 

patvirtinta LygiȎ galimybiȎ politika, rengia, tvirtina ir Ǳgyvendinti priemones, skirtas lygioms 

galimybǟms uģtikrinti nepaisant lyties, rasǟs, tautybǟs, kalbos, kilmǟs, socialinǟs padǟties, tikǟjimo, 

ǱsitikinimȎ ar paģiȊrȎ, amģiaus, lytinǟs orientacijos, negalios, etninǟs priklausomybǟs, religijos, 

pilietybǟs.  

Konfidencialumo laikymosi reikalavimus, taikomus bendrovǟs darbuotojams, konfidencialios 

informacijos sŃraġŃ, informacijos, gautos darbo funkcijȎ vykdymo metu, konfidencialumo uģtikrinimo 

tvarkŃ ir sŃlygas, aplinkybes, bendrovǟje reglamentuoja Konfidencialios informacijos nustatymo ir 

naudojimo bei konfidencialumo laikymosi tvarkos apraġas. 

Priemonǟs, uģtikrinanļios, pagrindines asmens duomenȎ tvarkymo ir asmens duomenȎ saugos 

organizacines priemones, reglamentuotos Asmens duomenȎ tvarkymo taisyklǟse. 

Bendrovǟje skaidriai ir aiġkiai reglamentuoti ģmogiġkȎjȎ iġtekliȎ valdymo procesai: darbuotojȎ 

atranka, mokymas ir ugdymas.  

SkyriȎ/padaliniȎ vadovȎ mǟnesiniai atsiskaitymai uģ Ǳvykdytus skyriaus/padalinio darbus 

priduodami, vadovaujantis generalinio direktoriaus Ǳsakymu nustatyta darbo ataskaitȎ pateikimo, 

tikrinimo ir dokumentȎ pasiraġymo tvarka. 

Atkreiptinas dǟmesys Ǳ tai, kad nuo 2022-01-01, prieġ skiriant direktorius bei skyriaus vadovus, 

jȎ pavaduotojus Ǳ pareigas, bendrovǟ privalo gauti iġ SpecialiȎjȎ tyrimȎ tarnybos paģymŃ dǟl 

nepriekaiġtingos kandidato reputacijos. 

Paģymǟtina tai, kad bendrovǟ savo veikloje vadovaujasi ir laikosi LR asmens duomenȎ teisǟs 

apsaugos Ǳstatymo nuostatȎ. 2023 m. nebuvo uģfiksuota paģeidimȎ atvejȎ ir negauta nei vieno 

nusiskundimo iġ darbuotojȎ dǟl diskriminacijos, darbuotojȎ rasǟs, lyties, religijos, politiniȎ ǱsitikinimȎ, 

tautybǟs, socialinǟs kilmǟs ar kitokiȎ prieģasļiȎ. 
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Vadovaujantis gerŃjŃ praktika, bei siekiant gerinti mikroaplinkŃ nuo 2021 m. administracijos, 

gamybinǟse patalpose bei dispeļerinǟse Ǳrengǟme ir pastatǟme PasiȊlymȎ, pageidavimȎ bei skundȎ 

dǟģutes. Darbuotojai savo noru, vardiniai ar anonimiġkai buvo skatinami teikti savo skundus, pasiȊlymus, 

pageidavimus bei kitas Ǳģvalgas apie Ǳmonǟs vidaus mikroklimatŃ, darbo sŃlygas ir kt. 

DǟģuļiȎ pavydģiai pateikti paveikslǟlyje. 

  

7. Pav. pasiȊlymȎ, pageidavimȎ ir skundȎ dǟģutǟs. 

Per 2022 m. buvo gauti 2 anonimiġki pasiȊlymai. Per 2023 metus nusiskundimȎ negauta. 

 

VIII.  DARBUOTOJȍ SAUGA IR SVEIKATA 

 

DarbuotojȎ sauga ir sveikata ï vienas didģiausiȎ mȊsȎ prioritetȎ. Bendrovǟje didelis dǟmesys 

skiriamas darbuotojȎ saugai ir sveikatai, o taip pat prieġgaisrinei ir civilinei saugai. Reguliariai 

atnaujinamas darbo vietȎ rizikos vertinimas, DSS instrukcijos, mokymo programos. Atliekama periodinǟ 

kopǟļiȎ ir kitȎ priemoniȎ skirtȎ darbui aukġtyje patikra, vykdoma nuolatinǟ ir periodinǟ potencialiai 

pavojingȎ (kǟlimo ǱrenginiȎ, hidromanipuliatoriȎ) ǱrenginiȎ patikra. 2021-12-01d. generalinio 

direktoriaus Ǳsakymu Nr. OV-468 yra patvirtintas nemokamai iġduodamȎ asmens apsaugos priemoniȎ 

sŃraġas, kuris yra pastoviai atnaujinamas, pildomas.  

Pagal 2013-09-13 generalinio direktoriaus ǱsakymŃ Nr. OV-463, bendrovǟje yra Ǳsteigtas 

darbuotojȎ saugos ir sveikatos komitetas. Komitetas sudaromas dviġaliu principu ï iġ vienodo skaiļiaus 

darbdavio atstovȎ ir darbuotojȎ atstovȎ saugai ir sveikatai. Komiteto nariȎ skaiļiȎ bendru sutarimu 

nustato darbdaviui atstovaujantis asmuo ir darbuotojȎ atstovai. Bendrovǟje daug dǟmesio skiriama 

darbuotojȎ mokymui, kvalifikacijos kǟlimui.  

Bendrovǟje nuolat atliekama blaivumo prevencija. Bendrovǟs darbuotojams taikomos darbȎ 

saugos ir sveikatos instrukcijos, vidaus auditȎ metu tikrinama, ar jȎ laikomasi. Taip pat taikomos 

prevencinǟs priemonǟs darbuotojȎ darbingumui, sveikatai iġsaugoti: periodiġkai atliekami sveikatos 

patikrinimai, darbo vietoje tikrinamas darbuotojȎ blaivumas. Ypatingas dǟmesys skiriamas darbuotojȎ, 

kuriȎ darbo funkcijos susijusios su transporto priemoniȎ vairavimu blaivumo tikrinimui. Vadovaujantis 
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2021-02-18 generalinio direktoriaus Ǳsakymu Nr. OV-80, bendrovǟje yra nustatyta blaivumo tikrinimo 

tvarka, kurios prieģiȊrŃ vykdo ir kontroliuoja sveikatos prieģiȊros specialistǟ. DarbuotojȎ blaivumo 

patikrinimas atliekamas tik metrologiġkai patikrintais blaivumo tikrinimo prietaisais.  

Vadovaujantis 2021-06-07 generalinio direktoriaus Ǳsakymu Nr. OV-256, bendrovǟje yra 

patvirtinta vidinǟs kontrolǟs tvarka, pagal kurios nustatytȎ nuostatȎ periodiġkumu yra atliekami 

darbuotojȎ saugos ir sveikatos bȊklǟs patikrinimai Ǳmonǟje 

ǰstatymȎ nustatyta tvarka vykdomi prieġgaisrinǟs saugos ir civilinǟs saugos mokymai, 

organizuojamos pratybos. Nuolat vykdoma gesintuvȎ ir kitos prieġgaisrinǟs Ǳrangos patikra. 

2023 m. buvo atlikti civilinǟs saugos mokymai visiems Ǳmonǟs darbuotojams. 

Dǟl pandemijos keliamȎ rizikos faktoriȎ, bendrovǟje reguliariai valomos patalpos, darbuotojai 

aprȊpinami dezinfekcinǟmis priemonǟmis, kaukǟmis, respiratoriais. 

Informacija apie Ǳvykusius nelaimingus atsitikimus: 

 

 

NelaimingȎ atsitikimȎ skaiļius 

2019-2023 metais: 

2019 ï 7 atvejai; 

2020 ï 5 atvejai; 

2021 ï 7 atvejai; 

2022 ï 7 atvejai; 

2023 ï 12 atvejȎ. 

8. Pav. NelaimingȎ atsitikimȎ skaiļius per 2019-2023 metus. 

 

IX.  APLINKOS SAUGA  

 

Bendrovǟs, turinļios didelǱ ǱdirbǱ aplinkosaugos gerinimo srityje, veikla ï labai reikġminga Kauno 

miesto ir rajono gyventojȎ gerbȊviui. Pagrindinǟ mȊsȎ bendrovǟs misijaï maksimaliai tenkinti 

visuomenǟs poreikius. Kiekvienas kaunietis nori gyventi ir leisti laikŃ ġvariame, tvarkingame mieste. Dǟl 

to dedame visas pastangas atnaujinti mȊsȎ techninǱ parkŃ. 

Bendrovǟ yra atsakinga uģ atliekȎ bei miesto aplinkos tvarkymŃ ir visuomenǟs ġvietimŃ dǟl atliekȎ 

susidarymo ir tinkamo rȊġiavimo. Taip pat tvarko atliekȎ apskaitŃ, plǟtoja antriniȎ ģaliavȎ surinkimŃ ir 

panaudojimŃ, uģtikrina saugȎ atliekȎ laikymŃ bei skatina daugkartinio naudojimo pakuoļiȎ ir medģiagȎ 

vartojimŃ bei gamybŃ. 

2019

2020

2021

2022

2023

7

5

7

7

12

1

2

3

4

5

Nelaimingǽ ŀǘǎƛǘƛƪƛƳǽ ŀǘǾŜƧŀƛ ǇŜǊ 2019-2023 m.
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Bendrovǟ turi gausȎ technikos parkŃ. Naudojamos transporto priemonǟs ï modernios, skirtos 

Ǳvairioms funkcijoms atlikti. Vienomis, tarp jȎ ir elektromobiliai, laistomos ir ġluojamos miesto erdvǟs, 

kitomis tuġtinami tiek privaļiȎ valdȎ, tiek bendrieji konteineriai. Ģinoma, vienos ġiukġliaveģǟs surenka 

tik komunalines, kitos ï tik antrines atliekas, todǟl ir tam tikrȎ vairuotojȎ darbo specifika skiriasi. Visos 

po pirminio rȊġiavimo surinktos atliekos toliau keliauja Ǳ atliekȎ rȊġiavimo Ǳrenginius, o iġ jȎ ï 

parduodamos kitiems atliekȎ tvarkytojams, tolimesniam atliekȎ panaudojimui. 

Kauno parkuose, pǟsļiȎjȎ zonose, Kauno centro gatvǟmis jau ketvirtus metus rieda elektrinǟ 

tvarkymo technika, uģtikrinanti ne tik efektyvȎ, bet ir neterġiantǱ oro darbŃ. UAB ĂKauno ġvarañ 2022 

metais ġǱ ģaliŃjǱ technikos parkŃ papildǟ dar keturiomis maġinomis. 

Prieġ dvejus metus Kaunas tapo pirmuoju Lietuvos miestu, kuriame pradǟjo dirbti elektrinǟs 

komunalininkȎ maġinos. Ġi ģalioji kryptis iġlaikoma ir toliau, pleļiant elektriniȎ vieġȎjȎ erdviȎ tvarkymo 

parkŃ. Dģiaugiamǟs ir didģiuojamǟs tuo, kad bendrovǟ 2020 m. pirmoji Lietuvoje ir viena iġ pirmȎjȎ 
Baltijos ġalyse pradǟjo eksploatuoti tylius ir ekologiġkus, pilnai elektrinius ġiukġliȎ surinkimo 

automobilius ĂGoupilñ. Kompaktiġkos maġinos, be jokio triukġmo bei tarġos renka ġiukġles ankġtose 

Kauno erdvǟse, ģaliosiose zonose, pǟsļiȎjȎ takuose. 

Ġi technika pateisina mȊsȎ darbo lȊkesļius ir prisideda prie dar ġvaresnio ir ģalesnio Kauno. MȊsȎ 

ģiniomis, pastaraisiais metais ĂKauno ġvarañ pavyzdģiȎ pasekǟ ir kitȎ miestȎ: Vilniaus, Palangos, 

Neringos ir Jonavos komunalininkai. 

 

 9.Pav.eksploatuojamas elektromobili s. 

2020 m. bendrovǟ Ǳsigijo keturias ĂHako City Master 1600ñ daugiafunkcines vakuumines 

transporto priemones su paģangiausia gatviȎ valymo Ǳranga. Automobiliai yra siauresni, mobilesni ir 

manevringi. Inovatyvios konstrukcijos korpusas leidģia pasiekti sunkiai prieinamus plotus, lieka maģiau 

rankȎ darbo. Be to, ġios maġinos padeda maģinti kietȎjȎ daleliȎ koncentracijŃ mieste, nes efektyviai 

surenka visas dulkes. Ġiltuoju metȎ laiku maġinos drǟgnuoju bȊdu ġluoja ir plauna ġaligatvius, pǟsļiȎjȎ 

perǟjas, atitvarus, bortelius ir suoliukus, nepalikdamos kylanļiȎ dulkiȎ debesȎ. Nauja technika 

pasitarnauja laistant tiek pasodintus ģeldinius, tiek kabanļias gǟles. Paģangios technologijos leidģia 

vakuumines maġinas panaudoti ir ģiemŃ: jomis valomas sniegas, o slidȊs ġaligatviai barstomi druska arba 
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laistomi druskos tirpalu. Be to, prie ǱsigytȎ traktoriȎ ĂKubotañ ġiltuoju metȎ laiku prijungiamos gatvǟms 

valyti skirtos ġluotos ir drǟkinimui skirti agregatai. Tai dar viena priemonǟ, padedanti kovoti prieġ 

koronaviruso bei kitus virusus, nes galima greiļiau ir efektyviau plauti miesto kelius. ĢiemŃ ġi technika 

taip pat nestovi be darbo, nes prie jos montuojami sniego valymo peiliai. Naujosios transporto priemonǟs 

lengvesnǟs uģ pirmtakes, sveria iki 3,5 t, todǟl su jomis galima saugiai tvarkyti ir pagrindinň miesto 

pǟsļiȎjȎ gatvň ï Laisvǟs alǟjŃ. 

ǰsisiautǟjus pasaulinei pandemijai, bendrovǟ didelǱ dǟmesǱ skyrǟ Kauno miesto vieġȎjȎ erdviȎ, 

atliekȎ konteineriȎ bei laiptiniȎ dezinfekavimui. Laiptinǟs buvo valomos tik ġlapiu bȊdu, naudojamos 

cheminǟs priemonǟs, spacialȊs valikliai. Dezinfekavome taip pat saviizoliacijai skirtȎ bȊstȎ bendrojo 

naudojimo patalpas. Bendrovǟs darbuotojai neapleido ir pasirȊpino miesto erdviȎ dezinfekcija: specialiu 

tirpalu purġkǟ vieġojo transporto stoteles, jȎ stogines ir jose esanļius suoliukus. Dezinfekavo net Ǳvairias 

lankytinas vietas, susibȊrimȎ zonas, parkȎ takelius, suoliukus ir kitus objektus, prie kuriȎ galǟjo liestis 

ģmonǟs. Dar viena vieta Ǳ kuriŃ bendrovǟ atkreipǟ dǟmesǱ ï buitiniȎ atliekȎ konteineriai, todǟl viruso 

plitimo laikotarpiu, pastarieji buvo daģniau dezinfekuojami. 

 

 

10. Pav. ĂHako City master 1600ñ automobilis. 

PǟsļiȎjȎ zonȎ, lietaus vandens sistemȎ prieģiȊrai ĂKauno ġvarañ Ǳsigijo naujus ir modernius 

elektrinius ĂGluttonñ siurblius. 

Nors ġiȎ savaeigiȎ siurbliȎ vizualȊs pokyļiai maģesni nei elektriniȎ ġiukġliaveģiȎ, jȎ techniniai 

pokyļiai gerokai didesni. Nauji siurbliai gerokai manevringesni, galingesni ir tylesni uģ savo pirmtakus. 

Taip pat jȎ prieģiȊra tapo dar paprastesnǟ, o darbo laikas dar ilgesnis ï 12 valandȎ vienu Ǳkrovimu. 
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11. Pav. Gutton siurbliai. 

Kitos reļiau naudojamos, taļiau ne kŃ maģiau svarbios funkcijos ï automatinǟ dȊmȎ gesinimo 

sistema, dezinfekavimo sistema. Ģinoma, ir ne tik patogesnǟ, bet ir modernesnǟ iġvaizda, tinkanti 

Europos kultȊros sostinǟs Ǳvaizdģiui 

ĂKauno ġvarañ prasidǟjus pavasariniam sezonui ġvarina Kauno miesto gatves, jȎ pabortes ir 

techninius ġaligatvius. Vakuuminǟs transporto priemonǟs surenka po ģiemos likusios druskos, sŃġlavȎ ir 

smǟlio likuļius. Kad vykdant valymo darbus Ǳ orŃ nekiltȎ dulkiȎ, gatvǟs iġ pradģiȎ palaistomos, tada 

valomos vakuuminiu principu. Atġilus orams ĂKauno ġvarosñ darbininkai plauna ir vieġojo transporto 

stotelǟse, ir vieġose erdvǟse stovinļius suoliukus, ġalikelǟse stovinļius atitvarus, kitus mieste esanļius 

turǟklus. Balandģio 1 d. prasidǟjo ir ģaliȎjȎ atliekȎ surinkimo sezonas. Gyventojai gali kreiptis Ǳ Kauno 

komunalininkus ir uģsisakyti jiems tinkamŃ ģaliosioms atliekoms surinkti skirtŃ konteinerǱ. ǰ ġǱ konteinerǱ 

gyventojai jau dabar gali mesti medģiȎ ir krȊmȎ ġakas, Ȋglius, lapus, piktģoles, nuvytusias gǟles ir 

pernykġtň ģolň. 

KaunieļiȎ akys jau apsiprato ir kartais nebepastebi, kokia moderni technika naudojama rȊpinantis 

miesto erdvǟmis. ĂKauno ġvarañ siekia teikti kokybiġkas paslaugas laikydamasi vis aukġtesniȎ tvarumo 

standartȎ. ǰmonǟ nuolat pleļia vien elektra varomos technikos parkŃ. Ġiuo metu jǱ sudaro ģoliapjovǟs, 

ģolǟs pjovimo robotai, elektriniai siurbliai ir lapȎ pȊstuvai, vakuuminǟs ġlavimo maġinos bei maģi ir 

dideli ġiukġliaveģiai.  
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12 pav. Elektra varoma technika. 

2023 metais pirmoji Baltijos ġalyse vien elektros energija varoma ġiukġliaveģǟ ĂRenault Trucks D 

WIDE E-TECHñ iġriedǟjo Ǳ Kauno gatves. Bendrovǟ ĂKauno ġvarañ, pirmieji Lietuvoje mǟgina tokiŃ 

transporto priemonň. Tai svarbus ģingsnis siekiant mieste maģinti tarġŃ, triukġmŃ ir taip prisidǟti prie 

tvaresnio gyvenimo. Nauja, ekologiġka technika pateisina ĂKauno ġvarosñ lȊkesļius, nekelia triukġmo 

nekelia triukġmo ar vibracijos bei prisideda prie ġvaresnio, ģalesnio Kauno.  

 

   

13 pav. Renault Trucks D WIDE E-TECHñ 
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VasarŃ, Santakos parke (stadiono teritorijoje) Ăpaleidomeñ pirmŃjŃ Lietuvoje Husqvarna CEORA 

TM vejapjovň, skirtŃ itin dideliȎ teritorijȎ prieģiȊrai. Ġis modernus ir didelis robotas kaunieļiȎ pamiltoje 

vietoje priģiȊri teritorijŃ, kurios plotas virġ 4 ha, Ǳveikia net iki 70% ġlaitus ir esant poreikiui gali priģiȊrǟti 

net iki 7,5 ha teritorijŃ. Su ġia mȊsȎ iġmania naujiena, reprezentacinǟse miesto teritorijose dirba jau 8 

ģolǟs pjovimo robotai. 

    

14 pav. Ģolǟs pjovimo robotai. 

Dǟl nuolatinio pjovimo, visa nupjauta ģolǟ labai smulkiai sumulļiuojama ir grŃģinama Ǳ vejŃ, kaip 

trŃġa. Pjaunant kasdien, jau tŃ patǱ sezonŃ bȊna matomas aiġkus ģolǟs atsigavimas ir laikui bǟgant ji 

tampa veġli, kaip kilimas. 

 

GyvȊnȎ gaiġenȎ surinkimas Kauno mieste: 
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GyvȊnai yra neatsiejama mȊsȎ gyvenimo dalis. Turime elgtis humaniġkai ir atsakingai, net ir su 

benamiais gyvȊnais, paukġļiais ar kt. Pastebǟjome, kad Kauno miesto gyventojai yra humaniġki, 

neabejingi gyvos bȊtybǟs skausmui ar mirļiai. Miestieļiai pastebjň gyvȊno gaiġenŃ Kauno mieste su 

mumis gali susisiekia ir labai rȊpestingai suteikia informacijŃ, kurioje vietoje pastebǟta gyvȊno gaiġena. 

ĂKauno ġvarosñ darbuotojai, bet kuriuo paros metu, pasirȊpina, kad gyvȊno gaiġena kuo operatyvau bȊtȎ 

paimta.  

    15 pav. GyvȊnȎ gaiġenȎ surinkimas. 

2022 m. Ǳmonǟ praplǟtǟ savo veiklos spektrŃ dar viena nauja veikla. Birģelio mǟnesǱ pasiraġytos 

sutarties su Kauno miesto savivaldybǟs administracija pagrindu, pradǟta vykdyti GyvȊnȎ gaiġenȎ 

(kritusiȎ, vieġose vietose partrenktȎ gyvȊnȎ augintiniȎ, paukġļiȎ, laukiniȎ gyvȊnȎ) surinkimo Kauno 

mieste ir pristatymo utilizuoti paslauga. Miesto valymo skyriaus darbuotojai pagal fiziniȎ ar juridiniȎ 

asmenȎ praneġimus surenka ir iġveģa kritusiȎ ar vieġose vietose partrenktȎ gyvȊnȎ gaiġenas Ǳ tarpinio 

sandǟliavimo vietŃ (AtliekȎ perkrovimo stotǱ). GyvȊnȎ gaiġenos iġ tarpinio sandǟliavimo vietos 

perduodamos utilizavimui. 

Miesto valymo skyriaus darbuotojai pagal fiziniȎ ar juridiniȎ asmenȎ praneġimus, bet kuriuo paros 

metu, pasirȊpina, kad gyvȊno gaiġena kuo operatyvau bȊtȎ paimta. KritusiȎ ar vieġose vietose partentȎ 

gyvȊnȎ gaiġenos atveģamos Ǳ tarpinio sandǟliavimo vietŃ (AtliekȎ perkrovimo stotǱ), iġ kurios 

perduodamos utilizavimui. 

2022 m. birģelio ï gruodģio mǟnesio laikotarpiu buvo surinkta 140 kritusiȎ ar vieġose vietose 

partrentȎ gyvȊnȎ. Daugiausia kritusiȎ ar partrenktȎ gyvȊnȎ rasta rugsǟjo (34 vnt.) ir spalio (35 vnt.) 

mǟnesiais. Apibendrinant pagal gyvȊnȎ rȊġis, daugiausia rasta kaļiȎ (77 vnt.), stirnȎ (23 vnt.) ir ġunȎ 

(23 vnt.). Tarp kritusiȎ gyvȊnȎ buvo rasta barsukas, lapǟs, usȊrinis ġuo, eģys, gulbǟ.  

Per 2023 metus buvo surinkta 136 kritň ar vieġose vietose partrenkti gyvȊnai. Daugiausia kritusiȎ 

ar partrenktȎ gyvȊnȎ rasta sausio mǟnesǱ (16 vnt.) ir geguģǟs mǟnesǱ (15 vnt.). Apibendrinant pagal 

gyvȊnȎ rȊġis, daugiausia rasta kaļiȎ (59 vnt.), stirnȎ (47 vnt.). Tarp kritusiȎ gyvȊnȎ taip pat buvo rasta 

ġunȎ (8 vnt.), kiauniȎ (6 vnt.), lapiȎ (6vnt.), balandģiȎ (4 vnt.), eģiȎ (2 vnt.), briedis (1 vnt.), bebras (1 

vnt.), fazanas (1 vnt.). 

Gruodģio mǟnesǱ, pilietiġka gyventoja neabejinga gamtai, informavo, kad KalnieļiȎ parke 

pastebǟtas nemaģas kiekis nugaiġusiȎ ģuvȎ. Ģuvys ima dusti, kai anksti uģġala, pasidengia vandens 

telkiniai ledu ir ant to ledo uģdengiamas sluoksnis sniego, kai nebevyksta fotosintezǟ ir po truputǱ 

deguonies kiekis vandenyje maģǟja, ko pasekoje, nugaiġo apie 170-180vnt. ģuvȎ. Siekiant apsaugoti 

tvenkinǱ nuo sparļiai plintanļio uģģǟlimo, KalnieļiȎ parko tvenkinys buvo Ǳģuvintas amȊrais, 

plaļiakakļiais ir karpiais. ǰģuvintas tik ġis vienas tvenkinys Kaune. Nedelsiant, KalnieļiȎ parko 

tvenkinyje buvo iġpjauta per 30 ekeļiȎ, kurios apsaugojo likusias ģuvis nuo dusimo. 
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AvariniȎ situacijȎ likvidavimas: 

Pagal Kauno miesto savivaldybǟs administracijos susitarimŃ dǟl sutarties Nr. SR-1026 pakeitimo 

teikiama Kauno miesto gatviȎ ir vieġȎjȎ erdviȎ prieģiȊros ir avariniȎ situacijȎ lokalizavimo paslauga. 

Miesto avarinǟje tarnyboje dirba 4 budintys keliȎ darbininkai.  Darbas vyksta visŃ parŃ, iġtisus metus.   

2023 m. gauta 248 praneġimȎ dǟl duobiȎ, iġdauģȎ gatvǟse. Gavus praneġimŃ,avarinǟ vieta 

aptveriama, pastatomi kelio ģenklai, nufotografuota informacija perduodama Miesto tvarkymo skyriui. 

Gavus praneġimus iġ BPC, policijos, po  transporto priemoniȎ eismo ǱvykiȎ budintys keliȎ 

darbininkai tais paļiais metais rinko 115 kartȎ atliekas be pavojingȎ medģiagȎ.  

Po eismo ǱvykiȎ, kai gauta 293 praneġimȎ per tŃ patǱ laikotarpǱ apie gatvǟje ar vieġojoje erdvǟje  

ar transporto priemoniȎ avarijȎ metu iġpiltas Ǳvairias medģiagas, terġalai surenkami ir utilizuojami. Ġiems 

darbams buvo sunaudota ir utilizuota 5,78 t sorbento. Renkant iġsiliejusius naftos produktus buvo 

sunaudotos 74 vnt  absorbuojanļios bonos.   

 

DideliȎ gabaritȎ atliekȎ smulkinimas: 

DideliȎ gabaritȎ atliekȎ smulkinimas mobiliu Ǳrenginiu - Doppstadt Inventor Type 6. ĠǱ ǱrenginǱ 

Ǳmonǟ Ǳsigijo prieġ 2 metus. Pastaraisiais metais pasinaudodami ġiuo mechanizmu iġbandyta susmulkinti 

ģaliŃsias, medienos, dideliȎ gabaritȎ (baldȎ) atliekas. Labiausiai ǱrengǱ iġnaudojome baldȎ smulkinimui. 

Susmulkintos atliekos toliau buvo perduodamos Ǳ Kauno kogeneracinň jǟgainň panaudoti energijai gauti. 

Smulkintuvo Doppstadt Inventor Type 6 privalumai ir galimybǟs: 

Mobilumas. Smulkintuvas Ǳrengtas ant puspriekabǟs bazǟs, todǟl, vilkiko pagalba, galima greitai 

pergabenti Ǳ reikiamŃ vietŃ (kliento teritorijŃ, kitŃ miestŃ ir pan.)  

Lankstumas. Dǟl inovatyvios Vario reduktoriaus ir veleno konstrukcijos, ġiuo smulkintuvu galima 

smulkinti ģaliasias atliekas (ġakas, rŃstus, kelmus), medienos gaminius bei jȎ atliekas (medienos atraiģos, 

paletǟs, lentos), dideliȎ gabaritȎ atliekas (lovos, baldai, ļiuģiniai) 

Naġumas. Priklausomai nuo darbȎ organizavimo, ġiuo smulkintuvu galima paruoġti 10-12t/h 

produkcijos. 

Metalo atskyrimas po smulkinimo. Smulkintuvas turi stiprȎ magnetŃ, kurio pagalba galima atskirti 

metalŃ. 

Dǟl aukġļiau iġvardintȎ smulkintuvo Doppstadt Inventor Type 6 privalumȎ, jo panaudojimo 

galimybǟs pakankamai plaļios. Taļiau, paģymǟtina, kad ġis smulkintuvas yra priminio smulkinimo t.y. 

susmulkinta frakcija nebus smulki (netinka biokurui nuoġti).  

2023 metais daģniausiai smulkinome stambiagabrites atliekas Kauno RATC LapiȎ sŃvartyne. 

Susmulkintos atliekos buvo veģamos deginimui i KKJ (Kauno kogeneracinň jǟgainň).  

 



 
38 

 

16. pav. Doppstadt Inventor Type. 

 

PelenȎ ir ġlako atliekȎ tvarkymas: 

Inovatyvius sprendimus iġbandanti ĂKauno ġvarañ su Kauno miesto savivaldybe imasi iniciatyvȎ 

komunaliniȎ atliekȎ deginimo metu susidariusias nepavojingas dugno pelenȎ ir ġlako liekanas panaudoti 

keliȎ statyboje. MȊsȎ tikslas - Ǳgyvendinti ģiedinǟs ekonomikos siekius ï kuo maģiau neapdorotȎ pelenȎ 

ir ġlako ġalinti sŃvartynuose. AtliekȎ apdorojimo metu susidarusios atliekos taip pat gali bȊti vertinga 

ģaliava.  

17 pav. bendro 

pobȊdģio nuotrauka. 

Komunalinǟs bei kitos nepavojingosios atliekos sudeginamos bendro atliekȎ deginimo 

Ǳrenginiuose. Susidarň nepavojingieji dugno pelenai ir ġlakas uģdaromis transporto priemonǟmis yra 

veģami Ǳ sŃvartyne specialiai ǱrengtŃ aikġtelň, kurioje pritaikant mechaninio apdorojimo Ǳrenginius iġ 
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pelenȎ ir ġlako atliekȎ yra iġskiriami spalvotieji ir juodieji metalai. Mechaniġkai apdorotȎ pelenȎ ir ġlako 

likusi dalis (mineralinǟ medģiaga) maģiausiai 3 mǟn. sendinama atvirose aikġtelǟse (juos veikia Ǳvairios 

natȊralios oro sŃlygos) atliekami periodiniai aplinkosauginiȎ ir numatytai taikymo paskirļiai. 

Kogeneracinǟse jǟgainǟse (Kauno kogeneracinǟ jǟgainǟje per metus sudeginama ï 255 000 t., 

Vilniaus kogeneracinǟ jǟgainǟje ï 160 000 t., Klaipǟdos kogeneracinǟ jǟgainǟje ï 255 000 t.) sudeginus 

nepavojingas atliekas, kurios netinka perdirbimui ir antriniam panaudojimui, lieka nepavojingieji dugno 

pelenai ir ġlakas.  2022 m. Ǳ pelenȎ ir ġlako saugojimo, apdorojimo aikġtelň Ǳveģta 90 000 t. pelenȎ ir 

ġlako atliekȎ. IġrȊġiuotas atliekas kogeneracinǟse jǟgainǟse panaudojus ġilumos ir elektros energijai gauti 

susidaro apie 25 procentai nepavojingȎjȎ dugno pelenȎ ir ġlako liekanȎ. 

Papildomai mechaniġkai apdoroti pelenai (ġlakas) gali bȊti naudojami kaip antrinǟ ģaliava tiesiant 

kelius ï bȊtent tokio ambicingo projekto po truputǱ imasi ĂKauno ġvarañ kartu su Kauno miesto 

savivaldybe. 2021 m. pradǟjome pelenȎ apdorojimo veiklŃ. Jau Ǳgyvendinti ir pirmieji eksperimentai ï 

pelenai (ġlakas) panaudoti Marvelǟs gatvǟje Kauno mieste.  

    

18 pav. PelenȎ (ġlako) panaudojimo keliȎ tiesime. 

 

Mokslininkai, atsiģvelgdami Ǳ Lietuvos ir kitȎ ġaliȎ patirtǱ, priǟjo prie iġvados, kad atliekȎ 

deginimo Ǳrenginiuose susidarň nepavojingieji dugno pelenai ir ġlakas, tenkinantys aplinkosauginius bei 

numatytos panaudojimo paskirties techninius reikalavimus, gali bȊti sǟkmingai taikomi statiniȎ statybai 

ir statybos produktȎ gamybai bei tiekiami Ǳ rinkŃ kaip sertifikuoti statybos produktai. Kogeneracinǟse 

jǟgainǟse susidarň nepavojingieji dugno pelenai ir ġlakas uģdaromis transporto priemonǟmis veģami Ǳ 

sŃvartyne specialiai ǱrengtŃ aikġtelň (2022 m. Ǳ pelenȎ ir ġlako saugojimo, apdorojimo aikġtelň Ǳveģta 90 

000 t. pelenȎ ir ġlako atliekȎ), kurioje pritaikant mechaninio apdorojimo Ǳrenginius iġ pelenȎ ir ġlako 

atliekȎ iġskiriami spalvotieji ir juodieji metalai. Apytiksliai iġgaunama apie 4 % metalȎ.  Iġ mechaniġkai 

apdorotȎ  65 000 t. pelenȎ ir ġlako iġgauta 2 530 tonȎ juodȎjȎ ir spalvotȎjȎ metalȎ. Uģuot eikvojň 

iġkastinň ģaliavŃ galime sǟkmingai naudoti perdirbtŃjŃ bei skatinti ģiedinň ekonomikŃ. Tik iġnaudojus 

visas atliekȎ antrinio realizavimo galimybes bus pasiekti pagrindiniai ģiedinǟs ekonomikos tikslai. 

Mechaniġkai apdorotȎ pelenȎ ir ġlako likusi dalis (mineralinǟ medģiaga) maģiausiai 3 mǟnesius 

sendinama atvirose aikġtelǟse (jŃ veikia Ǳvairios natȊralios oro sŃlygos), taip pat atliekami periodiniai 

aplinkosauginiȎ ir numatytai taikymo paskirļiai reikalaujamȎ savybiȎ tyrimai. 

TOKIE PELENAI IR ĠLAKAS GALI BȉTI NAUDOJAMI: 

Å KeliȎ tiesybos produktȎ gamybai kaip dirbtinis uģpildas ir (arba) kaip nesuriġantis miġinys 

pagrindo sluoksniams bei riġikliams Ǳrengti. 

Å Ġalļiui nejautriȎ medģiagȎ sluoksnio ir (arba) medģiagȎ gamybai.  

Å StatiniȎ statybai (keliams tiesti ar rekonstruoti, pastatȎ pamatams).  

Å SŃvartynuose ġalinamȎ atliekȎ sluoksniams perdengti, uģdarant sŃvartynus arba kaip 

uģpildas ar konstrukcinǟ medģiaga tiesiant laikinuosius kelius. 
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Toks po nepavojingȎjȎ atliekȎ deginimo ir apdorojimo procesȎ susidariusiȎ pelenȎ (ġlako) 

panaudojimas gali atneġti ne tik ekonominň, bet ir aplinkosauginň naudŃ. Pavyzdģiui, kaip keliȎ tiesimo 

konstrukcinǟ medģiaga Vokietijoje panaudojama daugiau kaip 75 proc. pelenȎ ir ġlako. Pelenai (ġlakas) 

jau daugiau nei deġimtmetǱ naudojami ir Danijoje, Suomijoje bei kitose paģangiose ġalyse. Tiesa, jȎ 

panaudojimo paskirtis priklauso ir nuo klimato sŃlygȎ. Taļiau plaļiausiai pelenai (ġlakas) naudojami 

bȊtent susisiekimo komunikacijoms: keliams, gatvǟms, takams, sankasoms, Ǳvairiems pylimams ï kai 

kuriose ġalyse ġioms reikmǟms panaudojama net iki 100 proc.  

 

  

                                             

 
 

17. pav. PelenȎ pvz. 
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Tekstilǟs atliekȎ surinkimas: 

Bendrovǟ bendradarbiaudama su MB Gopala ir toliau pleļia ir vysto Tekstilǟs atliekȎ surinkimo 

infrastrkȊrŃ. Nemaģa dalis nebetinkamȎ naudoti tekstilǟs gaminiȎ vis dar iġmetami Ǳ komunaliniȎ atliekȎ 

konteinerius arba paliekami greta jȎ, nes gyventojai neģino, kur juos dǟti arba nenori tam gaiġti laiko. 

Siekiame, kad kuo maģiau tekstilǟs atliekȎ nukeliautȎ Ǳ sŃvartynus ar bȊtȎ sudeginta, o kuo daugiau bȊtȎ 

panaudota pakartotinai ir perdirbta. Tekstilň galima iġmesti Ǳ specialius tekstilǟs atliekȎ surinkimo 

konteinerius. Raginame keisti Ǳproļius ir Ǳsigyti maģiau, bet kokybiġkȎ tekstilǟs gaminiȎ, pratňsti 

tekstilǟs gyvavimo laikotarpǱ, perduodant kitiems dar gerus naudoti daiktus, nebereikalingus perdarant 

ar pritaikant juos kitai paskirļiai. Pastaruoju metu pleļiamas tekstilǟs atliekoms skirtȎ konteineriȎ 

tinklas. Kauno mieste yra virġ 700 vnt. tekstilǟs atliekȎ konteineriȎ. Per 2023 metus surinkta 1943876 

kg tekstilǟs atliekȎ.  

 

18 pav. Tekstilǟs konteinerio pvz. 

Kitos paslaugos. 

Pozityvi Kauno miesto iniciatyva, prie kurios prisidedame ir mes ï nemokamas asbesto 

utilizavimas. Tai, kad asbestas toksiġkas, pasaulio mokslininkai iġsiaiġkino jau prieġ 100 metȎ. 
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 19 pav. asbestas. 

Tai sveikatai ir aplinkai pavojingos atliekos, todǟl jȎ tvarkymŃ svarbu patikǟti licencijuotiems 

profesionalams. Kaunieļiai susikaupusiȎ asbesto atliekȎ sutvarkymo darbus gali patikǟti ĂKauno ġvarosñ 

specialistams. Asbesto tvarkymo paslauga miestieļiai galǟjo naudotis iki 2023 m. spalio. Tai leido Kaune 

utilizuojamȎ atliekȎ kiekius padidinti iki 600 tonȎ. MȊsȎ bendrovǟs pareiga ï pasirȊpinti statybiniais 

konteineriais, Ǳ kuriuos gyventojai galǟtȎ mesti ġias atliekas ir uģtikrinti, kad visos ġios atliekos bȊtȎ 

tvarkomos pagal visus reikalavimus. Skaiļiuojama, kad savarankiġkai besitvarkantys kaunieļiai su 

miesto prisidǟjimu kasmet utilizuoja nuo 335 iki 420 tonȎ asbesto atliekȎ.  

Baigiantis ģiemos ġventǟms, kaunieļiai kvieļiami nupuoġtas eglutes neġti Ǳ artimiausiŃ jȎ 

surinkimo vietŃ. Oficiali egluļiȎ surinkimo akcijos pradģia - sausio 2 d., pabaiga -  sausio 31 d. TokiȎ 

egluļiȎ surinkimo aikġteliȎ Kaune paruoġta net 156.  

 

Aikġtelǟs Ǳrengtos prie daugiabuļiȎ, prekybos centrȎ ir kitose ģmoniȎ susibȊrimo vietose. 

Specialios aikġtelǟs, kuriose galima palikti nupuoġtus kalǟdinius medelius ar jȎ ġakas, yra paģymǟtos 

lentele. 
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20 pav. kalǟdiniȎ egluļiȎ surinkimo punktai. 

Ġiuos, nuo ġventinio laikotarpio neatsiejamus kalǟdinius aksesuarus, aikġtelǟse reikia palikti jau 

nupuoġtus, be pakuotǟs (plǟvelǟs, popieriaus ar kt.). Pakuotǟje palikta eglutǟ gerokai apsunkina tiek 

mȊsȎ, tiek ģaliȎjȎ atliekȎ priǟmimo aikġteliȎ darbuotojȎ darbŃ. Jei gyva eglǟ netinkama sodinti, taip pat, 

praġoma gyventojȎ aikġtelǟje jŃ palikti be vazono, nes jǱ galima rȊġiuoti arba panaudoti dar kartŃ. 

Surinktos eglutǟs naudojamos biokurui arba iġveģamos Ǳ ģaliȎjȎ atliekȎ kompostavimo aikġteles. 

Pastebǟjome, kad gyventojai prie ġios akcijos jau priprato ir kasmet vis daugiau (2021 m. buvo Ǳrengta 

65 aikġtelǟs, 2022 m. ï 120 aikġteliȎ) ĂatitarnavusiȎñ kalǟdiniȎ puoġmenȎ atneġama Ǳ jȎ surinkimo 

aikġteles. Toks ģaliaskariȎ surinkimo bȊdas gyventojams yra patogus, o mums ï sumaģina, bet kur 

iġmestȎ egluļiȎ ir jȎ ġakȎ kiekǱ mieste. GyventojȎ praġoma nemesti nupuoġtȎ medeliȎ Ǳ buitiniȎ atliekȎ 

konteinerius, nepalikti ġalia jȎ ar namȎ kiemuose, nepaversti egluļiȎ ġiukġlǟmis ï juk jȎ misija buvo 

puoġti, o ne terġti. Aikġtelǟse surinktos ģaliaskarǟs susmulkinamos ir panaudojamos kompostui arba kaip 

biokuras, iġ kurio pagaminta ġiluma sugrǱģta Ǳ namus. Gyventojai kvieļiami prasmingai panaudoti 

nebereikalingas ġventines dekoracijas. 

Nuosekliai maģiname poveikǱ aplinkai. Diegiame technologines naujoves, kurios padeda tvariau 

naudoti energijos iġteklius,  todǟl saulǟs elektrinǟs ǱkȊrimas ant vieno, iġ bendrovǟs pastato stogo ï dar 

vienas ģingsnis didesnio tvarumo link. Saulǟs elektrinǟs nekuria CO2 ir kitȎ terġalȎ, tai ġvari energija, 

kuri prisideda prie aplinkos apsaugos. ǰdiegus saulǟs elektrines, vietos ekosistema nǟra paģeidģiama, ir 

neatsiranda terġalai arba kitokie kenksmingi poveikiai. Kiekvienais metais naudojant saulǟs elektrines 

prisidedama prie kovos su klimato kaita.  

              

21 pav. saulǟs elektrinǟ. 


































