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DEL KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS 2021 M.
GRUODZIO 23 D. [ISAKYMO NR. A-4591 ,,DEL KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES
ADMINISTRACIJOS VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU
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PATVIRTINIMO* PAKEITIMO

Nr.
Kaunas

I. Pakeiciu Kauno miesto savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, antikorupcinio elgesio kodeksa, patvirtinta Kauno miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus 2021 m. gruodzio 23 d. jsakymu Nr. A-4591 ,,.D¢él Kauno
miesto savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
antikorupcinio elgesio kodekso patvirtinimo®:

1.1. Pakeiciu 1 punkta ir jj iSdéstau taip:

,1. Kauno miesto savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, antikorupcinio elgesio kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato elgesio
normas ir profesinés etikos principus, kuriy privalo laikytis Kauno miesto savivaldybés
administracijos valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, tarnybos (darbo)
ir ne tarnybos (ne darbo) metu. Informacija, kokiy veiksmy rekomenduojama imtis, jeigu atlikdami
jiems priskirtas darbo funkcijas Kauno miesto savivaldybés administracijos valstybés tarnautojai ir
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, patekty i situacijas, galin¢ias turéti korupcinio pobiidzio
riziky, pateikiama Darbuotojy veiksmy, susidiirus su situacijomis, galiniomis kelti korupcinio
pobudzio rizikas, aprase (Kodekso priedas).*

1.2. Papildau priedu (pridedama).

2. Sis jsakymas per vieng ménesj nuo informacijos apie jj gavimo dienos gali buti
skundziamas Regiony apygardos administracinio teismo Kauno riimams (A. Mickeviciaus g. 8A,

Kaunas) Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Administracijos direktorius Tadas Metelionis



Kauno miesto savivaldybés
administracijos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, antikorupcinio elgesio
kodekso

priedas

DARBUOTOJU VEIKSMU, SUSIDURUS SU SITUACIJOMIS, GALINCIOMIS KELTI
KORUPCINIO POBUDZIO RIZIKAS, APRASAS

1. Darbuotojy veiksmy, susidiirus su situacijomis, galiniomis kelti korupcinio pobiidzio
rizikas, aprase (toliau — Aprasas) Kauno miesto savivaldybés administracijos (toliau — Savivaldybés
administracija) valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis (toliau —
Savivaldybés administracijos darbuotojai) pateikiama informacija, kokiy veiksmy rekomenduojama
imtis, jeigu atlikdami jiems priskirtas darbo funkcijas patekty j situacijas, galin¢ias turéti korupcinio
pobiudzio riziky.

2. Siekdamas iSvengti korupcinio pobudzio riziky, Savivaldybés administracijos darbuotojas
turi:

2.1.  zinoti, kad korupcinio pobiidZzio nusikalstamos veikos yra ne tik kySininkavimas,
prekyba poveikiu, papirkimas, bet ir kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo
administravimo sektoriuje arba teikiant viesasias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos.
Tai piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas oficialiais
jgaliojimais, dokumenty ar duomeny klastojimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar iSSvaistymas,
tarnybos paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny pateikimas, nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar
turto legalizavimas, kiSimasis | valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekancio
asmens veiklg ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kysio,
papirkimo arba nuslépti, uzmaskuoti kySininkavimag ar papirkima;

2.2.  zinoti, kad vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo
9 straipsniu, darbuotojas apie jam zinoma korupcinio pobudzio nusikalstamg veika, iSskyrus veika,
kurig galbiit padaré, daro ar rengiasi padaryti jo artimieji giminai¢iai ar Seimos nariai, per jmanomai
trumpiausig laikg nuo suzinojimo apie korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika momento, privalo
pranesti teisésaugos institucijai, jeigu jis gavo duomeny, leidZianciy pagristai manyti, kad buvo
padaryta, daroma $§i veika ar rengiamasi j3 padaryti (praneSimo teikimo atmintiné paskelbta Kauno

miesto savivaldybés interneto svetainés skiltyje ,,Korupcijos prevencija“);
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2.3.  suprasti, kad kiekvienas i§ pazitiros nejpareigojantis pasitilymas, kvietimas, nedidelé
dovana, nemokamos paslaugos Savivaldybés administracijos darbuotojams gali biiti sitilomi siekiant
palankumo ir ketinant paveikti darbuotojo veiksmus, o kartu ir véliau darbuotoja galintis
kompromituoti faktas, neigiamo spaudimo jrankis.

3. Korupcinio pobiidzio rizikos gali kilti tiesiogiai aptarnaujant asmenis. Jei Savivaldybés
administracijos darbuotojui tiesiogiai aptarnaujant asmenj darbo vietoje uz vykdoma veikla atliekant
savo darbo funkcijas biity palikti arba perduoti pinigai ar kitokios materialinés vertybés (materialiis
daiktai, paslaugy, jvairiy pramogy, isskirtiniy nuolaidy kuponai, dovany ¢ekiai, pakvietimai ar bilietai
1 renginius, paskolos ir kt.) arba biity sitiloma juos priimti, siekdamas iSvengti korupcinio pobudZio
riziky, Savivaldybés administracijos darbuotojas turi:

3.1. elgtis profesionaliai, vengti elgesio ir fraziy (tokiy kaip: ,,jisy atvejis sudétingas...”,
»hezinau, pazitrésime ..., ,,bus sunku, bet pasistengsime ...“ ir kt.), kurios galéty sudaryti jspudj, kad
prasoma kazkaip atsidékoti, duoti kysj;

3.2.  uz veikla, susijusig su atlieckamomis darbo funkcijomis, neimti jokio neteiséto atlygio
(pinigy ar kity materialiniy vertybiy sau ar kitam asmeniui), elgtis ramiai, aiSkiai iSreiksti atsisakyma
priimti neteiséta atlygj;

3.3. paaiskinti, kad darbuotojui turi biiti teikiami tik su svarstomu klausimu tiesiogiai susije
dokumentai ir jokiy kity pasitilymy ar vertybiy jis priimti negali;

3.4. jspéti asmenj, kad pinigy ar kitokiy materialiniy vertybiy perdavimas gali biiti palaikytas
korupcinio pobiidzio nusikalstama veika, dél kurios jstatymy nustatyta tvarka jam gali kilti neigiamos
pasekmés;

3.5. pareikalauti atsisakyti savo ketinimy ir nutraukti su tuo susijusius veiksmus bei
informuoti, kad, asmeniui savo veiksmy nenutraukus, apie tokj elgesj privaloma informuoti
Savivaldybés administracijos valstybés tarnautoja, Savivaldybés administracijos direktoriaus paskirtg
atsakingg uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Savivaldybés administracijoje (toliau — Savivaldybés
darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencijg) ir (ar) teis€saugos institucija;

3.6.  jei pinigai ar kiti daiktai buvo palikti netycia, nedelsdamas imtis veiksmy, kad jie biity
grazinti palikusiam asmeniui, papraSyti juos kuo grei¢iau pasiimti, o jei d¢l objektyviy prieZasCiy néra
galimybés grazinti (asmuo atsisako juos priimti, nejmanoma identifikuoti, kas juos paliko ir kt.),
nedelsdamas informuoti Savivaldybés darbuotoja, atsakingg uz korupcijos prevencija, ar Savivaldybés
administracijos direktoriy;

3.7.  apsaugoti ivykio vieta, jeigu pinigai ar kiti daiktai buvo palikti ant stalo, jdéti i stal¢iy,



numesti ant zemeés ar pan., o asmuo pasisalino, palikti juos ten, kur yra, neliesti, netvarkyti bei neleisti
to daryti kitiems asmenims.

4. Korupcinio pobudzio riziky gali kilti Savivaldybés administracijos darbuotojams
dalyvaujant viesyjy pirkimy procediirose. Jeigu Savivaldybés administracijos darbuotojas, atlikdamas
darbo funkcijas, susijusias su viesyjy pirkimy procediiromis, i$ viesyjy pirkimy dalyvio ar kity susijusiy
asmeny gauty pasiiilyma uz tam tikry veiksmy atlikimg ar neatlikimg gauti naudos sau arba savo
artimiems asmenims (piniginj atlygi, nuolaidy ar nemokamy paslaugy, darbo pasiiilyma ar kitos
naudos), sickdamas iSvengti korupcinio pobiidzio rizikos Savivaldybés administracijos darbuotojas
turi:

4.1. paaiskinti pasiilymg pateikusiam asmeniui, kad tai nesuderinama su Savivaldybés
administracijoje nustatytomis darbuotojy elgesio normomis ir profesinés etikos principais ir kad tokio
pasitlymo priimti negali,

4.2. i1spéti neteisétg pasiiilyma pateikusj; asmenj, kad toks jo elgesys gali biiti palaikytas
korupcinio pobiidzio nusikalstama veika, dél kurios jstatymy nustatyta tvarka jam gali kilti neigiamos
pasekmeés;

4.3. pareikalauti nedelsiant nutraukti tokius veiksmus;

4.4. asmeniui savo veiksmy nenutraukus, paaiskinti, kad apie tokj elgesj privaloma informuoti
Savivaldybés darbuotoja, atsakingg uz korupcijos prevencija, ir (ar) teisésaugos institucija;

4.5. apie ivyki nedelsdamas informuoti Savivaldybés darbuotoja, atsakinga uz korupcijos
prevencija, ir savo tiesioginj vadova net ir tuo atveju, jei asmuo neteisétus veiksmus nutraukeé.

5. Jei Savivaldybés administracijos darbuotojui atliekant savo darbo funkcijas yra teikiama
dovana (bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teis¢, apimantys viska, kg galima jvertinti
pinigais (materiallis daiktai, paslaugos, jvairios pramogos, iSskirtinés nuolaidos, dovany cekiai,
pakvietimai ar bilietai | jvairius renginius, paskolos, apmok¢jimas uz maitinimg, apgyvendinima,
transportg ir pan.)), turi biiti jvertintos visos aplinkybés ir galimos rizikos dél dovanos priémimo,
dovanos priémimo teisétumas.

5.1. Prie§ Savivaldybés administracijos darbuotojui apsisprendZiant priimti teikiama dovana,
reikéty jsivertinti dovanos teikimo aplinkybes:

5.1.1. dovanos jteikimo priezast], vieta, laikg, dovanos pobtdj, dovanos vertg, jeigu ji
akivaizdziai didesné nei jprastos reprezentacinés dovanos;

5.1.2. ar dovana teikiama pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios

su Savivaldybés administracijos darbuotojy pareigomis, ar tai reprezentacijai skirta dovana su



4

valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika, t. y. dovana atitinka Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo 13 straipsnio 2 ir 3 daliy nuostatas;

5.1.3. ar darbuotojas priémes dovang galés jaustis laisvas nuo bet kokiy isipareigojimy
dovanotojui, nejaus moralinés skolos, ar darbuotojui nekels psichologinio diskomforto tai, kad dovanos
gavimo faktas taps vieSai Zinomas.

5.2. Savivaldybés administracijos darbuotojas negali priimti dovany ar paslaugy, jeigu tai susije
su jo tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis, iSskyrus Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo 13 straipsnio 2 ir 3 dalyse nustatytas iSimtis. Neteisétos dovanos negali buti
priimamos, jeigu tokios dovanos atsiunciamos ar perduodamos per treciuosius asmenis, jos turi biiti
nedelsiant gragzinamos. Dovanotojams biitina Zzodziu, raStu, el. paStu ar pan. paaiskinti dovany
nepriémimo priezastis, informuoti, kad atlygio priémimas gali biti vertinamas kaip Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo pazeidimas. Apie neteiséty dovany siilyma,
pristatyma ar kitokj teikimg bei spaudima jas priimti privaloma informuoti Savivaldybés darbuotoja,
atsakingg uz korupcijos prevencija, ar Savivaldybés administracijos direktoriy.

5.3. Priimdami dovanas, atitinkancias teisés akty reikalavimus, Savivaldybés administracijos
darbuotojai privalo vadovautis Savivaldybés administracijos dovany, gauty pagal tarptautinj protokola
ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir
eksponavimo tvarkos aprasu.

6. Korupcinio pobudzio rizikos turi biiti vengiama dalyvaujant spendimy priémimo procese ar
turint galimybe daryti jtakg priimant sprendimus. Tokios rizikos gali kilti konkretaus sprendimo
priémimu suinteresuotiems asmenims pateikiant pasiiilyma gauti atlygj ar kazkokia tiesioging ar
netiesioging naudg uz tam tikry veiksmy atlikimg arba neatlikimg, taip piktnaudziaujant turimais
jgaliojimais arba juos virSijant ir imantis veiksmy, kad konkretaus sprendimo priémimas biity
pagreitintas, atidétas, biity priimtas pageidaujamas sprendimas, paveikti kiti sprendimo priémime
dalyvaujantys asmenys ir pan. Esant minétoms aplinkybéms, siekdami i§vengti korupcinio pobtidzio
riziky Savivaldybés administracijos darbuotojai turi:

6.1. elgtis profesionaliai, vengti elgesio ir fraziy, kurios galéty sudaryti jspiidj, kad uz priimama
sprendima yra prasoma ar tikimasi kazkokio atlygio;

6.2. uz atlickamas darbo funkecijas ir sprendimy priémima neimti jokio neteiséto atlygio;

6.3. paaiskinti pasitilymg pateikusiam asmeniui, kad tokio pasiiilymo priimti negali, jspéti, kad
neteiséto pasitilymo pateikimas gali biiti palaikytas korupcinio pobiidZio nusikalstama veika, dél kurios

jstatymy nustatyta tvarka jam gali kilti neigiamos pasekmeés;
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6.4. pareikalauti nedelsiant nutraukti tokius veiksmus ir informuoti, kad apie tokj elgesj privalés
informuoti Savivaldybés darbuotoja, atsakingg uz korupcijos prevencija, ir (ar) teisésaugos institucija;

6.5. apie atveji nedelsdamas informuoti Savivaldybés darbuotoja, atsakinga uz korupcijos
prevencija, ar Savivaldybés administracijos direktoriy.

7. Savivaldybés administracijos darbuotojui atliekant kontrolés arba vertinimo procediiras arba
dalyvaujant jas atliekant ir gavus bet kokj praSyma, susijusj su suinteresuotai pusei palankiy sprendimy
priemimu, siekiant iSvengti korupcinio pobudzio riziky reikéty imtis veiksmy nurodyty
6.1-6.5 papunkciuose.

8. Korupcinio pobiidzio riziky turi biiti vengiama atliekant tarnybines funkcijas, susijusias su
teisés akty projekty rengimo procesu. Rizika gali atsirasti dalyvaujant teisés akty projekty rengimo,
svarstymo ir jy priémimo procediirose, kai neteisétais biidais siekiama daryti lobistine jtakg. Svarbu
zinoti, kad neteiséta lobistin¢ veikla yra ta, kurios lobistas nedeklaruoja Lietuvos Respublikos
lobistinés veiklos jstatymo nustatyta tvarka arba kai lobistine veikla vykdo j lobisty sarasa nejraSytas
asmuo.

8.1. Gavus neoficialy pasitlymg inicijuoti konkretaus teisés akto priémima ar teisés akto
nuostaty pakeitimg arba neoficialiai praSant pateikti tarnybiniam naudojimui skirta informacija,
dokumentus, siekdamas iSvengti korupcinio pobudzio rizikos Savivaldybés administracijos
darbuotojas turi:

8.1.1. elgtis profesionaliai ir stengtis nesudaryti jspiidzio, kad uz atlygj jis galéty patenkinti
neteiséta lobisto prasSyma;

8.1.2. 18 lobisty nepriimti jokiy dovany ar kitokio atlygio;

8.1.3. jspéti asmenj, kad toks jo elgesys gali buti palaikytas Lietuvos Respublikos lobistinés
veiklos jstatymo nuostaty pazeidimu ir (ar) korupcinio pobiidZio nusikalstama veika, dél kurios teisés
akty nustatyta tvarka gali kilti atitinkamos pasekmés;

8.1.4. paaiskinti pasiiilyma pateikusiam asmeniui, kad tokio pasiiilymo negali priimti, nes tai
priestarauja teisés akty reikalavimams;

8.1.5. pareikalauti nedelsiant nutraukti tokius veiksmus ir informuoti, kad apie tokj elgesi
privalés informuoti Savivaldybés darbuotoja, atsakingg uz korupcijos prevencija, ir (ar) Vyriausiaja
tarnybinés etikos komisijg;

8.1.6. apie atvej] nedelsdamas informuoti Savivaldybés darbuotoja, atsakingg uz korupcijos
prevencija, ar Savivaldybés administracijos direktoriy.

8.2. Savivaldybés administracijos darbuotojai, kurie pagal teisés akty nustatyta tvarka jiems



suteiktas pareigines funkcijas dalyvauja rengiant, svarstant, teisés akty projektus ir juos priimant ir
kuriems lobistine veikla siekiama daryti jtaka, privalo vadovautis lobistinés veiklos priezitiros
Savivaldybés administracijoje tvarkos aprasu.

9. Jeigu Savivaldybés administracijos darbuotojas pastebi neteiséta ar neskaidrig veikla
Savivaldybés administracijoje, rekomenduojama nedelsiant apie tai pranesti Savivaldybés darbuotojui,
atsakingam uz korupcijos prevencija, ar Savivaldybés administracijos direktoriui arba pateikti
prane§ima vidiniu praneSimy kanalu.

10. D¢l situacijy, galinciy kelti korupcinio pobiidzio rizikas Savivaldybés administracijos

darbuotojai gali konsultuotis su Savivaldybés darbuotoju, atsakingu uz korupcijos prevencija.
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