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PARAIŠKOS DALYVAUTI ĮGYVENDINANT KAUNO MIESTO SAVIVALDYBĖS 
2023–2025 M. UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMĄ ADMINISTRACINĖS ATITIKTIES IR TINKAMUMO VERTINIMO LAPAS

________________
(pildymo data)

Paraiškos registracijos Nr. ..................................................................................................................
Pareiškėjo pavadinimas / vardas pavardė .............................................................................................
Priemonė, kuriai įgyvendinti teikiama paraiška ...................................................................................

	Eil. Nr. 
	Vertinimo kriterijai

	TAIP
	NE

	1.
	Kritiniai vertinimo kriterijai (esant bent vienam neigiamam vertinimui pagal šiuos kriterijus, paraiška atmetama ir neteikiama toliau vertinti)
	
	

	1.1. 
	Paraiška pateikta laiku
	
	

	1.2. 
	Paraiška yra pasirašyta juridinio asmens vadovo ar jo įgalioto asmens, fizinio asmens ar jo įgalioto asmens (kai paraiška teikiama 17.2 priemonei įgyvendinti)
	
	

	1.3.
	Visi paraiškos lapai sunumeruoti ir susegti 
	
	

	1.4. 
	Paraiškos visos privalomos skiltys užpildytos
	
	

	1.5.
	Paraiška yra užpildyta lietuvių kalba 
	
	

	1.6.
	Paraiška yra užpildyta kompiuteriu
	
	

	1.7.
	Pareiškėjas atitinka pareiškėjams keliamus reikalavimus tai priemonei įgyvendinti
	
	

	2. 
	Nekritiniai vertinimo kriterijai
	
	

	2.1.

	Pateikti visi privalomi paraiškos priedai ir reikalingi papildomi dokumentai
	
	

	2.2.
	Paraiškoje nurodyta veikla, kurią prašoma finansuoti, yra tinkama ir tiesiogiai susijusi su priemone, kuriai įgyvendinti teikiama paraiška
	
	

	2.3.
	Numatoma pasiekti visus paraiškoje nurodytus atitinkamos veiklos rodiklius
	
	

	2.4.
	Paraiškoje nurodytų veiklų pabaiga ne vėlesnė, negu nurodyta kvietime teikti paraiškas
	
	


_______________________
