KAUNO SVIETIMO INOVACIJU CENTRO

(8vietimo jstaigos pavadinimas)

RASOS BORTKEVICIENES

(3vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavarde)

2021 METU VEIKLOS ATASKAITA

202208 ~ANf Nr. 35 -42-Acl
(data)
Kaunas
(sudarymo vieta)
I SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

2021 m. veikla buvo orientuota j 20192021 m. Centro strateginio plano ir 2021 m. veiklos
plano tiksly realizavimg, 2020 m. veiklos jsivertinimo tobulintiny rodikliy jgyvendinima, Centro
misijg — sékmingos, sumanios, darnios visuomenés kirimg ir suvienijimg, uztikrinant valstybés ir
savivaldybés deleguoty funkcijy ir $vietimo prioritety jgyvendinima, teikiant kokybika, inovatyvia
informacing, konsultacing, metoding ir kvalifikacijos tobulinimo pagalba, didinant $vietimo
veiksmingumg bei mokyklos veiklos tobulinimo skatinima, pedagoginiams darbuotojams ir kitiems
suaugusiesiems butiny kompetencijy plétojimo teikima per tiriamaja, projektine veiklas, plétojant
partnerystés tinklus.

2021 m. veiklos planu buvo prisidedama prie 2021-2023 mety Kauno miesto savivaldybés
strateginio veiklos plano tikslo ,, Teikti besimokangios visuomenés poreikius atitinkanéias $vietimo
paslaugas® ir uzdavinio ,,Formuoti efektyvy formaliojo ir neformaliojo ugdymo jstaigy tinkla“.
Igyvendinant prioriteting 2021 m. veikla — jtraukiojo ugdymo uZtikrinimas jvairiy poreikiy
vaikams — organizuoti tiksliniai mokymai pedagogams ir $vietimo pagalbos specialistams
itraukéiai Svietime. Besitgsianti pandemija ne klittis kokybikai vykdyti Centro veiklg virtualioje
erdvéje, paslaugos visiems mokymy dalyviams ir toliau buvo be trukdZiy prieinamos: organizuoti
mokymai, vykdoma metodiné veikla — pozityvios patirties perémimas ir dalijimasis, konsultacijos,
sutelkta reflektuojanti miesto pedagoginé bendruomené. Pritaikytos, pagerintos ir modernizuotos
edukacinés aplinkos atliepiant COVID-19 i$§iikius, pritraukiant finansinius i§teklius.

2021 m. birzelio 22 d. Kauno miesto savivaldybés tarybos sprendimu Nr. T-259 patvirtinti
nauji Centro nuostatai ir, vadovaujantis $iuo sprendimu, nuo 2021 m. rugséjo 1 d. Kauno pedagogy
kvalifikacijos centro pavadinimas pakeistas j Kauno $vietimo inovacijy centrg. Vadovaujantis
tarybos sprendimu, Centro funkcijos prasiplété ir pasipildé naujomis veiklomis: neformalaus
suaugusiyjy Svietimo Kauno m. koordinavimas, tarpdisciplininio itin gabiy mokiniy ugdymo
programos koordinavimas, diagnostings ir tiriamosios veiklos vykdymas.

Svarbiausi ir aktualiausi darbai jgyvendinant strateginj ir metinj plang yra:

1. Parengtas ir realizuotas priemoniy planas dél jtraukties $vietime jgyvendinimo Kauno m.
2021 m., kurio tikslas teikti informacing, konsultacing, metodine pagalbg vadovams, mokytojams,
pagalbos mokiniui specialistams, tévams.

2. Remiantis Nacionalinés $vietimo agentiiros atlikta 2020-2021 m. m. lietuviy kalbos ir
literatiiros ir matematikos pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo mokiniy darby vertinimo
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kokybés analize, Centras parengé 2 kvalifikacijos tobulinimo programas ir vykdé mokymus Kauno
miesto PUPP vertintojams. Mokymuose dalyvavo 60 dalyviy, kurie patobulino PUPP vertintojy
vertinimo kompetencijas, siekiant pasiekimy ir vertinimo kokybés gerinimo. Vertintojai buvo
supaZindinti su PUPP virtualia vertinimo sistema, jgijo kompetencijy reikalingy PUPP darby
vertinimui virtualioje sistemoje. Apibendrinus mokymy rezultatus nustatytas Kauno miesto lietuviy
kalbos ir literatiiros PUPP vertintojy bendras tasky sumos sutapimas su suderintu jvertinimu yra
5,12 proc. aukStesnis nei kity Lietuvos PUPP vertintojy. Matematikos PUPP vertintojy sutapéiy
rodikliai atitinka kity Lietuvos vertintojy rodiklius. Po mokymy vertinant papildomus PUPP
darbus, pastebimas vertinimo sutapé&iy rodikliy pageréjimas (4-5 proc.).

3. Siekiant gerinti mokiniy matematikos pasiekimus ir VBE rezultatus, parengtas ir toliau
sekmingai vykdomas ilgalaikis priemoniy planas, apimantis visas tikslines grupes: mokytojus,
vadovus, mokinius ir tévus. Matomas akivaizdus pokytis mokiniy matematikos pasiekimuose ir
dZiuginanti statistika: 2021 m. Kauno miesto abiturienty egzaminy jvertinimai vir§ija bendra $alies
vidurkj; egzaminy rezultatai geresni ne tik pagal didesnj Simtukininky skai¢iy, bet ir maZesnj
egzamino neislaikiusiyjy procenta; matematikos rezultatai net 12,2 proc. sékmingesni lyginant su
2020 m. rezultatais.

4. Plétojant ir stiprinant tarptauting partneryste inovacijy ir dalijimosi vertinga patirtimi
tikslais, suorganizuoti tarptautiniai §vietimo forumai: »Mokykla be paty¢iy®, skirtas Skandinavijos
dienoms ir ,,Inovatyvus STEAM ugdymas Vokietijos mokyklose mokiniy pasiekimy gerinimui*,
skirtas Lietuvos ir Vokietijos diplomatiniy santykiy atktirimo 30 mety sukakéiai.

5. 2021 m. parengta ir jgyvendinta kvalifikacijos tobulinimo programa — staZzuoté
»Atsakingos lyderystés jtaka mokiniy pasiekimy gerinimui Sveicarijoje* (40 val.), skirta Kauno
miesto vadovams, tikslas — susipaZinti su vienos paZangiausiy Saliy $vietimo sistema, mokytojy
rengimo ypatumais, jgyti patirties gerinant mokiniy pasiekimus, uZmegzti bendradarbiavimo
rysius.

6. 2021 m. buvo parengta ir pateikta vertinimui 6 ES ir nacionaliniy projekto paraidkos, tarp
kuriy paraiSka ,,Erasmus* akreditacijai suaugusiyjy §vietimo srityje.

7. Plétota tarptauting partnerysté jgyvendinant , Erasmus+* projektus: tarptautinis susitikimas
Pranciizijoje, jgyvendinant Erasmus+ projekta ,,Kova su paty&iomis mokykloje* (angl. k. ,,Fight
Against Bullying at School®), mobilumo vizitas Ispanijoje, jgyvendinant Erasmus+ mobilumo
projekta ,PatyCios neformaliajame suaugusiyjy S§vietime: prevencijos didinimas gerinant
kvalifikacijos tobulinimo programas“ (angl. k. »Bullying in Non-formal Adult Education:
Increasing Prevention by Improving Skills Development Programs®).

8. Plétojant tarptautinj bendradarbiavima suorganizuotas Kauno miesto mokiniy karybiniy
darby konkursas ,,Olimpinis tiltas tarp Lietuvos ir Japonijos*. Konkurso laureaty piesiniai buvo
eksponuojami Hiratsukos miesto rotusés erdvése. Dalyvavimas konkurse paskatino mokinius
domeétis Japonija, lavinti kiirybi¥kumg ir saviraiska, plétoti kiarybines ir paZintines galias. Centras
kartu su Kauno miesto savivaldybe kiirybiniy darby konkursu paZyméjo jau penkerius metus
trunkancia draugyste tarp Kauno ir Hiratsukos miesty.

9. Plétota tarpinstituciné partnerysté su prokuratiira, policija, aukstosiomis mokyklomis, AB
»Swedbank“. Pasira$ytos bendradarbiavimo sutartys su Nacionalinio muziejaus Lietuvos
Kunigaisktystés valdovy riimais ir V3] International Basketball University.

10. Dalyvaujant vieSujy pirkimy konkurse pritraukta papildomy lé3y: laimétas ir sékmingai
jgyvendintas vieSojo pirkimo konkursas dél renginiy organizavimo paslaugy, jgyvendinant
Nacionalinés $vietimo agentiiros projekta ,,Jvairiais budais lgyty kompetencijy ir kvalifikacijy
vertinimo ir pripaZinimo sistemos tobulinimas*.

11. 2021 m. sékmingai tgsiamas 2018 m. Centrui perduotas Kauno miesto mokytojy,
Svietimo pagalbg teikianéiy specialisty ir mokykly bibliotekininky metodinés veiklos
koordinavimas. Veikia Mokykly metodiné taryba ir 35 dalyko mokytojy metodiniai biireliai, kurie
dalijasi vertinga patirtimi su §vietimo bendruomene ir ateina j pagalbg jvairiy dalyky mokytojams.

12. Pagal Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. lapkricio 11 d.
|isakymu Nr. V-1729 2021 m. patvirtinta grafika buvo suorganizuotos mokiniy dalykinés
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olimpiados, konkursai ir kiti renginiai. I3 viso 201 renginys, dalyviy — 14375.

13. Parengtos vieSojo konkurso ,Tarpdisciplininio itin gabiy mokiniy ugdymo paslaugy
pirkimas® sglygos, jvykdytas pirkimas ir perimtas programos koordinavimas siekiant sukurti
palankias salygas itin gabiems Kauno miesto 3-11 klasiy mokiniams plétoti savo prigimtinius
gebéjimus.

14. UZtikrinta paslaugy, dokumentacijos valdymo kokybeé. Tg patvirtino 2021 m. liepos 14 d.
kokybes vadybos sistemos, atitinkangios standarto LST EN ISO 9001:2015 pakartotinio
sertifikavimo auditas. Pakartotinio sertifikavimo antras audito etapas apémé visus Centro kokybés
vadybos sistemos procesus. Audito metu neatitikéiy, pastaby nenustatyta. Apibendrinamojo
ivertinimo iSvados — Centre kokybés vadybos sistemos pagal LST EN ISO 9001:2015 standarto
reikalavimus sékmingai funkcionuoja ir nuolat tobulinama, atsakingas Centro vadovybés, vadybos
sistemos  koordinatoriaus poZiliris siekiant uZtikrinti kokybés politikos jsipareigojimy
lgyvendinimg, priZitirint ir tobulinant kokybés vadybos sistema, Centre atlickamas kokybés tiksly,
veiksmingumo rodikliy pasiekimo lygio, klienty pasitenkinimo lygio monitoringas, Centro procesy
veikimui reikalinga infrastruktiira tinkama ir priZirima. Sertifikatas galioja iki 2022 m. liepos 24
d.

15. 2021 m. liepos 20 d. Kauno miesto savivaldybés tarybos sprendimu Nr. T-317 Kauno
Svietimo inovacijy centras paskirtas Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo koordinatoriumi Kauno
mieste. Patvirtintas neformaliojo suaugusiujy §vietimo 2021-2022 m. veiksmy planas, kurio tikslas
plétoti Kauno miesto suaugusiyjy mokymosi visa gyvenimg sistema, sudarant salygas suaugusiyjy
asmeny socialinei jtraukéiai, bendryjy ir profesiniy kompetencijy tobulinimui.

16. Atliktas Kauno miesto suaugusiyjy mokymosi poreikiy tyrimas, kuriuo jvertinta
suaugusiyjy Svietimo situacija, nustatyta, kokios objektyvios ir subjektyvios aplinkybés, kurios
padeda ir trukdo plétoti suaugusiyjy $vietimg Kaune.

17. Atlikta Kauno $vietimo jstaigy vadovy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty
kvalifikacijos tobulinimo poreikiy apklausa, siekiant atliepti §vietimo jstaigy poreikius. Taip pat
atlikta apklausa dél gerosios patirties sklaidos, kurioje Svietimo jstaigos jvardina stiprigsias sritis
bei kompetentingus mokytojus, kurie galéty dalytis geraja patirtimi.

_ I SKYRIUS
2021 METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai 2021 mety veiklos rezultatai

| Rezultaty vertinimo rodikliai
Mety uzduotys (toliau — Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis Pasiekti re.zul.ta.tai ir jy
uZduotys) vertinama, ar nustatytos rodikliai
~ uZduotys jvykdytos)

1.1. Plétoti Priemoniy planas | Parengtas ir realizuotas Parengtas ir realizuotas
kokybiskas igyvendinant jtraukiojo ugdymo jitraukiojo ugdymo
mokymo(si) jtravkyji ugdyma. | priemoniy planas. priemoniy planas.
paslaugas, sickiant
tobulinti Kyvalifikacijos Parengta ir vykdyta ne Parengta ir vykdyta 10
pedagoginiy tobulinimo maziau 1 kvalifikacijos kvalifikacijos
darbuotojy ir programa (40 val.) | tobulinimo programa (40 tobulinimo programy
mokyklos dél jtraukiojo val.) dél jtraukiojo (40 val.), 1 programa
bendruomeniy ugdymo (1 vnt.) ugdymo. 24 val. ir 1 programa
profesinj 6 val. dél jtraukiojo
meistri§kuma. ugdymo.

Parengti ir Parengtas ir realizuotas Parengtas ir realizuotas

realizuoti vietimo | priemoniy planas §vietimo | priemoniy planas

istaigy vadovams istaigy vadovams dél Svietimo jstaigy




priemoniy plang
dél vadovavimo
Svietimo jstaigai
kompetencijy
tobulinimo(si).

Svietimo jstaigy
vadovams,
pavaduotojams
kvalifikacijos
tobulinimo
programa (40 val.)
vadybiniy
kompetencijy
tobulinimui (2
vnt.).

Mokomojo dalyko
kvalifikacijos
tobulinimo
programy (40 val.)
parengimas ir
vykdymas (13
vnt.).

Tarptautinés
partnerystés ir
projektinés veiklos
plétra.
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[ vadovavimo $vietimo
istaigai kompetencijy
tobulinimo(si).

Parengtos ir vykdytos ne
maZziau 2 kvalifikacijos
tobulinimo programos (40
val.) $vietimo jstaigy
vadovams, pavaduotojams
vadybiniy kompetencijy
tobulinimui.

Parengta ir vykdyta ne
maziau 13 mokomojo
dalyko kvalifikacijos
tobulinimo programy (40
val.).

I$plétota tarptautiné
partnerysté, ne maZiau 2
sutartys.

Parengti ir dalyvauti ne
maZiau kaip 3 projekty
konkursuose.

vadovams dél
vadovavimo $vietimo
jstaigai kompetencijy
tobulinimo(si).

Parengtos ir vykdytos
7 kvalifikacijos
tobulinimo programos
(40 val.) §vietimo
istaigy vadovams,
pavaduotojams
vadybiniy
kompetencijy
tobulinimui.

Parengta ir vykdyta 19
mokomojo dalyko
kvalifikacijos
tobulinimo programy
(40 val.).

I8plétota tarptautiné
partnerysté, pasirasytos |
3 sutartys.

Parengta ir dalyvauta 6
projekty konkursuose.

1.2. Uztikrinti
kryptinga metodine
veikla, tenkinant
mokymo(si)
igyvendinimo
kriterijus, siekiant
asmeninés mokinio
pazangos ir
mokyklos
bendruomenés
saugumo.

Renginiai,
prisidedantys prie
mokiniy pasiekimy
ir ugdymo kokybés
gerinimo.

Konkursy,

Suorganizuoti ne maZiau
kaip 10 mokykly
bendruomeniy vertingos
patirties sklaidos renginiai,
ne maziau kaip 18
mokomojo dalyko
mokytojy vertingos
patirties sklaidos renginiy.
Parengtos ne maziau kaip 3
mokykly bendruomeniy
vertingos patirties
kvalifikacijos tobulinimo

| programos (40 val.)

Suorganizuoti 19-o0s
mokykly bendruomeniy
vertingos patirties
sklaidos renginiai (2
mokyklos dalijosi 2
kartus); 32 mokomojo
dalyko mokytojy
vertingos patirties
sklaidos renginiai.
Parengtos 4 mokykly
bendruomeniy
vertingos patirties
kvalifikacijos
tobulinimo programos
(40 val.) ir viena
mokyklos vadovo
vertingos patirties
kvalifikacijos
tobulinimo programa
(40 val.) mokykly

vadovams.
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olimpiady ir kity | Pagal patvirtintg Lietuvos | Pagal Lietuvos
renginiy Respublikos $vietimo, Respublikos $vietimo,
mokiniams mokslo ir sporto ministro | mokslo ir sporto
organizavimas. 2020 m. lapkri¢io 11 d. ministro 2020 m.
isakymu Nr. V-1729 2021 | lapkricio 11 d. jsakymu
m. grafikg organizuoti Nr. V-1729 2021 m.
konkursus, olimpiadas ir patvirtinta grafikg
| kitus renginius mokiniams. | suorganizuoti
konkursai, olimpiados
ir kiti renginiai
mokiniams.
1.3. Tobulinti ISanalizuota Kauno | Atsizvelgiant j dokumenty | AtsiZvelgiant j
duomenimis grjstg miesto mokykly analize, kryptingai dokumenty analize,
kvalifikacijos iSoriniy vertinimo | parengtos ne maZiau 3 kryptingai parengtos 3
tobulinimo vadybg. | i¥vados, VBE kvalifikacijos tobulinimo kvalifikacijos
rezultatai ir programos (40 val.) tobulinimo programos
pasiekimai. Testi matematikos (40 val.).
pasiekimy gerinimo Tesiamas matematikos
priemoniy plano pasiekimy gerinimo
igyvendinima. priemoniy plano
igyvendinimas.
1.4. Tenkinti kity Bendradarbiavimo | Parengti neformaliojo Parengtas neformaliojo
suaugusiyjy stiprinimas tarp suaugusiyjy mokymo suaugusiyjy mokymo
mokymo(si) visg miesto jstaigy, priemoniy plang ir pagal jj priemoniy planas ir
gyvenimg poreikj. teikiandiy parengti ir vykdyti ne pagal ji parengtos ir
neformaliojo maziau kaip 5 programas vykdytos 7 programos
suaugusiyjy kitoms suaugusiyjy kitoms suaugusiyjy
Svietimo paslaugas, | grupéms (kultiiros, sporto, | grupéms (kultiiros,
tenkinant socialiniams, sveikatos sporto, socialiniams,
mokymosi visg prieZidiros darbuotojams, sveikatos prieZiGiros
gyvenima poreikj. | viedyjy pirkimy darbuotojams, viesyjy
specialistams ir kt.) ir pirkimy specialistams ir
organizuoti kitus renginius. | kt.), organizuoti kiti

| renginiai.

2. Uzduotiy, nejvykdyty ar jvykdyty i¥ dalies dél numatyty riziky, nebuvo

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariy jstaigos veiklos rezul;atams)

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

| Uzduotys / veiklos

jgyvendintas  Kauno  miesto
»Mokausi ir Zaidziu“
dalyvavo 60 26 klasiy mokiniy.

3.1. Imantis iniciatyvos parengta paraitka ir
savivaldybés
| finansuojamas projektas — vaiky dienos stovykla
(2 pamainos),

LeéSy pritraukimas, siekiant gerinti
mokiniy pasiekimus — maZinti mokiniy
mokymosi praradimus, patirtus dél
COVID-19, ugdyti socialines-emocines
kompetencijas, skatinti mokiniy fizinj
aktyvuma, didinti mokymaosi
motyvacijg, stiprinti Zinias, gebéjimus ir
igdZius matematikos, gamtos moksly ir
kalby srityse.

kurioje

dalyvavimo Nacionalinés  $vietimo agenttiros | suplanuotos priemonés PKT sistemos
| organizuojamame bandomajame pedagogy | veiksmingumui stiprinti.

3.2. Imantis iniciatyvos parengta paraiska deél

Nustatyta PKT Kauno miesto biklé, |
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| kvalifikacijos tobulinimo (PKT) stebésenos tyrime
ir Centras atrinktas dalyvauti tarp 9 Lietuvos
savivaldybiuy.

3.3. Dalyvauta jgyvendinant Kauno miesto
savivaldybés atnaujinto ugdymo turinio
igyvendinimo ir koordinavimo komandos 2021-
2022 m. veiksmy ir priemoniy plana.

Pasirengta atnaujinto ugdymo turinio
diegimui ir jo jgyvendinimui Kauno
miesto savivaldybés ugdymo jstaigose.

| 3.4. Suorganizuoti 5 renginiai, skirti Suaugusiyjy
mokymosi savaitei ,,Mokaisi — gyveni. Gyveni —
mokaisi®.

Neformaliojo  suaugusiyjy  $vietimo
stiprinimas.
Veikla puikiai jvertino Lietuvos

suaugusiyjy §vietimo asociacija.

3.5. Suorganizuoti Frankofonijos ménesio renginiai:
3.5.1. Pasaulio paZinimo pamoka ,,Panemuniuky
kelioné po Frankofonijos Salis“.

3.5.2. Integruota pamoka ,,Pranciiziskai kalband&ios
Salys™.

3.5.3. Paskaita ,Belgija, Valonija — gyvenimas ir
mokykla®.

3.5.4. Paskaity ciklas ,,Pazintis su Burgundija“.

Tarptautinio bendradarbiavimo
stiprinimas, bendradarbiavimas
inovacijy ir dalijimosi gergja patirtimi
tikslais.

3.6. Imtasi iniciatyvos organizuoti mokiniams
konsultacijas (lietuviy, uZsienio kalby, biologijos,
chemijos, fizikos, matematikos).

Paslaugy  kokybés  prieinamumas |
mokiniy asmeninés pazangos gerinimui,
siekiant geresniy VBE rezultaty.

3.7. Elektroninés renginiy pazyméjimo registravimo
sistemos atnaujinimas.

Darbuotojy laiko sgnaudy ir

intelektualiniy iStekliy taupymas.

3.8. Internetinés svetainés modernizavimas.

Paslaugy kokybés gerinimas.

3:9. Centro vizualinés informacijos sukiirimas ir
atnaujinimas, naujo logotipo iSkaba ant Centro
fasado ir Centro vidaus erdvése.

IvaizdZio formavimas.

3.10. Programy pagal prioritetus susisteminimas ir
| pateikimas Kauno miesto §vietimo jstaigoms.

Paslaugq kokybés ir prieinamumo |

| Lenmmas

4, Pakoreguoty 2021 mety veiklos uZzduodiy nebuvo

_ I SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas
(pildoma, aptariant ataskaita)

funkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
N 4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas Im 20 30 4X
5.2. I8tekliy (2mogiSkuju, laiko ir materialiniy) paskirstymas 1o 2o 3o 4X
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas |lo 20 3o 4X
5.4. Ziniy, gebé&jimy ir jgid%y panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 2o 3o 4X
siekiant rezultatu -
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) |l 20 3o 4X




IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJUY TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZzduotiy jvykdymo apra§ymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

| 6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

~Labai gerai X

vertinimo rodiklius

| 6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai O

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduo¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [0

6.4. Pus¢ ar daugiau uZduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

(7.1. Atnaujinty bendrojo ugdymo programy jgyvendinimo veiksmingam pasirengimui.

]

V SKYRIUS

2022 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. 2022 mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip S uZduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Plétoti §vietimo
bendruomenés tobulinimosi
poreikius atitinkancias §vietimo
paslaugas, siekiant ugdymo
kokybés.

Teikti $vietimo
bendruomenei pagalbg
pasirengiant

sukurti integralias,
optimalias ir kokybiskas
ugdymo(si) salygas
mokiniy pasiekimy
atotrikiams mazinti,
atliepiant

» 1 ukstantmedio
mokykly“ programos
tiksla.

Sukurti inovatyvig
lyderiy pritraukimo
sistemg ir teikti pagalbg
pasirengiant vadovauti
Svietimo jstaigai.

Parengtos ne maziau kaip 2
naujos kvalifikacijos
tobulinimo programos mokiniy
pasiekimy atotriikiams
mazinti.

Suorganizuota ne maziau kaip
8 konsultacijos mokytojams
dalykininkams dél mokomojo
dalyko mokiniy pasiekimy
atotrukiams mazinti.

Suorganizuoti ne maZiau kaip 8
vertingos patirties sklaidos
metodiniai renginiai dél
pasirengimo ,, Tikstantmeéio
mokyklos“ programos
igyvendinimui.

Parengtos ne maziau kaip 2
naujos kvalifikacijos
tobulinimo programos
stiprinan¢ios vadovo lyderyste.

Suorganizuotos ne maZiau kaip
4 konsultacijos dél pasirengimo




Parengti ir jgyvendinti
priemoniy plang dél
pasirengimo diegti
atnaujintg ugdymo turinj
(UTA).

Stiprinti pedagogy ir
Svietimo pagalbos
specialisty kompetencijy,
vykdant jtraukyjj
ugdyma, tobulinima(si),
teikti pagalbg Svietimo
bendruomenei
pasirengiant jtraukiojo
ugdymo jgyvendinimui.

vadovauti §vietimo jstaigai.

Suteikti pagalbg ir paruosti ne
maziau kaip 10 asmeny,
turinCiy lyderystés gebéjimy
vadovauti §vietimo jstaigai.

Parengtas priemoniy planas dél
pasirengimo diegti atnaujintg
ugdymo turinj (UTA).

Parengtos ne maziau kaip 2 (40
val.) kvalifikacijos tobulinimo
programos dél UTA diegimo.

Suorganizuotos ne maZiau kaip
6 konsultacijos, 8 vertingos
patirties renginiai, 1
konferencijg dél pasirengimo
diegti UTA.

Suorganizuoti ne maZiau kaip 4
informacinius renginius
pedagoginei bendruomenei, 1
paskaitg tévams, 4
konsultacijas visuomenei ir
pedagoginei bendruomenei, 8
gerosios patirties sklaidos
renginius, 1 konferencija dél
jtraukiojo ugdymo.

Parengti ir jgyvendinti ne
maziau kaip 2 (40 val.) trukmés
kvalifikacijos tobulinimo
programas dél jtraukiojo
ugdymo.

8.2. Plétoti tarptautinj
bendradarbiavima, uztikrinti
projektinés veiklos testinumg ir
plétra.

Tapti partneriu
tarptautinés organizacijos
Europass Teacher
Academy, koordinuoti
tarptautinius mokymus
Kaune.

Plétoti ir testi
tarptautinius santykius ir
bendradarbiavimg su
uZsienio $aliy $vietimo
istaigomis.

PasiraSyta bendradarbiavimo
sutartis su Europass Teacher
Academy, parengtos ne maZiau
kaip 5 tarptautinés
kvalifikacijos tobulinimo
programos.

Parengtos ilgalaikés
kvalifikacijos tobulinimo
programos, suorganizuoti 2
mobilumo vizitai (stazuotés)
uZsienio $aliy §vietimo
istaigose.

Suorganizuoti ne maziau kaip 5
tarptautiniai renginiai (forumai,




Igyvendinti laimétus
projektus, rengti naujas
projekty paraiskas.

1—kﬁrybinés dirbtuvés, parodos,

atviros pamokos ir kt.).

Laiku ir s¢kmingai
igyvendinami laiméti projektai.
Parengti ir dalyvauti ne maZiau
kaip 4 projekty konkursuose.

8.3. UZtikrinti mokiniy
akademing raiska, siekiant
asmeninés mokinio paZzangos.

Testi matematikos
pasiekimy gerinimo
priemoniy plano
igyvendinima.

Teikti kity mokomuyjy
dalyky konsultacijas
abiturientams.

Koordinuoti
tarpdisciplininio itin
gabiy mokiniy ugdymo
programos jgyvendinima.

Igyvendintas matematikos
pasiekimy gerinimo priemoniy
planas, siekiant, kad Kauno
miesto abiturienty matematikos
€gzamino jvertinimai vir$yty
bendrg $alies vidurk].

Suorganizuota ne maZiau kaip
15 konsultacijy (lietuviy,
uZsienio kalby, biologijos,
chemijos, fizikos, ir kt.) Kauno
miesto abiturientams.

Suformuotos mokiniy grupés,
sudaryti uzsiémimy
tvarkara$¢iai.

Parengtas veikly vertinimo
klausimynas tévams, atliktos
tevy apklausos (savaites,
meénesio ir pusmedio), atlikta ir
pristatyta gauty apklausos
rezultaty analizé, pateikti
sitilymai.

8.4. Gerinti neformalaus
suaugusiyjy Svietimo paslaugy
prieinamuma Kauno mieste.

Parengti ir jgyvendinti
programas / projektus,
jtraukiant j mokymus ir
kitas veiklas kuo daugiau
Kauno miesto gyventojy.

Suorganizuoti
suaugusiyjy mokymosi
savaités renginius.

Organizuoti uzsiémimus,
orientuotus j psichinés
sveikatos gerinimg
Treciojo amZiaus
universiteto studentams.

Informuoti ir konsultuoti
visuomeng¢ apie
neformaliojo mokymosi
galimybes Kauno mieste.

Parengta ir jgyvendinta ne
maziau kaip 4 programos /
projektai suaugusiesiems.

Suorganizuoti ne maziau kaip 5
suaugusiyjy mokymosi savaités
renginiai.

Suorganizuoti ne maZiau kaip 5
uzsiémimus Tre¢iojo amZiaus
universiteto studentams.

Parengti ne maZiau kaip 3
informaciniai straipsniai apie
neformaliojo mokymosi
galimybes Kauno mieste.
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9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Nedarbingumas 120 kalendoriniy dieny per metus.

9.2. Svietimo politikos kaita. )

| 9.3. Ekstremalios situacijos veiksniai (epidemiologiné situacija).

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: Kauno Svietimo inovacijy centro direktorés
veiklg sitlome vertinti labai gerai, atsizvelgdami j iniciatyvas ir nuveiktus darbus dél Centro
bendruomenés veiklos sékmingumo, Kauno miesto pedagoginés bendruomenés inovatyvios darbo
kultiiros kiirimo ir skatinimo, mokytojy motyvavimo.

UZzduotys jvykdytos ir virsijo sutartus vertinimo rodiklius. Jie atliepia valstybinius ir Kauno
miesto §vietimo prioritetus:

1. Direktorés iniciatyva Centre jgyvendinamos ilgalaikés programos, atliepiandios
Siuolaikinius $vietimo prioritetus ir poreikius, apiman&ius kompleksinius mokymus ir priemones,
tobulinant ir plétojant pedagoginiy darbuotojy profesinj meistriskuma.

2. Tiek Kauno miesto, tick Lietuvos pedagoginiams darbuotojams sudarytos galimybés
tobulinti kvalifikacijg jvairiose srityse: mokytojams — ugdymo proceso (pamokos) vadybos,
socialinio emocinio ugdymo, bendryjy kompetencijy, jskaitant uZsienio kalbg bei skaitmenines
kompetencijas; mokykly vadovams — pasiekimy ir pazangos, strategijos mokykloje kiirimo,
vadovavimo jstaigai, personalo formavimo, bendradarbiavimo, ugdymo organizavimo, jstaigos
kultoros formavimo ir kt.

Renginiy gausa ir jvairové skatina visg §vietimo bendruomeng biti inovatyviais, aktyviais,
besimokanéiais visg gyvenima. Miesto pedagoginé bendruomené ne kartg yra i§reifkusi padéka u
Centro tradiciniy renginiy organizavima, pedagoginés darbo patirties sklaidos tarp ugdymo jstaigy
organizavima, naujoviy paieska.

3. Svarbus Centro veiklai Zingsnis — prapléstos Centro funkcijos ir papildytos naujomis
veiklomis. UZduotys ir veiklos, kurios nebuvo planuotos, bet ivykdytos, rodo direktorés
iniciatyvuma, profesionaluma, darbo efektyvuma ir jvairiapusi$kumag.

4. Itin svari veiklos sritis — tarptautiné pedagoginé partneryste, jos jtaka Kauno 3vietimo
bendruomenei. Plétojant ir stiprinant tarptautine partneryste, skleidZiant vadovy ir mokytojy tarpe
tarptautines vertingas praktikas, ugdymo patirtis, perimant ir pritaikant jas, geréja mokiniy
pasiekimai: Kauno mokiniy pasiekimai aukstesni uz Respublikos vidurkj.

5. Atliepiant COVID-19 i83ikius, Centro veikla kokybiskai vykdoma virtualioje erdvéje,
pritaikytos, pagerintos ir modernizuotos edukacinés aplinkos, paslaugos visiems mokymy
dalyviams prieinamos, sutelkta reflektuojanti miesto pedagoginé bendruomené. Dalyvaujandiyjy
mokymuose apklausos duomenys leidZia teigti, kad mokymy kokybé tenkina 91% respondenty.

Igyvendinti rodikliai puikiai atskleidZia kokybiska, paZangy ir inovatyvy darbg buriant ir
ugdant Kauno miesto §vietimo bendruomene.

Direktorés vadybiné veikla, kokybés vadybos sistemos brandumas uztikrina teikiamy
paslaugy kokybe, prieinamuma, jvaizdZio formavima.

Kauno $vietimo inovacijy centro y
tarybos pirmininkas P tidbiad’ Alvvdas Bakutis 2022-02-04
(parasas) (vardas ir pavarde¢) (data)

(mokykloje — mokyklos tarybos

igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)
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11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: ataskaita yra vertinama labai gerai — Kauno
Svietimo inovacijy centro (toliau — Centras) vadovui nustatytos veiklos uzduotys yra jvykdytos labai
gerai ir virSijo planuotus rezultatus. Gebéjimai atlikti pareigybés apraje nustatytas funkcijas
vertinami labai gerai.

Bendravimo, bendradarbiavimo stiprinimas ir dalijimasis geraja patirtimi, atsizvelgiant j laikotarpio
aktualijas, inovacijas, vyksta miesto, Lietuvos ir tarptautiniu mastu. Utikrinamas kokybiskas
mokymo paslaugy teikimas mokytojams (ugdymo proceso vadyba, socialinis emocinis ugdymas,
bendryjy kompetencijy tobulinimas ir kt.); mokykly vadovams (pasiekimy ir paZangos, strategijos
mokykloje kiirimas, vadovavimas jstaigai, personalo formavimas, bendradarbiavimas, ugdymo
organizavimas, jstaigos kultfiros formavimas ir kt.) ir kitiems suaugusiems asmenims, atliepiant jy
poreikius. Sékmingai suorganizuoti konkursai, olimpiados ir kiti renginiai mokiniams laikantis
nustatyty terminy. Imantis iniciatyvos dalyvauta Nacionalinés $vietimo agentiiros organizuojamame
bandomajame pedagogy kvalifikacijos tobulinimo (PKT) stebésenos tyrime, nustatyta PKT Kauno
miesto blikle, suplanuotos priemonés PKT sistemos veiksmingumui stiprinti. Aktyviai dalyvauta
Kauno miesto savivaldybés atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimo ir koordinavimo komandos
veiklose. Nuosekliai ir tikslingai organizuojami renginiai, prisidedantys prie mokiniy pasiekimy ir
kokybés gerinimo, plétojama tarptautiné partnerysté igyvendinant ,,Erasmus+“ projektus,
suorganizuoti tarptautiniai $vietimo forumai: ,,Mokykla be paty&iy®, »Inovatyvus STEAM ugdymas
Vokietijos mokyklose mokiniy pasieckimy gerinimui“. Atliepiant COVID-19 situacijos poreikius,
Centro veiklos kokybiSkai vykdomos virtualioje erdvéje, edukacinés aplinkos pagerintos ir
modernizuotos. Centras sékmingai jgyvendina prasiplétusias funkcijas ir naujas veiklas:
neformalaus suaugusiyjy $vietimo Kauno m. koordinavimas, tarpdisciplininio itin gabiy mokiniy
ugdymo programos koordinavimas, diagnostinés ir tiriamosios veiklos vykdymas.

Centro vadovo vadybiné veikla, jstaigos bendruomenés telkimas ir jgalinimas siekti bendry tiksly,
puikus vykdomy veikly realizavimas, atsiZvelgiant j kokybinius, kiekybinius ir laiko kriterijus, yra
pagirtinas. Sillloma skirti 30 proc. kintamaja dalj iki kito vertinimo.

Svietimo skyriaus vedéja Ona Guceviéiené 2022-02-23
(vardas ir pavardé) (data)

A
Kauno miesto savivaldybés meras / Visvaldas MatijoSaitis 2022-02-23
para$as) (vardas ir pavardé) (data)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas labai gerai, skirti 30 proc. kintamaja dalj iki kito
vertinimo.

7
Susipazinau / 4
Direktoré /7ZC*%2{ —  RasaBortkevitiene  2022-02-25
ar

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) afas) -~ (vardas ir pavardé) (data)



