KAUNO LOPSELIO-DARZELIO »VYTURELIS“
KRISTINOS GADLIAUSKIENES
2021 METY VEIKLOS ATASKAITA

22 Nr. 3.
Kaunas

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Kauno lopselio-darzelio » Vyturélis“ strateginiame plane 2019-2021 metams Igyvendinti strateginiai
tikslai:

1) ugdyti sveikos ir saugios gyvensenos igiidZius, stiprinant vaiko psiching, fizine ir dvasine

sveikata;

2) pletoti jstaigos bendradarbiavima su Seima, siekiant vaiko ugdymo vientisumo taikant IKT \
| naujoves;
‘ 3) atnaujinti jstaigos patalpas, tobulinti edukacines erdves, siekiant modernios, saugios,

estetiSkos ugdymo aplinkos.

’ STRAPYJE numatytos rodikliy planinés ir faktinés reik§mes sutampa.
2021 metais atlikti tyrimai ir Isivertinimo rezultatai rodo, kad 81 proc. tevy ugdymo kokybe vertina
‘ labai gerai ir gerai. Labai gerai ir gerai vaiko savijauta darZelyje vertina 80 proc. tévy. Pagal
! pasiektus faktinius rodiklius vaiky pasiekimy ir paZangos lygis, atitinkantis vaiko raidg siekia 82 |
| proc. |
| Igyvendinant 2021 mety veiklos plane j$sikeltus tikslus buvo siekiama:
1)  Uttikrinti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus vaiky gerus pasiekimus.
| 2) Skatinti vaikus ir pedagogus aktyviai dalyvauti kity institucijy organizuojamuose
renginiuose.
| 3) Siekti nuoseklaus darbuotojy kvalifikacijos kélimo.
| 4) Tobulinti darbuotojy motyvacing sistema, nukreipta i darbuotojy veiklos rezultatyvuma ir
aktyvumg.
5)  Stiprinti jstaigos mikroklimatg, uZtikrinant prasmingg ir saugig darbuotojo savijauta.
Pagrindiniai pasiekimai:
1. Parengta Kauno lop3elio-darZelio ,,Vyturélis* vaiky paZangos ir pasiekimy vertinimo |
sistema bei algoritmas. |
| 2. Parengta Kauno lopSelio-darZelio » Vyturélis trumpalaikio ir ilgalaikio plano rengimo |
tvarka bei algoritmas. |
3. Siekiant ugdymo paslaugy prieinamumo, patrauklumo ir kokybés bei atlikus Kauno ‘
miesto Seimy poreikiy duomeny analize, nuo 2021 m. rugséjo 1 d. jsteigta nauja grupé vaikams nuo ‘
1 mety. Grupe uZpildyta 100 proc. |
4. Siekiant aukstesniy mokiniy pasiekimy bei paZangos ugdymo turinys papildytas ‘
inovatyviais ir S$iuolaikiskais ugdymo metodais: STEAM, démesingas isisamoninimas ‘

| (mindfulness), emometras ir naratyvinis zaidimas. Sie metodaj stiprina vaiky ir mokytojy emocinj |
| intelekta bei augina socialines-emocines kompetencijas.




[ s 2021 metais buvo Elali_zuoj—am(; jtra—ukiao ugiym—o gaim—ybés, gilfama—sij ;gdy—mo__‘
strategijy, metody taikyma, priemoniy pasirinkimg, siekiant pagerinti kiekvieno vaiko ugdymosi ‘
galimybes ir pasiekimus. Pagerinti specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky pasiekimai, glaudZiai
bendradarbiaujant grupiy mokytojams ir $vietimo pagalbos specialistams. [staigos pedagogai

‘atnaujino ir gilino Zinias apie specialiyjy poreikiy vaiky ugdyma naudodamiesi virtualiomis

mokymy paslaugomis jvairiose e-platformose, dalyvavo Respublikinéje konferencijoje »»Itraukusis

ugdymas, Zinojimas, veikimas, tikéjimas-vartai | vaiko sekmg®, skaité prane$ima KSIC ‘
organizuotoje metodinéje dienoje ,Jtraukusis ugdymas Kauno lopSelyje-darzelyje ,,Vyturélis«,

6. Pasira§yta socialinés partnerystés sutartis su Kauno plaukimo mokykla. Nuo 2021
rugséjo 1 d. 40 lopSelio-darZelio »Vyturelis” prie§mokykliniy klasiy mokiniy lavina plaukimo
igidZius Kauno plaukimo mokyklos baseine. Treniruotés vyksta 1 kartg per savaite.

7. Pasiradyta socialinés partnerystés sutartis su KTU inZinerijos licéjumi, siekiant
stiprinti STEAM bei patyriminio ugdymo metodus ir biidus.

8. Pasiraiyta socialines partnerystés sutartis su Lietuvos teniso sajunga, sickiant
integruoti teniso sporto $akos uZsiémimus igyvendinant Sveikatg stiprinanéios mokyklos programa.

9. Sukurtas naujas Kauno lopselio-dar¥elio » Vyturélis” logotipas, siekiant stiprinti
Istaigos jvaizdj bei Zinomumg. Logotipe atsispindi istaigos misija — ma%o vaiko mokykla.

10. Didelis démesys skiriamas socialiniy tinkly aktyvinimui (Facebook, Instagram). Per

2021 metus facebook paskyros sekejy skaicius i¥augo nuo 400 iki 1000. ‘
‘ 11. Gerinant ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus vaiky sveikos gyvensenos igudziy ‘
‘ stiprinimg, bendraudami ir bendradarbiaudami su tévais siekéme ugdymo vientisumo, naudojant
Sivolaikines technologijas, kiiréme sveikg ir saugia, vaiky poreikius atitinkan¢ig ugdymo aplinka,
formuodami ugdytiniams sveikos gyvensenos jglidZius. Didelj démesj skyréme emocinio intelekto
‘ ugdymui bei prevencinei veiklai. Ikimokyklinio ugdymo grupése mokytojos jgyvendina socialinio ‘
emocinio ugdymo programa »Kimotiai“, prieSmokyklinio am#iaus vaikai dalyvauja Tarptautingje
socialiniy jgiidZiy ugdymo programoje ,,Zipio draugai“.

12. Tobulinant darbuotojy motyvacine sistemg, nukreiptg j darbuotojy veiklos
rezultatyvumg ir aktyvuma, pasitelkiant Lyderiy laiko rekomendacijomis ir tyrimais, jstaigoje
| sukurta ir jdiegta motyvacijos sistema »Motyvacijos Zemélapis“ bei »Organizacijos termometras*,

siekiant nustatyti kiekvieno darbuotojo motyvacijos stiliy.

13. Stiprinant jstaigos mikroklimata, uztikrinant prasmingg ir saugia darbuotojo savijauta,
istaigoje taikoma mentorystés programa naujai priimtiems darbuotojams.

14, Kuriant funkcionalig ugdymo aplinkg, jrengtas pojiiciy (sensorinis) kambarys, tobulinant

edukacines erdves. Lauko erdvéje jrengta saugi uzdara mazyliy erdvé vaikams nuo 1 mety amZiaus.
Suremontuotos patalpos, pritaikant jas prie$mokyklinio ugdymo klasei. Nuo 2021 m. rugséjo 1 d.
Istaigoje veikia nauja prieSmokyklinio ugdymo klasé, taikanti Siuolaikiska ir inovatyvy ugdymo
turinj. Klasé yra uzpildyta 100 proc. Jrengtas $iuolaiki$kas $vietimo pagalbos (logopedo) kabinetas.

15. Istaigos mokytojai dalyvavo organizuojamuose socialiniy partneriy, ikimokykliniy
istaigy nuotolinése parodose, nuotoliniuose projektuose, tarptautiniuose Etwining projektuose:
»DigiKids“, . LearnEASYFun-JOB S%, ,,Muzikuojantis ruduo*.

16. Mokytojai profesines Zinias ir kompetencijas  tobulino dalyvaudami KSIC
organizuotuose nuotoliniuose seminaruose bei nuotolinio ugdymo platformose Pedagogas.lt bei
»Mokymosi mokykla® »Ugdymosi meistrai“. Tobulinta kvalifikacija ir kompetencijos S$iuose




Fnokymuose bei seminaruose: »Stresiniy ir konfliktiniy situacijy vald
aplinkoje, siekiant i¥saugoti teigiama bendruomenés mikroklimatg*“, ,,Geros nuotaikos vadovas
pedagogo darbe. Emocinis intelektas*, »Inovacijos vaiky darZelyje“. Skaitytas praneSimas
respublikingje ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir pradinio ugdymo mokytojy metodingje

konferencijoje ,,Steam ugdymas alfa kartos vaikams®.

ymas darbinéje ir asmeningje ‘

. IISKYRIUS
2021 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai 2021 mety veiklos rezultatai

?ezmtq vertinimo rodikliai

Pasiekti rezultatai ir u

iai ianti rodikliai
‘ UZduotys Siektini rezultatai (ku_r lais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
‘ 1.1. Uztikrinti | Padidés ikimokyklinio Iki 2021-12-20 ne maziau kaip | Pasiektas 82 proc.

gerus mokiniy
ugdymo(si)
pasiekimy bei
paZzangos
rezultatus.

amZiaus vaiky pasiekimy
ir paZangos lygio,
atitinkandio vaiko raida,
dalis, procentais.

Padidés prie$mokyklinio
amZiaus vaiky pasiekimy
ir paZangos lygio,
atitinkancio vaiko raida,
dalis, procentais.

Padideés tevy (globejy),
labai gerai ir gerai
(apklausos budu)
vertinan¢iy ugdymo
kokybe jstaigoje, dalis,
procentais.

80 proc. vaiky pasiekimy ir
paZzangos lygio, atitinkan&io
vaiko raidg, dalis.

Iki 2021-12-20 ne maziau kaip
80 proc. vaiky pasiekimy ir
paZzangos lygio, atitinkanéio
vaiko raida, dalis.

Nuo  2021-09-01  jrengta
pastovi prieSmokyklinio
ugdymo klasé, pritaikyta

ugdymo turinio inovacijoms
(ugdymo metodai, aplinka,
priemonés).

Labai gerai — 30 proc.
Gerai — 50 proc.
Patenkinamai — 20 proc.
Nepatenkinamai — 0 proc.

ikimokyklinio amziaus
vaiky pasiekimy ir
pazangos lygio,
atitinkang¢io vaiky
raida, dalis.

Pasiektas 82 proc.
prieSmokyklinio
amZziaus vaiky
pasiekimy ir pazangos
lygio, atitinkancio
vaiky raida, dalis.

Nuo 2021-09-01
istaigoje veikia pastovi
prieSmokyklinio

ugdymo »Pelédos*
klase, pritaikyta
ugdymo turinio
inovacijoms (ugdymo

metodai, aplinka,
priemonés).

Ugdymo kokybe
istaigoje tévai

(globgjai) labai gerai ir
gerai vertina:

Labai gerai — 30 proc.
Gerai — 52 proc.




| 1.2. Uztikrinti
prasmingg ir
saugig vaiky ir
‘ darbuotojy
savijauta,
diegiant
pozityvaus
ugdymo modelj
mokyklos
gerovei plétoti.

labai gerai ir gerai
(apklausos biidu)
vertinaniy vaiko savijautg
mokykloje, dalis,
procentais.

Padidés mokyklos

darbuotojy labai gerai ir
gerai (apklausos biidu)
vertinanCiy savo savijautg
mokykloje, dalis,
procentais.

Igyvendintas ilgalaikis
mokytojy kvalifikacijos
tobulinimo projektas,
siekiant plétoti pozityvaus
ugdymo modelj
mokykloje.

Pad_idés—tévq_ (globéjy), J Labai gerai — 40 proc.

Gerai — 40 proc.
Patenkinamai — 20 proc.
Nepatenkinamai — 0 proc.

Labai gerai — 40 proc.
Gerai — 40 proc.
Patenkinamai — 20 proc.
Nepatenkinamai — 0 proc.

Bendradarbiaujant su Kauno
miesto savivaldybés
visuomenés sveikatos biuru
nuo 2021-01-01 iki 2021-11-
30 mokyklos mokytojai
dalyvauja supervizijy grupéje
wotresiniy  ir  konfliktiniy
situacijy valdymas darbingje
ir  asmeningje aplinkoje,
siekiant i§saugoti teigiama
jstaigos bendruomenés
mikroklimatg®.

Nuo  2021-06-30 mokykla
naudoja pozityvaus ugdymo
modelio jrankj ,,Emometras®.

| Vaiko Sé;ijautq tévai

(globéjai) mokykloje
vertina:

Labai gerai — 40 proc.
Gerai — 40 proc.

Vaiko savijautg
darbuotojai mokykloje
vertina:

Labai gerai — 40 proc.
Gerai — 43 proc.

Nuo 2021-01-01 iki
2021-11-30 100 proc.
mokyklos  mokytojy
dalyvavo  supervizijy
grupéje ,,Stresiniy ir
konfliktiniy situacijy
valdymas darbingje ir
asmeninéje aplinkoje,

siekiant i8saugoti
teigiamag jstaigos
bendruomeneés
mikroklimatg® (Silutés
rajono Svietimo
pagalbos tarnybos
2021-11-11

pazyméjimas Nr. R6-
669).

Nuo 2021-06-30
mokykla jsidiege ir
naudoja  pozityvaus
modelio jrankj
»Emometras®
(Mokytojy tarybos
2021-06-30 protkolas
Nr. 4).




‘ 1.3. Taikyti
inovacijas

‘ ugdymo turinio
igyvendinimo
modernizavimu
i ir sekmingam
jstaigos

‘ jvaizdzio

‘ formavimui.

__Ig};enatas_proj&tas,

turtinant ugdymo patirtj ir
plétojant partnerystés
rySius su kitomis ugdymo
jstaigomis.

| 2021-0930  mokykla | 2021-09-15

pasirengia ir pristato
bendruomenei mokyklos
pozityvaus ugdymo modelj.

socialinés partnerytés sutartis
su Kauno plaukimo mokykla
del priesmokyklinio amZiaus
vaiky dalyvavimo programoje
»AS moku plaukti“, siekiant
plaukimo jgiidZziy mokymo,
saugaus elgesio prie vandens,
skendimy prevencijos, fizinio
aktyvumo didinimo ir
talentingy vaiky plaukimo
sportui paiesky.

Iki 2021-08-31 pasiragytos
socialinés partnerystés
sutartys su KTU InZinerijos
licgjumi ir Kauno Algio
Zikeviciaus saugaus vaiko
mokykla.

Iki  2021-08-31
paraiSkos dél  dalyvavimo
Tarptautingje Lietuvos-
Izraelio gabiy vaiky ugdymo
programoje ,,Gifted, skirtoje
intelektualiam ir emociniam
talentingy vaiky ugdymui.

pateiktos

- |protokolasNr.3).
Iki  2021-06-30 pasiragyta

bendruomenei
pristatytas Kauno
lopselio-darzelio

» Vyturélis“ pozityvaus
ugdymo modelis
(Istaigos tarybos
posédzio 2021-09-15

Siekiant plaukimo
igidziy mokymo,
saugaus elgesio prie
vandens,  skendimy
prevencijos,  fizinio
aktyvumo didinimo ir

talentingy vaiky
plaukimo sportui ‘
paiesky, 2021-10-06
pasirasyta baseino
takeliy plaukimo ‘
nuomos sutartis Nr.
279 su Kauno
plaukimo mokykla.

2021-09-30 pasirayta
bendradarbiavimo
sutartis Nr. 43 su KTU
InZinerijos licéjumi.

2021-08-30 pasirasyta ‘
socialinés partnerystés ‘
sutartis Nr. 42 su

Kauno Algio ‘
Zikevi¢iaus  saugaus
vaiko mokykla. ‘
2021-2022 m.

Tarptautinéje
Lietuvos-Izraelio
gabiy vaiky ugdymo
programoje ,,Gifted",
skirtoje intelektualiam
ir emociniam
talentingy vaiky




ug—dyrrﬁ p;teika 2|

paraiskos.
Taikant inovatyvius Ikimokyklinio ir | Ikimokyklinio ir
ugdymo budus, metodus ir priesmokyklinio ugdymo | prieSmokyklinio
priemones, kuriamas j grupese kuriamas inovatyvus | ugdymo grupese (80
vaiky ugdymo(si) ugdymo turinys diegiant IKT, | proc.) igyvendinant
rezultatus orientuotas STEAM ugdomagsias veiklas. ugdymo turinj
ugdymo turinys. naudojami STEAM,
IKT metodai.
Sukurta nauja  jstaigos | Modemni jstaigos interneto Atnaujinta  jstaigos
interneto  svetainé  atitiks | svetainé atitinkanti teises interneto svetainé
teisés aktuose nustatytus | aktuose nustatytus atitinka teisés aktuose
reikalavimus ir | reikalavimus. nustatytus
bendruomenés poreikius. reikalavimus -
www.vytureliskaunas.
It.
Utztikrinta gera vidaus | I3 Savivaldybés audito ir kity | 2021 m. i$
darbo kontrolé. kontroliuojangiy institucijy Savivaldybés  audito
gautas labai geras arba geras kontroliuojanéiy
jvertinimas. institucijy patikrinimy
neatlikta,
Finansiniai metai
uzbaigti  be  lésy
trikumo,  sutaupyta
darbo uZmokestio Iésy
ir mety pabaigoje
darbuotojams
iSmokétos premijos.
Finansinés ataskaitos
lopSelio-darzelio
‘ bendruomenei  viesai
— e |pateikios laiku. __‘
2. UZduotiy, nejvykdyty ar ivykdyty i§ dalies dél numatyty riziky nebuvo
3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos
===y

| Uzduotys / s veiklos

| 3.1. Nuo 2021 m. rugs¢jo 1 d. jsteigta
nauja grupé vaikams nuo 1 mety. Grupé
‘ uzpildyta 100 proc.

| Poveikis $vietimo jstaigos veiklai S
Siekiant jgyvendinti Kauno miesto ir mokyklos
prioritetinius
prieinamumo ir uZtikrinimo visoms Kauno miesto
Seimos auginan¢ioms maZamegius vaikus, jsteigus
grupg vaikams nuo 1 mety, padidés ugdymo |

tikslus  deél

ugdymo

salygy




—

|
3.2. Nuo 2021 m. rugséjo 1 d. istaigoje
veikia pastovi priesmokyklinio ugdymo
| klasé, atnaujinus nenaudojamas mokyklos
| pastato erdves. Klasé uzpildyta 100 proc.

[

paslaugy prieinamumas, jstaigos patrauklumas ir
ugdymokokybe. 0000 |
Isteigta pastovi priemokyklinio ugdymo klasé
uztikrins geresnius mokiniy ugdymosi pasiekimus
bei paZangs, padidins mokytojy motyvacija bei
profesinio augimo galimybes, pagerins jstaigos
Zinomumg bei jvaizdj Kauno mieste.

T3.3. Parengta ir pateikta paraigka Sporto
| rémimo fondo projekty atrankos konkursui
2022. Projekto pavadinimas: Senjory ir
vaiky optimalaus fizinio aktyvumo lauke
| Ipro¢iy ugdymas.

|

|34. Parengta ir pateikta paraiska

‘ NORDPLUS Junior 2022 , GREEN Flag
Education through STEAM in Early Age*

‘ (Ekologinis ugdymas taikant STEAM
metoda  ankstyvajame amZziuje)  deél
‘ mokytojy mainy tarp Lietuvos ir Estijos

‘ mokykly, igyvendinanéiy ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas.

|

| 3.5. Sukurtas naujas lopselio-darZelio
»Vyturélis” logotipas, siekiant stiprinti
istaigos jvaizdj bei Zinomuma. Logotipe
atsispindi jstaigos misija — ma¥o vaiko
. mokykla.

1. Atnaujinta mokyklos lauko sporto aikstyno

infrastruktira.

2. Organizuojami fizinio lavinimo uZsiémimai
projekto tikslinei grupei atnaujintame  sporto
aikstyne.

3. 2 kartus per metus rengiami sporto renginiai
istaigos ir Kauno miesto bendruomenei.

Projektas ,,Senjory ir vaiky optimalaus fizinio
aktyvumo lauke jproiy ugdymas“ skirtas Kauno
lopSelio-darZelio  , Vyturélis« bendruomenei:
istaigoje ugdomiems vaikams, Ju seneliams, tévams
ir jstaigos darbuotojams. Projekto jgyvendinimo
metu atnaujintoje jstaigos sporto aik3teléje 2022 -
2024 m. vyks fizinio lavinimo veiklos, kuriy metu
bus skatinamas tikslinés grupés nariy fizinis
aktyvumas. Bus vykdomi ivairis  sportiniai
uZsiémimai bei renginiai, formuojantys sportavimo
ir sveikos gyvensenos jprogius. Taip pat projektu
sickiama pagerinti senjory ir jy vaikaidiy
socialinius-emocinius santykius, siekiant vyresnio
amziaus Zmoniy atskirties maZinimo bei psichinés
sveikatos gerinimo tendencijas.

Projekto samata — 155181,50 Eer.

Projekto tikslas — pasidalinti gergja patirtimi apie
ZALIOS véliavos idéja naudojant STEAM metodg
ikimokyklinj  ir prieSmokyklinj  ugdyma
igyvendinanéiose jstaigose su 1-6 mety vaikais. ‘
Mokytojai i§ Estijos ir Lietuvos patobulins

profesines kompetencijas vyksiangiuose mokytojy ‘
mainy mobilumuose (i§ viso 14 dalyviy 1 savaités

mobilumas)  jgyvendinant projekto  potemes,

atspindincias pagrindinj projekto tiksla.

Projekto samata — 9660,00 Eur. ‘

Naujo logotipo sukiirimas stiprina jstaigos jvaizdj ‘
bei Zinomuma, telkia mokyklos bendruomene
igyvendinti  mokyklos strateginius  siekius
pasidalintosios lyderystés principu.




4. Pakoreguoty 2021 mety veiklos uzduociy nebuvo.
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

‘ Vertinimo kriterijai | PaZymimas atitinkamas

langelis:

‘ I - nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

‘ 3 — gerai;
4 —labai gerai
51 Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkeijas | 1n 20 36 4x
| 5.2. Istekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas 1o 2o 30 4x
‘ 5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas 1o 2o 30 4 x

5.4. Ziniy, gebéjimy Tjgﬁ?ﬁiq panzmojmas, ‘atlickant fm(cist ir__lg—zg 30 4x
‘ siekiant rezultaty

| 5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 20 30 4x ‘
IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJ U
TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas
g . " PaZymimas |
‘ UZduociy jvykdymo apraiymas atitinkamas langelis
\ 6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius | Labai gerai X
6.2. UZduotys i§ esmeés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai [
vertimimorodiklies " | Gemill
6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip pusé uZduotiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai O |

\34. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius | Nepatenkinamai (O

7’i(om petencijos, kurias noréty tobulinti
| 7.1. Strateginis Svietimo jstaigos valdymas: gebéjimas numatyti strategines veiklos kryptis. 4
| 7.2. Jtraukiojo ugdymo veiksniai gerinantys ypatingy vaiky ugdymo kokybe.

-

. VSKYRIUS
2022 METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAT IR RODIKLIAI

8. 2022 mety uzduotys

‘ Rezultaty vertinimo rodikliaiT

N e . kuriais vadovaujanti
UZduotys Siektini rezultatai ( . jantis
‘ vertinama, ar nustatytos
‘ uzduotys jvykdytos) ‘




| 8.1. Patobulinti ankstyvojo

‘ amziaus vaiky gebéjimy

‘ ugdymasi lauko aplinkoje,
idiegiant lauko pedagogikos

ugdymo model;.

[ Igyvendintas ilgalaikis |

projektas ,,Lauko darZelis
ankstyvajame  amZjuje“
diegiant inovatyvias
ankstyvojo ugdymo lauko
aplinkos kiirimo idéjas.

Suorganizuoti
testiniai/praktiniai
mokymai jstaigos
mokytojams ir Seimoms
»Lauko pedagogika
ankstyvajame ugdyme*.

Padidés  ikimokyklinio
amZiaus vaiky pasiekimy
Ir  paZangos lygio,
‘ atitinkan¢io vaiko raida,
dalis, procentais.

‘Padidés tevy (globéjy),

labai gerai ir gerai
‘ (apklausos biidu)
vertinanciy ugdymo

kokybe jstaigoje, dalis,
procentais.

Irengta edukaciné pavésiné sy
ugdomosiomis  priemonémis,
skatinanti  tyrinéti, atrasti,
mokytis per visus pojiitius bei
kuo daugiau laiko praleisti
ugdantis gryname ore.

Iki 2022-08-31 lauko aplinkoje
Irengta terasa, siekiant uZtikrinti
saugig ir kokybidka ugdymosi
aplinka.

Iki 2022-10-31 projekto
rezultatai pristatyti mokyklos
bendruomenei.

Iki  2022-08-31 mokytojai,
stiprinant profesines
kompetencijas, bei darZelio

Seimos dalyvauja mokymuose
apie lauko pedagogikos modelio
nauda ankstyvajame amziuje.

Iki 2022-12-20 ne maiau kaip
85 proc. vaiky pasiekimy ir
pazangos lygio, atitinkangio
‘ vaiko raidg, dalis.

Ugdymo kokybe jstaigoje tévai
(globéjai) labai gerai ir gerai
vertina:

Labai gerai — 33 proc.

Gerai - 52 proc.

|

| 8.2, Uztikrinti prasmingg ir

| saugig vaiky ir darbuotojy
savijauta, pasitelkiant

| socialinius partnerius,
pozityvaus ugdymo modelio
mokyklos gerovei plétoti.

Padidés tévy (globéjy),

labai  gerai ir gerai
(apklausos biidu)
vertinanéiy vaiko
savijautg mokykloje,

dalis, procentais.

Padides mokyklos
darbuotojy labai gerai ir

| Gerai—45proc.

Labai gerai — 45 proc.
Gerai - 45 proc.
Patenkinamai — 10 proc.
Nepatenkinamai — 0 proc.

Labai gerai — 45proc.

| Tki 2022-05-31 lauko aplinkoje




8.3. Pagerinti teikiamy paslaugy
kokybe vaikui ir $eimai,
orientuojantis j jtraukiojo
ugdymo nuostatas.
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gerai (apklausos biidu)

vertinanciy savo savijauta

‘ mokykloje, dalis,
procentais.

PasiraSyta socialinés

partnerystés sutartis su

Vilniaus universitetu.

Pagerés  pedagogy ir
Svietimo pagalbos
specialisty pasirengimas
jtraukiajam ugdymui ‘
‘ istaigoje.

‘ Formuojamos

‘ bendruomenés vertybinés
nuostatos apie jtraukiojo ‘
ugdymo privalumus ir
biitinuma.

Patenkinamai — 10 proc.
Nepatenkinamai - 0 proc.

Iki 2022-08-31 jstaigoje idiegta
Vilniaus universiteto startuolio

»Mindletic* emociniy
kompetencijy ugdymo
skaitmeniné programa.
»Mindletic* - emocings
sveikatos stiprinimo programa,
skirta inovatyvioms
organizacijoms, kurios sickia
uztikrinti  savo darbuotojy
emocing pusiausvyra. ‘
Iki  2022-09-30  emocinés ‘

sveikatos stiprinimo programa‘

~-Mindletic“ pristatyta jstaigos‘
bendruomenei.

Iki 2022-03-31 sudaryta darbo ‘
grupé  jtraukiojo  ugdymo
igyvendinimui. Iki 2022-04-30 |
parengtas pasirengimo ‘
jtraukties igyvendinimui

priemoniy planas.

Iki 2022-12-31 specialiosios‘

pedagogikos ir specialiosios ‘
psichologijos kvalifikacijos ‘
tobulinimo  kursy programg

i8klausé visi pedagogai.

Iki 2022-04-30 ir 2022-11-30
atliktos tévy, auginangiy SUP
turin€ius vaikus, nuomonés apie
itraukyjj ugdyma jstaigoje.

Iki 2022-09-30 parengti ne
maziau 3
straipsniy/rekomendacijy

bendruomenei apie jtraukujj
ugdyma jstaigoje.
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| 100 proc. mokytojy ir 50 proc.
‘ tévy gaus praktinés
‘ informacijos apie jtraukyjj
‘ ugdyma.

| Padidés ugdymosi | Iki 2022-12-31 8 proc. pagerés
prieinamumas  specialiyjy tolerancijos lygis , kitokiems*
poreikiy turintiems | vaikams. Tki 2022-12-31
vaikams., padidés 3 proc. specialiuosius
poreikius turinéiy vaiky
skai€ius jvertinus ankstyvojo

| amZiaus raidg.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

L&l.ﬂgalaikis_jst@gos_va@o nedarbingumas. —— |
9.2. Negautas finansavimas. ‘
9.3. Trediyjy Saliy jsipareigojimy nevykdymas.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMATI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Kauno lopSelio-darzelio »Vyturélis“ taryba direktores
metiniy uZduogiy atlikima jvertina labai gerai. Direktorés veikla buvo sutelkta i svarbiausius tikslus
igyvendinant jstaigos vizija ir strateginius siekius, gerinant jstaigos jvaizdj bei telkiant komandg
pasidalintosios lyderystés principu siekti auk$ty ugdymo kokybeés rezultaty. AtsiZvelgiant | jstaigos
metinius veiklos tikslus, pasiekti numatyti rezultatai, apibendrinti vaiky pasiekimai, mokyklinés brandos
rezultatai, svarstomi lésy panaudojimo ir kiti mokyklai aktualds klausimai. Sitloma ir toliau siekti
ugdymo kokybés, labai gerai ir gerai vertinanCiy $eimy vaiko savijauta rodiklio didéjimo, gerinant vidaus
ir lauko aplinkas, organizuojant mokytojy profesiniy kompetencijy ngties skatinimo projektus, telkiant
visg bendruomeng vaiky gerovés uztikrinimui.

Lop3elio-darZelio .. Vyturélis“ tarybos pirmininke 4@% Riita Kurakiniené 2022-02-04
(paraths)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Ataskaita vertinama labai gerai — direktorius jvykdé visas
nustatytas vZduotis. [vykdytos reikS§mingos veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet atliktos ir
mokyklos rezultatams turéje jtakos. Nuo 2021 m. rugséjo 1 d. jsteigta nauja grupé vaikams nuo 1 mety.
Sukurtas naujas Kauno lopgelio-darzelio »Vyturélis” logotipas, siekiant stiprinti jstaigos jvaizdj bei
Zinomuma. Didelis démesys skirtas emocinio intelekto ugdymui bei prevencinei veiklai. Ikimokyklinio
ugdymo grupése jgyvendina socialinio emocinio ugdymo programa , Kimodiai*, prieSmokyklinio
amZiaus vaikai dalyvauja Tarptautingje socialiniy igidZiy ugdymo programoje »Z1pio draugai“.
Ugdymo turinys papildytas inovatyviais ir $iuolaikiZkais ugdymo metodais: STEAM, démesingas

isisgmoninimas (mindfulness), emometras ir naratyvinis Zaidimas. Sukurta funkcionali ugdymo aplinka,
irengtas pojii¢iy (sensorinis) kambarys, tobulinant edukacines erdves. Lauko erdvéje jrengta saugi uzdara
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Siuolaikiska ir inovatyvy ugdymo turinj. Parengta ir pateikta paraiska NORDPLUS Junior 2022 »OREEN
Flag Education through STEAM in Early Age“ (Ekologinis ugdymas taikant STEAM metodg
ankstyvajame amZiuje) dél mokytojy mainy tarp Lietuvos ir Estijos mokykly, igyvendinanéiy
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas. Gebéjimai atlikti pareigybés aprafyme nustatytas
funkcijas vertinami labai gerai. Sitiloma skirti 30 proc. kintamaja dalj iki kito vertinimo.

Svietimo skyriaus vedéja Ona Guceviciené 2022-02-23
(para$as)
Kauno miesto savivaldvbés meras % Visvaldas Matijo3aitis 2022-02-23
(para$

Galutinis mety veiklos ataskaitos ivertinimas labai gerai, skirti 30 proc. kintamaja dalj iki kito vertinimo.

SusipaZinau G070/
Direktoré W/ ooy ot Kristina Gadliauskiens ~ 2022-02-25
(paradas)





