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Kaunas

ISKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

[staigos 2019-2021 mety strateginio plano jgyvendinimas 2021 metais:
»Ugdyti vaiky sveika gyvensena jtraukiant ugdytiniy Seimas®,

1. uZdavinys — patobulinti ikimokyklinio ugdymo programg, pagerinant sveikos gyvensenos
ighidziy ugdymgq — sveikos gyvensenos ugdyma jstaigoje parengti patarimai ir rekomendacijos
mokytojams ir tévams apie ,,Aktyvumo ir démesio sutrikima. Sutrikimo apibtdinimg ir
korekcijg®. ,,Aktyvumo ir démesio sutrikimo Zaidimus padedanéius juos §velninti®, |
lankstinukus apie ,,Emocinés raidos svarba®, atmintiné apie »Emocijy valdyma®, pranesimai
tévams apie ,,Vaiko elgesio problemas®, ,,Kada vaikai pradeda paZinti spalvas ir kada verta
sunerimti“. Mokytojy parengta medZiaga padeda gyliau paanalizuoti, esamas situacijas savo
grupése ir pasidalinti pastebéjimais, patirtimi su jstaigos kitais mokytojais, suteikti Ziniy
ugdytiniy tévams.

2. Uzdavinys formuoti — vaiky sveikatos ir sveikos gyvensenos nuostatas jtraukiant ugdytiniy
Seimas — jstaigoje organizuotos veiklos su visuomenés sveikatos specialiste ,,Kelioné po
skoniy karalyste®, ,,Sveiki dantukai-graZi Sypsena®, ,,Vandens skonis®, ,,Vanduo ir muiliukas
misy — draugai® mokytojai aktyviai bendradarbiauja su specialistais. Tévams paruosti
skaitmeniniai prane$imai ,,Netinkamas , vaika ZeidZiantis, aukléjimas-irgi emocinis smurtas®,
»Kimochi - integruojama socialiniy-emociniy jgiidZiy programa®. Organizuota $eimy foto
paroda ,Mano 3eima“, paroda ‘Sviesos medis*, ,Baty paradas“, ,,Molitigy i8daigos®,
integruotos veiklos Seimos dienai paminéti ,,Augu kartu su Seima®. 2021 m. tévy apklausos
rezultatai rodo, kad 94% apklaustyjy tévy, mokytojy darbg jvertino labai gerai ir gerai, o
mokytojy ir tévy komunikavimg ugdymo klausimais vertina 88%, tai leidZia daryti i§vadas,
kad vaiky sveikos ir saugios gyvensenos nuostatai formuojami Istaigoje, sékmingai tesiami ir
Seimose. Kauno lopselyje-darZelyje ,,Maltnélis* ir toliau sekmingai vykdoma sveikatos
stiprinimo programa 2019-2023 metams ,,Sveikatos karuselé®. 2021 metais didesnis démesys
buvo skiriamas emocinei vaiky sveikatai, elgesio problemoms, mokytojos dalinosi savo
iZvalgomis, rengé metodines medZiagas, prane$imus bendruomenei, dalyvavo seminaruose.

Pasiektas tikslo maksimalus lauktas rezultatas. Realus pasiekto tikslo rezultatas 2021 metais ir
jo igyvendinimas vertinamas labai gerai, nes numatyti ir papildomi darbai, nors ir tebesitesiant
ekstremaliai sitnacijai, s¢kmingai jvykdyti.

»Pagerinti komandinio darbo jgudZius, siekiant efektyviai spresti ugdytiniy ugdymo(si)

sunkumus*

1. uZdavinys — patobulinti pedagogy, specialisty, auklétojy padéjéjy bendrgsias kompetencijas,
pagerinti komandinj darbq. Gerinant emocing sveikatg jstaigos darbuotojai dalyvavo Kauno
miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro organizuotame projekte ,,Psichologinés
geroveés ir psichikos sveikatos stiprinimo paslaugos, skirtos maZinti ilgalaikes neigiamas
COVID-19 pandemijos pasekmes visuomenés psichikos sveikatai projekte. Vyko nuotoliniai
grupiniai psichologinés sveikatos stiprinimo uZsiémimai. Viso 3 uZsiemimai po 2 val. Taip pat
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darbuotojai dalyvavo seminare ,,Streso valdymas ir saves harmonizavimo metodai*. Igijo Ziniy
kaip atpaZinti streso poZymius stebint mintis, jausmus ir elgesj, praktiniy igidZziy, terapijos
streso valdymo metody, pozityvios nuostatos j gyvenimo is$tkius kaip j galimybes.
Komandinis darbas prasiplété dalyvaujant vertikalioje erdvéje ,Mokymasis komandoje:
tinklaveika, partnerysté, bendradarbiavimas ir veikimas kartu tarptautiniame eTwining
projekte ,, Tarp kultiirinés komunikacijos jgiidZiy tobulinimas ir jy integravimas uZsienio kalby
ir kity dalyky pamokose®.

2. UZdavinys — patobulinti ugdytiniy poreikiy atpazinimg, ugdymo(si) sunkumy nustatymg — per
pastaruosius paskutinius metus jgytos gerosios praktikos bendradarbiaujant mokytojams su
specialistais ir geriau atpaZjstant ugdymo sunkumus turinéius ugdytinius. 2021 m. vyko
daugiau praktiniy veikly su tokiais vaikais. PaZyméta integruota meniné veikla naudojant
tautosakos elementus su logopede, meninio ugdymo mokytoja ,,Geéliy karalystéje”. Su
logopede ir meninio ugdymo mokytoja (judesiu) ,,Garsas, raidé, Zodis judesys®, Zaidimai su
garsais, raidémis ir ZodZiai, ,,Snekamosios kalbos plétra vaikams turintiems specialiyjy
poreikiy“, Dalyvauta Respublikiniame edukaciniame prevenciniame projekte ,,Judu ir kalbu.
Tikslingu mokytojy ir specialisty stebéjimu ir patirtimi i¥mokta atpaZinti ugdytiniy
specialiuosius poreikius bei suteikti papildoma pagalba kuriant jiems mokymo(si) galimybes.

Pasiektas maksimalus lauktas rezultatas. 2021 metais realus pasiekto tikslo rezultatas ir jo
igyvendinimas vertinamas labai gerai, nes numatyti darbai esant ekstremaliai situacijai
sékmingai jvykdyti.

»Patobulinti jstaigos materialing baze, racionaliai panaudojant turimas lésas*

1. uZdavinys — patobulinti jstaigos lauko aplinkos sqlygas vaiky judeéjimo, kiirybiniams poreikiams
tenkinti — Isigytos 4-rios lauko piesimo lentos (324,80 eur. Spec. ir 179,80 eur.

SB 1€30s). Suremontuotos 9 pavésiniy betono dangos (88,29 eur. SB 1é3o0s). UZdavinys — praturtinti
bendrgsias ir ugdomgsias vidaus erdves vaiky aktyvumo, muzikiniy gebéjimy skatinimui.

2021 m. atsipalaidavimo kambarys papildytas naujomis multi sensorinémis, sporto ir muzikos salés
papildytos naujomis priemonémis. Atliktas ,,Voveriuky® grupés riibinés remontas (252,66 eur. 2%,
664,90 eur. Spec. ir 191,46 eur. SB 1é30s), pagamintos 4 spintos su uZraktais grupiy dokumenty
laikymui (1045,00 eur. Spec. léSos). Isigytas lauko muzikos instrumenty komplektas (4304,05 eur.
Spec. 1¢Sos). Pakeistos 5 grupiy, riibiniy grindy dangos(630,77 eur. Spec. 1¢30s), atliktas istaigos
koridoriaus dangos remontas ir pakeistos 4 grupiy miegamyjuy patalpy, grindy dangos (3622,69 eur.
Spec. ir 3700,00 eur. SB lé3os), atliktas 3 tambiiry remontas(179,38 eur. SB 1é30s). Sukurt estetigka ir
funkcionali grupiy ir kity ugdomyjy erdviy aplinka, atitinkanti vaiky amziy, galimybes ir higienos
normas.

Pasiektas tikslo maksimalus lauktas rezultatas. Realus pasiekto tikslo rezultatas vertinamas
labai gerai.

. IISKYRIUS
2021 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai 2021 mety veiklos rezultatai

Pasickti rezultatai ir

Mety ulzlg(lilltl')c’)tyss)(tollau | Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, 1 rodikliai
ty ar nustatytos uzduotys jvykdylos) _ Ju

1.1, | |

‘_ ' Rezultaty vertinimo rodikliai

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiu buvo)
_ Uzduotys PrieZastys, rizikos
2.1, H
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3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariu istaicos veiklos rezultatams)

' UZduotys / veiklos | Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. |

4. Pakoreguoty 2021 mety veiklos uZduoéiy nebuvo

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

3. Geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas

langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
- 4 —labai gerai |
| 5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 30 4o
5.2. I8tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas 1o 2o 30 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 30 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkeijas ir | 1o 20 30 4o
siekiant rezultaty - | ]
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) Io 20 30 4o

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

| .
UZduociy jvykdymo aprasymas

Pazymimas

atitinkamas langelis |

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai O

vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai 0

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai ]

| 6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1.

7.2.

V SKYRIUS

2022 METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. 2022 mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

UZduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Stiprinti pedagogy gerosios | Organizuotas, kryptingas | Iki 2022-12-31 100% pedagogy ir |

patirties sklaidg ir kolegialy | pedagogy ir personalo
| mokymasi, gerinant | kvalifikacijos  kélimas

80% kito personalo jvykdo mety
kvalifikacijos programa.




mikroklimatg ir organi_zacinq
kultira.

pagal
kvalifikacijos plang.

Skatinama ir palaikoma
pedagogy lyderystés idéja
darbo grupése.

metinj | Iki 2022-12-31 90% pedagogy |

vykdoma veikla atitinka jy
kvalifikacines kategorijas, 90%
pareiSkusiy norg atestuotis
pedagogy, igyja aukstesne
kategorija.

Iki 2022-12-31 20% pedagogy
dalinasi geraja darbo patirtimi

mieste.

Vykdomas atviry veikly stebéjimas
(2-3 veiklos per metus) veikly
refleksija ir konsultavimas.

Iki 2022-12-31 suorganizuoti
i§vykstamieji renginiai personalui.
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8.2. Ikimokyklinio ir | Sukurtos inovatyvios, | Iki 2022-09-01 jrengta laiko erdve
prieSmokyklinio ugdymo | interaktyvios ugdymosi | STEAM ugdymui.
poky¢iy jgyvendinimas STEAM | erdveés. Sensoriné erdve papildyta naujomis
ir socialinio, emocinio ugdymo ugdymosi priemonémis.
srityse.
Sudarytos ugdymosi | | ugdymo turinj integruojamos
salygos gerinti praktinj | socialinio, emocinio  ugdymo
ugdytiniy patyrimg, | programos ,Kymochi“ ir ,Zipio
paZintinius — tiriamuosius | draugai®.
igiidzius, kurybinius | Grupése ne re¢iau kaip 2 kartus per
gebéjimus. meénes] vyksta tyrimy-eksperimenty
ir 2 kartus per ménesj kiirybiniy
idejy  dienos, parengti veikly
pristatymai.
Organizuoti 2 mokymai personalui,
sukaupta metodiniy priemoniy bazé
STEAM ugdymui.
8.3. Patobulinti jstaigos veiklos | Patobulinta jstaigos | 8.3.1. Iki 2022-10-31 atliktas
kokybés jsivertinimo sistema. veiklos isivertinimo | jstaigos veiklos kokybés visuminis
sistema, atsizvelgiant j | jsivertinimas.
Ikimokyklinio ir (ar)
prieSmokyklinio ugdymo
programas  vykdancios
mokyklos veiklos
kokybés isivertinimo
metodika.
Nustatyti stipriausieji, | Iki 2022-12-31 parengta
silpniausieji, keistini | jsivertinimo ataskaita ir priimti
Istaigos veiklos aspektai. | optimaliausi sprendimai jstaigos

veiklos tobulinimui. |

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su $vietimo jstaizos vadovu)

| 9.1. Zmogiskieji istekliai ir aplinkos faktoriai

| 9.2. Finansiniai i$tekliai

| 9.3. Teisés akty pakeitimai




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (para$as) (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Veikla nevertinama. Nustatomos tik 2022 m.
uzduotys, kadangi Simona DZiaukstiené 2021-12-20 mero potvarkiu Nr. MP-276 paskirta laikinai eiti
direktoriaus pareigas nuo 2022-12-29 kol konkurso biidu bus i¥rinktas ir paskirtas direktorius, bet ne

ilgiau kaip vienus metus. )
g

Svietimo skyriaus vedéja Ona Gucevidiené 2022-02-23
(para3as) (vardas ir pavardé) (data)

Kauno miesto savivaldybés meras Visvaldas Matijo3aitis 2022-02-23
(paras: (vardas ir pavardé) (data)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas_

SusipaZinau /fr . e// \

L. e. direktoriaus pareigas Z: L Simona DZiaukstiené 2022-02-25

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) n(i)ara§/{s) (vardas ir pavardé) (data)





