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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

2019-2021 mety strateginiame plane Kauno lopselis-darzelis ,,Zara® issikelé du siektinus

tikslus:

1. Pletoti vaiky socialines emocines kompetencijas jvairinant ugdymo turinj ir veikla.

2. Pagerinti ugdymo(si) sglygas kuriant saugia ir jaukia mokyklos vidine ir iSorine aplinka,
efektyviai valdant finansinius iSteklius.

Siekiant tiksly jgyvendinimo buvo svarbu kelti patiy pedagogy kvalifikacijas: tobulinti darbe
reikalingas socialing, socioedukacing vaiky motyvavimo ir paramos kompetencija, tobulinti
informaciniy technologijy igtidZius. 2 pedagogés apmokytos dirbti su socialinio-emocinio ugdymo
tarptautine programa ,,Zipio draugai“, 4 auklétojos apmokytos dirbti su socialinio-emociniy
kompetencijy lavinimo programa ,,Kimochi*.

COVID-19 viruso i8plitimas pakoregavo kvalifikacijos tobulinimo planus, pedagogai buvo
apmokyti dirbti nuotoliniu biidu, organizuojant ugdytiniy mokyma jvairiomis nuotolinio ugdymo
programomis. 100% pedagogy patobulino jglidZius dirbant su Zoom programa. Pedagogy
kvalifikacijos kélimui buvo panaudota 685,45 Eur. i§ ML.

Buvo iSnaudotos iSmaniy technologijy galimybés gerinant ikimokyklinio ir prie$mokyklinio
amZiaus vaiky paZzangos ir pasiekimy vertinimg. Visi pedagogai pradéjo naudoti elektroninj
dienyng ,,Musy darZelis“ informacinéje programoje vertinant vaiky pazanga. Elektroninio dienyno
déka buvo lengviau fiksuoti, analizuoti, vertinti vaiky pasiekimus ir paZanga. 93,8 procentai
apklausty tevy teigia, kad ugdymas organizuojamas, atsizvelgiant j vaiky pasiekimus, gebéjimus,
poreikius, interesus. 74 procentai tévy teigia, kad gauna aiskig informacija apie vaiko paZangg bei
pasiekimus. DarZelyje parengti ir jgyvendinti emocinio ugdymo projektai: ,.Mes aktyvis ir
inovatyvus®, projektas — paroda ,,Seku seku pasaka“, ,,Basakojai pirmyn per vasarg®. Atliktas
socialiniy-emociniy gebéjimy tyrimas per 6-ias pasiekimy sritis, i$siaiskinant emocijy suvokimg ir
saviraiSkg, savireguliacijg ir savikontrole, savivoka ir savigarba, santykius su suaugusiais ir
bendraamziais, problemy sprendima.

l-asis tikslas jgyvendintas 100 %, pasiekti visi planuoti rezultatai. Jgyvendinant antrajj tiksla,
darZelio kieme buvo jrengta nauja erdvé vaiky meninei veiklai, jsigytos naujos siipynés ,,Paukiio
lizdas® ir jsigyta naujy edukaciniy priemoniy vaiky sportinei veiklai (lankai, bégimo takelis...) uz
565,32 eury i§ ML. Atnaujintos 2 Zaidimy aikStelés, neatitikusios saugumo reikalavimy uz
592,90 eur. i§ SPEC lésy.

Vaiky grupés papildytos moderniomis ugdymo priemonémis, praturtinta edukaciné aplinka:
Isigyti 3 Sviesos stalai, komoda ,,Akvariumas®, Zaidimy kampelis, sienelé-zaidimy lenta, jsigyta
papildomai 20 vienety planSeciy, pakeista 5 viety drabuZiné, Zaisly lentynos, suoliukai, mokyklinés
lentos uz 1233,53 eury i§ ML ir SPEC lé3y.

Nuplanuoti darbai: darZelio laiptiniy remontas ir vidaus dury keitimas nevyko dél lésy trukumo.
Buvo atliktas maziau investicijy reikalaujantis darZelio koridoriaus remontas nudaZant darZelio
koridoriaus sienele apsaugine plévele.

2-asis tikslas jgyvendintas 90 %, dél 1¢8y triikumo neatlikti elektros instaliacijos darbai.

Strapyje numatytos reik§més buvo pasiektos ir kai kurios virSytos:

Aktyviy lavinamyjy erdviy skaiGius: Planiné rodiklio reik§mé - 9. Faktiné rodiklio reik¥mé - 10.
Modernizuoty vidaus erdviy skai€ius: Planiné rodiklio reik§mé - 20. Faktiné rodiklio reik§mé - 31.
Vaiky, sugeban¢iy jvertinti savo savijautg, dalis proc.: Planiné rodiklio reikmé — 88 %. Faktiné
rodiklio reik§mé — 88 %.

Labai gerai ir gerai ugdymo kokybe vertinan&iy tévy dalis proc.: Planiné rodiklio reik§mé — 85 %.




Faktiné rodiklio reikSmé — 85 %.
Pasiekti vaiky laiméjimai 2020 metais: vaikai dalyvavo tarptautiniame pieSiniy konkurse
,»18girsti pacia tyliausig gamtos kalbg®“, 7-niuose respublikiniuose meniniuose projektuose, 7-niuose

Kauno miesto kiirybiniy darby parodose, olimpiady ir fizinio aktyvumo programoje.

| _ I SKYRIUS
2020 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAT

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai.

Rezultaty vertinimo rodikliai

Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

Mety uzduotys (toliau —
uzduotys)

1.1.
1.2
1.3.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
UZduotys Priezastys, rizikos

2.1.
2.2.
2.3.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

UZzduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai
3.1.
3.2.
3.3

4. Pakoreguoty 2020 mety veiklos uzduo&iy nebuvo

. 11 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas langelis:
' 1 — nepatenkinamai;

2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4o
5.2. I8tekliy (ZmogiSkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 30 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o 3o 40

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas | 1o 20 3o 4o
ir siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 2o 30 40

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

PaZymimas

Uzduoéiy jvykdymo apra$ymas atitinkamas langelis




6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai [

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

vertinimo rodiklius

Gerai [

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduoc€iy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai []

7. Kompetencijos, kurias norétuy tobulinti

Tusl 5

72

V SKYRIUS

2021 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

UZduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)
8.1. Inovacijy | Emocinio intelekto teorijos suvokimas ir | Dalyvaujan¢iy  pedagogy
diegimas. Gerinti | pritaikymas kasdieningje praktikoje, | skaicius. 90 %
ugdymo kokybe | padedant pedagogams pagerinti asmeninius | dalyvaujanéiy pedagogu.
1gyvendinant igtdzius, jproCius ir veiksmus, tobulinant
emocinio savo, kaip mokytojo, emocinj intelekta.
intelekto ir v
socialiniy emocijy | Igytus jgtdZius taikyti dirbant su vaikais ir
kompetencijy bendradarbiaujant su kolegomis.
programa
»Dramblys®. Pagerés ikimokyklinio ir prieSmokyklinio | Pagerés arba liks nepakitusi
amziaus vaiky pasiekimy ir pazangos lygis | dalis vaiky, sugebanciy
socialinés kompetencijos ugdymo srityje. | jvertinti  savo  jausmus,
Bus ugdoma savimoné, savitvarda, | savijautg dalis 90 % (buvo
socialinis sagmoningumas, atsakingy | 88 %).
sprendimy priémimas, tarpusavio santykiai.
Sioje kompetencijoje padidés ikimokyklinio | Iki 2020-12-20 ne maZiau
amziaus vaiky paZangos ir pasiekimy | kaip 3,2 (buvo 2,9).
Zingsniy vidurkis.
o Iki 2020-12-20 ne maZiau
Padidés prieSmokyklinio amziaus vaiky | kaip 6,2 buvo (5,9).
pasiekimy ir paZangos zZingsniy vidurkis
Iki 2021-12-20, ne maziau
Padidés tevy (globéjy), labai gerai ir gerai | kaip 87 % (buvo 85 %)
(apklausos budu) vertinanéiy ugdymo
kokybe jstaigoje, dalis, procentais
8.2. UZtikrinti | Parengti dokumentai, apimantys saviripos | Parengti saviriipos planai
sklandy savirfipos | proceso organizavimo tvarkg: apima  visus  darZelyje
proceso Parengtas ,,Savirlipos organizavimo tvarkos | létinémis  neinfekcinémis
organizavima aprasas®, ligomis serganCiy vaiky
darZelyje. Pakoreguota ikimokyklinio ir | poreikius.
prieSmokyklinio ugdymo sutartis jtraukiant
punktg apie saviriipa, Savirtipos dokumentai
Paskirtas asmuo, jgaliotas organizuoti | parengti per I-gji




saviriipg darZelyje.

Aktyvi Vaiko gerovés komisijos veikla,
jtraukianti  vaiky  tévus, sprendziant
saviripos problemas

Tévai patenkinti teikiama pagalba jy
vaikams ir ja vertina gerai ar labai gerai.

2021 mety ketvirtj.
VGK  dalyvavusiy
skaicius.

100 % tévy, kuriy vaikams
reikalinga pagalba ir. kurie

tévy

sutinka, kad ji bity
teikiama darZelyje,
dalyvauja rengiant vaiky

savirtipos planus.

Labai gerai — vertina 20 %
Gerai — 80 %

Patenkinama — 0 %
Nepatenkinama — 0 %

8.3.  Utztikrinti
saugia,
dinamiska,
modernig ir
funkcionalig
vidaus ir lauko
ugdymo (-si)
aplinka,
puoseléjant
darzelio
bendruomenés
bendradarbiavimo
kultira, skatinant
kiirybinj mgstyma
ir idéjy
skleidimasi,
atliekant vidaus ir
lauko teritorijos
gerbiivio
tvarkymo darbus.

Atnaujintos ir sutvarkytos jstaigos vidaus ir
lauko edukacinés erdvés:

1. UZztikrinant vaiky saugumo reikalavimus
praplésta 2 Zaidimo aik$teliy danga
guminémis plytelémis ir po 2 slpynémis
iSpilta papildomai smélio. Darbai
atlieckami bendruomenés jégomis.

2. Atnaujinta dviejy grupiy bendra laiptiné,
pakeiciant seng laipty dangg nauja modernia
linoleumo grindy danga 100 m?, perdaZant
100m? luby ir sieny, modernizuojant sieny
dekoracijas. Naudojamos sutaupytos SPEC
likucio 1€3os (7000 eur.).

3. Pakeistos senos 3 lopSelio grupiy tambiiry
durys naujomis plastikinémis,
nepraleidZian¢iomis $alio durimis. Bus
naudojamos 2 % 1éSos (1500 eur.)

bus

Uztikrinti vaiky sveikatos
saugos reikalavimai pagal
HN 131:2015.

Darbus atlikti iki 2021-08-
31

Darbus
2021-06-31
Atnaujinta 25 % laiptiniy.

atlikti iki

UZztikrinta higienos norma
darZeliams HN 75:2016
Buvo pakeista 57 % dury
Bus pakeista 71 % dury
Darbus atlikti
2021-11-30.

iki

8.4. Utztikrinti ir

tobulinti  vidaus
kontrolés
1gyvendinimg
darZelyje

Pakoreguoti svarbiausius darZelio veiklos
dokumentus, siekiant savalaikiai jgyvendinti
galiojanCius teisés aktus. Pakoreguoti
darzelio vidaus darbo tvarkos taisyklés,
darbuotojy pareigybiy apraS§ymus ir viesyjy
pirkimy organizavimo tvarkg.

Nauji dokumentai bus aiSkesni, atitiks
naujausias dokumenty rengimo taisykles,
padés geriau organizuoti vidaus kontrole. |
dokumenty rengimg bus jtraukta darZelio
bendruomené.

Pakoreguota ne maziau kaip
3 vienetai  svarbiausiy
istaigos dokumenty.
Suburta ne maziau kaip 3
darbo grupés dokumenty
rengimui.

Pakoreguotos vidaus darbo
tvarkos taisyklés iki
2021-06-30

Parengtas vieSyjy pirkimy
organizavimo tvarka iki
2021-08-30

Pakoreguoti darbuotojy
pareigybiy apraSymai iki
2021-11-30.




9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

9.1. Del COVID-19 iSplitimo gali nejvykti dalis seminary arba pedagogai negalés dalyvauti
juose.

9.2. Gali neatsirasti vaiky, kuriems reikalinga taikyti saviripg darZelyje.

9.3. Galime nesurinkti pakankamai 16§y darZelio paramos programoje (63)

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI 6 S e

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siailymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos . (parasas) (vardas ir pavardg) (data)
igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos istaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: Ataskaita nevertinama, nes Diana Diidéniené dirba
nuo 2020-10-30 (Kauno miesto savivaldybés mero 2020-10-23 potvarkis Nr. MP-212).

Svietimo skyriaus vedéja Ona Guceviéiené 2021-02-24
(parasas)
Kauno miesto savivaldybés meras W Visvaldas MatijoSaitis ~ 2021-02-24
e ~ (paraes)/

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susipazinau.
Direktoré Diana Dudéniené 2021-02-25




