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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Lopselio-darzelio strateginiame plane 2019-2021 metams yra numatyti $ie strateginiai tikslai:

)

2)

3)

ugdyti sveikos ir saugios gyvensenos jgudzius, stiprinant vaiko psiching, fizing ir dvasing
sveikata;

plétoti jstaigos bendradarbiavima su $eima, siekiant vaiko ugdymo vientisumo taikant IKT
naujoves;

atnaujinti jstaigos patalpas, tobulinti edukacines erdves, siekiant modernios, saugios,
estetiSkos ugdymo(si) aplinkos.

LopSelio-darzelio 2020 mety veiklos plano tikslai:

1.

Taikant IKT naujoves plétoti saugiq aplinkg, uitikrinanciq sveikos gyvensenos nuostaty
formavimg, siekiant jstaigos bendradarbiavimo su Seima.

Pagrindiniai pasiekimai:

D

2)

4)

5)

6)

7)

8)

Atlikti tyrimai: ,,Vaiko fizinis ir emocinis saugumas ikimokyklinéje jstaigoje®, ,,Vaiko
emociné ir fiziné sveikata ikimokyklinéje jstaigoje®, ,,Nuotolinio darbo jtaka pedagogy
sveikatai ir darbingumui®.

Dél COVID-19 pandemijos, iSkilus bitinybei organizuoti ugdymg nuotoliniu biidu, buvo
parengti ,,Pasirengimo organizuoti ugdymo procesg nuotoliniu bidu priemoniy planas® ir
,Nuotolinio ugdymo tvarkos apralas®. Visi jstaigos pedagogai intensyviai mokesi ir
pagerino praktinius jgtidZius IT srityje, iSbandydami naujas bendravimo platformas (Zoom,
MS Teams), virtualias mokymo aplinkas, kurdami skaitmeninj ugdymo turinj bei
priemones. Nuotolinio ugdymo planai ir refleksijos pateikiami elektroninio dienyno ,,Musy
darzelis* erdvéje bei jstaigos internetinés svetainés skyrelyje ,,Nuotolinis ugdymas®.
Emociniy socialiniy kompetencijy plétotei $vietimo pagalbos vaikui specialisty
organizuotos edukacinés akcijos ,,Tolerancijos délione”, ,Pasauliné sveikos psichikos
diena“®.

Ugdymo proceso kokybés gerinimui ir sveikos gyvensenos jgiidziy ugdymui parengti ir
igyvendinti projektai: ,,VaistaZoliy karalysté®, ,,Virusai mums nebaisiis®, ,Rudenélis
vitaminy $alyje, ,,Vaiky sveikos gyvensenos akademija: aktyvus muzikos klausymasis®,
»Sveikata uz auksa brangesné®.

Parengti ir jgyvendinti bendradarbiavimo su tévais nuotoliniai projektai ir parodos:
,Knygos ménuo®, ,,Mazyjy poezijos saskrydis — Vaikystés sparnai 2020%, ,,GraZi misy
Seimyneélée®, ,,AS draugauju su vandeniu ir mokinuosi plaukti®.

Ikimokyklinése grupése jgyvendinama socialinio emocinio ugdymo programa ,,Kimociai®.
Priesmokyklinio ugdymo grupése jgyvendinama socialiniy jgiidziy programa ,Zipio
draugai®.

Mokytojai profesines Zinias ir kompetencijas tobulino dalyvaudami KPKC organizuotuose
nuotoliniuose seminaruose bei nuotolinio ugdymo platformose Pedagogas.lt bei
,Mokymosi mokykla“.

[staigos bendruomenés pasitarimai ir posédziai organizuoti naudojant Zoom arba MS




Teams konferencijy platformas.
STRAPYJE numatytos rodikliy planinés ir faktinés reikSmés sutampa.
2020 metais STRAPIS planiniuose rodikliuose buvo numatyta, kad ne maziau 75 proc. tévy
ugdymo kokybe vertins labai gerai ir gerai ir 54 proc. tévy vaiko savijautg vertins labai gerai ir
gerai. Atlikta apklausa parode, kad labai gerai ir gerai ugdymo kokybe vertina 77 proc. tévy, o
labai gerai ir gerai vaiko savijautg darzelyje vertina 60 proc. tévy.
2. Tenkinant tévy poreikius jrengti naujq ankstyvojo amZiaus grupe.
Istaigai negavus finansavimo Sis tikslas nejgyvendintas.
3. Kurti funkcionaliq ugdymo(si) aplinkg, jrengiant sensorinj kabinetq, tobulinant
edukacines erdves.
Svariausias $io tikslo rezultatas:
1) Irengtas sensorinis kabinetas praplét¢ ugdymosi erdves Siuolaikinémis ugdymo
technologijomis.

_ IISKYRIUS
2020 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAT

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai
Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,

Mety uzduotys (toliau — Pasiekti rezultatai ir

uzduotys) ar nustatytos uzduotys jvykdytos) ju rodikliai
1.1.
1.2.
2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
UZzduotys Priezastys, rizikos
2l
2.2.
3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
UZduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai
3.1
3.2.
4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai . 1 ..
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, Pa51§kt1 re.zul_ta:tal T
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jy rodikliai
4.1.
4.2,
) III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
‘ ' VERTINIMAS
3. Gebé¢jimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas
Vertinimo kriterijai ‘ PazZymimas atitinkamas

langelis:




1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai,
3 — gerai;
4 —labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 30 4o
5.2. Istekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas 1o 2o 30 40 -
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 2o 3o 40
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 2o 3o 40
IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas
S . PaZzymimas
Uzdodly [vykdymo aptatymas atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [
6.2. UZduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus .
s BRT Gerai [J
vertinimo rodiklius
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduo&iy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

7. Kompete

Tsle

ncijos, kurias noréty tobulinti

7.2.

V SKYRIUS

2021 KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

| atitinkan¢io vaiko raida,

dalis, procentais.

Padidés priesmokyklinio
amZiaus vaiky pasiekimy
ir pazangos lygio,
atitinkan¢io vaiko raida,
dalis, procentais.

8.1. Utztikrinti gerus mokiniy | Padidés ikimokyklinio | Iki 2021-12-20 ne maZiau kaip
ugdymo(si)  pasiekimy  bei | amZiaus vaiky pasiekimy | 80 proc. vaiky pasiekimy ir
pazangos rezultatus. ir pazangos lygio, | paZzangos lygio, atitinkan&io

vaiko raida, dalis.

Iki 2021-12-20 ne maZiau kaip
80 proc. vaiky pasiekimy ir
paZzangos lygio, atitinkané&io
vaiko raidg, dalis.




Padidés tévy (globéjuy),

Nuo 2021-09-01 jrengta pastovi
prieSmokyklinio ugdymo klase,
pritaikyta ~ ugdymo  turinio
inovacijoms (ugdymo metodai,
aplinka, priemoneés).

Labai gerai — 30 proc.

labai gerai ir gerai | Gerai— 50 proc.
(apklausos biidu) | Patenkinamai — 20 proc.
vertinanciy ugdymo | Nepatenkinamai — 0 proc.
kokybe jstaigoje, dalis,
procentais.
8.2. Uztikrinti prasmingg ir | Padidés tévy (globéjy), | Labai gerai —40 proc.
saugig vaiky ir darbuotojy | labai gerai ir gerai | Gerai— 40 proc.
savijautg, diegiant pozityvaus | (apklausos btdu) | Patenkinamai — 20 proc.
ugdymo  modelj  mokyklos | vertinan¢iy vaiko | Nepatenkinamai — 0 proc.
gerovei plétoti. savijautg mokykloje,

dalis, procentais.

Padidés mokyklos
darbuotojy labai gerai ir
gerai (apklausos biidu)
vertinan€iy savo savijauta
mokykloje, dalis,
procentais.

Jgyvendintas  ilgalaikis
mokytojy  kvalifikacijos

tobulinimo projektas,
siekiant plétoti
pozityvaus ugdymo

modelj mokykloje.

Labai gerai — 40 proc.
Gerai — 40 proc.
Patenkinamai — 20 proc.
Nepatenkinamai — 0 proc.

Bendradarbiaujant su Kauno
miesto savivaldybés
visuomeneés sveikatos biuru nuo
2021-01-01 ki 2021-11-30
mokyklos mokytojai dalyvauja
supervizijy grupéje ,,Stresiniy ir
konfliktiniy situacijy valdymas

darbingje ir asmeninéje
aplinkoje, siekiant iSsaugoti
teigiama jstaigos

bendruomenés mikroklimata®.

Nuo 2021-06-30 mokykla
naudoja pozityvaus ugdymo
modelio jrankj ,,Emometras®.

Iki 2021-09-30 mokykla
pasirengia ir pristato
bendruomenei mokyklos

pozityvaus ugdymo model;.




8.3. Taikyti inovacijas ugdymo
turinio igyvendinimo
modernizavimui ir sékmingam
istaigos jvaizdZio formavimui.

gyvendintas  projektas,

turtinant ugdymo patirtj ir
pletojant partnerystés
rySius su kitomis ugdymo
jstaigomis.

Taikant inovatyvius
ugdymo budus, metodus
ir priemones, kuriamas |
vaiky ugdymo(si)
rezultatus orientuotas
ugdymo turinys.

Sukurta nauja jstaigos
interneto svetainé atitiks
teisés aktuose nustatytus
reikalavimus ir
bendruomenés poreikius.

UZtikrinta gera vidaus
darbo kontrolé.

Iki  2021-06-30  pasiraSyta
socialinés partnerytés sutartis
su Kauno plaukimo mokykla
déel prieSmokyklinio amziaus
vaiky dalyvavimo programoje
,AS moku plaukti®, siekiant
plaukimo jglidziy mokymo,
saugaus elgesio prie vandens,
skendimy prevencijos, fizinio
aktyvumo didinimo ir
talentingy  vaiky
sportui paiesky.

plaukimo

Iki 2021-08-31 pasiraSytos
socialinés partnerystés sutartys
su KTU InZinerijos licéjumi ir
Kauno  Algio  Zikevigiaus
saugaus vaiko mokykla.

Iki  2021-08-31  pateiktos
paraiskos  dél  dalyvavimo
Tarptautinégje Lietuvos-Izraelio
gabiy vaiky ugdymo
programoje ,,Gifted”, skirtoje
intelektualiam ir emociniam
talentingy vaiky ugdymui.

Ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
grupése kuriamas inovatyvus
ugdymo turinys diegiant IKT,
STEAM ugdomagsias veiklas.

Moderni  jstaigos interneto
svetainé  atitinkanti  teisés
aktuose nustatytus
reikalavimus.

I§ Savivaldybés audito ir kity
kontroliuojanciy institucijy
gautas labai geras arba geras
jvertinimas.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)




9.1. llgalaikis jstaigos vadovo nedarbingumas.

9.2. Trediujy Saliy jsipareigojimy nevykdymas.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé)

igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo

(data)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Ataskaita nevertinama, nes Kristina Gadliauskiené dirba
nuo 2021-01-01 (Kauno miesto savivaldybés mero 2020-12-31 potvarkis Nr. MP-340).

Svietimo skyriaus vedéja /( Ona Guceviéiené
a§as)5

Kauno miesto savivaldybés meras Visvaldas MatijoSaitis

(parasas) |

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susipazinau.
Direktoré

Kristina Gadliauskiené
/tparaEas
/ -/

2021-02-24

2021-02-24

2021-02-25



