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Kaunas

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

2019-2021 mety Kauno Suzukio pradinés mokyklos strateginiame plane iskelti trys tikslai: 1)
sukurti sveikg, saugig ir emocis$kai palankig atmosfera, siekiant gerinti mokiniy mokymosi
pasiekimus ir tenkinti jy poreikius; 2) gerinti mokyklos ugdymosi aplinkas, jas plétojant visoje
mokyklos teritorijoje; 3) patenkinti mokyklos bendruomenés poreikj, iSpleciant mokiniy ugdyma
iki 8 klasés. 2019 m. mokyklos veiklos plane pasirinkti jgyvendinti vieny mety strategijos
igyvendinimo laikotarpio tikslai: 1) mokyklos bendruomenés, socialiniy partneriy ir jsitraukusiy
visuomeniniy organizacijy pastangomis mokyklos teritorijoje ikurti edukuojanfias, pasaulio
pazinimo ir mokiniy fizinés sveikatos gerinimo aplinkas; 2) mokyklos tévy bendruomenés. VGK ir
socialiniy partneriy pastangomis uZztikirnti paty¢iy prevencija mokiniy emocinés sveikatos
stiprinimui ir mokymosi pasiekimy gerinimui; 3) koordinuoti mokyklos bendruomenés veiksmus
siekiant testi mokiniy ugdymg 5-oje klaséje. 2019 m. veiklos plane iSkelti tikslai sekmingai
igyvendinti.

Daugiausia démesio skyriau mokyklos lauko erdviy gerinimui, suteikiant joms edukacines
prasmes. Mano iniciatyva parengtas lipyniy medziuose jrengimo projektas (fizinis ugdymas),
atrinkti ir jvardinti beveik visi mokyklos teritorijoje augantys augalai (gamtamokslinis ugdymas),
pagamintos lentelés su lietuviskais ir lotyniSkais jy pavadinimais. Mokykloje jvyko 12
sveikatinimo ir edukaciniy renginiy, apémusiy vir§ 80 % bendruomenés nariy, ir dél to pagerejo
pasaulio pazinimo testo rezultatai (2018 m. aukstesniuoju lygiu jvertinti 80,6 % mokiniy, o 2019
m. — 93,3 % mokiniy). Vadinasi, edukaciniy aplinky mokyklos teritorijoje plétimas padar¢ itaka ne
tik estetiniam mokykos vaizdui, bet ir mokiniy pasiekimams.

Mano iniciatyva buvo sukurta ir darbo grupé, vykdanti paty¢iy prevencijos programg mokykloje.
95 % mokiniy dalyvavo socialiniy, emocininiy igiidziy programose (“Zipio draugai”, “Antras
zingsnis”), 100 % mokyklos bendruomenés nariy dalyvavo prevenciniuose renginiuose bei
projektuose (,,STEP pozityvios tévystés igiidziy lavinimo programa®“, ,,Tolerancijos diena®,
»davaité be patyCiy“, ,,Psichikos sveikatos diena“ ir kt.). Priemoneés padéjo pasiekti, kad patyciy
situacijos mokykloje rodiklis, remiantis NMPP ketvirtoky apklausomis, padid¢jo iki 0,30, kai 2018
m. jis buvo 0,02. NMPP duomenimis, standartizuoty testy ketvirty klasiy mokiniy rezultatai vieni
geriausiy Kauno mieste, gerokai vir§ija Lietuvos respublikos vidurkj: matematikos testus
aukStesniuoju lygiu iSlaiké 68 % mergaiciy ir 79,4 % berniuky (atitinkamai pagrindiniu lygiu — 32
mergaiciy ir 20,6 % berniuky), skaitymo testus aukstesniuoju lygiu i$laiké 80,8 % mergaiciy ir 70,6
% berniuky (atitinkamai pagrindiniu lygiu — 19,2 % mergaiciy ir 26,5 % berniuky, dar 2,9 %




berniuky skaitymo testo rezultatas buvo patenkinamas), raSymo testus aukstesniuoju lygiu islaiké
73,1 % mergailiy ir 48,5 % berniuky (atitinkamai pagrindiniu lygiu — 26,9 % mergaiciy ir 48,5 %
berniuky, dar 3 % berniuky skaitymo testo rezultatas buvo patenkinamas), pasaulio paZinimo
testus aukstesniuoju lygiu iSlaiké 89,5 % mergaiciy ir 97,1 % berniuky (atitinkamai pagrindiniu
lygiu — 11,5 % mergai¢iy ir 2,9 % berniuky). Galiu konstatuoti, kad priemonés pagerinti mokiniy
rezultatus per palankios mokyklos atmosferos kirima ir imtis paty&iy prevencijos projekty,
pasiteisino.

Mokyklos taryba, kuriai priklausantys mokiniy tévai nuolat dirba kartu su mokyklos administracija,
Siemet sukliré veiksmingg darbo plana mokyklos iSaugimui j progimnazija. Mano iniciatyva
bendruomenés inicijuotas mokyklos plétros planas buvo pristatytas Kauno $vietimo skyriui, Kauno
miesto tarybos nariams ir administracijos atstovams. Visi mokyklos bendruomenés nariai
informuoti apie mokyklos augimo perspektyva, darbo grupés veiklg ir jos rezultatus. Formuojamas
pozityvus mokyklos jvaizdis, formaliojo ir neformaliojo ugdymo plétrai | ugdymo procesg
itraukiami nauji mokytojai — dalykininkai (uZsienio kalby, tiksliyjy moksly specialistai),
publikuojama informacija socialiniuose tinkluose, organizuojami susitikimai ir renginiai su
bendradarbiaujanciomis jstaigomis (pastaryjy per metus jvyko 43). Pasirengta nuo 2020 m. rugsejo
1 d. pradeti darbg su penktosiomis (pagal galimybes — ir $eStosiomis) progimnazijos klasémis.

. IISKYRIUS
2019 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo

Mety rodikliai (kuriais

VZAUOLYS | gieltini rezultatai | Y2IOVAWANtiS vertinama, ar | b o ultatai ir ju rodikliai
(toliau — nustatytos uzduotys

uzduotys) ivykdytos)

1.1.Gerinti | Gerinti mokiniy Mokytojams organizuojami | Visi mokyklos mokytojai ir
mokyklos ugdymo(si) ne maziau kaip 3 administracijos atstovai dalyvavo
veiklos pasiekimus kvalifikacijos kélimo seminaruose “Asmenybés
kokybe individualizuojant | renginiai kartu su Lietuvos | augi(ni)mo laboratorija: pamokos

ir diferencijuojant | Suzuki asociacijos (LSA) sau ir kitiems”, “Integruotas
Ju veikla pamoky | nariais ir Europos Suzuki ugdymas panaudojant edukacines
metu. asociacijos (ESA) aplinkas — kelias j sékminga

ekspertais. Visi mokyklos | mokymasi”, “[traukusis ugdymas
mokytojai dalyvauja bent Suzuki metodu”, “Atviras pamokas

viename kvalifikacijos vedanc¢io mokytojo savijauta ir
kélimo renginyje apie saviugda”, “Mokytojy — tévy-vaiky
mokymosi diferencijavimg | santykiai: kg galime kartu nuveikti
ir individualizavima. mokykloje” (pastaryjy trijy

seminary lektoriai - ESA eksperté
Ruth Miura, Mauro Bianco Levrin),
10 mokytojy dalyvavo tarptautiniy
seminary “Gifted” cikle “Gabiy
vaiky ugdymas remiantis Izraelio
$vietimo patirtimi”, ir kt.

1.2. Gerinti | Diegti paty¢iy Programy “Zipio draugai”. | 95 % mokiniy dalyvavo socialiniy,
mokiniy prevencijos “Antras zingsnis” taikymas | emocininiy jgiidZiy programose




saugumg priemones vaiky | ne maziau kaip 70 % (“Zipio draugai”, “Antras
bendrojo fizinio, psichinio | klasiy. zingsnis™), 100 % mokyklos
ugdymo ir emocinio Mokyklos psichologo bendruomenés nariy dalyvavo
mokykloje | saugumo paslaugos teikiamos pagal | prevenciniuose renginiuose bei
mokykloje poreik] visiems projektuose (,,STEP pozityvios
uztikrinimui. bendruomenés nariams tévystes igudziy lavinimo
Uztikrinta (uztikrinamas ne maziau programa®, ,,Tolerancijos diena*,
internetinés kaip 1 etato darbo kriivis »Savaité be paty¢iy®, ,,Psichikos
svetainés psichologui). sveikatos diena®).
struktliros ir joje | Mokyklos bendruomenei Uztikrintas 1 etato dabo kraivis
teikiamos organizuojami ne maziau psichologui.
informacijos kaip 2 renginiai, Paty¢iy situacijos mokykloje
atitiktis propaguojantys paty¢iy rodiklis padid¢jo iki 0,30 (nuo 0,02
nustatytiems prevencijos priemones. 2018 m.).
teisés akty Kauno miesto savivaldybés | Mokyklos internetinés svetainés
reikalavimams. administracijos §vietimo struktiira ir joje teikiama
skyriaus vedéjo 2018 m. informacija atitinka teisés akty
kovo 9 d. jsakymo ,,Dél reikalavimus.
vaiko gerovés uztikrinimo | Remiantis $iais faktais, Kauno
Kauno miesto ugdymo miesto savivaldybés administracijos
jstaigose® Nr. 35-156 Svietimo skyriaus vedéjo 2018 m.
igyvendinimas. kovo 9 d. jsakymo ,,Dél vaiko
geroves uztikrinimo Kauno miesto
ugdymo jstaigose® Nr. 35-156 buvo
jgyvendintas.
L3 Efektyviai diegti | Mokyklos fasado dalinis Mokyklos fasadas buvo ne i§ dalies
Atnaujinti naujus mokytojy | atnaujinimas. Edukacinés atnaujintas, bet visiskai perdazytas
edukacines | darbo lauko erdvés augaly panaudojant mokyklos spec.léSas ir
erdves  bei | apmokéjimo ir pazinimui jklrimas. “Kauno Suzukio pradinés mokyklos
mokymo mokyklos Etatinio darbo uzmokeséio | paramos fondo™ lésas.
priemones, | finansavimo sistemos uztikrinimas Bendradarbiaujant su specifinj
uztikrinant | modelius. visiems darbuotojams. iSsilavinima turinéiais mokiniy
efektyvy Idiegti nauji mokykly tévais, jvardinti mokyklos
finansy finansavimo modeliai. teritorijoje augantys augalai,
valdyma Dalyvauti ES fondy ar pagamintos jy pavadinimy lentelés.

tarptautiniuose
projektuose.

Pagal naujg mokykly finansavimo
model] etatinj darbo uzmokestj
uztikrinau visiems darbuotojams,
finansavimo programos 41, 5101,
7101, 7109 jvykdytos, 1é8y trikumo
mokykloje néra.

Kaip socialiniai partneriai mokyklos
bendruomené dalyvauja Lietuvos
Suzuki asociacijos (LSA) ir
Europos Suzuki asociacijos (ESA)
projektuose, 10 mokyklos pedagogy
dalyvavo tarptautinio projekto
,Qifted” renginiuose (Lietuva —
Izraelis — Ukraina).




2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos

2.1.Mokykla nedalyvavo ES fondy
projektuose.

Laiko stoka rengti ES fondy projektus, vykdant testinius ir
naujus mokyklos/miesto/tarptautinius projektus

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos Poveikis §vietimo jstaigos veiklai
3.1. Inicijavau mokyklos fasado | Pageréjo reprezentacinis mokyklos jvaizdis mikrorajono
perdazyma pastaty (taip pat ir ugdymo jstaigy) bendrame kontekste

3.2. Bendradarbiavau tarptautiniame
,»Gifted” projekte, skirtame gabiy
vaiky ugdymui (Lietuva — Izraelis —
Ukraina), teikiau vertimo paslaugas
(angly — lietuviy kib.)

Dalis mokyklos pradinio ugdymo pedagogiy, direktorés
pavaduotojos ugdymui ir direktoré baige , Gifted®
seminary ciklg ir $iuo metu yra sertifikuoti specialistai,
gebantys pastebéti i3skirtiniy gebéjimy vaikus ir taikyti
specialiuosius darbo su jais metodus

3.3. Motyvavau mokiniy tévus
dalyvauti STEP atsakingos ir
pozityvios tévystés jgidziy ugdymo
programoje

Dvi tévy grupés po 12 Seimy baigé STEP programa.

Pageréjo mokiniy elgesys, susitarimy laikymasis ir
mokeéjimas spresti  konfliktus  Seimose bei klasése.
Perduodamos konsultacijos . Tévai — tévams® klasiy

susirinkimy metu.

3.4. Ikiriau mokyklos facebook‘o
paskyrg ir ja administruoju

Mokyklos bendruomenés nariai (daugiausia mokiniy tévai
ir mokytojai) aktyviai dalyvauja facebook‘o paskyros
informacijos atnaujinime, rlipinasi pozityviu mokyklos
lvaizdziu, siuncia vizualing, audialine bei tekstine
medZiagg, populiarina mokykla plagiuosiuose visuomenés
sluoksniuose

4. Pakoreguoty 2019 mety veiklos uzduodiy nebuvo

III SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

S. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduo¢iy jvykdymo apra§ymas

PazZymimas atitinkamas
langelis

5.1. Uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo

rodiklius

Labai gerai V

5.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai U]

5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo

rodiklius

Patenkinamai [J

5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1. Vadovavimo ugdymui ir mokymuisi kompetencija, pritaikant

sistemos principus.

mokykloje Lean vadybos
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6.2. Strateginio mgstymo ir poky¢iy valdymo kompetencija, pradine mokyklg reorganizuojant j

progimnazija. pr iy

2020-01-A%
(vardas ir pavardé)

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos)
(data)

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

Kauno Suzukio pradinés mokyklos pagal 2019-2021 m. strateginj plang parento 2019 m.
veiklos plano tikslai pasiekti, uzdaviniai jgyvendinti. Mokiniy mokymosi pasiekimai auksti,
ugdomosios aplinkos nuolat gerinamos. Mokyklos direktorés veikla atitinka mokyklos
bendruomenés likeséius, jos darbas vertinamas labai gerali.

2 o rroi)—
ALLciie Asta Blandé 2020- ©2-OY
(Mokyklos tarybos (para§a§g /

pirmininkeé)

8. Ivertinimas

1S, jo Izg’ri?ndimas*ir sialymai: Z2uplde s CLaglno o /< éﬁfé% )

v YO L Mes2ims T ppstie 2D S do

Svietimo skyriaus vedéjo pavaduotoja. )
atliekanti skyriaus vedéjo funkcijas / Ona Gucevidiené Lo LL~02~ A%
(data)

5.
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas / 79’55’“/ éﬁﬂ SIULAY SiiRF] 75 PROC.
KINTRMA,JA, SPLI, jti E1FD CERTINIMO
. VSKYRIUS
2020 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. 2020 mety uzduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
Uzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

4 klasés mokiniy, pasiekusiy | Matematikos — 95 %
matematikos pagrindinj ir
aukStesnjji lygius, dalis — iki
96 %.

4 klasés mokiniy, pasiekusiy | Skaitymo — 93 %
9.1. Uztikrinti gerus | skaitymo pagrindinj ir
ugdymo(si) rezultatus | aukStesnijjj lygius, dalis — 94
%.

PrieSmokyklinio amziaus | Iki 2020-12-20 ne maziau kaip 96 %
vaiky pasiekimy ir pazangos | (buvo — 100 %).

lygio,  atitinkan¢io  vaiky
raidg, dalis — iki 100 %.




Padidés tevy (globéjy), labai
gerai ir gerai (apklausos budu)
vertinan¢iy ugdymo kokybe
Istaigoje, dalis — iki 96 %.

Labai gera — 82 % (buvo 80%);
Gera — 14 % (buvo 12 %).
Patenkinama — 4 %.
Nepatenkinama — 0 %.

9.2. Uztikrinti
prasmingg ir saugig
vaiky savijauta,
puoseléjant
bendruomenés
bendradarbiavimo
kultlrg ir jrengiant
naujas vidaus bei
lauko aplinkas

Padidés tevy (globéjy), labai
gerai ir gerai (apklausos budu)
vertinan€iy vaiko savijautg
Istaigoje, dalis — 90 %.

Bus uztikrinta  sisteminga
pagalba vaikams, turintiems
specialiyjy ugdymo(si)
poreikiy.

Pagerés mokiniy savijautos,
patyCiy prevencijos ir kultliros
rodikliai

Labai gera - 58% (buvo 55 %);

Gera - 32 % (buvo 30 %).
Patenkinama — ne daugiau kaip 10 %.
Nepatenkinama — 0 %.

Sukurtas ir jgyvendintas pagalbos
modelis vaikams, turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy. Sukurtas modelis
pateiktas Svietimo skyriui iki 2020 04
15.

Mokiniy, vadovaujantis NMPP atasaita,
savijautos, paty¢ly prevencijos ir
kultlros rodikliai padidés 0,1 balo
lyginant su 2019 m.

9.3. Taikyti
Inovacijas  ugdymo
turinio jgyvendinimo

UZtikrintas labai geras finansy
valdymas
Dalyvavimas paskelbtuose ES

Tki 2020 12 31 pakanka Savivaldybés ir
Mokymo 1ésy.
Pateiktos parai$kos | paskelbtus ES ir

modernizavimui  ir | ir respublikiniuose | respublikinius projektus.
sekmingam  jstaigos | projektuose IS  Savivaldybés audito ir kity
1vaizdzio formavimui kontroliuojanciy institucijy gautas labai
geras arba geras jvertinimas.
Moderni jstaigos interneto svetaing,
[staigos interneto svetainé | atitinkanti teisés aktuose nustatytus
atitiks teisés aktuose | reikalavimus.
nustatytus reikalavimus ir
bendruomenés poreikius Pritaikytos dvi inovacijos
Modernizuotas ugdymo | modernizuojant ugdymo turinio
turinio jgyvendinimas lgyvendinima.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

10.1. Pasikeite teisés aktai

10.2. Negautas finansavimas

10.3. Treciyjy asmeny jsipareigojimy nevykdymas

Svietimo skyriaus vedéjo pavaduotoia.

atliekanti skyriaus vedéjo funkcijas

(data)

Susipazinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos)

(data)

Ona Gucevidiené

2020 ~(2-2%

R020-02 2%

(vardas ir pavarde)



