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PRIEDAS. ASIGNAVIMU NEPANAUDOJIMO PRIEZASCIU GRUPES

Asignavimu
uepanaudoji Asignavimy nepanaudojimo priezas¢iy grupés
. JS o pavadinimas
priezastiy
orunés N
L. Darbo uZmokestis ir soc. draudimas
1.1. Personalo kaita ir laikinas nedarbingumas*
1.2, Netikslus planavimas**
1.3 Kita***
2. Kitos iSlaidos
2.1. Mazesné, nei planuota, pirkimu kaina
22 MazZesnis, nei planuota, pirkimuy poreikis
23 Netikslus planavimag**#*
- UZsitgsusios vieSuju pirkimu ir susijusios teisinés ir
) administracinés procediros
55 Uzsitese vykdomi darbai, ju dokumentacijos
o tvarkymas
2.6. Kitos Salies vélavimas vykdyti jsipareigojimus
2.7. [staigos reorganizacija
2.8. Kita***

* Pavyzdziui, dél neuzimty pareigybiu, darbuotoju laikino nedarbingumo, darbuotoju, i3éjusiy tiksliniu atostogu.

** PavyzdzZiui, dél apskaitiuoto darbo uzmokesgio ir atostoginiy iSmokéjimo kita ménesi, nei buvo suplanuota.

**#* Kitos neidvardytos prieZastys. kurios aprasomos 10 stulpelyje ..Asignavimy nepanaudojimo priczasciy detalus paaiskinimas™.
ik Pavyzdziui, saskaitos uz suteiktas paslaugas apmokamos po ataskaitinio laikotarpio pabaigos.



