PATVIRTINTA
Kauno miesto trisalés tarybos

2019 m. kovo 29 d. protokolu Nr. TT-1

KAUNO MIESTO TRISALES TARYBOS NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno miesto trisalé taryba (toliau — Taryba), sudaryta lygiateisés triSalés partnerystes
pagrindu, tarpusavio susitarimais sprendZia socialines, ekonomines ir darbo santykiy problemas, tuo
sickdama santarvés visuomeneéje.

2. Taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu ir kitais jstatymais, Europos Sgjungos teises aktais, triSaliais susitarimais,
Siais nuostatais ir kitais teisés aktais.

3. Pagrindiniai Tarybos veiklos principai: tarpusavio pagarba, Saliy lygiateisiSkumas ir
bendras sutarimas priimant rekomendacinio pobtdZio sprendimus Kauno miesto savivaldybés (toliau
— Savivaldybé) tarybai ir Savivaldybés administracijai socialinés, ekonominés ir darbo politikos
klausimais.

4. Taryba, atlikdama savo funkcijas ir priimdama sprendimus pagal savo kompetencija,
yra nepriklausoma.

5. Tarybos nuostatai yra kei¢iami ir (ar) pildomi Tarybos sprendimu. Jie, kaip ir viesi
pranesimai, yra skelbiami: Savivaldybés interneto svetainéje www.kaunas.lt, Kauno krasto
pramonininky ir darbdaviy asociacijos interneto svetainéje www.pramone.lt, Lietuvos pramones
profesiniy  sajungy  konfederacijos ~ Kauno  regioninio  centro interneto  svetaingje
www.profsajunga.info.

6. Tarybos buveiné yra Savivaldybés administracijos pastate, Laisves al. 96, Kaune.

Sprendimag dél buveinés pakeitimo priima Taryba.

I SKYRIUS
TARYBOS TIKSLAI IR FUNKCIJOS

7. Tarybos veiklos tikslai:

7.1. analizuoti socialines, ekonomines ir darbo rinkos problemas, teikti pasitilymus dél
Siy problemy sprendimo;

7.2. savo iniciatyva svarstyti jstatymy projektus, Savivaldybes tarybos ar Savivaldybés
administracijos sitilymu svarstyti sprendimy ir kity teisés akty, susijusiy su socialine, ekonomine ir

darbo sritimis, projektus, teikti dél jy i$vadas ir rekomendacijas;
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7.3. pagal kompetencija siekti uZtikrinti nuolatinj darbuotojy, darbdaviy ir vietinés
valdzios institucijy dialoga;

7.4. analizuoti ir skatinti dviSalés ar triSalés partnerystés plétra, sprendziant socialines,
ekonomines ir darbo problemas ir teikti pasitilymus del socialinés partnerystés plétros.

8. Siekiant $iy nuostaty 7 punkte nurodyty veikly tiksly, pagrindinés Tarybos funkcijos
yra §ios:

8.1. vykdyti nuolating socialiniy, ekonominiy ir darbo klausimy stebésena, atlikti juy
analizg ir teikti siilymy del $iy klausimy sprendimo;

8.2. parengti ir svarstyti triSalio susitarimo dél socialiniy, ekonominiy ir darbo problemy
sprendimo projekta (susitarimg Savivaldybés tarybos kadencijos laikotarpiui pasiraSo j Taryba
deleguoti socialiniy partneriy (arba toliau — Salys) atstovai);

8.3. svarstyti pasitilymus ir rengti iSvadas ar rekomendacijas dél teritoriniy ir Sakiniy
kolektyviniy sutaréiy ir pagal savo kompetencija prizitiréti, kaip Salys jy laikosi;

8.4. pasirasyti bendradarbiavimo su regioninémis, teritorinémis triSalémis tarybomis
sutartis;

8.5. teikti Lietuvos Respublikos triSalei tarybai pasitlymus dél minimalaus darbo
uzmokescio dydzio nustatymo;

8.6. svarstyti klausimus, numatytus Tarptautinés darbo organizacijos konvencijoje
Nr. 144 ,Dél trisaliy konsultacijy tarptautinéms darbo normoms jgyvendinti®, priimti atitinkamus
sprendimus.

IIT SKYRIUS
TARYBOS TEISES

9. Taryba, siekdama jai nustatyty veiklos tiksly ir atlikdama savo funkcijas pagal
kompetencija, turi $ias teises:

9.1. gauti i§ Savivaldybeés kontroliuojamy jmoniy ir jstaigy, darbdaviy organizacijy ir kity
juridiniy asmeny informacijg, kuria remdamasi galéty priimti sprendimus ir teikti iSvadas pagal savo
kompetencija;

9.2. kviesti | posédzius ir iSklausyti Savivaldybés kontroliuojamy jmoniy ir jstaigy,
sudaryty komisijy, profesiniy sgjungy, darbdaviy organizacijy ir kity juridiniy asmeny atstovus,
ekspertus pagal savo kompetencija;

9.3. sudaryti komitetus, komisijas, darbo grupes savo kompetencijos klausimams spresti,
jtraukti i jas kity institucijy (suderinus su jy vadovais) specialistus;

9.4. organizuoti pasitarimus, konferencijas ir kitus renginius.
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IV SKYRIUS
TARYBOS SUDETIS

10. Tarybg sudaro 12 nariy — po 4 atstovus i§ tokiy Saliy: Savivaldybeés, Lietuvos
nacionaliniy profesiniy sgjungy, veikian¢iy Kauno regione, junginiy (centry), Kauno krasto
pramonininky ir darbdaviy asociacijos ir Lietuvos verslo darbdaviy konfederacijos.

11. Taryba sudaroma ketveriy mety kadencijai.

12. Savivaldybé atstovus j Tarybg deleguoja savo sprendimu.

13. Tarybos nario kadencija anks¢iau laiko baigiasi §iais atvejais:

13.1. jam atsistatydinus;

13.2. dél jo jsiteiséjus apkaltinamajam teismo nuosprendziui;

13.3. ji delegavusiai Saliai atSaukus savo atstova;

13.4. jam mirus;

13.5. ji delegavusios Salies veiklai pasibaigus Lietuvos Respublikos civilinio kodekso
nustatyta tvarka.

14. Jeigu, nepasibaigus Tarybos kadencijai, 13 punkte nurodytais pagrindais baigiasi
kurio nors Tarybos nario kadencija, jj delegavusios Salies sprendimu teikiamas naujas Tarybos narys.

15. Tarybos sudétis jforminama Tarybos nutarimu. Informacija apie Tarybos sudétj ir

pakeitimus skelbiama 5 punkte nurodytose interneto svetainése.

V SKYRIUS
TARYBOS NARIAI, TARYBOS PIRMININKAS

16. Tarybos veiklai vadovauja pirmininkas. Jis yra skiriamas SeSiems ménesiams i$
Tarybos nariy Saliy susitarimu rotacijos principu.

17. Tarybos narys turi teise:

17.1. sitilyti klausimus jtraukti j Tarybos posédzio darbotvarke;

17.2. teikti sitilymus dél Tarybos posédzio, pasitarimo darbotvarkés klausimy;

17.3. gauti medziaga, susijusig su Tarybos svarstomais klausimais;

17.4. pasisakyti ir balsuoti Tarybos posédziuose nagrin¢jamais klausimais;

17.5. teikti sitilymus dél Tarybos darbo organizavimo;

17.6. teikti sitilymus Tarybos pirmininkui dél Tarybos darbo grupiy sudarymo;

17.7. teikti sitilymus Tarybos pirmininkui dél neeilinio Tarybos posédzio susaukimo;

17.8. vadovauti Tarybos darbo grupéms, sudarytoms teises akty projektams rengti ar
kitiems aktualiems klausimams spresti;

17.9. vykdyti kitg veiklg, susijusig su Tarybos nario funkcijomis.
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18. Tarybos nariai uz savo veiklg atsiskaito juos delegavusioms Salims: Kauno miesto
savivaldybei, Kauno krasto pramonininky ir darbdaviy asociacijai, Lietuvos verslo darbdaviy
konfederacijai, Lietuvos pramonés profesiniy sgjungy federacijos Kauno regioniniam centrui,
Lietuvos darbo federacijos Kauno apskrities skyriui, Lietuvos profesinés sgjungos ,,Solidarumas*
Kauno krastui. Tarybos nariy darbas neapmokamas.

19. Tarybos pirmininkas atlieka Sias funkcijas:

19.1. vadovauja Tarybos darbui;

19.2. pagal kompetencija atstovauja Tarybai;

19.3. Tarybos nuostatuose nustatyta tvarka organizuoja Tarybos poseédzius ir jiems

vadovauja;

19.4. Tarybos vardu pasiraso Tarybos priimtus sprendimus ir kitus dokumentus.

VI SKYRIUS
TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

20. Tarybos nariai savo jgaliojimus jgyvendina dirbdami kolegialiai Tarybos
posedziuose, komitetuose, komisijose, darbo grupése ir kt.

21. Pagrindiné Tarybos veiklos forma yra posédziai. Tarybos pirmininkas Saukia Tarybos
posédzius ne reciau kaip vieng kartg per ketvirtj, jeigu Taryba nenusprendzia kitaip. Taryba nustato
visoms Salims palankig posédzio dieng. Tarybos pirmininko arba vienos Salies prasymu gali biiti
Saukiamas neeilinis posédis.

22. Tarybos posédziui pirmininkauja Tarybos pirmininkas. Jei dél svarbiy priezasciy
Tarybos pirmininkas posédyje dalyvauti negali, jis privalo deleguoti kita savo Salies atstova,
suteikdamas jam atitinkamus jgaliojimus, ir informuoti apie tai Taryba.

23. Tarybos posédziai yra vie$i. Tarybos posédis arba atskiro klausimo svarstymas bendru
Saliy sutarimu gali biti paskelbtas uzdaru.

24. Tarybos posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja ne maziau kaip pusé visy Saliy
Tarybos nariy arba pakaitiniy nariy. Jeigu posédyje dalyvauja maZiau kaip pusé visy Saliy Tarybos
nariy arba pakaitiniy nariy, Taryba gali nutarti surengti konsultacinj posédj, kuris sprendzia del kito
Tarybos posédzio datos ir darbotvarkes.

25. Taryba priima sprendimus bendru Saliy sutarimu. Salys savo sprendima priima
posédyje dalyvaujanéiy Tarybos nariy balsy dauguma. Jei bendras Saliy sutarimas nepasiekiamas,
Taryba gali priimti Siuos sprendimus:

25.1. pakartotinai svarstyti klausimg kitame Tarybos posédyje;

25.2. klausima atmesti ir daugiau jo nesvarstyti;

25.3. fiksuoti atskiras nuomones.



26. Taryba posédziy metu organizuoja:

26.1. svarstymus, kuriy metu priimg sprendima;

26.2. klausymus, kuriy metu isklauso visas Salis ir suinteresuotas puses dél pateikto teisés
akto projekto, ta¢iau nepriima sprendimo;

26.3. diskusijas, kuriy metu Tarybos nariai ir suinteresuotos puseés apsikeiia
nuomonémis;

26.4. informacijos pateikimg, kai Taryba gauna aktualig informacija ekonominiais,
socialiniais ir darbo santykiy klausimais.

27. Posédj Tarybos pirmininkas pradeda, pasitilydamas pritarti posédzio darbotvarkei.
Taryba gali papildyti darbotvarke, pakeisti klausimy svarstymo eiliSkuma, klausimy svarstyma atideti
vélesniam posédziui, perduoti svarstyti klausimg komisijai.

28. Taryba gali nustatyti posédzio dalyviy pasisakymy trukme. Pasisakymams, replikoms
ir pareiSkimams reikia gauti Tarybos pirmininko leidima.

29. Tarybos darbotvarkés projektg parengia Tarybos pirmininkas. | Tarybos posedzio
darbotvarkés projekta jtraukiami visi Saliy pasidlyti klausimai, kuriems nepriestarauja Tarybos
pirmininkas.

30. Darbotvarkés projekte prie kiekvieno jos klausimo privalo biiti nurodytas Tarybos
narys ar Salis, atsakingi uz to klausimo ir su juo susijusios medziagos parengima.

31. Posédziui teikiami klausimai turi bati visapusiSkai iSnagrinéti, tiksliai ir aiSkiai
suformuluoti ir pateikti pries 10 (desimt) kalendoriniy dieny iki numatytos posédzio dienos. Tarybos
pirmininkas turi teis¢ darbotvarkés klausimo rengejy paprasyti pateikti papildomg medziagg ar
atitinkamai pataisyti klausima, sillomg jtraukti j darbotvarke.

32. Kartu su darbotvarkés projektu Tarybos nariams siunc¢iama visa posédzio medziaga.
Salys medziaga posédziui gali pateikti iki pat posédZio pradZios, tadiau be teisés reikalauti, kad i
medziaga bity iSdalyta posédZio metu. Sprendimg dél papildomos medziagos iSdalijimo Tarybos
posédzio metu priima Tarybos pirmininkas.

33. Visa posedZiui teikiama medZiaga (sprendimo projektas ir visa su jo svarstymu
susijusi medziaga) privalo buti parengta ir Tarybos pirmininkui pateikta ne véliau kaip pries
7 (septynias) kalendorines dienas iki planuojamo poseédzio, jeigu organizuojamas eilinis Tarybos
posedis.

34. Tarybos pirmininko patvirtinta (pasira§yta) planuojamo Tarybos posédzio
darbotvarkeé skelbiama Tarybos interneto svetainéje ir siun¢iama Tarybos nariams ne veliau kaip likus
5 (penkioms) kalendorinéms dienoms iki posédzio. Po to darbotvarke gali biiti pakeista ar papildyta
tik Tarybos posédZio pradzioje jos patios sprendimu. Jeigu Taryba rengia uzdarg poseédj, jo

darbotvarké Tarybos interneto svetainéje néra skelbiama.
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35. Kiekviena Salis gali savo atstovy tarpusavio susitarimu nustatyti teikiamy projekty,
bendry pozicijy rengimo ir derinimo tvarka.

36. Tarybos posédziams skirta medziaga Salys arba suinteresuotos pusés teikia
elektroniniu pastu Tarybos sekretoriui.

37. Tarybos nariai gali pateikti Tarybos sekretoriui elektroniniu pastu pastabas ir
pasitilymus dél darbotvarkés klausimo ne véliau kaip likus 1 darbo dienai iki Tarybos posédzio.
Pastabose ir pasiiilymuose turi biiti nurodyta, ar pozicija yra suderinta su kitais tos Salies atstovais.

38. Darbotvarkés klausimai posédyje paprastai svarstomi $ia tvarka:

38.1. pagrindinis praneéirﬁas arba informacijos pateikimas;

38.2. pranesejo atsakymai j klausimus;

38.3. Tarybos nariy pasisakymai, diskusijos, specialisty komentarai;

38.4. kiekvienos Salies nuomonés pateikimas;

38.5. Tarybos sprendimo priémimas.

39. Klausimo svarstymo pabaigg skelbia Tarybos pirmininkas ir pasitlo priimti
sprendimg dél nutarimo. Tarybos nariai turi teis¢ nutarimo projektg patikslinti arba papildyti.
Pasibaigus diskusijoms dél nutarimo projekto, Tarybos pirmininkas paskelbia galutinj nutarimo
projekto varianta, kuris jraSomas j protokola.

40. Vienos i$ Saliy pragymu klausimo svarstymas posédyje Tarybos sprendimu gali biiti
atidétas. Bet kuris klausimas Tarybos posédyje gali biiti svarstomas ne daugiau kaip 2 (du) kartus.

41. Tarybos posédzio dokumentus pasiraSo Tarybos pirmininkas arba jj pavaduojantis
Tarybos narys. Jie yra skelbiami 5 punkte nurodytose interneto svetainése.

42. Tarybos nariai privalo dalyvauti Tarybos posédziuose. Jeigu Tarybos narys del
svarbiy priezasCiy negali dalyvauti posédyje, ji pavaduoja pakaitinis Tarybos narys, kuris posédzio
metu turi visas Tarybos nario teises, i§skyrus balsavimo teise.

43. Tarybos posédziuose, be Tarybos nariy, turi dalyvauti atsakingas uz posédziy

protokolavimg Tarybos sekretorius.

VII SKYRIUS
TARYBOS SPRENDIMALI, ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

44. Taryba priima sprendimus, teikia i§vadas ir rekomendacijas, jforminamas nutarimais
ir (ar) protokolu, kuriuos pasiraso Tarybos pirmininkas.

45. Tarybos nariai turi teise sprendimo projekta tikslinti arba papildyti svarstant klausima.

46. Jeigu Tarybai néra pateiktas sprendimo projektas, ji formuluoja Tarybos pirmininkas
ir sitilo Salims apsispresti.

47. Viena i§ Saliy gali pareikalauti, kad Taryba priimty sprendimg svarstomu klausimu.

Taryba priima galutinj sprendima per kitg artimiausig posed].
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48. Tarybos pirmininkas suformuluoja galutinj Tarybos sprendima, kuris jraSomas j
protokola.

49. Tarybos nutarimai ir protokolas ne véliau kaip per 7 (septynias) kalendorines dienas
pateikiami Tarybos nariams.

50. Tarybos sekretorius Tarybos posédziy eiga fiksuoja protokole ir skaitmeniniame
garso jrase, kurie saugomi teisés akty nustatyta tvarka.

51. Tarybos sekretorius sudaro salygas susipazinti su posédzio garso jraSu to
papraSiusiems Tarybos nariams.

52. Tarybos sekretoriaus funkcijas atlieka paskirtas Savivaldybés darbuotojas. Tarybos
sekretorius:

52.1. vykdo Tarybos ir jos pirmininko pavedimus;

52.2. parengia Tarybos posédziui pagal patvirtintos posédzio darbotvarkés klausimus
Saliy atsiysta medZiaga;

52.3. informuoja Tarybos pirmininka, kaip jgyvendinami Tarybos priimti sprendimai;

52.4. padeda rengti Tarybos posedzius, tvarko dokumentus ir atlieka kitus organizacinius

darbus.

VIII SKYRIUS
TARYBOS KOMISIJOS, KOMITETAI IR DARBO GRUPES

53. Taryba gali sudaryti laikingsias komisijas problemoms nagrinéti, pasitilymams ir
isvadoms pateikti. Sios komisijos sudaromos i§ Saliy deleguoty atstovy. Tarybos pasidlymu j
komisijas galima jtraukti pavaldziy institucijy ekspertus ar kitus specialistus. Komisijos veikia triSaliu
principu.

54. Tarybos laikinoji komisija yra patariamoji institucija, kuri nagrinéja specialiuosius
socialinius, ekonominius, darbo santykiy klausimus. Uzduotis komisijai nustato Taryba. Laikinoji
komisija savo darbg organizuoja vadovaudamasi nuostatais, patvirtintais Tarybos nustatyta tvarka.

55. Laikinoji komisija praveda posédj issirinkdama pirmininkg. Sprendimus ji priima
vadovaudamasi Tarybos nuostatais. Komisijos iSvados pateikiamos Tarybai.

56. Komisijos nutarimai, dél kuriy buvo pasiektas konsensusas, Tarybos posédyje gali
buti patvirtinami jy papildomai nesvarstant.

57. Kai dél svarstomy klausimy pateikiamos skirtingos Saliy atstovy nuomonés, Taryba
priima vieng i§ 25 punkte nurodyty sprendimy.

58. Jeigu Salys j komisijos pasitarimus savo atstovy nedeleguoja, nepateikia rastisky ar
zodiniy pastaby, véliau pateikty pasiiilymy komisija nesvarsto, i juos neatsizvelgia ir jie nejtraukiami

i protokola.



8

59. Tarybos komisijos sekretoriaus funkcijas atlieka Sioms funkcijoms atlikti paskirtas
Savivaldybés darbuotojas (specialistas pagal kompetencijg) arba Salies atstovas.

60. Tarybos komitetas yra Sakinio triSalio bendradarbiavimo institucija, kurioje
nagrinéjami vienai $akai ar sektoriui buidingi socialiniai, ekonominiai klausimai.

61. Darbo grupé yra sudaroma aktualiems ir ypa¢ svarbiems Tarybos veiklai klausimams
nagrinéti, teisés akty projektams, kity dokumenty (sprendimy) projektams ir kitiems aktualiems
klausimams nagrinéti.

62. Taryba gali panaikinti komisijg, komitetg ar darbo grupe. Jeigu komisija, komitetas
ar darbo grupé ilgiau kaip 12 ménesiy nesirenka j posédzius ir nevykdo veiklos, jy veikla nutraukiama
be atskiro Tarybos sprendimo.

63. Salys pariteto principu deleguoja narius j komisijas, komitetus ir darbo grupes.
Kiekviena Salis gali kviesti savo atstovus dalyvauti komisijy ir komitety veikloje, taéiau be balso
teises.

64. Tarybos komisijos ir komitetai gali dirbti rotacijos principu ir bendru Saliy sutarimu
iSsirenka pirmininkg.

65. Komisijos ir komitetai sprendimus priima 38 punkto nustatyta tvarka. Sprendimai yra
jforminami protokolu, juos pasiraso pirmininkas ir posédzio sekretorius. Komisijy ir komitety veiklos
rezultatus Tarybos posédyje pristato komisijy ir komitety pirmininkai arba jgaliotieji asmenys.
Komisijy ir komitety sprendimai, dél kuriy buvo pasiektas susitarimas, pristatomi Tarybos posédyje.

Taryba dél jy priima galutinj sprendima.

IX SKYRIUS
TARYBOS VEIKLOS KONTROLE

66. Tarybos primininkas savo kadencijos pabaigoje Tarybos posédyje pristato Tarybos

veiklos ataskaitg. Ataskaita paskelbiama 5 punkte nurodytose interneto svetainése.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

67. Tarybos nuostatai jsigalioja nuo jy patvirtinimo Tarybos posédyje dienos. Jie
paskelbiami 5 punkte nurodytose interneto svetainése. Tarybos nuostaty pakeitimo ir papildymo

klausimas gali buti svarstomas bent vienos i§ Saliy reikalavimu.




