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UAB ,,Kauno autobusai* Veiklos ataskaita 2019 m.

I. INFORMACIJA APIE IMONE

Pavadinimas: UAB ,,Kauno autobusai‘

Teisiné forma: uzdaroji akciné bendrové

Registravimo data ir vieta: 1991 m. gruodzio 31 d., Kaunas
Iregistravimo pazZyméjimo Nr.: 014053

Registro valdytojas: valstybés jmoné Registry centras
Imonés kodas: 133154754

Buveiné: Raudondvario pl.105, LT-47185 Kaunas
Filialai ir atstovybés: Bendrové filialy ir atstovybiy neturi
Telefono numeris: (8~37) 36 25 09

Elektroninio pasto adresas: info@kaunoautobusai.lt

Interneto svetainés adresas: http://www.kaunoautobusai.lt/

Istatai jregistruoti: 2018 m. sausio 19 d.

Akcijos: Visos akcijos priklauso vienam akcininkui —

Kauno miesto savivaldybei

Vadovas: Mindaugas  Grigelis  (paskyrimo  data
2019.03.26)

Pagrindiné UAB ,,Kauno autobusai* (toliau — Bendrov¢) veikla — keleiviy vezimas
marsrutiniais miesto autobusais ir troleibusais. Kita veikla: autobusy, mazy autobusy, troleibuso
nuoma, varikliniy transporto priemoniy techniné prieziiira ir remontas, reklama ant autobusy ir
troleibusy bei jy viduje, patalpy, stovejimo aiksteliy nuoma. Bendrové gali uzsiimti ir kita jstatuose

numatyta veikla.

Il. VEIKLOS REZULTATAI

UAB ,,Kauno autobusai 2014 metais pasitvirtino Bendrovés veiklos strateginj plang
2015-2020 metams. Pagrindinés Bendrovés veiklos strateginés kryptys: kasty mazinimas, paslaugy
kokybés didinimas ir pajamy didinimas. Visos trys strateginés kryptys yra tarpusavyje glaudziai
susijusios, todel siekiama surasti optimaly jy tarpusavio balansa: siekti optimalaus paslaugy

kokybés lygio uz patrauklia kaing keleiviams su mazais kaStais Kauno miesto savivaldybei.


mailto:info@kaunoautobusai.lt
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Finansiniai tikslai — finansinius metus uZbaigti pelningai, subalansuoti pinigy srautus. Siy tiksly
igyvendinimas priklauso nuo Bendrovés akcininko, paslaugy uzsakovo ijsipareigojimy pagal
Viesyjy paslaugy teikimo sutartj vykdymo Bendrovés atzvilgiu (finansavimo uZztikrinimas, skoly
apmokéjimas).

Pagrindiné Bendrovés veikla — keleiviy vezimas marSrutiniais miesto autobusais ir
troleibusais. Pagrindiniai Bendrovés klientai yra mazas ir vidutines pajamas gaunantys vartotojai
bei socialiai remtini asmenys. Kiti rinkos dalyviai dirbantys Kauno vie$ojo transporto sistemoje —
privati jmoné, veZanti keleivius marsrutiniais taksi $e$iais marsrutais. Sias paslaugas teiké iki 2019
m. liepos 1 d. Papildomas pajamas Bendrové gauna i§ autobusy ir troleibusy nuomos, reklamos,
techninés ir remonto paslaugy bei patalpy nuomos.

2019 m. gruodzio 31 d. Bendrovés transporto parka sudaré 257 autobusai (i§ jy 3 yra
istoriniai), 54 mazos talpos autobusai, 228 troleibusai (i§ jy 2 mokomieji ir 1 istorinis ,,linksmasis®).
2019 m. Bendrové jsigijo 25 vnt. Temsa LF 12 autobusus, 30 vnt. Mercedes Benz Sprinter mazos
talpos autobusy ir 77 vnt. Solaris Trollino 12 troleibusus. Bendrové aukciono biidu pardave
susidévejusius 24 autobusus.

Nors Bendrovés autobusy ir troleibusy parkas atsinaujino, taciau dar isliko didele
transporto priemoniy markiy ir modifikacijy jvairové. Tokia padétis didina atsarginiy daliy sandélj,
ilgina prastovas, susijusias su atsarginiy daliy laukimu, apsunkina parko valdyma, kuomet reikia
diegti papildoma jrangg ar uZtikrinti informacijos teikimg keleiviams.

2019 m. gruodzio 31 d. Bendrovés autobusy ir mazos talpos autobusy, naudojamy
keleiviy veZimui reguliariais miesto marSrutais, pasiskirstymas pagal gamintojo marke bei amzZiy

pateikiamas 1 lenteléje ir 1 diagramoje.

Lentelé Nr. 1. Keleiviy veZimui naudojamy autobusy pasiskirstymas.

Autobuso markeé Kiekis Vidutinis amZius
Temsa 25 0,83
MB Sprinter 50 0,96
Castrosua Hybrid 1 5,00
Castrosua CNG 14 5,00
Solaris CNG 24 7,00
Volvo CNG 18 12,72
MAN 11 12,73
Scania 24 13,00
Solaris 55 14,27
Vanhool 30 15,87
DEN 20 18,15
Volvo 16 13,00

288 10,19
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Naudojamu autobusy keleiviy veZimui pasiskirstymas
pagal vidutinj amziy
nuo 16 m. iki
20m.; 10,42%

30
ikism. :
90 31,25%
L 144
11“%1-155“55'3} nuo 6 m. iki 10
PR m.: 8,33%

Diagrama Nr. 1. Autobusy struktiira

2019 m. gruodzio 31 d. Bendrovés troleibusy, naudojamy keleiviy veZimui
reguliariais miesto marSrutais, pasiskirstymas pagal gamintojo marke bei amziy pateikiamas 2

lenteléje ir 2 diagramoje.

Lentelé Nr. 2. Keleiviy veZimui naudojamu troleibusy pasiskirstymas.

Troleibuso marké Kiekis " Vidutinis amZius
Solaris Trollino12 42 12,62
Solaris Trolino 12 77 0,00
BERKHOF PREMIER A 15 17,73
SKODA 14-TR 9 28,22

143 7,34

Naudojamy troleibusy keleiviy veZimui pasiskirstymas
pagal vidutinj amzZiy

nuo 21 m. iki 25 nuo 26 m. ir
m.; 2,10% daugiau; 4,20%

nuo 16 m. iki
20m.; 10,49%
15

iki 5m. ; 53,85%

nuo 11 m. iki 15
m.; 29,37%

Diagrama Nr. 2. Troleibusy struktiira
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2019 m. sausio — gruodzio mén. Bendrové autobusy ir troleibusy reguliariais
marsrutais pervez¢ 78,1 mlin. keleiviy. Nuo mety pradzios bendra rida reguliariais marsrutais — 23,6
min. kilometry, i§ jy: autobusais nuvaziuota — 15,2 mln. kilometry, troleibusais — 8,4 min.
kilometry. Palyginus su 2018 m. rida augo 8,6 proc., kas sudaro 1,9 min. kilometry.

Bendrovés 2019 ir 2018 mety veiklos finansiniai ekonominiai rodikliai pateikiami 3

lenteléje.

Lentelé Nr. 3. Finansiniai ekonominiai rodikliai.

Finansiniai ekonominiai rodikliai

Pervezta keleiviy, tukst., 78 086 76 570 1516 +2,0

Ukinés veiklos pajamos, tikst. eury? 17 527 16 712 815 +5,0

pajamos i$ pervezimy mieste, tikst. eury 17 097 16 384 713 +4,4

~ kitos pajamos 1ska1'fant pajamas i keleiviy 430 308 102 +31

vezimo nereguliariais marsrutais, tukst. eury

Kompensacija, tiikst. eury 12 963 12711 252 +2,0
Subsidija tiikst. eury 2 802 755 2047 +271,1
fie(llzl)ldoma kompensacija, tikst. eury (uz ekologiska 203 179 24 +13.4
Pajamos, kompensacijos ir subsidija i§ viso, tiikst. eury 33495 30 357 3138 +10,3
Sanaudos i§ viso, tikst. eury 33 367 29 866 3501 +11,7
miesto pervezimy sanaudos, tukst. eury 33 306 29 823 3483 +11,7

kitos sanaudos, tiikst. eury 61 43 18 +41,9

Pelnas (nuostoliai) prie§ apmokestinimg ttikst. eury 128 491 -363 -74,0

Pajamos i pervezimy mieste, eurais/1 km 0,726 0,756 -0,030 -4,0

Kompensacija, eurais/1 km 0,550 0,586 -0,036 -6,1
Subsidija (be papildomos kompensacijos), eurais/1 km 0,119 0,035 0,084 +240,0

Sanaudos reguliariuose marsrutuose, eurais/1 km 1,414 1,375 0,039 +2,8

IS pateikty rezultaty matyti, kad rida reguliariais marSrutais padidéjo 8,6 proc.,
pervezty keleiviy skaicius padidéjo 2 proc. Keleiviai skai¢iuojami taikant ,,LINAVA* metodika ir
priklauso nuo parduoty biliety skaiciaus. 2019 metus palyginus su 2018 metais pajamos i§ biliety
padidéjo 713 tikst. Eur. Palyginus $iy ir praé¢jusiy mety visas realizuoty vienkartiniy biliety bendras
kiekis padidéjo 993,6 tukst. vnt., taciau transporto priemonése sumazejo 140,2 tikst. vnt., o iSaugo
elektroniniy vienkartiniy biliety pardavimas platinimo taskuose ir programa ,,Ziogas“ 1133,8 tiikst.
vnt. I§ viso programa ,,Ziogas“ 2019 m. vienkartiniy biliety kiekis pasieké 903,6 tukst. vnt.,
terminuoty biliety - 20,5 tukst. vnt. Bendras parduoty terminuotyjy biliety skai¢ius sumaze¢jo dél 3
metus galiojanciy terminuoty biliety. Mazéjo ménesiniy terminuotyjy biliety su 80 proc. lengvata,
kuriais dazniausiai naudojasi studentai ir moksleiviai, jsigijimas — 5,9 tiikst. 1095 dieny bilietus

Siais metais jsigijo 2852 keleiviai.

! Bendrovés Valdymo apskaitoje pajamy ir sgnaudy klasifikavimas skiriasi nuo klasifikavimo Finansinéje apskaitoje, todél
pajamy ir sanaudy procentiné struktiira Siek tiek skiriasi.
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Sanaudos sumine iSraiSka dél augancios ridos padidéjo 11,7 proc., taciau vertinant
vienam kilometrui tik 2,8 proc. Darbo uzmokescio sagnaudos 1 kilometrui augo 4 proc. Kilometrui
sudaro 0,03 Eur, i$ kuriy 0,01 Eur tenka apmokéjimui uz vir§valandzius ir darbg poilsio dienomis
dél vairuotojy truikumo, 0,02 Eur pagal Kolektyvine sutart] iSmokétos sveikatingumo premijos bei
gruodzio iSmoka ir su nauja mokesciy sistema susijes darbo uzmokes¢io padidéjimas. Atostogy
rezervas iSaugo 383 tukst. Eur pradéjus aptarnauti marSrutiniy taksi marSrutus, vairuotojai buvo
atSaukiami 1§ atostogy. Kuro sgnaudos did¢jo 7,1 proc. dél elektros energijos pabrangimo ir
1Saugusiy darbo apimciy, iSlaidos atsarginéms dalims 14,8 proc.. Draudimo islaidos padidéjo 31,9
proc. dél jsigyty naujy transporto priemoniy. Didéjo pinigy inkasavimo kastai, mokamy paliikany
uz jsigytus autobusus, naujy uniformy vairuotojams jsigijimo, remontuojamo kontaktinio tinklo ir
kita.

Nuo 2019 m. birzelio 1 d. Kauno miesto taryba patvirtino naujas salygines kilometro
kainas, kas leido Bendrovei padengti susidariusj nuostolj ir 2019 m. baigti turint 128 tiikst. pelng
pries apmokestinima.

UAB ,.Kauno autobusai“ veiklos bei finansinius rezultatus palyginti su konkurenty ar
analogisky juridiniy asmeny veiklos rezultatais rinkoje yra sudétinga dél jmonés veiklos funkcijy
jvairovés (atlickamos ne tik keleiviy pervezimo, bet ir biliety platinimo, keleiviy kontrolés,
tvarkara$¢iy sudarymo, tvarkarasCiy stotelése jrengimo ir priezitiros, vieSojo transporto eismo
valdymo ir kontrolés, elektroninés miesto viesojo transporto Sistemos priezitros funkcijos), kurias
kituose miestuose atlieka kelios Sioms funkcijoms atlikti jsteigtos jmonés. Taip pat Kiti didieji
Lietuvos keleiviy vezéjai vykdo misrig veikla, atlikdami keleiviy pervezimo paslaugas ne tik
miesto, bet ir priemies¢io ar uzmies¢io teritorijose. Rinkoje dalyvaujantys privatis vezéjai
informacijos apie savo veiklos rezultatus neskelbia.

UAB ,Kauno autobusai“ 2019 m. finansiniai metai buvo pelningi, Bendrovés vykdomi
pradétus projektus ir siekiant uzsibrézty tiksly (parko atnaujinimas, naujo el. bilieto sistemos
diegimas, darbuotojy kultiiros ir kvalifikacijos kélimas ir kt.) galima bus uzsitikrinti nuosekly ir
stabily Bendroves veiklos testinumg ilgalaikéje perspektyvoje.

UAB ,,Kauno autobusai® numatomi prioritetai ir planai ateities tikslams uztikrinti:

o uztikrinti stabilig ir ilgalaik¢ Bendrovés veiklg susidarius situacijai dél Lietuvos Respublikos
teritorijoje paskelbto karantino:
v’ Kkarantino laikotarpiu dél staigaus keleiviy maZzéjimo mazinti teikiamy paslaugy
apimtis bei optimizuoti marSrutus;

v' laikinai stabdyti projektus, kurie néra prioritetiniai Siandieninéje Bendrovés veikloje;
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v’ perziuréti sgnaudas ir maksimaliai pagal galimybes jas sumazinti;

v' esant poreikiui, kreiptis j finansines institucijas dél finansavimo;
paslaugy kokybés gerinimui, siekiant padidinti eksploatacinj greit], atnaujinant transporto
priemoniy parka, gerinant informacijos keleiviams sklaidg ir prieinamumg, gerinant
paslaugos ir bendrovés jvaizdj;
troleibusy tinklo modernizavimui ir atnaujinimui, kartu siekiant padidinti eksploatacinj
greitj;
naujos biliety sistemos jdiegimui;
tvarkaras¢iy optimizavimui, siekiant padidinti paslaugos patrauklumg, mazinti keleiviy
kelionés trukme, geriau iSnaudoti turimg transporto priemoniy parkg ir vidutiniame
laikotarpyje mazesne rida pervezti didesnj keleiviy skaiciy;
keleiviy suprantamo ir patiriamo saugumo didinimui troleibusuose ir autobusuose, didinant
transporto priemoniy dalj su vaizdo stebé&jimo kameromis;
bendrovés infrastruktiiros ir sistemy atnaujinimui,
viesojo transporto paslaugos rémimui vieSinimu bei akcijomis ir patrauklumo didinimui;
darbuotojy kvalifikacijos kélimui ir nuosekliam Bendrovés kultiiros formavimui. 2020
metais bus skiriamas ypatingas démesys technikos tarnybos stiprinimui, rengiantis naujy
transporto priemoniy priémimui ir aukStesniam aptarnavimo lygio uZztikrinimui;
transporto priemoniy parko atnaujinimas, jsigyjant 100 naujy hibridiniy autobusy (sutartis
pasiraSyta 2019 m. lapkri¢io 22 d., o pristatymas planuojamas 2020 m. pabaigoje — 2021 m
pradzioje), siekiant padidinti keleiviy komforto lygj, sumazinti transporto priemoniy markiy
ir jy modifikacijy skai¢iy, gedimy nuvaziuotai ridai skaiCiy, pagerinti transporto parko

panaudojimo koeficienta, ir pritraukti daugiau keleiviy.

I11. INVESTICIJOS IR PLETRA

Pagal patvirtintg veiklos strategija, siekiant uZtikrinti ilgalaike ir stabilig jmonés veikla, per

ataskaitinj laikotarpj, buvo igyvendintos ar toliau plétojamos §ios iniciatyvos ir projektai:

2019 m. rugs¢jo 30 d. Kaung pasieke ir Kauno miesto gyventojus ir svecius pradéjo vezti
pirmieji nauji Zemagrindziai troleibusai (85 vnt. naujy Zemagrindziy troleibusy pirkimo
sutartis pasirasyta 2018 m. spalio 1 d.), kuriy dalis finansuojama i§ ES fondy 1éSy, o likusi
dalis pagal 2019 m. gruodzio 12 d. pasirasSyta finansavimo sutartj su NIB;

siekiant efektyvesnio zmogiSkyjy resursy iSnaudojimo bei uztikrinti autobusy atnaujinima

ilgalaikéje perspektyvoje, vietoj nutraukto 50 vnt. naujy Zemagrindziy autobusy pirkimo,
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2019 m. buvo jvykdytas 100 vnt. naujy hibridiniy autobusy pirkimas (sutartis pasiraSyta
2019 m. lapkricio 22 d.), kuriy pristatymas planuojamas 2020 m. pabaigoje — 2021 m
pradzioje. Lygiagreciai dél 100 vnt. naujy hibridiniy autobusy finansavimo tariamasi su
tarptautiniais ir vietiniais bankais;

e 2019 m. vasario mén. buvo pristatyti 25 nauji autobusai pagal 2018 m. gruodzio 21 d.
pasirasyta sutartj;

e susidarius situacijai Kauno mieste dél marSrutiniy taksi aptarnavimo ir galimo keleiviy
vezimo paslaugy teikimo sutrikdymo, 2019 m geguzés 3 d. pasirasyta sutartis dél 30 vnt.
naujy mazy MB Sprinter autobusy jsigijimo, kurie buvo pristatyti 2019 m. rugséjo — spalio
meén. Lygiagreciai Siy transporto priemoniy jsigijimui 2019 m. spalio 21 d. pasirasyta
finansavimo sutartis su SEB;

e kuriama elektroninio bilieto sistema, kuri bus Zymiai patogesné ir suprantamesné keleiviams
bei pakeis daugiau nei 14 mety dabar naudojama techniSkai pasenusig elektroninio bilieto
sistema,

¢ rekonstruojamas troleibusy kontaktinis tinklas:

v Sukiléliy pr. — Eiveniy g. naujos $viesoforinés sankryzos jrengimo metu buvo
statomos naujos atramos, reikalingos naujo tinklo perkélimui, o patys tinklo
perkélimo darbai buvo uzbaigti 2019 m. I ketvirtj;

v' atliktas Savanoriy pr. — Kovo 11-tosios g. — P. LukSio g. sankryZos pertvarkymas;

v’ 2019 m. II Kketvirtj uzbaigta K. Donelai¢io g. ir E. OzeSkienés g. troleibusy
kontaktinio tinklo rekonstrukcija bei sumontuotas troleibusy kontaktinis tinklas j
Parodos g. kas leidzia padidinti troleibusy marsruty tinkla,

v' lygiagreCiai su Laisvés al. rekonstrukcija uzbaigta troleibusy linijos kontaktinio
tinklo Sv. Gertriidos g. (nuo Gimnazijos g.) - Savanoriy pr. - Laisvés al.
rekonstrukcija;

v' atlikta Pramonés pr. — Draugystés g. sankryzos kontaktinio tinklo rekonstrukcija;

v’ Savanoriy pr. — Taikos pr. sankryZoje rekonstruotas kontaktinis tinklas bei
panaikintos saleléje esanCios atramos leisiancios ateityje padidinti Taikos pr.
pralaiduma papildomomis juostomis. Taip pat rengiantis Taikos pr. rekonstrukcijai
kartu su Kauno miesto savivaldybe atliekami paruoSiamieji darbai bei pradétos keisti
defektinés atramos ateityje planauojant perkelti tinklg ant naujy atramy;

v’ parengtas troleibusy linijos kontaktinio tinklo Kovo 11 — osios g., K. BarSausko g.
ziedas ir K. BarSausko g. iki R. Kalantos g. rekonstrukcijos projektas, kuriy darby

pradzia planuojama 2020 m. I pusmetj,
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v’ parengtas troleibusy linijy kontaktinio tinklo Kestuc¢io, I. Kanto ir Nemuno gatviy
rekonstrukcijos projektas, darbai dél ne nuo Bendrovés priklausancéiy aplinkybiy
nukelti 1 2020 m.;

v’ rengiamas troleibusy linijos kontaktinio tinklo Kovo 11-0si0s g. - Draugystés g. -
Taikos pr. ziede rekonstrukcijos projektas, kuriy darby pradzia numatyta 2020 m. I
pusmet;;

nuolat gaunant keleiviy skundus dé¢l transporto priemoniy Svaros bei suprantant esamg
situacijg, buvo perziiiréti Bendrovéje esami valymo procesai, siekiant uztikrinti transporto
priemoniy nuolating Svarg. Atlikus situacijos analize, paaiSkéjo, kad norint uztikrinti
transporto priemoniy nuolating Svarg ir pakeitus dabar esamg sistema, Bendrové per metus
patirty apie 0,5 min. Eur papildomy islaidy, todél dél per dideliy sagnaudy buvo nuspresta
nekeisti dabar esamo valymo proceso ir stengtis kiek jmanoma efektyviau i§valyti transporto
priemones su dabar turimais istekliais bei palaipsniu jvedant darbuotojy motyvavimo
sistemg uz iSplautas transporto priemones, kuri pradéta taikyti 2019 m. II ketvirt] ir duoda
apCiuopiamus rezultatus. Taip pat 2019 m. IV ketvirtj troleibusy parke pastatyta/
sumontuota nauja plovykla;

nuolatinis marSruty optimizavimas atsizvelgiant ] besikei¢ianCius keleiviy srautus,
vykstan€ius intensyvius gatviy remonto darbus, vasaros ir Ziemos keleiviy sezoniSkumus,

mieste vykstancius renginius ar kitus specialius uZsakymus ir miesto gyventojy poreikius.

IV. RIZIKOS, NEAPIBREZTUMALI, JVYKIAI PO FINANSINIU METU PABAIGOS

Seékmingg Bendrovés funkcionavima gali sutrikdyti Sie faktoriai:

Lietuvos Respublikos teritorijoje paskelbtas karantinas tiesiogiai paveiks Bendrovés
paslaugomis besinaudojanciy keleiviy skaiciy, kas gali laikinai paveikti Bendrovés finansinj
stabiluma;

nuolat besikeiCiantys teisés aktai reglamentuojantys keleiviy vezimg ir vieSuosius pirkimus;
vairuotojy ir remonto dirbtuviy darbininky bei atskiry specialisty trilkumas, apsunkinantis
tvary ir kokybiska paslaugy teikimg, o taip pat dalies esamy darbuotojy Zema kvalifikacija,
tiesiogiai susijusi su nekonkurencingu rinkoje darbo uzmokesciu;

salyginé paslaugos kaina, nustatyta su itin mazu rentabilumu, neuztikrinant biudzeto dalies
makroekonominiy veiksniy poveikiui. Augant eksploatacinéms sgnaudoms ir neleidzianti
uztikrinti pakankamo ir konkurencingo darbo uzmokesc¢io darbuotojams bei Bendrovés

finansinj stabiluma;

10



UAB ,,Kauno autobusai* Veiklos ataskaita 2019 m.

e technologiskai ir fiziSkai pasenusi elektroninio bilieto sistema — sistema buvo jdiegta
daugiau nei prie$ 14 mety. Reikiamy iStekliy triikumas sistemos modernizavimui;

e maz¢jantis gyventojy skaiCius Kauno mieste ir vidiné migracija j Kauno rajona;

e augantis lengvyjy automobiliy skaicius bei su jy turé¢jimu susijusiy kasty dalies namy tkiy
iSlaidose maz¢jimas, t.y. lengvyjy automobiliy prieinamumo didé¢jimas;

e susidévéjusios troleibusy kontaktinio tinklo dalies ir transformatoriniy pastociy patikimumas
iki jy planuojamo atnaujinimo;

e dazni marSruty ir tvarkarasc¢iy keitimai, lemiantys keleiviy praradima.

¢ nepakankamas vie$ojo transporto prioriteto skatinimas miesto gatvése ir populiarinimas.
V. DARBUOTOJU SKAICIUS IR SANAUDOS DARBO UZMOKESCIUI

Lentelé Nr. 4. Darbuotojai ir darbo uZmokestis.

Vidutinis apskaiciuotas darbo

Darbuotoju skaicius

Pareigybés uZzmokestis (BRUTO)
pavadinimas 2018.12.31,  2019.12.31, Pokytis, 2018 m., 2019 m., Pokytis,
m. Zm. proc. Eur* Eur proc.
1 2 3 4 5 6 7 8
Remonto
1, darb"ll'i’;ika' d 267 265 0,75 981 1090 11,11
darbininkai
Autobusy ir
2. troleibusy 759 848 11,73 1234 1336 8,27
vairuotojy
Padaliniy
3, vadovai, 117 116 -0,85 1332 1457 9,38
specialistai,
tarnautojai
4, Vadovybé 4 4 - 3402 3082 -941
5. IS viso: 1147 1233 7,50 1194 1298 8,71

*2018 m. vidutinis apskai¢iuotas darbo uzmokestis (BRUTO) padaugintas i§ 1,289 koeficiento siekiant palyginti duomenis su 2019 m. dél nuo 2019 m. sausio
1 d. pasikeitusios mokes¢iy sistemos.
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VI. FINANSINIAI RODIKLIAI

Lentelé Nr. 5. Finansiniai rodikliai.

Praéjes
ataskaitinis
laikotarpis

2018 m.

Ataskaitinis
laikotarpis
2019 m.

Skaiciavimo formulé

Finansinis rodiklis

PELNINGUMO RODIKLIAI

grynasis pelnas (nuostoliai) /

proc.

pardavimo pajamos x 100

Grynasis pelningumas, proc. . . 1,28 0,21
y P g P pardavimo pajamos x 100
. . (pardavimo pajamos —
Bendr Iningumas, . S
pﬁmd asis pelningumas Ipardavimo savikainal) / 11,63 12,26
pardavimo pajamos x 100
Veiklos pelningumas ipelrllials( (nuc?stl(().liai) prieéwapmokes;ciinim? - .
(EBIT marZa), proc. [palti _anq 1r_ itos panasios sanaudos|) , ;
pardavimo pajamos x 100
EBITDA, takst. Eur EBIT+ o 3364 2871
nusidévéjimo ir amortizacijos sanaudos
EBITDA marza, proc. EBITD_A / . 11,56 9,55
pardavimo pajamos x 100
Turto pelningumas (ROA), grynasis pelnas (nuostoliai) / 174 0.10
proc. turtas i$ viso x 100 ' '
Nuosavo kapitalo grynasis pelnas (nuostoliai) / 2 65 0.45
pelningumas (ROE), proc. nuosavas kapitalas x 100 ' '
FINANSINIO PATIKIMUMO RODIKLIAI
Bendrasis likvidummo trumpalaikis turtas /
ndrasis likvidu
koeficientas per vienus mokétinos sumos ir kiti 1,43 1,07
trumpalaikiai jsipareigojimai
P, trumpalaikis turtas — atsargos) /
Kritinio likvidumo ( P 9os) 196 102
koeficientas per vienus mokétinos sumos ir kiti ' ’
trumpalaikiai jsipareigojimai
Skolos — nuosavybés mokétinos sumos ir kiti jsipareigojimai /
o ) 0,40 3,52
koeficientas nuosavas kapitalas
Manevringumo koeficientas | trumpalaikis turtas / nuosavas kapitalas 0,54
et it isiparcizorimal /
Isiskolinimo koeficientas fnoxe ?Ivlos_ SUOS 1 XM psiparcigojimat 0,26 1,57
turtas 1S viso
ioai it piniey ckvivalentai /
Absoliutus likvidumo piigaliT piigh ekvivaiental 106 076
koeficientas per vienus mokétinos sumos ir kiti ' d
trumpalaikiai jsipareigojimai
SANAUDU LYGIO RODIKLIAI
Veiklos sanaudy dalis, ([pardavimo sanaudos| +
tenkanti vienam pardavimy | [bendrosios ir administracinés sanaudos|) 10,90 12,67
eurui, proc. / pardavimo pajamos x 100
i ikai i ardavimo savikaina| /
Pardavimo savikainos lygis, | [P | 88,37 87,74
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Lentelé Nr. 5. Finansiniai rodikliai. (tesinys)

Praéjes

ataskaitinis - \taskaitinis

Finansinis rodiklis Skaiciavimo formulé laikotarpis

laikotarpis

2018 m. 2019 m.

pardavimo pajamos /
Pagrindinés veiklos pajamy | (Jpardavimo savikaina| +

ir sanaudy santykis, koef. [pardavimo sgnaudos| + 101 1,00
|bendrosios ir administracinés sanaudos|)

EFEKTYVUMO RODIKLIAI

g;ﬁ?;so’jﬁng‘lﬁs‘?oéuvrlenam pardavimo pajamos / darbuotojy skaiius 25,38 24,39

Turto apyvartumo pardavimo pajamos / turtas i viso 1,35 0,46

koeficientas

pardavimo pajamos / (trumpalaikis turtas
— per vienus mokétinos sumos ir kiti 12,85 21,20
trumpalaikiai jsipareigojimai)

Apyvartinio kapitalo
apyvartumo koeficientas

VEIKLOS EFEKTYVUMO RODIKLIAI

Su darbo santykiais

o su darbo santykiais susijusios sgnaudos /
susijusios sgnaudos,

O 14,71 15,47
tenkanios vienam darbuotojy skaicius
darbuotojui, tiikst. Eur
Gautiny ir mokétiny sumy po vieny mety gautinos sumos /
(ilgiau nei vieni metai) po vieny mety mokétinos sumos ir kiti 0 0
santykis, koef. ilgalaikiai jsipareigojimai
Gautiny ir mokétiny sumy per vienus metus gautinos sumos /
(iki vieny mety) santyKkis, per vienus metus mokétinos sumos ir kiti 0,19 0,07
koef. trumpalaikiai jsipareigojimai

daugiau kaip 90 dieny pradelsty pirkéjy
jsiskolinimy suma /

(per vienus metus gautinos sumos,
neatskaicius realizacinés vertés 0.04 001
sumazéjimo + ' '

Daugiau kaip 90 dieny
pradelsty pirkéjy
isiskolinimy dydzio santykis
su gautinomis sumomis,

koef po vieny mety gautinos sumos,

' neatskaicius realizacinés vertés

sumaz¢&jimo)
Daugiau kaip 90 dieny daugiau kaip 90 dieny pradelsty pirkéjy
pradelsty pirkéjy jsiskolinimy suma / 115 195
jsiskolinimy vidutiné suma, | daugiau kaip 90 dieny pradelsty pirkéjy ' '
tukst. Eur isiskolinimy skaicius
Darbuotojy skaicius, darbuotojy skaicius /
tenkantis auks$ciausiojo lygio 143,38 154,13
vadovui, zm. auksciausiojo lygio vadovy skaicius
INVESTICINIAI RODIKLIAI
Dividendy i$mokéjimo iSmokami dividendai / 9 0
koeficientas, proc. grynasis pelnas (nuostoliai)
Pelnas, tenkantis vienai grynasis pelnas (nuostoliai)/
akcijai (EPS), Koef. akcijy skaicius y 0,010 0,002
/
Generalinis direktorius A\/ fi Mindaugas Grigelis
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