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Uzdarosios akcinés bendrovés "Stoties turgus"

ISTATATI

1. Bendrosios nuostatos

1.1. Uzdaroji akciné Dbendrové "Stoties turgus" (toliau -
Bendrové) yra ribotos «civilinés atsakomybés privatus
juridinis asmuo, isteigtas neribotam laikui.

1.2. Bendrové savo veikloje vadovaujasi Siais istatais (toliau
- Istatai), Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu,
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy istatymu (toliau -
Akciniy bendroviu istatymas), kitais istatymais bei
teisés aktais.

1.3. Bendrove gali savo wvardu jigyti ir turéti Lietuvos
Respublikos teisés aktuose numatytas teises ir pareigas,
sudaryti sandorius.

1.4. Bendrovés teisiné forma - uZdaroji akciné bendrové.

2, Bendrovés veikla
2.1. Bendrovés veiklos tikslai:
2.1.1. Bendrovés turto efektyvus valdymas;

2.1.2. visuotinioc akcininky susirinkimo ir wvaldybos sprendimy
igyvendinimas;

2.1.3. pelno siekimas.

2.2. Bendrovés veiklos objektu gali biGti gamyba, prekyba ir
paslaugy teikimas.

2.3. Is veiklos, nurodytos Istaty 2.2 straipsnyje, pagrindineé
Bendrovés vykdoma veikla yra:

2.3.1. maisto, gérimy ir tabako gaminiy maZmeniné prekyba
kioskuose ir prekyvietése;

2.3.2. tekstileés, drabuZiy ir avalynés maZmeniné prekyba
kioskuose ir prekyvietése;

2.3.3. kitu prekiy mazmeniné prekyba kioskuose ir
prekyvietése;
2.3.4. automobiliy stovejimo aik3teliy eksploatavimas;
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nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir
eksploatavimas.

2.4. Bendrové turi teise uZsiimti ir kita auk3&iau nenurodyta
veikla, jeil ji neprie3tarauja Bendrovés veiklos tikslams
ir istatymams. Veikla, kuri vyra licencijuojama arba
vykdoma nustatyta tvarka, Bendrové gali vykdyti tik
gavusi atitinkamas licencijas ir (ar) leidimus.
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3. Bendrovés istatinio kapitalo dydis

3.1. Bendrovés istatinis kapitalas yra 2'043'300,27 Eurai (du
milijonai keturiasdedimt trys takstan&iai trys Simtai
eury ir dvide3imt septyni centai).

4. Akcijy skaidius, akcijos nominali verté ir suteikiamos
teiseés

4.1. Bendrovés istatinis kapitalas yra padalintas i 7'045'863
(septynis milijonus keturiasdeSimt penkis tiikstanc¢ius
astuonis Simtus 3ediasdedimt tris) paprastasias vardines
akcijas. Akcijos neskirstomos ] klases.

4.2. Vienos paprastosios vardinés akcijos nominali verte yra
0,29 (dvide3imt devyni) euro centai.

4.3. Bendrovés akcijos yra materialios.

4.4. Kiekviena visiskai apmoketa akcija ja turincéiam
akcininkui Bendrovés visuotiniame akcininkuy susirinkime
suteikia viena balsa.

4.5. Bendrovés akcininky teises ir pareigas nustato Akciniy
bendroviu istatymas ir kiti Lietuvos Respublikos
istatymai.

4.6. Kiekvienas akcininkas privalo nurodyti Bendrovei raStu:
4.6.1. adresa korespondencijai;

4.6.2. savo varda, pavarde, asmens koda arba pavadinima, koda
ir buveinés adresay;

4.6.3. apie pasikeitusius akcininko duomenis (iskaitant akcijuy
savininko pasikeitima) ne véliau kaip per 5 (penkias)
dienas nuo duomeny pasikeitimo.

5. Bendrovés organai

5.1. Bendrové igyja civilines teises, ©prisiima civilines
pareigas ir jas igyvendina per savo organus.

5.2. Bendrovés organai yra Sie:

5.2.1. visuotinis akcininku susirinkimas;
5.2.2. valdyba;

5.2.3. Bendrovés vadovas.

5.3. Bendrovés valdymo organai yra valdyba ir Bendrovés
vadovas. Stebétojuy taryba Bendroveje nesudaroma.

6. Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija, jo Saukimo
tvarka

6.1. Bendrovés visuotinio akcininku susirinkimo kompetencija,
sudaukimas, darbotvarkés sudarymas, sprendimuy priémimas,
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protokolo pasirasymas nesiskiria nuo nurodytuju Akciniy
bendroviy istatyme.

7. Valdybos sudarymas, jos kompetencija, valdybos nariuy rinkimo
ir atSaukimo tvarka

7.1. Valdyba yra kolegialus Bendroveés valdymo organas. Valdyba
15 savo nariu renka valdybos pirmininka, kuris vadovauja
valdybos veiklai. valdyboje yra 5 (penki) nariai.

7.2. Valdyba renka visuotinis akcininky susirinkimas 4
(ketveriy) metu laikotarpiui.

7.3. Bendrovés valdybos sudarymo, nariu rinkimo ir atsaukimo,

posédiiu Saukimo, balsavimo tvarka ir kompetencija
nesiskiria nuo nurodytosiocs Akciniuy bendroviuy istatyme,
taciau:

7.3.1. Valdyba, pries priimdama sprendimus dél: (1) ilgalaikio

turto, kurio Dbalansine verté didesne kaip 1/20
Bendrovés istatinio kapitalo, investavimo, perleidimo,
nuomos, ikeitimo ir hipotekos; (2) kitu asmeny

prievoliq, kuriu suma didesné kaip 1/20 Bendroves
istatinio kapitalo, jvykdymo laidavimo ar garantavimo;
(3) ilgalaikio turto 4% kaina, didesne kaip 1/20
Bendrovés istatinio kapitalo, isigijimo, turi gauti
visuotinio akcininku susirinkimo pritarima;

7.4. Valdybos posédZiai ir priimti sprendimai yra teiseti, kai
juose dalyvauja ir uz sprendimus palsuoja ne maZiau kaip
2/3 isrinktuy valdybos nariu.

8. Bendrovés vadovo kompetencija, Jo rinkimo ir atSaukimo
tvarka

g.1. Bendrovés vadovas yra direktorius.

g.2. Valdyba renka ir at3aukia bendrovés vadova, nustato 3jo
atlyginimg, kitas darbo sutarties salygas, tvirtina
pareiginius nuostatus, skatina 31 ir skiria nuobaudas.

8.3. Bendroves santykiuose su kitais asmenimis Bendroves vardu
vienvaldiskai veikia Bendrovés vadovas.

8.4 . Bendrovées vadovas turi kompetencija, teises ir pareigas,
nustatytas LR civilinio kodekso, Akciniy bendroviy
istatymo ir kity istatymy.

g.5. Tuo atveju, Jeigu Bendrovés akcijos ar dalis akciju,
suteikiandiuy daugiau kaip 1/2 visuy Dbalsu Bendroves
visuotiniame akcininku susirinkime, priklauso valstybei
ar savivaldybei nuosavybés teise, tai nuo 2018 m. sausio
1d.:

8.5.1. Bendrovés vadovas priimamas i darba 5 (penkeriu) mety
kadencijai. Tas pats asuuo Bendrovés vadovu galil bati
renkamas ne daugiau kaip dvi kadencijas 13 eilés;
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pasibaigus pirmajai kadencijai, Bendrovés vadovas gali
bati renkamas antrajai 5 (penkeriy) metu kadencijai,
atsiZvelgiant 1 tai, ar Bendrovés vadovo pirmosios
kadencijos laikotarpiu Bendrové pasieké visus jai
nustatytus veiklos tikslus. Bendrovés pasiektu veiklos
tiksly atitiktis Jai nustatytiems veiklos tikslams
vertinama Vyriausybes ar savivaldybés tarybos nustatyta
tvarka. Pasibaigus antrajai kadencijai, Bendroves
vadovas yra at3aukiamas i3 pareigu;

Jeigu Bendroves vadovas buvo i3rinktas Bendrovés
valdybos nariu, at3aukus ji i3 pareigu, jis atSaukiamas
ir i& Bendrovés valdybos nariu.

Bendrovés pranesimy skelbimo tvarka

Akciniy Dbendroviy istatymo numatytais atvejais viesi
Bendroves prane3imai skelbiami VI Registry centras
leid?iamame elektroniniame leidinyje ,Juridiniy asmeny
viedi pranesimai“.

Pranedimai Bendroves akcininkams turi bati iteikti
kiekvienamnm akcininkui pasiradytinai ar igsiysti
registruotu laisku:

pranesimai apie visuotinio akcininky susirinkimo

susaukima - ne veliau kaip pried 21 diena iki
susirinkimo dienos, o apie pakartotini susirinkimg - ne
véliau kaip pried 5 dienas iki pakartotinio susirinkimo
dienos;

skubds pranedimai gali bdti perduoti elektroniniy rySiu
priemonémis, originalus nedelsiant i%siunciant
registruotu laisku ar iteikiant pasiradytinai.

pranedimai Bendrovés akcininkams siundiami ju nurodytu
adresu.

Bendroves dokumentu ir kitos informacijos pateikimo
akcininkams tvarka

10.1. Akcininkui rastu pareikalavus, Bendrové ne véliau kaip

per 7 (septynias) dienas nuo reikalavimo gavimo dienos
privalo sudaryti akcininkui galimybe susipazinti ir (ar)
pateikti kopijas 3iu dokumenty: Bendrovés istatu, metiniu
ir tarpiniy finansiniu ataskaituy rinkiniy, Bendroves
metiniy ir tarpiniu pranedimy, auditoriaus i3vaduy ir
audito ataskaity, visuotiniy akcininky susirinkimy
protokcly ar kity dokumentuy, kuriais iforminti visuotinio
akcininku susirinkimo sprendimai, akcininku apskaitos
dokumentu, valdybos nariy sarasu, kitu Bendrovés
dokumenty, kurie turi buti viedi pagal istatymus, taip
pat valdybos posédZiy protokoly ar kitu dokumentuy,
kuriais iforminti valdybos sprendimai, jeigu ie
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<imental nsra susiie su Bendrovés komercine (gamybine)
aptimi, konfidencialia informacija.

9]

ininkas arba akcininku grupé, turintys ar valdantys
172 ir daugiau akcijy ir pateike Bendrovei jos nustatytos
fermos radytini isipareigojima neatskleisti komercineés
{gamybinés) paslapties, konfidencialios informacijos,
turi teise susipaZinti su visais Bendrovés dokumentais.

10.3. Bendrove gali atsisakyti sudaryti akcininkui galimybe
susipaZinti ir (ar) pateikti dokumenty kopijas, Jjeigu
negalima nustatyti dokumenty pareikalavusio akcininko
tapatybés. Atsisakyma sudaryti akcininkui galimybe
susipaZzinti ir (ar) pateikti dokumentuy kopijas Bendrové
turi iforminti ra3tu, jeigu akcininkas to pareikalauja.

10.4. Bendroves dokumentai, ju kopijos ar kita informacija
akcininkams:

10.4.1. pateikiama neatlygintinai;

10.4.2. siunciama registruotu laisku arba iteikiama
pasiradytinai;

10.4.3. pateikiama Bendrovés darbo valandomis Bendrovés vadovo
nurodytoje vietoje, kurioje dokumentai yra saugomi.

11. Sprendimy dél Bendrovés filialy ir atstovybiy steigimo
bei ju wveiklos nutraukimo priémimo +tvarka, Bendroveés
filialy ir atstovybiuy vadovy skyrimo ir atSaukimo tvarka

11.1. Bendrové turi teise steigti filialus ir atstovybes
Lietuvos Respublikoje bei uZsienio valstybése.

11.2. Sprendima steigti Bendroves filialus ir atstovybes,
nutraukti ju veikla, skirti ir atSaukti Bendroveés filialy
ir atstovybiy vadovus ©priima, taip pat filialy ir
atstovybiuy nuostatus tvirtina Bendroveés valdyba,
vadovaudamasi teisés aktais.

12. Istaty keitimo tvarka

12.1. Bendrovés istaty keitimo tvarka nesiskiria nuo
nurodytosios Akciniy bendroviuy istatyme.

Istatai sudaryti 3 egzemplioriais, Kaune.

2017 m. lapkridio mén. 10 d.

Igaliotas asmuo

Saulius Tumonis e

{vardas, pavardé)




