Kauno miesto savivaldybeés valdomy Imoniy veiklos
vieSumo uZtikrinimo tvarkos apraso

1 priedas

(Savivaldybés valdomos bendrovés metinés veiklos ataskaitos forma)

UZDAROJI AKCINE BENDROVE ., KAUNO GATVIU APSVIETIMAS*

(Savivaldybes valdomos bendroves pavadinimas, nurodant teising formg)

2018 METU VEIKLOS ATASKAITA

I SKYRIUS
INFORMACIJA APIE SAVIVALDYBES VALDOMA BENDROVE

1.1. Savivaldybés valdomos bendroves juridinis adresas Ringuvos g. 59, LT-45243 Kaunas
1.2. Telefono Nr. (8 37) 400 240

1.3. El pasto adresas: info@kaunosviesa.lt

1.4. Interneto svetainés adresas: http://www.kaunogatviuapsvietimas.lt/

1.5. Savivaldybés valdomos bendroves vadovas Petras Svazas, paskirtas 2015-06-15.

II SKYRIUS
SAVIVALDYBES VALDOMOS BENDROVES VEIKLOS REZULTATALI, VEIKLOS
TIKSLU IGYVENDINIMAS, VEIKLOS FINANSINIU IR NEFINANSINIU REZULTATU
PROGNOZES

2.1. Savivaldybés valdomos bendrovés veiklos strategija ir tikslai (finansiniai ir nefinansiniai),
galimybes ir grésmeés.

Strateginés kryptys ir tikslai

Siekti veiklos efektyvumo - tobulinti vidinjus veiklos procesus, efektyviai valdyti turta, kelti
darbuotojy kvalifikacija, naudoti paZangius jrankius bei masinas, tobulinti darbo organizavima,
diegti pazangias technologijas.

Didinti veiklos pelningumgq ir kapitalo 8rqZq - orientuotis j savininko nuosavybeés vertés didinima
bei teigiama jmonés jvaizdzio formavimg. Siekti vykdyti daugiau darby, aktyviai sitlyti rinkai
bendroves veiklos specifika atitinkangias paslaugas, uztikrinti auksta darby kokybe.

Siekti veiklos tvarumo - atlikti bendroves vystymg ir tobuléjima per Zmogiskuosius iSteklius, kelti
darbuotojy kompetencija, kvalifikacija, didinti motyvacija, atlikti specialisty pritraukima, jy
i8laikyma.



Strateginiai tikslai ir jy matavimo rodikliai

Eil. | Ilgalaikiai bendroves Matavimo Matavimo rodiklio Sieki ;
Nr. tikslai rodikliai apraSymas iesimos yerles
Siekti yeiklos Darbo nasumas Vidutinis mén. darbo
efektyvumo (produktyvumas) - nasumas, Eur/1 Zm.
Tobulinti vidinius per laiko vieneta 2018 m. 5200
veiklos procesus, darbuotojo 2019 m. 5400
efektyviai valdyti turta, Thitic pagamintas produkto ggg? e gggg
1. | kelti darbuotojy o (pasl.augq) 2022 2 6200
kvalifikacija, naudoti kiekis/suma. '
pazangius jrankius bei
masinas, tobulinti darbo
organizavimg, diegti
paZangias technologijas.
Didinti veiklos Grynasis Gryn. pelning./Kapitalo graza
pelningumg ir kapitalo pelningumas rodo (%)
graiq imonés veiklos
Orientuotis j savininko efektyvuma, t. y. kiek | 2018 m. 10,3 28,1
nuosavybeés vertés _ 1-am pajamy eurui 2019m. 11,1 30,5
didinimg bei teigiama Grynasis | (v grynojo pelno, | 2020m. 11,9 32,2
. b e pelningumas : : 2021 m. 13,2 343
3 gmones_lvalzd'zm‘ Nu?savybt?s lfapltalo 2022m. 142 350
formavimg. Siekti Kapitalo | &raZos rodiklis rodo
vykdyti daugiau darby, graza investicijy '
aktyviai sitilyti rinkai pelninguma.
bendroveés veiklos
specifika atitinkancias
paslaugas, uZtikrinti
auksta darby kokybe.
Siekti veiklos tvarumo Bendrovés vykdoma .
Atlikti bendrovés veikla, pagal kurig Parengti 2 programas:
vystyma ir tobuléjima bendrove jtraukia j -
per Zmogiskuosius savo vidaus procesus 1. Darbuotojy
isteklius, kelti _ ir santykius visus - s
darbuotojy B enfiligvg S | suinteresuotus kvahfilfacgos
3. | kompetencija, SHE s visuomenés, verslo tobulinimo;
: 2 s R atsakomybés y
kvalifikacija, didinti sistema | atstovus ir 2. Kvalifikuoty
motyvacija, atlikti vadovaujasi pagarbos )
specialisty pritraukima, Zmogui, visuomenei darbuotojy
ju islaikyma. bei gamtai pritraukimo.
vertybiniais

principais.




Imones ilgalaikiai tikslai, uzdaviniai

Eil.

Nr Tikslai

Uzdaviniai

Siekti veiklos efektyvumo

Tobulinti vidinius veiklos procesus,
efektyviai valdyti turta, kelti darbuotojy

1 kvalifikacija, naudoti pazangius jrankius bei
" | masinas, tobulinti darbo organizavima, diegti
pazangias technologijas.

< Atlikti gatviy apSvietimo, eismo
saugumo bei dispecerinio valdymo
sistemy modernizavimg

% Ivykdyti laipsniska techninés bazes
atnaujinimg

* Optimizuoti vidinius procesus
idiegiant dokumenty valdymo sistema
(DVS)

Didinti veiklos pelningumg ir kapitalo
graiq

Orientuotis i savininko nuosavybeés vertés
5 | didinima bei teigiama jmonés ivaizdZio

| formavima. Siekti vykdyti daugiau darby,
aktyviai sitilyti rinkai bendroves veiklos
specifika atitinkancias paslaugas, uztikrinti
auksta darby kokybe.

% Parengti ir jgyvendinti paslaugy
plétros programa

< Igyvendinti jmones personalo

struktlring reforma

Siekti veiklos tvarumo

Atlikti bendroves vystyma ir tobuléjimg per
3 | ZmogiSkuosius isteklius, kelti darbuotojy

" | kompetencija, kvalifikacija, didinti
motyvacija, atlikti specialisty pritraukima, jy
ilaikyma.

% Parengti ir jgyvendinti darbuotojy
motyvacijos bei kvalifikacijos
tobulinimo programas

% Parengti bei jgyvendinti kvalifikuoty
darbuotojy pritraukimo programa

Visos numatytos priemonés numatomos vykdyti imonés léSomis

Galimybés:

Turimas partneriy tinklas

Turimas jvaizdis (patikima, stabili, kokybiskai
veikianti organizacija)

Miesto infrastruktiiros poky¢iai (ap$vietimas,
Sviesoforai, apZeldinimas ir Zenkly jrengimas
atnaujinimas bei plétra)

Turimas potencialas bei patirtis vykdyti veiklg
kitose savivaldybese

Grésmés:

Konkurencijos didéjimas tarp panasias paslaugas
teikian¢iy jmoniy

Galimas akcininko sprendimas dél imonés veiklos
restruktiirizavimo

Imoneés darby apiméiy (uzsakymy) galimas
mazejimas

Kvalifikuoty specialisty trikumas rinkoje

2.2. Savivaldybés valdomos bendrovés ataskaitinio laikotarpio veiklos ir finansiniai rezultataj.

UAB , Kauno gatviy ap$vietimas® ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatai

Eil Sk Reik§mé Pokytis,
Nr. Pavadinimas 2017 m. | 2018 m. procentais
1 2 3 4 5
1. | Pardavimo pajamos, tiikst. Eur 6 632,6 13212 10,38
2. | Pardavimo savikaina, tikst. Eur 31553 54753 6.21
3. | Veiklos sanaudos, tiikst. Eur 349.8 4272 22,13
4. | Grynasis pelnas (nuostoliai), tikst. Eur 974.9 1 2238 2553




Eil. Pavadiniuss Reik§mé Pokytis,
Nr. 2017 m. | 2018 m. procentais
1 2 3 4 5
5. | Kitos veiklos rezultatas, tikst. Eur 24,1 39,5 63,90
6. | Pasodinty medZiy skaidius, vnt. 700 322 -54,00
7. | Pasodinty kriimy skaiéius, vnt, 2 000 29 -98,55
3 Ireggtq' arba atnaujlnn';vlzeguhuqamq pesciyjy 29 39 7727
perejy ir sankryzy skaiéius, vnt.
9 Irqutq neregulivojamy peésciyjy peréjy 265 156 41,13
skaicius, vnt.
10. | Irengty gatviy ap§vietimo objekty skai¢ius, vnt. 27 69 155,55
. ;\I:?aujmtu gatviy apsvietimo objekty skaiéius, 85 130 52.94

Pagrindinés UAB ,.Kauno gatviy ap$vietimas® veiklos kryptys ataskaitiniu laikotarpiu buvo:

I. Kauno miesto gatviy ap§vietimo elektros tinkly eksploatavimas, remontas ir jrengimas.

II. Kauno miesto Sviesofory jrangos techniné priezidra ir gedimy Salinimas ir stacionarios
prevencinés grei¢io matavimo sistemos eksploatavimas ir technine prieZitira, kelio Zenkly, apsauginiy
atitvary, jspéjamuyjy stovy, sferiniy veidrodZiy ir kity inZineriniy eismo saugumo priemoniy jrengimas
ir prieZitira (eismo valdymo paslaugos ir darbai)

III. Kauno miesto Zeldiniy, migky ir migko parky priezitira ir tvarkymas.

Bendrovés 2018 mety pardavimo pajamos, lyginant su 2017 metais, padidéjo 10,38 proc., labai
Zenkliai iSaugo pajamos i§ Kauno miesto Zeldiniy, misky ir misko parky prieziiira ir tvarkymo - 154.9
procento.

UAB ,,Kauno gatviy ap§vietimas* pardavimo pajamos ir savikaina pagal veiklos kryptis

Eil. S s . o | Reik¥mé, tikst. Eur Pokytis,
Nr. Bendrovés veiklos kryptis Rodiklis 2007 m. | 2018w, | procenteis
1 2 3 4 5 6
siescsund P77 VR IPTCINE o
Kauno miesto gatviy apsvietimo p aJr divins
1. | elektros tinkly eksploatavimas, SSIE 2621,1 2423,7 -7.53
s . savikaina
remontas 1r jrengimas
Rezultatas 635.4 489.,6 -22.95
Podavias | o si05.| 3 2192 | -11.85
pajamos _
2. | Bismo valdymo paslaugos ir darbai | L2rdavimo | 5y, o[ 00 T
savikaina
Rezultatas 2029 139,7 -31.15
e cisgniad T T 9 188,6 | 154,90
ajamos
3. Kauno rr.m?t_o z.eldlmq, misky ir misko Parglawf]mo 569.3 13992 145,78
parky priezitra ir tvarkymas savikaina
Rezultatas 289.3 789.4 172,87
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Padidéjus darby apimtims padidéjo ir pardavimo savikaina — 2018 metais, lyginant su 2017
metais, ji padidéjo 6,21 proc. DidZiausig savikainos dalj sudaro $ie ekonominiaj elementai:

- atsargy (medZiagy, kuro, maZavergio inventoriaus bej spec. ruby) sgnaudos — 38 proc.;
- su darbo santykiais susijusios sgnaudos — 29 proc.;
- subrangos darby ir paslaugy sagnaudos — 29 proc.

Pardavimo savikainos augimas 2018 metais, lyginant su 2017 metais, buvo 4,17 procentiniais
punktais maZesnis uz pardavimo pajamy augima.

Atsizvelgiant j tai, kad didéjo darby apimtys, didéjo ir veiklos sanaudos. Didele jtaka bendryjy
ir administraciniy sagnaudy augimui turéjo bendrovés patirtos elektros energijos, skirtos Santakoje
veikusios Ciuozyklos $aldymo irengimams, gamybos sgnaudos. Sios sgnaudos sudaro 6 procentus
visy bendryjy ir administraciniy sanaudy. Tai turéjo jtakos ir veiklos sgnaudy lygio rodiklio
pablogejimui. Veiklos sanaudy lygis ataskaitiniu laikotarpiui buvo 5,83 proc., lyginant su praéjusiais
metais (5,27 proc.) jis padidéjo 0,56 procentinio punkto.

IS kitos veiklos (patalpy nuomos, medZiagy pardavimo, draudiminiy jvykiy padariniy
pasalinimo) bendrové gavo 39,5 tikst. eury dydZio pelna.

2.3. Savivaldybés valdomos bendroves ataskaitinio Iaikotarpio veiklos rezultaty palyginimas su
konkurenty ir analogisky jmoniy ar bendroviy veiklos rezultatais.

Paslaugy kainy palyginimui buvo atlikta centringje vieSyjy pirkimy informacinéje sistemoje
(CVPIS) skelbiamy sudaryty atitinkamy paslaugy sutaréiy analize. Palyginimui buvo jvertinti
vidutiniai vieno §viestuvo aptarnavimo kastai per ménes;.

Visg apSvietimo tinkla Kauno mieste sudaro 29 837 Sviestuvai, tad salyginai vieno ¥viestuvo
priezilira per vieng ménes; kainuoja 2,2 Eur, kai tuo tarpu atsitiktinai palyginus viesai prieinama
informacijg apie salygine viduting vieno apivietimo stulpo aptarnavimo kaing per menesj, pastebéta,
kad ji zenkliai vir§ijo apskai€iuotg vieno §viestuvo prieZitiros kaing Kauno mieste.

Apsvietimo sistemos prieZiiiros paslaugy jkainiai CVPIS:

Kaina EUR/mén. vienam $viestuvui Pastabos
2,56 Techninés specifikacijos ir paslaugy jkainiy 1 lentelé
96 Sviestuvy tinklas, aptarnavimo kaina 7889,20 EUR
6,84 uZ 12 mén. 7889,20/12/96=6,84
5,63 Sutarties 3p. Lentelés 7 eilute

Pavyzdziui Savivaldybé 9-iy greidio matuokliy aptarnavimui ir remontui isleido 2 378 Eur
arba vidutinikai po 22 Eur/mén. vienam grei¢io matuokliui, kai vidutiné kaina rinkoje sudaré 440
Eur/mén. vienam grei¢io matuokliui.

Greicio matuokliy priezitiros ir remonto paslaugy jkainiai CVPIS:
Kaina, EUR/mén. vienam Kiekis
matuokliui

611 9
375
357
418
440 -

Atitinkamai 120 $viesofory prieZitirai 2017 m. Savivaldybei kainavo 125 676 Eur, arba
vidutiniskai po 87,3 Eur vienam $viesoforui per ménesj, kai vidutiné rinkos kaina sudaro apie 100
EUR/mén. vienam $viesoforui.



Kaina, EUR/mén. vienam
Sviesoforui

Kiekis

90-95

88

95

W

1149

277

119.5

100

2.4. Savivaldybés valdomos bendroves veiklos rezultaty atitiktis bendroves veiklos tikslams.

Strateginiai tikslai ir jy matavimo rodikliaj 2018 m.

[lgalaikiai bendroves tikslai Matz\;;;;yr'n(:ilkho Siekiamos vertés 2?3&;?’
Siekti veiklos efektyvumo Darbo nasumas Vidutinis
Tobulinti vidinius veiklos (produktyvumas) - per | mén. darbo
procesus, efektyviai valdyti turta, | laiko vienetg darbuotojo nasumas, Eur/]
kelti darbuotojy kvalifikacija, pagamintas produkto an,
naudoti paZangius jrankius bei (paslaugy) kiekis/suma. 5200 5259
masinas, tobulinti darbo
organizavima, diegti pazangias
technologijas.
Didinti veikios pelningumaq ir Grynasis pelningumas
kapitalo grqZq rodo jmonés veiklos Grynasis
Orientuotis j savininko nuosavybes | efektyvuma, t. y. kiek 1- | pelningumas 10,3 16,7
vertes didinima bei teigiama am pajamy eurui tenka _ :
imonés jvaizdzio formavima. grynojo pelno. é(;qiltalo £gaa 39.8
Siekti vykdyti daugiau darby, Nuosavybés kapitalo r *
aktyviai sialyti rinkai bendroves graZos rodiklis rodo
veiklos specifikg atitinkan¢ias investicijy pelninguma.
paslaugas, uZtikrinti auksta darby
kokybe.
Ataskaitiniai jmonés ilgalaikiai tikslai, uzdaviniai
2.1.1. Ivertinti turimos techninés 2018 IV ketv.  Skyriy vadovai, AR
bazés nusidévéjimo lygj D, F
2.1.2. Jvertinti vykdomas ir 2018 IV ketv. : TANER

planuojamas vykdyti veiklas

(gatviy apSvietimo jrengimas

pricZiira, cismo valdymo sistemy =~

irengimas ir prieZiira, Zeldiniy

prieziiira, gatviy Zenklinimas ir kt.)

poreikj rinkoje
3.1.2. Ivertinti potencialius

konkurentus, galin¢ius teikti panaSias

paslaugas
L3 ISgryninti jmonés
konkurencinius pranafumus ir ju

PPEV’ [vertinta
TD,GD
2018 IV ketv. e 2
Skyriy vadovai Ivertinta
2018 IV ketv. Skyriy vadovai Ivertinta

TD, GD

gl T E “u_.vadbvai,"_ e




pagrindu paruosti teiktiny paslaugy

paketus | :

3.2.1. Atlikti jmonés vidiniy resursy 20181V ketv.
‘(t‘e(:’hnikos;-.i:ggﬁg@;iﬁmxﬁqﬁ&_‘eﬁﬁq cfTseidan
bei kt.) analize PRSI ETR L
Pastaba. Vadovaujantis bendrovés strateginio veiklos plano IX skyriumi jgyvendinimo priemoniy
planuose nurodyti atsakingi vykdytojai teikia ataskaitas UAB , Kauno gatviy apsvietimas*
generaliniam direktoriui.

BETD;GD . Adike

2.5. Savivaldybés valdomos bendrovés ateinangio ataskaitinio laikotarpio veiklos finansiniy ir

nefinansiniy rezultaty prognozés, numatomos igyvendinti priemoneés, uztikrinané¢ios
sekminga Savivaldybés valdomos bendroves veiklg ir konkurencingus veiklos rezultatus.

Bendrové Kauno miesto savivaldybes administracijai paslaugas teikia ir darbus atlieka pagal
vidaus sandoriy sutartis (iSskyrus Zeldiniy, misky ir misko parky prieziiirg). Pagal LR vieSyjy pirkimy
istatymo nuostatas vidaus sandoris galioja tada, kai 80 proc. pajamy bendrové gauna i§ veiklos, skirtos
savivaldybés poreikiams tenkinti jr funkcijoms atlikti. Tai apriboja bendrovés galimybes gauti
daugiau pajamy, teikiant paslaugas ir atliekant darbus tretiesiems asmenims.

Prognozuojama, kad sumazéjus Kauno m. savivaldybés darby uzZsakymams, bendrovés
pardavimo pajamos 2019 m. sumazes 28,29 proc. arba 2,07 min. Eur, Atitinkamai 26,01 proc., arba
1 424.3 tukst. Eur, sumaZes pardavimo savikaina ir 2,55 proc., arba 10.9 tiikst. Eur, bendrosios ir
administracinés sanaudos. Pardavimo pajamy sumazéjimas lems bendroves grynojo pelno
sumazejimg 43,97 proc. Detali 2019 mety finansiniy rezultaty prognoze pateikiama lenteléje:

UAB , Kauno gatviy ap3vietimas® ateinanéiy mety veiklos finansiniy rezultaty prognozés

2019 metai — 3 8
Rodikliai prognozé 2018 metal — faktas E(?«i):::’is
Suma, Eur | proc. Suma, Eur | proc. P
1 2 3 4 5 6
PAJAMOS 5250 000 7 321 159 -28,29
PARDAVIMO SAVIKAINA | 4 051 021 100,00 | 5475 308 100,00 -26.01
Darbo uzmokestis 1673111 41,30 | 1228076 22,43 36,24
Socialinio draudimo imokos 33 295 0,82 380 595 6,95 -91,25
MedZiagos 1247 275 30,79 | 1925369 35,16 -35,22
Subranga 480 900 11,87 | 1294 469 23,64 -62,85
dpgézii“a"‘m"’ topografiniai 52 900 1,31 | 144100 | 2,63 | -63.20
Transporto iSlaikymas 206 200 5,09 186 456 3,41 10,59
Transporto ir kt.jrang. nuoma 39700 0,98 58 343 1,07 -31,95
Komunalinés paslaugos 29 500 0,73 27145 0,50 8,68
RySio paslaugos 4200 0,10 4233 0,08 -0,78
Mazavertis invent., spec.drab. 24 027 0,59 28 261 0,52 -14,98
Pastaty remontas ir priezilira 26 000 0,64 24 338 0,44 6,83
Nusidévéjimas ir amortizacija | 208 023 5,14 146 076 2,67 42 41
Kitos jvairios 25 890 0,64 27 849 0,51 -7,04
BENDRASIS PELNAS
-35,04
UOSTOLIS) 1198979 1 845 851 35,0

Bendrasis pelningumas, proc. 22.84 2521
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2019 metai — ; "
Rodikliai piegnozh 2018 metai — faktas Pokyt:s,.
Suma, Eur | proc. Suma, Eur | proc. prisam
| 2 3 4 5 6
BENDROSIOS IR ADMIN. -2.55
SANAUDOS 416 314 100,00 427205 | 100,00
Darbo uzmokestis 289 582 69,56 222 136 52,00 30,36
| Socialinio draudimo jmokos 5763 1,38 69 562 16,28 -91.72
Transporto i§laikymas 6 500 1,56 5082 1,19 27,90
RySio paslaugos 4 800 1,15 4428 1,04 8,40
Blur_o technikos priezitra ir 10 800 2.59 9416 2,20 14.70
| palaikymas
Kanc. prekés, prenumerata 3 000 0,72 2 774 0,65 8,15
Darbuotojy kvalifikacijos 14 800 356 13607 | 3.9 8,77
kélimas, komandiruoteés
Konsultacinés paslaugos 15000 | 360 14250 | 334| 526
teisés, audito)
Darbo saugos priemonés 3 600 0,86 2224 0,52 61,87
Marketinginés sanaudos 13 200 3.17 15156 3.55 -12,91
Privalomi mokeséiai 14 640 3,52 14 458 3,38 1,26
Mazavertis inventorius 7 400 1,78 7155 1,67 3,42
Komunalinés paslaugos 4 500 1,08 3 839 0,90 1722
Nusidévéjimas ir amortizacija 9 600 2:31 - 8812 2,06 8,94
Draudimas (turto, darbuotojy, 6000 1,44 5731 134 4,69
civiliné atsakomybe)
Socialiniy-kultiiriniy relkmlq 1200 0,29 22 109 5.18 94,57
sanaudos
Kitos jvairios 5930 1,42 6 466 1:5% -8,30
TIPINES VEIKLOS
PELNAS (NUOSTOLIAT) 782 665 1418 646 -44,83
Veiklos pelningumas, proc. 14,91 19,38
KITA VEIKLA (rezultatas) 24 001 39 450 -39,16
Pajamos i viso: 75 864 100,00 89 557 100,00 | -15,29
Lsk.: Draudiminiy jvykiy 66000 | 8700 | 67880 | 7580 | -2.77
asekmiy likvidavimas
Patalpy nuoma 0 0,00 10 103 11,28 | -100,00
MedzZiagy, atsargy pardavimas 9600 12,65 9341 10,43 Bl
Ivzimos (transp. n., komunal., 264 0.35 2233 2,49 -88.18
rySio komp.)
Sanaudos i¥ viso: 51 864 100,00 50 107 100,00 3,51
t.sk.: Darbo uzmokestis 13 200 2545 9715 19,39 35,87
Soc. draudimo jmokos 263 0,51 3010 6,01 -91,26
MedZiagos, atsargos 34 800 67,10 32 459 64,78 721
Transporto ilaidos 3 600 6,94 3247 6,48 10,87
Kt. jvairios 0 0 1676 3,34 -100,00
KITOS PALUKANU IR .
PANASIOS SANAUDOS ¢ 4 s
PELNAS PRIES
X -44,67
MOKESCIUS 806 666 1458 049 44,
PELNO MOKESTIS 121 000 234 278 48,35
(15 proc.)
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2019 metai — . _
Rodikliai prognozé 2018 metai — faktas PORYt:S"
Suma, Eur proc. Suma, Eur proc. procentais
1 2 3 3 5 -
GRYNASIS PELNAS
UOSTOLIS) 685 666 1223771 -43,97
GRYNASIS
PELNINGUMAS, proc. 13,06 16,72
IIT SKYRIUS

SAVIVALDYBES VALDOMOS BENDROVES INVESTICLJOS IR PLETRA

3.1. Informacija apie Savivaldybés valdomos bendroves investicijas ir plétrg per ataskaitinj
laikotarpj.

Bendrove, siekdama laiku ir kokybiskai atlikti darbus, 2018 metais jsigijo ilgalaikio turto uz
277,6 tukst. Eur. Detalesné informacija apie jsigyta ilgalaikj turtg pateikiama lenteléje:

UAB ,,Kauno gatviy ap$vietimas* 2018 m. Isigytas ilgalaikis turtas

ﬁll! Turtas Is'%:_::;?g:;“’ Isigijimo data
1 2 3 4

I. | Automobilis VW Caddy 3.3 2018-02-08
2. | Traktorius KUBOTA 4.8 2018-07-17
3. | Puspriekabé ROBUS 14,5 2018-07-23
4. | Traktorius John Deer 67,0 2018-07-25
5. | Ekskavatorius Hyunday 28,0 2018-08-03
6. | Priekaba Humbaur 5,0 2018-08-13
7. | Priekaba TA-NO kabelowa 3.6 2018-08-28
8. | Centrinis stebéjimo serveris 19,6 2018-10-31
9. | Apsvietimo valdikliai (154 vnt) 76,7 2018 m.
10. | Stebéjimo sistemos (10 vnt) 5,3 2018-10-16
11. | Kita jranga, jrankiai (46 vnt.) 49,8 2018 m.

3.2. Informacija apie Savivaldybés valdomos bendroves didZiausius per ataskaitinj laikotarpj

ivykdytus, vykdomus ar planuojamus investicijy projektus, juy atitiktis ilgalaikiams Savivaldybeés
valdomos bendrovés plétros ir investicijy planams.
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Ataskaitiniu laikotarpiu pagal bendrovés investicinj plang jvykdyta:

Biisena Sttma,
Eil. Investicijy (ivykdytas/ Trukmé akst. | Aditiktis ilgalaikiams
N - ars Eur bendrovés plétros ir
W projektas vykdomas/ (nuo — iki) . ¢ e
planuojamas) Pg?v[ Investicijuy planams
Pagal bendroves
. : : Nuo 2018-07-01, : ko
1. | Kiemo asfaltavimas 1vykdytas iki 2018-09-30 45,0 investicinj plang
Remonto dirbtuviy . Nuo 2018-10-22 Pagal bendroves
| % | vedinimo sistema | ¥kdytas | BRRPRREIOE | 190 investicinj plang
IV SKYRIUS
RIZIKOS, NEAPIBREZTUMALI, IVYKIAI PO ATASKAITINIO LAIKOTARPIO
PABAIGOS

4.1. Informacija apie rizikas ir neapibréZtumus, su kuriais susidire Savivaldybés valdoma
bendrove, jy jtaka bendrovés veiklos rezultatams.

UAB ,Kauno gatviy ap§vietimas® 2018 metus susidiré su technologiniais veiksniais tai yra
senos technikos gedimais, socialiniais veiksniais — darbuotojy trikumu.

4.2. Svarbis jvykiai,

ivyke Savivaldybes valdomoje bendrovéje po ataskaitinio laikotarpio
pabaigos.

Bendrove svarbiy jvykiy, ivykusiy po finansiniy mety pabaigos, neturéjo.
V SKYRIUS
INFORMACIJA APIE SAVIVALDYBES VALDOMOS BENDROVES DARBUOTOJU
SKAICIU IR SANAUDAS DARBO UZMOKESCIUI

Darbuotojy skaitius Vidutinis apskai¢iuotas darbo
uzmokesti (BRUTO)
Eil. Pareigybés Praéjes Ataskaitinis | Pokytis, Praéjes Ataskaitinis | Pokytis,
Nr. | pavadinimas | ataskaitinis | laikotarpis | proc. ataskaitinis | laikotarpis | proc.
laikotarpis Zm. laikotarpis Eur
Zm. Eur

1 2 3 4 5 6 7 8
1. | Vadovybé 3 3 0 2 162,30 224471 3,81
9, [ Tduniy 8 8 0 |161512 177271 9,76

vadovai

Vadovaujantys
3. | specialistai ir 7 7 0 1 163,37 1230,56 5,78

Vyr. specialistai
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4. | Specialistai 16 17 6,25 1 010,71 1073,88 6,25 ]
Vairuotojai,

55 thktanninkeai S 8 60 908,41 1040.89 14,58
Mobilios
kélimo

6. | platformos 6 6 0 891,66 940,23 5,45
masinistai
<i:lektrikai

7. | Saltkalviai 7 5 -28.57 857,26 876,25 2.22
Misko

8. Jibininikas 12 18 50 750,17 864,63 15,26
Kelio

9. darbininks 8 7 -12.5 817,71 875,61 7,08

10. | Elektrikai 21 25 19.05 843,83 885.28 491
Avarinés

11. | brigados 3 3 0 593.58 655,16 10,37
elektrikai
Technikas-

12 dispederis, .

" | dispeceris 5 5 0 620,15 718.41 15,84
elektrikas
Pagalbinis

13. | aptarnaujantis 3 4 33,33 624,83 739,22 18,31
personalas

VI SKYRIUS

SAVIVALDYBES VALDOMOS BENDROVIES FINANSINIAI RODIKLIAI

UZdarosios akcinés bendroves finansiniai rodikliai

Finansinis rodiklis Skaic¢iavimo formulé 2017 2018
metai metai
1 2 3 4

PELNINGUMO
RODIKLIAI
Grynasis pelningumas, | grynasis pelnas (nuostoliai) 14,70 16,72
proc. /pardavimo pajamos x 100
Bendrasis (pardavimo pajamos — 2227 2521
pelningumas, proc. Ipardavimo savikainal) /

pardavimo pajamos x 100
Veiklos pelningumas | (pelnas (nuostoliai) pries 17,38 19,92
(EBIT marza), proc. apmokestinimg + [paliikany

ir kitos panasios sanaudos|)

/ pardavimo pajamos x 100
EBITDA, tikst. Eur EBIT + nusidévéjimo ir 1281 1613

amortizacijos sgnaudos
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EBITDA marza, proc. | EBITDA / pardavimo 19,31 22,03
pajamos x 100
Turto pelningumas grynasis pelnas (nuostoliai) 34,05 36,81
(ROA), proc. / turtas i§ viso x 100
Nuosavo kapitalo grynasis pelnas (nuostoliai) 39,0 39.82
pelningumas (ROE), / nuosavas kapitalas x 100
roc.
FINANSINIO
PATIKIMUMO
RODIKLIAI
Bendrasis likvidumo trumpalaikis turtas / 5,28 9,05
koeficientas trumpalaikiai
isipareigojimai
Kritinio likvidumo (trumpalaikis turtas — 3.41 7,08
koeficientas atsargos) / per vienus metus
mokeétinos sumos ir kiti
trumpalaikiai
Isipareigojimai
Skolos — nuosavybés mokétinos sumos ir kiti 0,14 0,08
koeficientas isipareigojimai / nuosavas
kapitalas
Manevringumo trumpalaikis turtas / 0,76 0,73
koeficientas nuosavas kapitalas
Isiskolinimo moketinos sumos ir kiti 0,13 0,07
koeficientas Isipareigojimai / turto i§
Viso
Absoliutus likvidumo | pinigai ir pinigy 3,38 6,91
koeficientas ekvivalentai / per vienus
metus mokétinos sumos ir
Kiti trumpalaikiai
jsipareigojimai
SANAUDU LYGIO
RODIKLIAI
1 5
Veiklos sanaudy dalis, (lpardavimo sgnaudos| + 527 5,83
tenkanti vienam |bendrosios ir
pardavimy eurui, proc. | administracinés sanaudos|) /
pardavimo pajamos x 100
Pardavimo savikainos | [pardavimo savikainal / 77,73 74,78
lygis, proc. pardavimo pajamos x 100
Pagrindinés veiklos pardavimo pajamos / 1,20 1,24
pajamy ir sgnaudy (Jpardavimo savikaina| +
santykis, koef. |pardavimo sanaudos| +
|bendrosios ir
administracinés sanaudos|)
EFEKTYVUMO
RODIKLIAI
Pajamos, tenkan¢ios pardavimo pajamos / 57 62
vienam darbuotojui, darbuotojy skai&ius
tikst. Eur
Turto apyvartumo pardavimo pajamos / turtas 2.32 2,20
koeficientas i§ viso
Apyvartinio kapitalo | pardavimo pajamos / 4,29 3.65
apyvartumo (trumpalaikis turtas — per

koeficientas

vienus metus mokétinos
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sumos ir kiti trumpalaikiai
Isipareigojimai)

vienai akcijai (EPS),
koef.

/ akeijy skai&ius

VEIKLOS
EFEKTYVUMO
RODIKLIAI
Su darbo santykiais su darbo santykiais 13,44 16,35
susijusios sgnaudos, susijusios sgnaudos /
tenkancios vienam darbuotojy skai¢ius
darbuotojui, tikst. Eur
Gautiny ir mokétiny po vieny mety gautinos 0 0
sumy (ilgiau nei vieni | sumos / po vieny mety
metai) santykis, koef. | mokeétinos sumos ir kiti
ilgalaikiai jsipareigojimai
Gautiny ir mokétiny per vienus metus gautinos 0,04 0,17
sumy (iki vieny mety) | sumos / per vienus metus
santykis, koef. mokétinos sumos ir kiti
trumpalaikiai
Isipareigojimai
Daugiau kaip 90 dieny | daugiau kaip 90 dieny 0 0
pradelsty pirkéjy pradelsty pirkéjy
isiskolinimy dydzio Isiskolinimy suma / (per
santykis su gautinomis | vienus metus gautinos
sumomis, koef. sumos, neatskaicius
realizacinés vertés
sumazejimo + po vieny
mety gautinos sumos,
neatskaiCius realizacinés
vertés sumazéjimo)
Daugiau kaip 90 dieny | daugiau kaip 90 dieny 0 0
pradelsty pirkéjy pradelsty pirkéjy
jsiskolinimy vidutiné isiskolinimy suma / daugiau
suma, titkst. Eur kaip 90 dieny pradelsty
pirkéjy jsiskolinimy
skaiCius
Darbuotojy skai¢ius, darbuotojy skai¢ius / 39 39
tenkantis auksciausiojo | auki¢iausiojo lygio vadovy
lygio vadovui, zm. (pvz., vadovas, vyr.
finansininkas, vadovo
pavaduotojai, direkcijy,
tarnyby, departamenty ir
pan. vadovai) skaiius
INVESTICINIAI
RODIKLIAI
Dividendy iSmokéjimo | imokami dividendai / 0,28 0.53
koeficientas grynasis pelnas (nuostoliai)
Pelnas, tenkantis grynasis pelnas (nuostoliai) 0,33 0.41

VII SKYRIUS

KITA SVARBI INFORMACIJA APIE SAVIVALDYBES VALDOMOS BENDROVES

VEIKLA

Imoneés darbuotojai dalyvauja jvairiuose kvalifikacijos tobulinimo kursuose, atestacijose,
vyksta | specializuotas parodas, konferencijas, lanko giminingas jmones, isklauso naujoviy

prezentacijas, testuoja ir diegia naujausias modernias technologijas. Jmon

¢je jdiegtos kokybés
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vadybos valdymo sistema ISO 9001, darbuotojy sveikatos ir saugos vadybos sistema OHSAS 18001
bei aplinkos valdymo sistema ISO 14001. ‘

Vyksta UAB ,,Kauno gatviy ap$vietimas" darbuotojy ir vadovy bendryjy ir specializuoty
gebéjimy tobulinimas, moko darbuotojus saugos ir sveikatos bei kitais klausimais.

Bendrové pripazinta viena sékmingiausiai dirbanéiy ir sparCiausiai auganéiy Lietuvos
bendroviy - pelné ,,Gazelé 201 5%, ,.,Gazeleé 2016, ,,Gazele 2018, ,,TOP jmoné 2017 ir »1OP jmoné
2018«

Generalinis direktorius g% Petras Svazas
(Savivaldybés valdomos bendroves (parasas) (vardas ir pavarde)
vadovo pareigy pavadinimas)




