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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

1 tikslas — patobulinti {sivertinimo sistema, siekiant stiprinti vaiky ugdymosi motyvacija,
pasitelkiant partneryste su tévais.

2 tikslas — sukurti $iuolaikiska informacine duomeny baze ir panaudoti veiklos jsivertinimui,
planavimui, informavimui ir jvaizdzio gerinimui.

3 tikslas - patobulinti pastato iSorés ir vidaus erdves ir higienines salygas, pritraukiant tikslines
lesas, jtraukiant bendruomene, taupant energinius resursus, padidinti jstaigos patraukluma.

e Pagerejo vaiky atsakomybeé uz veiklos rezultatus ir pasiekimus.

¢ Praturtejo vaiky kalba, patobuléjo socialiné ir paZinimo kompetencija.

e Vaiky saviraiSkos realizavimas per projektus, bendruomenés renginius ir papildomas
veiklas ( krepSinis, futboliukas, ritminiai $okiai, vokiegiy ir angly k.ankstyvasis mokymas,
choreografija, robotika, dailé).

»  Sukurtos grupiy individualaus vertinimo ir isivertinimo suvestinés. Simboliy, testu,
apraSymy kirimas ir panaudojimas veikloje. Isivertinimo proceso ir rezultaty fiksavimas
1vairiais budais ir ypa¢ IKT.Tévy dalyvavimas vertinime pasieké 50 proc.

e Rekomendacijy teikimas jvairioms amZiaus grupéms ,vaiky saugumo uZtikrinimas,
sustiprejusi Vaiky Gerovés Komisijos veikla ir pagalba auklétojoms ir $eimoms.

o Pager¢jo pagalba specialiyjy poreikiy vaikams komandinio specialisty, auklétojy ir Seimos
darbo déka.

e Prevenciniy programy sékmingas jgyvendinimas ir dideli vaiky pasiekimai ir materialiné
bei mokymosi nauda jstaigos veiklai ir bendruomenei:
ikimokyklinio ugdymo programa “Kimochis” 2-5 m. vaikams,

LIONS QUEST LIETUVA programa prie§mokyklinéms grupéms “Laikas kartu”,
Tevystés igtidziy lavinimo programa STEP,

Sveikatos Zelmenéliai, “Sportuojantis koridorius” jvairios sporto propagavimo akcijos
“Darni mokykla” ekologiniai projektai.

o Padidé¢jo Seimy démesys ir pagalba istaigos veiklai ir ugdytiniy pasiekimams.

» Aktyviy ugdymosi metody diegimas bendradarbiaujant su socialiniais partneriais ir
Seimomis, tai iSvyky, ekskursijy, Zygiy gausa,

» ISplestas bendradarbiavimas su miesto ir $alies ugdymo jstaigomis, dalyvaujanciomis
socialinio emocinio ugdymo projektuose ir programose, sustipréjo jstaigos gerosios
patirties sklaida el. erdvéje ir renginiy metu. Sukurtas reklaminis filmukas su partneriy
pagalba apie istaigos prieSmokykliniy grupiy ugdytiniy pasiekimus igyvendinant
socialinio ugdymo programg “Laikas kartu”, savikontrolés ir savireguliacijos bei
motyvacijos mokytis stiprinimas.




e Lengviau prieinama informacija apie visas jstaigos veiklos sritis, panaudojant el. erdves:
svetainés ,grupiy ir darzelio Facebook veidaknygés. El.dienynas “Miisy darzelis”, el.
apklausos ir kt.

e Pageréjo visuomenés informavimo kokybé. Sékmingai taikomos naujos sistemos
“Valga”, personalo modelio, DVS ir kitos. Tai pagerino darbo efektyvuma.

e Pasikeité personalo politika ,funkcijos, administacijos etatai, vyko siteminiai ir
kvalifikaciniai mokymai ,

e Sustipréjo bendruomenés aktyvus dalyvavimas planavime ir valdyme, teikiami
pasiiilymai, igyvendinamos darbuotojy idéjos.

e Maksimaliai taupomi energiniai resursai, gaunamos 1é3os naudojamos racionaliai ir
tikslingai, uZtikrinant kokybiska jstaigos veiklg. Vandens, Siluminés energijos, elektros
taupymas, Siuksliy rii§iavimas, bendruomenés mokymas ir jsijungimas j $iuos procesus.

e Tolesnis renovacijos projekty, pastato paprastojo remonto vykdymas, atnaujinta daug
grupiy, prausykly, kabinety, koridoriy erdviy moderniomis priemonémis. Gerbiivio
projekty jgyvendinimas, lauko erdviy remontas ir Zaidimo aiksteliy rekonstrukcija.

e Istaigos strateginiai tikslai jgyvendinti 100 proc. Vizija pasiekta 100 proc. Vaiky pasiekimai
vertinami 100 proc. Personalo komplektavimas ir mokymai vertinami labia gerai. Jstaigis
mikro klimatas vertinamas labia gerai.

Informacija parengta vadovaujantis:
Kasmetiné vaiky pasiekimy ir paZangos analizé, jdiegtoje elektroninéje sistemoje ,,Miisy darZelis®,
Svietimo pagalbos specialisty ir kity pedagogy veiklos ataskaitos, analizés, refleksijos,

bendruomenés informavimo priemonés, grupiy ir darZelio facebook ir internetiné svetainé., tévy
apklausos, vidaus jsivertinimo rezultatai, socialiniy partneriy atsiliepimai, jgyvendinamy
programy, projekty teigiamy pokyciy jVertinimas. Tesiant paprastojo remonto projekto
igyvendinimg, 2018 m. buvo numatyta gauti 88288,00 Eur. i§ savivaldybés biudZeto lé3u.
Papildomai buvo gauta dar 47520,00 Eur. Gautos papildomos léSos buvo panaudotos dviejy grupiy
prausykly ir san. mazgy remontui (19512,00). Likusios lé3os (28008,00) buvo panaudotos gerbiivio
projekto jgyvendinimui — nuogrindy jrengimui, trinkeliy klojimui fasadinéje dalyje. Isigyta lauko
suoliukai ir stalai, ir 2 mobilios pavésinés vidiniame kiemelyje — 2500,00 Eur. Papildomas

finansavimas gautas padidéjus darbuotojy atlyginimams.

. IISKYRIUS
METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
Mety rodikliai (kuriais
1;1;201;1;)1‘15}:5 Siektini rezultatai ‘;aeiggzgzn;l: Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
uZduotys) nustatytos uzduotys
1vykdytos)

1. Pasiekti 1. Visi istaigos
2018 mety pedagogai moka .
istaigos naudotis SMART L. ;ggagogproc‘ 18?1?%03.
veiklos lenta, i§ jy - 10 4 haudojast
plane auklétojy  taiko SI\ZIIART lenta, S jy — 16
numatytus interaktyvius pedagogy . .talko
rezultatus zaidimus, veda mteraktyvius  Zaidimus,




praktinius
uzsiémimus.
2.Sukurtos ir
naudojamos 3
interaktyvios
ugdomosios
priemonés
skirtingoms
amziaus grupéms
2-3m.,3-4m.,
S - 6 m)
Lietuvos
paZinimo tema.
3.Penkiy
vyresniyjy grupiy
vaikai, padedant
pedagogui,
savarankiSkai
naudojasi
interaktyvigja
lenta.
Ugdymo procese
tatkomos 5 jstaigoje
sukurtos  pamokos
naudojant Smart
interaktyvig lentg.

Renovuoti  pastato
vidaus ir  lauko
bendras erdves,
siekiant ~ pagerinti
vaiky ugdymosi
kokybe ir sukurti
naujas  edukacines
erdves ir pagerinti
pastato  ekonoming
bikle.

veda praktinius
uzsiémimus.

2. Sukurtos ir naudojamos 3
interaktyvios ugdomosios
priemones  skirtingoms
amZziaus grupéms (2 -3
m,3—-4m,5—-6m)
Lietuvos paZinimo  ir

temomis.
3. Penkiy vyresniyjy grupiy
vaikai, padedant

pedagogui, savarankiSkai
naudojasi interaktyvigja

lenta.

4. Ugdymo procese
tatkomos 5  jstaigoje
sukurtos pamokos
naudojant Smart
interaktyvig lenta.

Ugdymo procese 100 proc.
1Snaudotos visos, jstaigos turimos
1Smaniosios technologijos.

Pradétas ir tesiamas vidinio
kiemelio rekonstrukcijos
projektas, kuriama nauja erdvé
maziesiems vaikams, iSklota
cementiniy  plyteliy  danga,
klojama minksta danga , jsigytos
mobilios lauko priemonés, stalai,
suolai, skéc€iai pavésinei,

Irenginys laipyné. Irengta
krepSinio ir futbolo aikstelé su
bégimo taku.

Sukurtoje erdvéje vyksta lopseliy
grupiy tévy renginiai , vyresniyjy
grupiy  iSleistuviy  $ventés,
sportiniai renginiai, seminarai.
Sukurtos 5 naujos atviros
edukacinés erdvés grupése ir
koridoriuose, bei psichologo
kabinete. Pakeistos 5 grupiy
durys. Atnaujintos 6 grupiy
prausykly ir tualety patalpos,
Isigyta naujy baldy.

1. Vidiniame kiemelyje jrengta
lauko terasa su mobiliomis
paveésinémis.

2. Penkiose grupése pakeistos
vidaus durys.




3. Suremontuotos 6  grupiy
prausyklos ir WC patalpos.
Irengtos dvi naujos Zaidimy

aikstelés su minksta danga.

6. Naujy duomeny
sistemy jvaldymas ir

panaudojimas
2. Telkti organizacijos
bendruomen yell§103e. I.S talgog €
¢ istaigos jau }lgg .lalka} Velkl.a
strategijos tOklOS. S{stem(.)s kaip
2019 - 2021 »Mokiniy registras®,
m ~Pedagogy
pl.;mavimui registre?s“, .
centralizuota vaiky
o priémimo sistema
12§r1ngrila}sk}1];13 (CVP), c§nt¥alizuota Pageréjo . bendruomenés
technologiia Darbo grupés \{1e§1gq pirkimy 1nforr.n&¥V1masf sukurta nauja e.l.
s veiklos planavimui 51ster'na} (CV.I? IS). §Veta1ne, 1Vf:s.tas bev1el.1s
planavime sudarymas, Administracijos internetas, 1sigyta naujy
(si)verti .| nuolatinis darbuotojai yra kompiuteriy 2 vnt., naudojama
i(SI)Ve o informavimas, tévy | jvalde ir tobulina SMART lenta individualiam ir
sl’dei dFiant poreikiy ir apl_dausos savo igﬁfiiius grupiniam darbu-l s.u.ugdytlmals. _
geraja patirti Fezgltatq analize, dlrl?darpl su c}ar _ Vyksta .nuolatmlal. ‘mo'kymal
bendruomen ;sta}go.s tar.ybos keliomis naujomis pergonal}ll IKT tobuhn.lmm.
se pasitarimai, dokumenty valdymo | Atviry integruoty veikly metu
) diskusijos. Duomeny | sistemomis: efektyviai naudojami Zmogiskieji
29 bazés kiirimas. dokumenty valdymo | ir IKT resursai, vyksta ger(.)si.os
T}kslingai Ra§t§nfés . sistema (DVS), ' prak.tmés . patl'rtles
doti administratoriaus »Personalo modulio | sklaida.Seminary  mokytojams
ﬂa;;iu pareigybés jvedimas _ .sistema‘.‘, . orgapizavima§ istaigoje, darbp
bendruomen personalo. duomeny | internetiné smjcema grupiy kﬁ{lmas, darbuptom
és mokymui tvarkymui. »Musy darzelis®, vertinimo sistemos sukiirimas,
maisto modulio materialinis skatinimas.
23 sistemg ::NEVDA“,
Personalo 3,S-trap 5,
etaty ir tkimokykliniy
pareigybiy ;stalguz. maltfmmo
optimizavim ?dmlmsnia‘{m.lo
as tikslingai 1nforma0mi51stema
panaudojant (IS) ,,Va_lga .
losas, Taupomi resursai,
vyksta operatyvus
duomeny
perdavimas, laiko
sagnaudy taupymas.
1.3.Uztikrint Buvo vykdomi pastato iSorés ir
1 istaigos vidaus einamo remonto darbai. I3
finansine Finansy  kontrolés papildomai gauty 1éSy gerbuiviui
drausme ir | ataskaita  jvertinta 28 000 Eur trinkeliy klojimo
patikéto »gerai darbams ir i§ darZelio 163y 3850
turto Eur grupiy patalpy remonto

kontrole.

darbams.




Liepos ir rugpjucio ménesiais
buvo naudojami 8 technikinio
personalo etatai vidaus ir iSorés
remonto  darby  uZbaigimui,
prasSytas papildomas
finansavimas DU 13 000 Eur ir
socialinio draudimo jmokoms
5050 Eur

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.Stogo ap$iltinimas ir uZdengimas
prilydoma danga perkeltas i 2019 m.

Savivaldybés finansavimo prioritetai.

2.2.Likusiy vidiniy dury pakeitimas
nukeliamas j 2019 m.

Leésy perskirstymas teritorijos takeliy
rekonstrukcijai ir lauko priemonéms.

3. UZduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

UZduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1.Gerbiivio sutvarkymo projektas, papildomai 300
m?2 trinkeliy i8klojimas

Pradéti darbai nukelti j 2019 m.
Teritorijos saugumo uztikrinimas, vaiky
zaidimo ir pasivaik§Ciojimo aiksteliy
plétra.

3.2.Darbuotojy materialinis ir moralinis skatinimas,
sukuriant teigiamg darbing, emocing atmosfers ir

Pageréjusi darbiné motyvacija, geri ir
labai geri darbo efektyvumo rodikliai,

aplinkg visiems ir kiekvienam. 18augusi darbuotojy profesiné
kompetencija. Sutelkta bendruomené
tiksly jgyvendinimui.
4. Pakoreguoty 2018 m. veiklos uzduoéiy nebuvo
IIT SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZduociy jvykdymo apraSymas

PaZzymimas atitinkamas

langelis
5.1. Uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai x
5.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [

5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [J

5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1. Dalyvavimas ES finansuojamuose projektuose, bendradarbiavimo projekty igyvendinimas.

6.2. Nuotolinis mokymasis ir gerosios patirties sklaida mieste ir Salyje.

Direktore

Dalia Zemoniené




IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: Vadovo atlikti darbai ir tiksly jgyvendinimas atitinka
bendruomenés poreikius ir likes¢ius. Atnaujintos 6 grupiy prausyklos, sukurtos 6 naujos edukacinés
erdvés visy amziaus grupiy vaikams nuo 1,5 iki 7 m. Tvarkomas ir naujai kuriamas teritorijos
gerbuvis. Sudaromos salygos darbuotojy kvalifikacijai kelti. Apriipinimas ir finansy valdymas
vertinamas gerai ir labai gerai. Sifilome testi lopselio grupiy erdviy remontg ir atnaujinima, skirti 1éSas
lauko teritorijos gerbiivio tvarkymo prioritetams ir funkcionaliam panaudojimui.

i Vida Minkuviené 2019 02 04

Darzelio tarybos pirmininkas \ ST
N7 ‘/'*T;/

8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siﬁlymz{i: labai gerai — vadovas jvykdé uzduotis ir kai kurie

sutarti vertinimo rodikliai vir§yti

Svietimo skyriaus vedéjas Virginijus Mazeika 2090222

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

. IV SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

UZzduotys Siektini rezultatai vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
9.1. Pasiekti STRAPIO rodikliai, | Pasiekti numatytus | Pasiekti planuojami rezultatai,
2019 mety jstaigos veiklos plane | rezultatus pagal | nurodyti STRAPYJE ir veiklos
numatyti tikslai suplanuotus sékmés | plane
kriterijus

9.2. Efektyvus veiklos | Veiklos planavimas ir | Istaigos  veiklos  rodikliai
planavimas ir valdymas. valdymas siejamas su | orientuoti j vaiky paZangos

UZtikrinti ~ jstaigos  finansine | vaiky paZanga ir kliento | rezultatus, kliento sékme.
drausme¢ ir patikéto turto | sékme. Gera jstaigos Finansy kontrolés ataskaita
kontrolg veiklos kontrolé. jvertinta gerai.

Jei Istaigoje vykdomas
patikrinimas, vidaus kontrolés
ataskaitoje  jstaigos  veikla
vertinama gerai.

9.3. Efektyviai dirbti pagal ES | Pateiktos paraiSkos, | AtsiZvelgiant 1 projekto
fondy priemones, pritraukti 1é3as | teigiamai ivertintos | paraiSkoje  pateiktg  tiksla,
kitose respublikinése, | paraiSkos, sekmingai | poreikj, sprendimo  biadus,
tarptautinése priemonése igyvendinama siekiamus rezultatus ir nauda,

teigiamai jvertintos paraiskos,
projekto grafiky jgyvendinimas,
projekto rezultaty vertinimas




9.4. Istaigos internetiné svetainé | Istaigos internetinéje
atitinka reikalavimus svetaingje laikantis
nustatyty terminy
skelbiama visa vieSa

informacija, susijusi su
istaigos veikla

Sukurta internetiné svetainé
atitinkanti bendruosius
reikalavimus  valstybés  ir
savivaldybiy  institucijy  ir

istaigy interneto svetainéms.

Sudarytos salygos visuomenei
gauti internetu visg vieSa
informacijg ~ apie  istaigoje
teikiamas paslaugas, uztikrinant
ju veiksmingumg pateikiamos

informacijos aktualuma,
patikimuma, paieskos
galimybes, reguliary
informacijos atnaujinima.

Veikiantis elektroninis dienynas

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejivykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos jvykdyti $ias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)
10.1. Ilgalaikis jstaigos vadovo nedarbingumas
10.2. Mety eigoje Zenkliai sumaZintas finansavimas

Svietimo skyriaus vedéjas Virginijus Mazeika 2OG ~c2~22
Susipazinau.
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