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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

2018 m. pasirinktos strateginés veiklos kryptys:

Orientuotos | vaikg ugdymo metodikos ,, Gera pradzia“ diegimas;
Ugdytiniy ir pedagogy socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas.
Ugdymo erdviy saugumas ir funkcionalumas;

100 proc. igyvendinti 2016-2018 m. strateginés veiklos tikslai.

1. Tikslas-uZtikrinti vaiko poreikiy tenkinima, diegiant metodikg ,,Gera pradzia® bei

patobulinant ugdymo proceso planavimg ir organizavima.

Siekiant atskleisti maksimalias darbuotojy potencialo panaudojimo galimybes uZtikrinant
vaiko poreikiy tenkinimo kokybe, atliktas darbuotojy potencialo vertinimo tyrimas, kuris
atskleidé darbuotojy pasirengima pokyciams, tobulintinas kompetencijas. AtsiZvelgiant i tyrimo
iSvadas buvo atnaujinta darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo tvarka, parengtas ir jgyvendintas
dalijimosi praktine, teorine patirtimi jstaigoje ir mieste renginiy ciklas ,,Mokomés kartu®.

Atsizvelgiant | pedagogy ir specialisty sitilymus sukurta aiski, lanksti, integruoto ugdymo
proceso turinj atskleidzianti planavimo sistema deranti su vaiky poreikiais ir pasiekimy
vertinimu, taikomi nauji vertinimo kriterijai, paremti vaiko gebéjimy ugdymu, vaiky jsivertinimu.
Remiantis pedagogy ir specialisty susitarimu, atnaujinti vaiky pasiekimy vertinimo aplankai.
Planavimas ir ugdymo apskaita nuo 2017 09 01 vyksta e-dienyne.

2 —ose grupese jdiegta metodika ,,Gera pradzia“, 3 grupése taikomi $ios metodikos elementai.
Atsizvelgiant } Sios metodikos rekomendacijas tikslingai jsigytos ugdymo priemonés 90 %
uzpildo grupiy ugdomosios veiklos centrus. Pedagogai kélé kvalifikacijg diegiamos metodikos,
emociniy kompetencijy ugdymo srityse, buvo jgyvendinamos 3 prevencinés programos, testinis
patirtinio ugdymosi bei socialinés partnerystés projektas ,,Padedam augti“, 36%. padidéjo 4-7 m.
ugdytiniy socialiniy emociniy gebéjimy pasiekimai.

2. Tikslas-modernizuoti jstaigos materialing baze, siekiant HN 75:2010 reikalavimy

atitikties bei ugdymosi aplinkos veiksmingumo.

Pagerintos materialinés sglygos maisto ruo§imo ir grupiy patalpose-jsigyti maisto ruo$imo
stalai, atliktas grupés prausyklos ir virtuvélés remontas. 6-iose grupése jsigytos drabuZinés.
Modernizuojant ugdymo aplinkas visose grupése ir kabinetuose jdiegta internetiné prieiga, visi
darbuotojai apriipinti kompiuteriais. Isigytas perkusiniy instrumenty komplektas, vaizdo technika.

UZtikrinant aplinky saugumg ir funkcionaluma, atliktas koridoriaus grindy kapitalinis
remontas, pakeistos salés grindys, atliktas vandentiekio ir nuoteky sistemy kapitalinis remontas,
parengtas pastato sieny apSiltinimo techninis projektas. Jrengta minkstinanti danga po 2 lauko
jrenginiais, sporto aiksteléje,




IT SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

Mety uzduotys Siektini vadovaujantis
(toliau — . . Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
uzduotys) rezultatai Ver‘unam?, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)

1.1.  Pasiekti | Pasiekti Igyvendintos tikslui | 100 proc. pasiekti tikslai: 1.
2018 mety numatytus pasiekti numatytos | ,,Gerinti ugdymo kokybe diegiant
istaigos veiklos | rezultatus priemonés. 1 vaikg orientuota  metodika
plane numatytus | pagal »Qera pradZia®“ ugdymo procese,
tikslus suplanuotus siekiant 4-7m. vaiky socialiniy,
sekmes emociniy gebejimy paZangos
kriterijus poky¢iy“. 1-oje ikimokyklinio

ugdymo ir 1-oje prieSmokyklinio
ugdymo grupése ugdymo procese
idiegta metodika “Gera pradZia™.
3-ose  ikimokyklinio ugdymo
grupése ugdomosios aplinkos
pertvarkytos pagal Sios metodikos
rekomendacijas, taikomi S$ios

metodikos elementai. 11
pedagogy  keélé  kvalifikacija
prevenciniy programy

1gyvendinimo, metodikos “Gera
pradzia” diegimo srityse; Salia
tarptautinés ankstyvosios
prevencijos programos ,,Zipio
draugai“, bei kity prevenciniy
programy, pradéta jgyvendinti
socialinio  emocinio  ugdymo
programa ,,Kimochis“. Aktyvi
VGK veikla: parengta lopSelio-
darzelio  prevencinés  veiklos
komponenty  schema, atlikta
prevencinés veiklos integravimo |}
ugdomaja  veiklg  stebésenos
analizé, parengtos iSvados ir
siilymai, vykdomos socialinés
veiklos su Seima. Prevenciné
veikla turéjo jtakos 4-7 mety
vaiky socialiniy emociniy
gebéjimy  pasiekimams,  jie
padidéjo 36%. Tikslas pasiektas
100 %.

Uz 2380,00 Eur (MK ir SB 1é30s)
tikslingai jsigytos lauko ir vidaus
erdvése ugdymo priemonés 92 %
uZpildo  grupiy  ugdomosios
veiklos centrus  atsiZvelgiant




metodikos ir
programy

idiegtos
igyvendinamy
rekomendacijas.

2. ,UZtikrinti funkcionalig ir
saugig aplinkg atnaujinant
irenginius lauko ugdymo erdvése
ir atlickant vandentiekio ir
nuoteky  sistemos  remontg.
baigtas rengti pastato apSiltinimo
projektas su  modernizavimo
elementais uz 2783,00 Eur (SB
1€30s). Atliktas 100 %
vandentiekio ir nuoteky sistemy
kapitalinis remontas uz 19991,00
Eur (SB 1éSos). Pagal metinés
zaidimy aiksteliy patikros aktg
atnaujinta 95 % jrenginiy, jrengta
apsauginé minkStinanti danga po
2 jrenginiais ir sporto aiksteléje,
panaudota 6753,00 Eur SB lésy.
Uz 2092,00 Eur (spec. 1éSos)
isigytas laminatas ir pakeistos
salés ir lopSelio grupés grindys.
Tikslas pasiektas 100 %.

1.2, Telkti Istaigos Parengtas ir | Istaigos bendruomenés grupése
bendruomeng bendruomené | patvirtintas ~ 2019- | aptartos ir 1Sryskintos
]staigos nusimato 2021 m. strateginis | prioritetinés jstaigos 2019-2021
strategijos 2019- | strateginius planas. m. veiklos kryptys. Suburta darbo
2021 m. tikslus grupé  (direktoriaus  jsakymas
planavimui 2018-05-14 Nr. V-47 ,.Dél 2019-
2021 m. strateginio  plano
parengimo ir darbo  grupés
sudarymo®) parengé 2019-2021
m. strateginj veiklos plang. Planui
pritarta jstaigos tarybos 2018-12-
12 posédyje Nr. 3. Planas
pateiktas steigéjui dél pritarimo.
1.3. Uztikrinti Finansy Papildomai praSoma | Istaiga dirbo 11 mén., bet
Istaigos finansine | kontrolés perskirstyti ar | papildomai  nebuvo  praSoma
drausme ir ataskaita papildyti perskirstyti ar papildyti
patikéto turto jvertinta asignavimus tik | asignavimus.
kontrolg. »gerai® tuomet, jei tai susije | Istaigos pareigybiy sarafas ir
su jstaigy darbu | darbuotojy koeficientai buvo
vasara. derinami pagal patvirtintg
Istaigos pareigybiy | didZiausia leisting pareigybiy
saraSas ir darbuotojy | (etaty) skai¢iy mokymo lésy
koeficientai derinami | ribose. Skirti asignavimai
Mokinio  krepSelio | panaudoti laikantis patvirtintos
ribose, pagal | samatos.

patvirtintg didZiausig
leisting  pareigybiy
(etaty) skaiCiy ir
laikantis patvirtintos




L | | samatos. | ]

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky, nebuvo.

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

Uzduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai
3.1. Pasiektas susitarimas su kaimynystéje esandia | Panaikintas kelerius metus jstaigos
UAB ir jos léSomis jrengta 3 m. auk$&io tvoros | bendruomenei kéles nerimag veiksnys
atkarpa, ribojanti metalo supirktuvés teritorijg ir | dél vaiky saugumo uZtikrinimo bei
vaiky Zaidimy aikstele. riboto naudojimosi Zaidimy aikstele.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai nebuvo.

Il SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

S. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

UZduociy jvykdymo apraSymas Pazymlrllzlisgzli’;mkamas
5.1. Uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai []
5.2. Uzduotys i8 esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai X
5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai ]
5.4. UZduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai (I
6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
6.1. Istaigos procesy bei turto ir 18y valdymas.
6.2. Vadovo saviugda ir Zmogiskyjy istekliy valdymas.
Direktoré /3?5;/ Laima Kaniené 2019-01-18
\___(paraSas)

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: jvertinta gerai. atsizvelgiant i maksimaliai pasicktus
2018 m. veiklos rezultatus. Sitiloma pritarti kity metu numatytoms veiklos uzduotims.

/D
Tarybos sekretoré ‘i/ 9;; /3&/ Dalia Gailevidiiité 2019-02-04

8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sidlymai: gerai —vadovas i§ esmeés 1vykdé uzduotis pagal
sutartus vertinimo rodiklius.

Svietimo skyriaus vedéjas Virginijus MaZeika FotG o2

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas




IV SKYRIUS

KITU METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

informacija, susijusi su
istaigos veikla

Uzduptys Siektini rezultatai vertinama, ar mustatytos
uzduotys jvykdytos)
9.1. Pasiekti STRAPIO | Pasiekti numatytus | Pasiekti planuojami rezultatai,
rodikliai, 2019 mety ijstaigos | rezultatus pagal | nurodyti STRAPYJE ir veiklos
veiklos plane numatyti tikslai suplanuotus se¢kmes | plane
kriterijus
9.2. Efektyvus veiklos | Veiklos planavimas ir | [staigos  veiklos  rodikliai
planavimas ir valdymas. valdymas siejamas su | orientuoti j vaiky paZangos
UZtikrinti ~ jstaigos finansing | vaiky pazanga ir kliento | rezultatus, kliento se¢kme.
drausme ir patikéto turto | sékme. Gera jstaigos Finansy kontrolés ataskaita
kontrole veiklos kontrolé. jvertinta gerai.
Jei Jstaigoje vykdomas
patikrinimas, vidaus kontrolés
ataskaitoje  jstaigos  veikla
vertinama gerai.
9.3. Efektyviai dirbti pagal ES | Pateiktos paraiskos, | AtsiZvelgiant i projekto
fondy priemones, pritraukti 1é3as | teigiamai ivertintos | paraiSkoje  pateiktg  tiksla,
kitose respublikinése, | paraiskos, sé¢kmingai | poreikj, sprendimo  biidus,
tarptautinése priemoneése 1gyvendinama siekiamus rezultatus ir nauda,
teigiamai jvertintos paraiskos,
projekto grafiky
igyvendinimas, projekto
rezultaty vertinimas
9.4. Istaigos internetiné svetainé | Istaigos internetinéje | Sukurta internetiné svetainé
atitinka reikalavimus svetainéje laikantis | atitinkanti bendruosius
nustatyty terminy | reikalavimus  valstybés  ir
skelbiama  visa vieSa | savivaldybiy institucijy  ir

istaigy interneto svetainéms.
Sudarytos sglygos visuomenei

gauti internetu visga vieSg
informacija  apie  jstaigoje
teikiamas paslaugas,
uZtikrinant ju veiksmingumg
pateikiamos informacijos
aktualuma, patikimuma,
paieskos galimybes, ir
reguliary informacijos
atnaujinima. Veikiantis

elektroninis dienynas




10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

10.1. Lésy stygius.

10.2. Teisés akty pokyciai.

10.3. Atmesta ES projekto paraiska.

Svietimo skyriaus vedéjas Virginijus MaZeika ADNGOLLZ

Susipazinau.

Direktoré Laima Kaniené 221G CL22




