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Kaunas

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Kauno jaunimo mokykla ir Kauno suaugusiyjy mokymo centras, jgyvendindami strateginiy
plany 2018 m. veiklos kryptis, buvo numate tokius metinius tikslus:
Kauno jaunimo mokykla
1 tikslas — stiprinti tautine savimong ir identiteta, siekiant aukstesniy kiekvieno mokinio gimtosios
kalbos pasiekimuy.
Jgyvendinimas: 6-tos ir 8-ty klasiy lietuviy kalbos rezultatai i§ dalies pageréjo, ta€iau 10-ty klasiy
PUPP rezultaty vidurkis neZymiai sumazéjo, daliai mokiniy pasirengima PUPP sunkiai sekési
suderinti su darbu, dar keli periodiskai iSvykdavo i uZsienj ar susilauké kudikio. PaZangumo
gerinimas (tame tarpe ir lietuviy kalbos) iSlieka vienu i pagrindiniy KSJIMC testiniy tiksly visose
amziaus grupése.
2 tikslas — taikant inovatyvius ugdymo metodus, vykdant projektines veiklas ir bendradarbiaujant
su pagalbos mokiniui specialistais, formuoti pliuralistinj poZifirj j mokiniy tauting ir kultdrine
jvairove, suvokiant individualius jy skirtumus kaip ugdymo vertybe.
Jgyvendinimas: taikant inovatyvius ugdymo metodus, vykdant projektines veiklas, aktyviai
bendradarbiaujant su pagalbos mokiniui specialistais pavyko pasiekti planuotg rezultata, nors
kasmet j mokykla atvyksta vis daugiau sudétingy atvejy.
3 tikslas — optimizuojant karjeros paslaugy krepselj, ugdyti mokiniy karjeros kompetencijas ir
profesine motyvacija.
Jgyvendinimas: galime pasidZiaugti, kad pasiektas aukstesnis nei maksimalus lauktas rezultatas.

Kauno suaugusiyjy mokymo centras

1 tikslas — sukuriant naujas mokymosi formas ir panaudojant inovatyvias mokymo bei mokymosi
technologijas, teikiant pagalbg asmenims, siekiantiems likviduoti mokymosi spragas, patobulinti
specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy mokymgsi.

Igyvendinimas: mokiniai teigia, kad geresniy rezultaty pasiekti jiems padéjo naujai sukurta
nuotolinio mokymosi sistema. Mokytis tapo patogiau, iSaugo motyvacija jgyti daugiau Ziniy ir
siekti geresniy rezultaty. Taip pat mokiniai paZymeéjo, jog rezultatams jtakos turéjo individualios
mokytojy konsultacijos.

2 tikslas — i¥ple¢iant neformaliojo ugdymo paslaugy pasiiil ir suteikiant pagalbg planuojant
karjera, uztikrinti visy mokiniy savirai§ka bei profesiniy lukes¢iy jgyvendinimg.




Jgyvendinimas: siekis tapti ne tik vietos bendruomenés, bet ir viso Kauno miesto traukos centru
jgalina formuoti vis naujy veikly atsiradima. Sitilomy neformaliy veikly jvairové per 2018 m. 4
paskutinius ménesius padidéjo net 60 proc.

3 tikslas — patobulinti mokytojy andragoging kvalifikacija, profesines kompetencijas, siekiant
kvalifikacijos kélimo bei patirties sklaidos, uztikrinant nuolatinj kompetencijy atnaujinima.
Jgyvendinimas: KSIMC bendruomené — besimokanti bendruomene, nebijanti i88ukiy ir naujoviy.
Visi mokytojai aktyviai tobulina kvalifikacija, profesines kompetencijas, vykdo patirties sklaida.
4 tikslas — siekiant nuotolinio mokymosi forma besimokanéiyjy mokiniy paZangos, atnaujinant
kompiutering jranga, programas ir iSplefiant naudojimosi internetu galimybes, modernizuoti
virtualias edukacines aplinkas.

Jgyvendinimas: modernizavus virtualias edukacines aplinkas, atnaujinus kompiutering jranga,
programas, apmokius mokytojus ir iSplétus naudojimosi internetu galimybes (platforma
,,Moodle*), pageréjo ir nuotolinio mokymosi forma pasirinkusiy mokiniy paZangumas.

. II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Mety uZduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uZduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai

1.1. Jdiegti
neuroedukologine
mokymo sistema

Geréjantys jaunimo

klasiy lietuviy
kalbos Ziniy
patikrinimo
rezultatai.

Geré¢jantys 6, 8 ir 10 jaunimo
klasiy mokiniy lietuviy
kalbos Ziniy patikrinimo
rezultatai (10 proc. padidés 6
ir 8 klasiy mokiniy
pagrindinio lygio surinkty
tasky dalis; 10-ty jaunimo
klasiy  mokiniy = PUPP
rezultaty vidurkis padidés 10
proc. lyginant einamuyjy ir
pragjusiy mety patikros
rezultatus).

6-ty klasiy mokiniy
lietuviy kalbos
(raSymo) Ziniy
patikrinimo
pagrindinio

lygio surinkty
tasky dalis padidé¢jo
66,7 proc., 0
aukstesniojo lygio
— nepakito.
Skaitymo Ziniy
patikrinimo
rezultatai:
pagrindinio lygio —
sumazéjo 16,6
proc., o
aukstesniojo 16,6
proc. padidéjo.

8-ty klasiy mokiniy
lietuviy kalbos
(raSymo) Ziniy
patikrinimo
pagrindinio lygio
surinkty tasky dalis
padidéjo 8,5 proc.,
aukstesniojo lygio




— nepakito.
Skaitymo Ziniy
patikrinimo
rezultatai:
pagrindinio lygio —
sumazéjo 22,1
proc., 0
aukstesniojo lygio
— nepakito.

10-ty klasiy
mokiniy PUPP
rezultaty vidurkis
neZymiai sumazéjo.

Specialiyjy
ugdymosi poreikiy
turin€iy ir
siekianéiy
likviduoti

mokymosi spragas
mokiniy asmeniné
pazanga.

Specialiyjy ugdymosi
poreikiy turinéiy ir
siekian¢iy likviduoti

mokymosi spragas mokiniy
asmeniné pazanga pageres 5
proc.

Mokiniy, turinéiy
specialiyjy
ugdymosi poreikiy,
paZangumas
pageréjo 8,8 proc.

1.2. Istaigoje sukurti
»Siuolaikinio mokslo
ir meno centrg®.

Aktyvus
dalyvavimas
neformalaus ir
karjeros  ugdymo
veiklose.

Dalyvavimas neformalaus ir
karjeros ugdymo veiklose
padidés 10 proc.

2017-2018 m. m.
veiklose dalyvavo
66 Kauno m.
gyventojai, o per
2018-2019 m. m.
pirmus 3 mén. ¢ia
registruoti 196
dalyviai. Mokiniy
dalyvavimas
veiklose padidéjo
15 proc.

1.3. [diegti

Sékminga jaunimo

60 proc. jaunimo klasiy

77 proc. mokiniy

neformalaus ugdymo | klasiy mokiniy | mokiniy aktyviai dalyvaus | aktyviai dalyvauja

9 akademijy sistema | integracija mokyklos  bendruomenés | mokyklos
mokyklos veikloje. bendruomeneés
bendruomenéje. veikloje.
Neformalaus ir | Neformalaus ir  karjeros | Silomy
karjeros  ugdymo ugdymo veikly jvairové | neformaliy veikly

.. padidés 25 proc. jvairove padidéjo

veikly jvairové. 60 proc.

1.4. Idiegti mazy | Patobulintos Sékminga integracija i | 100 proc.

grupiy Jjaunimo klasiy | visuomeng (70 proc. jaunimo | pagrindinj

bendradarbiavimo mokiniy saves | klasiy pagrindinio ugdymo | iSsilavinimag

sistema paZinimo, karjeros | programa baigusiy mokiniy | jgijusiy mokiniy
galimybiy toliau mokysis arba | s€kmingai
pazinimo, karjeros | sékmingai integruosis j darbo | integruojasi |
planavimo ir | rinkg). visuomene (60
igyvendinimo proc. — toliau
kompetencijos, mokosi, 40 proc. -

profesinés

sékmingai




motyvacijos
didéjimas.

integruojasi j darbo
rinkg).

Andragogo
asmeninés ir
socialinés
kompetencijos
plétra bei
profesinés patirties
sklaida.

Andragogo asmenines ir
socialines kompetencijas
patobulins ir gergja patirtimi
pasidalins 75 proc.
mokytojy.

70 proc. mokytojy
dalyvavo Office
365 nuotoliniuose
mokymuose
Siuolaikiné
mokymos(si)
aplinka®;

32 proc. -
,»Suaugusiyjy
mokiniy Ziniy
vertinimas®;

30 proc. -
,,Kolegialus
vertinimas®.

Po mokymy visi
mokytojai dalinosi
gergja patirtimi.
2018-2019 m. m.
keliant mokytojo
IKT kvalifikacija
buvo rengiami
nuotolinio mokymo
kursai. Juose buvo
mokomasi/pakartoj
ama, kaip vesti
nuotolines
pamokas, daryti
vaizdo pamokas bei
sukelti jas i
virtualiag mokymosi
sistemg ,,Moodle®.
Taip pat buvo
mokomasi dirbti su
,»Moodle* aplinka,
kaip sudéti
mokymosi
medZiaga, sukurti
atsiskaitymus
(uzduotis, testus).
ISmokta naudotis
,UseLoom*
programine jranga,
kuri naudojama
transliuoti pamokas
nuotoliniu biidu bei
vaizdo pamoky

jraSymui.
Nuotolinio Nuotolinio mokymosi forma | Grupinio
mokymosi  forma | besimokan¢iujy mokiniy | nuotolinio ir

besimokandiyjy

pavienio nuotolinio




mokiniy asmeniné | asmeniné paZanga pagerés 5 | mokymosi forma
pazanga. proc. pasirinkusiy
mokiniy
pazangumas
pageréjo

8 proc.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
Nebuvo

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZzduotys / veiklos Poveikis §vietimo jstaigos veiklai
3.1. Atviros jaunimo erdvés veikla (pasyvus jaunimo | Centro mokiniams atsirado naujos patirtys
laisvalaikis arba aktyvi veikla devyniose KSJMC | ir pozityvios integracijos galimybes.
veikian¢iose ,,Akademijose” (kalby; vizualiyjy
meny; dailés ir dizaino; IT ir komunikacijos;
inZinerijos; verslumo; teatro ir muzikos; sveikatos ir
sporto; psichologijos), kur uzsiémimus gali lankyti
ne tik mokiniai, bet ir centro darbuotojai bei visi
miesto gyventojai).
3.2. Pasiruo$imas ,Moodle“ sistemos pilnam | Atsirado nauja paslauga, ugdymas tapo
jdiegimui. labiau prieinamas skirtingy poreikiy
mokiniams.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Nebuvo

III SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATUY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduo¢iy jvykdymo aprasymas Pazymlrilae;fgztili’;lnkamas
5.1. Uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai M
5.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [J
5.3. Jvykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
6.1. Turto ir 1éSy valdymo kompetencijg - valdyti ir administruoti mokyklos turtg ir 1éSas,
atsiZvelgiant j centralizuota buhalterinés apskaitos tvarkyma.

Direktorius (P Tomas Lagiinavi&ius 7od <o) Y

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) (para$as) (vardas ir pavardé) (data)



IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sililymai:

KSIMC direktorius Tomas Laglinavi¢ius yra iniciatyvus, kiirybingas, imlus naujovéms, savo
lyderyste teigiamg aplinkg kuriantis vadovas, kuris skatina bendruomenés narius bendradarbiauti,
ripinasi, kad visi jausty atsakomybe nuolat tobulintis. Direktorius ieSko blidy, kaip efektyvinti Centro
veikla, todél, subiires komandg ikeltiems tikslams pasiekti, jstaigoje jdiegé virtualaus mokymosi
sistema ,,Moodle¥, neuroedukologinio mokymo, neformalaus ugdymo 9 akademijy, maZy grupiy
bendradarbiavimo sistemas, jkiré Siuolaikinio mokslo ir meno centra, inicijavo Atviros jaunimo
erdvés veikla.

Centro bendruomené dZiaugiasi vadovo iniciatyvumu, veiklumu ir pasiektais rezultatais,
todel 2018 m. vadovo veikla sitilo vertinti labai gerai.

77 <
KSJMC tarybos pirmininké é’z‘/owy@/‘/‘ Danuté Sabaliauskiené 2015-01- %
(mokykloje — mokyklos tarybos (para§?s) (vardas ir pavarde) {data)

jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo
/ darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

8. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitlymai: 2018-yjy mety veikla vertinama puikiai. Vadovas
sékmingai jvykdé visas suplanuotas uzduotis ir tas, kurios nebuvo nustatytos. Vadovo veikla virsijo
sutartinius rodiklius.

Svietimo skyriaus vedéjas
(3vietimo jstaigos savininko teises ir
pareigas igyvendinancios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)

Virgnijus Mazeika oG o2 (¥
(vardas ir pavardé) (data)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

. VSKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uduotys Siektini rezultatai a‘““a;f Zﬁf&?ﬁ??ﬁi&f&nw
ivykdytos)
9.1. Gerinti centro veiklos | Geréjantys mokiniy 20-30 proc. abiturienty,
kokybe. pasiekimai ir asmeninés | pasirinkusiy  laikyti  lietuvig
paZangos pokytis. kalbos VBE, jvertinimas bus ne
maZesnis nei 36 balai.
3-5 proc. Centro desimtos klasés
mokiniy, laikan¢iy = PUPP,
rezultatas bus ne mazesnis nei 7-
10 baly.
[augusi mokymosi 30-40 proc. mokiniy jgis
motyvacija. pagrindinj i$silavinima.




[Saugusi mokymosi
motyvacija.

Tinkamas brandos
egzaminy pasirinkimas.

45 -55 proc. abiturienty jgis
vidurinj i8silavinima.

Didéjantis Centro
uzpildomumas ir veikly
jvairove.

Igyvendinamas savitas  visos
dienos  mokyklos  modelis,
kuriame dalyvauja ne maZiau
kaip 200 mokiniy ir iSorés
lankytojy.

STRAPYIJE
rodikliy

Igyvendintos
planinés  numatyty
reikSmés.

9.2. Gerinti mokiniy sauguma
bendrojo ugdymo mokykloje.

Geré¢jantis Centro
emocings aplinkos
vertinimas.

50 - 60 proc. mokiniy teigiamai
vertins emocine aplinkg Centre.

8 jaunimo kl. mokiniy
paty¢iy situacijos rodiklio
ger¢jimas.

8 jaunimo kl. mokiniy paty€iy
situacijos rodiklis bus 0 - 0,02.

Teigiamas Centro

,,Labai gerai“ neformalias veiklas

neformaliy veikly Centre vertins 50 — 60 proc.
vertinimas. centro klienty.
Drausminiy mokiniy 15 proc. sumazéjes drausminiy

nusiZzengimy maz¢éjimas.

pazymy skaicius.

Igyvendintos STRAPYIJE
planinés  numatyty  rodikliy
reikSmés.

9.3. Atnaujinti edukacines erdves

bei mokymo priemones,
uztikrinant  efektyvy finansy
valdyma.

Pilnai paruosta darbui
virtuali mokymosi
sistema ,,Moodle*. §ioje
aplinkoje patalpinta 9 -12
kl. mokomoji medZziaga,
vaizdo pamokos,
atsiskaitymai (uzduotys,
testai) ir kt.

30-40 proc. mokiniy prisijungs
prie ,,Moodle® sistemos.

Remonto baigtumas,
valgyklos jrangos ir baldy
pilna komplektacija,
maitinimo uZtikrinimas.

Modernizuota valgykla ir virtuve,
sékmingai jsisavinant skirtas
1éSas.

Modernizuotas mokyklos
pastatas nustatytais terminais:
Kauno jaunimo ir suaugusiyjy
mokymo centro, Sandéliy g. 7
(fasado (be apéiltinimo)
remontas, langy ir lauko dury
keitimas, dalies vidaus patalpy
remontas, inZineriniy sistemy
(elektra, védinimas, S$ildymas,
vandentiekis, nuotekos) keitimas,
NZ prieiga, tvoros keitimas,
multifunkcinés aiksteleés
vidiniame kieme jrengimas)
(savivaldybés skirta 540 000,0
Eur).




Dalyvavimas ES fondy ar | Pateikta paraiSka ir gautas

tarptautiniuose finansavimas.

projektuose.
Igyvendintos STRAPYJE
planinés  numatyty  rodikliy
reikSmés.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali buiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

10.1. Ilgalaiké vadovo liga.

10.2. Nenumatyti iSoriniai veiksniai (darby neatlikimas nustatytais terminais).

Virginijus MaZeika 20Gc2 {8
(vardas ir pavardé) (data)

Svietimo skyriaus vedéjas
(8vietimo jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinanéios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)

SusipaZinau. —_ o p
Direktorius f‘“ﬂ’omas Lagiinavidius 70/7-902

(§vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)




