PATVIRTINTA

Kauno miesto savivaldybés kontrolieriaus
2023 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-17
(Kauno miesto savivaldybés kontrolieriaus

2024 m. vasario 28 d. jsakymo Nr. V-8 redakcija)

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES KONTROLES IR AUDITO TARNYBOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno miesto savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos (toliau — Tarnyba) darbo
apmokeéjimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas) detalizuoja Tarnybos pareigybiy sarase esanciy
pareigybiy pareiginés algos koeficiento, virsijancio Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
1 priede nustatytg minimaly pareiginés algos koeficientg, dydzio nustatymo kriterijus, nustato
didZiausius pareiginés algos koeficienty dydzZius, pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus
konkrecioms pareigybéms, priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarkg. Aprasas nereglamentuoja Kauno
miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybé) kontrolieriaus darbo apmokéjimo.

2. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
IGkesCiy apsaugos ir visokeriopos tarnybos (darbo) santykiy teisiy gynybos, tarnybos (darbo)
santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés
darba, Tarnautojy ir Darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy),
globotinj (globotiniy), rapintinj (rdpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su Tarnautojy
ir Darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatyme, Lietuvos Respublikos biudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme ir kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

Aprase vartojami trumpiniai:
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3.1. Bazinis dydis — Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio
nustatymo ir asignavimy darbo uZzmokesciui perskaiiavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis, kuris sudaro pareiginés algos koeficiento vienetg;

3.2. Apmokéjimo jstatymas — Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas;

3.3. Darbuotojas — Tarnybos darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj;

3.4. Jstatymas — Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas

3.5. Kodeksas — Lietuvos Respublikos darbo kodeksas;

3.6. Pakeitimo jstatymas — Lietuvos Respublikos valstybés tarybos jstatymo Nr. VIII-1316
pakeitimo jstatymas;

3.7. Tarnautojas — Tarnybos valstybés tarnautojas.

Il SKYRIUS
TARNAUTOJY DARBO APMOKEJIMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
TARNAUTOJY DARBO UZMOKESCIO STRUKTURA, PAREIGYBIY SKIRTYMAS BEI GRUPAVIMAS,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO KRITERIJAI IR JY LYGIAI

4. Tarnautojy darbo uzmokestj sudaro:

4.1. pareiginé alga;

4.2. priemokos;

4.3. priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg;

4.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, virSvalandinj darbg, budéjima.

5. Tarnautojy pareigybés skirstomos j pakopas vidinio palyginimo tarpusavyje bidu, pagal
jy vaidmenj realizuojant Tarnybos veiklos tikslus.

6. Tarnautojy pareigybés skirstomos j 5 pakopas: auksciausia yra 5 pareigybés pakopa, jai
priskiriama Savivaldybés kontrolieriaus pareigybé, o Zemiausia pareigybés pakopa — 1.

7. Savivaldybés kontrolierius kiekvienai Tarnautojy pareigybei nustato didziausius
(maksimalius) pareiginés algos koeficienty dydzius taikant Apraso 1 priede aprasytus pareigybiy
pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus: veiklos sudétingumo, atsakomybés lygio,
pareigybés pakei¢iamumo, profesinio darbo patirties, specifiniy Ziniy ar papildomy jgtdziy turéjimo.

Kiekvienas kriterijus skirstomas j keturis lygius, kurie aprasyti Apraso 2 priede. AukscCiausias
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kriterijaus lygis yra |, Zemiausias IV. Kriterijaus lygiuose nustatyti procentinés dalies intervalai: IV
lygyje —nuo 1 iki 10 procentiné dalis, Il lygyje —nuo 11 iki 20 procentiné dalis, Il lygyje — nuo 21 iki

30 procentiné dalis, | lygyje — nuo 31 iki 40 ir daugiau procentiné dalis.

ANTRASIS SKIRSNIS
TARNAUTOJY PAREIGYBIY PAREIGINIY ALGY DIDZIAUSIY (MAKSIMALIY) KOEFICENTY
NUSTATYMAS VADOVAUJANTIS KRITERUAIS

8. Kiekviena Tarnautojo pareigybé jvertinama pagal kriterijus ir priskiriama tam tikram
kriterijaus lygiui bei nustatoma konkreti procentiné dalis i$ kriterijaus lygio intervalo. Visy kriterijy
nustatytos konkrecios procentinés dalys susumuojamos ir pridedama prie Valstybés tarnybos
jstatymo 1 priede nustatyto minimalaus tos pareigybés pareiginés algos koeficiento, taip nustatant
didZiausig kiekvienos pareigybés pareiginés algos koeficiento dyd,j.

9. Tarnautojy pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalai nustatyti Apraso 3 priede.

TRECIASIS SKIRSNIS
TARNAUTOJY PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMAS SKELBIANT KONKURSUS

10. Tarnautojy pareiginés algos koeficientus nustato Savivaldybés kontrolierius. Pareiginé
alga apskaiciuojama nustatytg pareiginés algos koeficientg dauginant i$ bazinio dydzio.

11. Tarnautojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Savivaldybés
kontrolieriaus pareigybés pareiginés algos nustatyto koeficiento dydzio.

12. Pries$ skelbiant konkursg Tarnautojo pareigoms eiti, pareiginés algos koeficientas
nustatomas iS Apraso 3 priede Tarnautojo pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty
intervalo. Pareigybé (pareigybés aprasyme nurodytos funkcijos bei reikalavimai) jvertinama pagal
Apraso 1 priede aprasytus pareigybiy pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus ir
nustatoma konkreti kiekvieno kriterijaus lygio procentiné dalis iS kriterijaus lygio intervalo,
nustatyto ApraSo 2 priede. Gautos kriterijy lygio procentinés iSraiSkos susumuojamos ir,
atsizvelgiant j gautg procenty sumg, pareigybé priskiriama tam tikrai pareigybiy grupei bei
nustatomas pareigybés pareiginés algos koeficientas iS tai pareigybei nustatyto pareiginés algos

koeficienty intervalo.
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KETVIRTASIS SKISNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMAS PERKELIANT
VALSTYBES TARNAUTOJA ] KITAS PAREIGAS IR J] PERKELUS IS KITOS INSTITUCIJOS

13. Perkeliamam ar laikinai perkeliamam j auksStesnes pareigas valstybés tarnautojui
nustatoma Sios pareigybés pareiginés algos koeficienty intervale esanti pareiginé alga, kuri yra
nustatoma taikant ne maziau kaip 0,12 didesnj pareiginés algos koeficientg, negu jam iki perkélimo
buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas, taCiau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas
didziausias pareiginés algos koeficientas. Jeigu iki pareigybei, j kurig yra perkeliama, nustatyto
maksimalaus pareiginés algos koeficiento dydzio triksta maZiau kaip 0,12 pareiginés algos
koeficiento, valstybés tarnautojui nustatomas tai pareigybei, j kurig yra perkeliama, Tarnyboje
nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas.

14. Perkeliamam ar laikinai perkeliamam |j lygiavertes pareigas valstybés tarnautojui
nustatoma jo iki perkélimo turéta pareiginé alga.

15. Perkeliamam ar laikinai perkeliamam i$ valstybés tarnautojo, neturinio pavaldziy
asmeny, pareigy j lygiavertes valstybés tarnautojo, turincio pavaldziy asmeny, pareigas —nustatoma
iki perkélimo buvusi jo pareiginé alga, taikant 0,12 didesnj pareiginés algos koeficientg, negu jam iki
perkélimo buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas.

16. Atkurianéiam statusg valstybés tarnautojui nustatoma ne mazesné pareiginé alga, negu
iki atsistatydinimo i$ pareigy buvo jam nustatyta.

17. Perkeliamam j Zemesnes pareigas valstybés tarnautojui pareiginé alga nustatoma taikant
ne matziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficientg, negu iki perkélimo
jam buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas, taciau ne mazesnis negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas.

18. Laikinai perkeliamam j Zemesnes pareigas valstybés tarnautojui nustatoma iki perkélimo
buvusi jo pareiginé alga.

19. Jeigu valstybés tarnautojo, kuris yra perkeltas j Tarnybg is kity valstybés ar savivaldybés
institucijy pareiginés alga yra mazesné, negu nurodyta Sio ApraSo 3 priede nurodytas minimalus
pareiginés algos koeficientas, siekiama kad ne véliau kaip per du metus nuo tokio valstybés
tarnautojo perkélimo dienos, jam baty nustatytas pareiginés algos koeficientas ne mazesnis negu

Sio Apraso 3 priede nurodytas minimalus jo dydis.
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PENKTASIS SKIRSNIS
TARNAUTOJY PAREIGINIY ALGY NUSTATYMAS ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

20. Kai Tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti lGkescius, Tarnautojui
nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, ta¢iau ne didesnis negu tai
pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas.

21. Kai Tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, Tarnautojui
nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazZesnis pareiginés algos koeficientas,
tadiau ne mazesnis negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas.

22. Kai Tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip atitinkanti [Gkescius ar i$ dalies atitinkanti

lGkescius, jo pareiginés algos koeficientas nesikeicia.

SESTASIS SKIRSNIS
PRIEMOKOS, PRIEDAS UZ TARNYBOS LIETUVOS VALSTYBEI STAZA, SKATINIMAS

23. Tarnautojams Savivaldybés kontrolieriaus jsakymu gali buti skiriama viena iS Siy
priemoky:

23.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito Tarnautojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

23.2. uz papildomy uzduodiy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo krivis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos;

23.3. uzZ jprastg darbo kravj virSijancig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmes.

24. Kiekvienos iS Apraso 23 punkte nurodyty priemoky dydis negali buti maZesnis kaip
10 procenty pareiginés algos. Skiriamos priemokos dydj nustato Savivaldybés kontrolierius.
Nustatant priemokos dydj, atsizvelgiama j tai, ar: Tarnautojui laikinai pavedamos atlikti aukstesnés,
Zemesnés ar tos pacios pareigybés kito Tarnautojo funkcijos; pavedama atlikti visos ar dalis kito
Tarnautojo funkcijy, j pavedamy atlikti funkcijy sudétinguma ir jvairove, intensyvumg ir kitus
aspektus (veiklos, dél kurios padidéja darby mastas, sudétingumag, svarbg ir kitus kriterijus).

25. Apraso 23 punkte nurodyty priemoky suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.
Priemokos skiriamos ne ilgiau negu iki kalendoriniy mety pabaigos.

26. Valstybés tarnautojams priedg uz tarnybos stazg sudaro vienas procentas pareigines

algos u? kiekvienus tarnybos Lietuvos valstybei metus. Sio priedo suma negali virdyti 20 procenty
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pareiginés algos, iSskyrus valstybés tarnautojus, kuriy tarnybos Lietuvos valstybei stazas jsigaliojus
Pakeitimo jstatymui yra didesnis negu 20 mety, priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg dydis
procentais yra uzfiksuotas ir yra lygus Pakeitimo jstatymo jsigaliojimo dieng sukauptam priedo uz
tarnybos Lietuvos valstybei stazg dydZiui procentais. Fiksuotasis priedo uZz tarnybos Lietuvos
valstybei stazg dydis nekinta ir Sio dydzio priedas uz iki Pakeitimo jstatymo jsigaliojimo dienos
sukauptg tarnybos Lietuvos valstybei stazg yra mokamas tol, kol jie eina pareigas valstybés
tarnyboje. Fiksuotasis priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg dydis islieka ir jiems grjzus j
valstybés tarnybg. Sios dalies nuostatos taikomos ir asmenims, éjusiems ir priimtiems j valstybés
tarnautojo pareigas iki ar po Pakeitimo jstatymo jsigaliojimo dienos.

27. Tarnautojai gali bati skatinami Valstybés tarnybos jstatymo ir kity teisés akty nustatyta

tvarka.

SEPTINTASIS SKIRSNIS
MOKEJIMAS TARNAUTOJAMS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIY DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA IR BUDEJIMA

28. UZ darbag poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, budéjima
Tarnautojams mokama Kodekso nustatyta tvarka.

29. Tarnautojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas ar dirbanéiy ne visg darbo dieng,
pareiginé alga apskaiiuojama taip: pareiginés algos dydis padalijamas i$ to ménesio darbo valandy
arba dieny skaiciaus pagal Tarnautojui nustatytg darbo laiko normg ir gautas darbo valandos arba

darbo dienos atlygis padauginamas i$ Tarnautojo faktiskai dirbty valandy arba dieny skaiciaus.

ASTUNTASIS SKIRSNIS
MATERIALINIY PASALPY MOKEJIMAS

30. Tarnautojams, pateikusiems Savivaldybés kontrolieriui rasytinj prasyma, gali bati
skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy materialiné pasalpa, kai jy materialiné biklé sunki:

30.1. dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy,
vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéju ar rtpintoju
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas Tarnautojas, ligos ar mirties;

30.2. dél stichinés nelaimés ar turto netekimo.

31. Prie rasytinio prasymo skirti materialine pasalpg turi bati pridedami pasalpos pagrinda



jrodantys dokumentai (jy kopijos).

Il SKYRIUS
DARBUOTOJY DARBO APMOKEJIMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
DARBUOTOJY UZMOKESCIO STRUKTURA, PAREIGYBIY LYGIAI IR PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTY DYDZIAI

32. Darbuotojy darbo uZzmokestj sudaro:

32.1. pareiginé alga;

32.2. priemokos;

32.3. piniginé iSmoka uz atliktg darbg;

32.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darbg,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjima.

33. Tarnyboje Darbuotojams kintamoji dalis nenustatoma.

34. Darbuotojy pareigybés skirstomos j lygius vadovaujantis Apmokéjimo jstatymu.
Tarnyboje tik iSimtiniais atvejais gali bGti steigiamos A2 lygio specialisty pareigybés.

35. Darbuotojy pareiginés algos koeficienty dydzius nustato Savivaldybés kontrolierius is
Apraso 4 priede nurodyto Darbuotojy pareiginés algos koeficienty intervalo. Pareiginé alga
apskai¢iuojama nustatytg pareiginés algos koeficientg dauginant is bazinio dydzio.

36. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Savivaldybés
kontrolieriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

37. Pries skelbiant konkursg Darbuotojo pareigoms eiti arba priimant Darbuotojg iki kol
konkurso budu bus atrinktas ir priimtas Darbuotojas, nustatomas minimalus koeficientas iS Apraso

4 priede nurodyto Darbuotojy pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo.

ANTRASIS SKIRSNIS
DARBUOTOJY PAREIGINIY ALGY NUSTATYMAS ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

38. Kai Darbuotojy tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti lukesCius, Savivaldybés
kontrolieriaus jsakymu Darbuotojams nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos

koeficientas, taciau ne didesnis negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos
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koeficientas iS Apraso 4 priede nurodyto Darbuotojy pareiginés algos koeficienty intervalo.
39. Kai Darbuotojy tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, Savivaldybés
kontrolieriaus jsakymu Darbuotojams nustatomas 0,06 mazesnis pareiginés algos koeficientas,

taciau ne mazZesnis negu tai pareigybei nustatytas maziausias pareiginés algos koeficientas.

TRECIASIS SKIRSNIS
PRIEMOKOS DARBUOTOJAMS IR JY SKATINIMAS

40. Darbuotojams Savivaldybés kontrolieriaus jsakymu gali bati skiriama viena i$ Siy
priemoky:

40.1. uZ pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

40.2. uZ papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo krivis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos;

40.3. uZ jprastg darbo kravj virSijancig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

41. Kiekviena priemoka, nurodyta Sio straipsnio 1 dalyje, negali buti mazesné kaip 10
procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

42. Skiriamos priemokos dydj nustato Savivaldybés kontrolierius.

43. Darbuotojai gali bati skatinami Apmokéjimo jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
MOKEJIMAS DARBUOTOJAMS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIY DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA AR DARBA, KAl YRA NUKRYPIMY NUO NORMALIY DARBO SALYGU, BEI
BUDEJIMA

44. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darbg, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, Darbuotojams mokama Kodekso nustatyta tvarka.

45. U7 budéjima darbuotojui mokama Kodekso nustatyta tvarka.

46. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas ar dirbanciy ne visg darbo dieng,
pareiginé alga apskaiCiuojama taip: pareiginés algos dydis padalijamas iS to ménesio darbo valandy
arba dieny skaiciaus pagal Darbuotojui nustatytg darbo laiko normg ir gautas darbo valandos arba

darbo dienos atlygis padauginamas is Darbuotojo faktiskai dirbty valandy arba dieny skaiciaus.



PENKTASIS SKIRSNIS
MATERIALINIY PASALPY MOKEJIMAS

47. Darbuotojams, pateikusiems Savivaldybés kontrolieriui rasytinj prasyma, gali bdti
skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy materialiné pasalpa, kai jy materialiné buklé sunki:

47.1. dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy,
vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar rapintoju
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas Darbuotojas, ligos ar mirties;

47.2. dél stichinés nelaimés ar turto netekimo.

48. Prie rasytinio prasymo skirti materialine pasalpg turi bati pridedami pasalpos pagrinda

jrodantys dokumentai (jy kopijos).

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

49. Aprasas papildomas ir kei¢iamas Savivaldybés kontrolieriaus jsakymu.
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Kauno miesto savivaldybés kontrolés ir audito
tarnybos darbo apmokéjimo sistemos apraso

1 priedas

TARNAUTOJY PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI IR JY
APRASYMAI

1. Veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis pareigybei priskirty funkcijy jvairove ir
sudétinguma.

2. Atsakomybeés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultata.

3. Pareigybés pakeiciamumo - kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalaujancioje pareigybéje gali
bati sudétinga greitai pakeisti Tarnautojg, o net laikinai neuZpildyta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams.

4. Profesinio darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai
atlikti funkcijas reikalinga atitinkamy profesiniy jglidziy taikymo patirtis.

5. Specifiniy Ziniy ar papildomy jgudziy turéjimo — kriterijus, apibrézZiantis, kg uZzimant
pareigybe batina Zinoti ir mokéti, kokiy papildomy jgtdziy turéti, kad pareigybei priskirtos funkcijos
bity atliktos sékmingai (specialybés, specifinés Zinios ir jgidziai, kuriuos batina jgyti per mokymasi

ar praktika).
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Kauno miesto savivaldybés kontrolés ir audito

tarnybos darbo apmokéjimo sistemos apraso

2 priedas

TARNAUTOJY PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERUY LYGIAI

1. Veiklos sudétingumo kriterijus:

Kriterijaus Dalis
Pareigybei priskirty funkcijy sudétingumas
lygis (procentais)
I itin sudétingos ir jvairios 31—40
Il sudétingos ir (ar) jvairios 21—-30
1] vidutinio sudétingumo ir (ar) jvairumo 11—20
vV nesudétingos, nedidelio jvairumo (nejvairios) 1—10
2. Atsakomybeés lygio kriterijus:
Kriterijaus Dalis
Pareigybei priskirtos atsakomybés lygis
lygis (procentais)
vadovaujancios funkcijos ir auksciausias atsakomybés lygis, kuris
I 31—40
suteikia teise priimti sprendimus bei kontroliuoti
vadovaujancios funkcijos ir daliné atsakomybé, uz kurig atsakoma
Il tiesiogiai; pareigybé atsakomybés lygiu dalinasi su | lygio pareigybe, 21—-30
kuri gali jai deleguoti uzduotis bei kontroliuoti jy vykdyma
patariamosios, analizés, stebésenos ir kitos funkcijos, priskiriama
1] bendra atsakomybé uz poveikj rezultatams, sprendimy nepriima, bet 11—20
daro jiems jtaka
funkcijos, reikalingos bendram rezultatui pasiekti, sprendimy
v 1—10
nepriima
3. Pareigybés pakei¢iamumo kriterijus:
Kriterijaus Dalis

lygis

Pareigybei priskirty funkcijy pakei¢ciamumas

(procentais)
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priskirtos iSskirtinai specifinés funkcijos, pareigybéje dirbantj

31—40
Tarnautojg labai sunku pakeisti
dalis priskirty funkcijy yra specifinés, reikSmingos bei darancios
! jtaka, pareigybéje dirbantj Tarnautojg sunku pakeisti 230
priskirtos funkcijos yra nesudétingos, taciau reikalaujancios tam
1] tikry jgudziy ir Ziniy, pareigybéje dirbantj Tarnautojg néra labai 11—20
sunku pakeisti
priskirtos funkcijos yra nesudétingos, pareigybéje dirbantj
v Tarnautojg lengva pakeisti 0
4. Profesinio darbo patirties kriterijus:
Kriterijaus Dalis
Profesinio darbo patirtis, metais
lygis (procentais)
I 10 ir daugiau 31—40
Il 5—10 21—30
1 2—5 11—20
v iki 2 1-10
5. Specifiniy Ziniy ar papildomy jgiidZiy turéjimo kriterijus:
Kriterijaus | Pareigybei priskirty funkcijy reikalaujamas turéti Ziniy ar jgudziy Dalis

lygis pobudis (procentais)
I itin specifiniy 31—40
Il tam tikry specifiniy 21—30
1] tam tikry 11—20
v nereikalaujancios 1—10
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Kauno miesto savivaldybés kontrolés

ir audito

tarnybos darbo apmokeéjimo sistemos apraso

3 priedas

(Kauno miesto savivaldybés kontrolieriaus
2025 m. gruodzio 16 d. jsakymo Nr. V-54 redakcija)

TARNAUTOJY PAREIGYBIY PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY INTERVALAI

. ] Pareiginés Intervalo
Pareigybés c .
Pareigybés Pareigybés kriterijy lygi algos Pareiginé alga vidurio
gy gy L TYelY koeficientas 8 & reikSmeés
pakopa pavadinimas suma .. (Eur) .
(procentais) (baziniais augimas
P dydziais) (procentais)
5 savivaldybes 2,8 5034,40
kontrolierius
Savivaldybés
4 kontrolieriaus 135-180 1,50-2,51 2697,00-4512,98 7,50
pavaduotojas
3 Vyriausiasis 125-170 1,40-2,33 | 2517,20-4189,34 7,50
pataréjas
2 Vyresnysis 115-160 1,30-2,17 | 2337,40-3901,66 7,50
pataréjas
Pataréjas,
1 vyriausiasis 95-140 1,21-2,02 2175,58-3631,96 -

specialistas




14

Kauno miesto savivaldybés kontrolés ir audito
tarnybos darbo apmokeéjimo sistemos apraso

4 priedas
(Kauno miesto savivaldybés kontrolieriaus

2025 m. gruodzio 16 d. jsakymo Nr. V-54 redakcija)

DARBUOTOJY PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY INTERVALAI

Pareiginés algos

Darbuotojo Pareigybés Pareiginé alga
Eil. Nr. koeficientas
pareigybé lygis (Eur)
(baziniais dydziais)
1. Specialistas A2 1,4-1,5 2517,20-2697,00




