KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES KONTROLIERIUS

ISAKYMAS

DEL KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES KONTROLES IR AUDITO TARNYBOS
VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIS, ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSO PATVIRTINIMO
2022 m. rugséjo 14 d. Nr. V-9

Kaunas

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 27 straipsnio 9 dalies
1 punktu ir Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymo 13 straipsnio 1 dalimi:
I.Tvirtinu Kauno miesto savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos valstybés
tarnautojy ir darbuotojuy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, antikorupcinio elgesio kodeksg (pridedama).
2.1pareigoju Kauno miesto savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos valstybés
tarnautojus ir darbuotojus, dirban&ius pagal darbo sutartis, susipazinti su 1 punkte nurodytu kodeksu,
naudojantis dokumenty valdymo sistema ,,Kontora®.
3. Sis jsakymas per vieng ménesj nuo informacijos apie ji gavimo dienos gali biiti
skundZiamas Regiony apygardos administracinio teismo Kauno rimams (A. Mickevitiaus g. 8A,

Kaunas) Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

L ;4“_; .‘ ;‘-.7-.
3 _vl e m—— . 9
R N e o S

Savivaldybés kontrolierée 4 | Zana Gasparaviiené




PATVIRTINTA

Kauno miesto savivaldybés kontrolieriaus
2022 m. rugséjo 14 d.

jsakymu Nr. V-9

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES KONTROLES IR AUDITO TARNYBOS
VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIS, ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno miesto savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos (toliau — Tarnyba) valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, antikorupcinio elgesio kodeksas (toliau —
Kodeksas) nustato elgesio normas ir profesinés etikos principus, kuriy privalo laikytis Tarnybos
valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, (toliau — Tarnybos darbuotojai)
tarnybos (darbo) ir ne tarnybos (ne darbo) metu.

2. Kodekso tikslas — kurti geranoriska darbo aplinka, ugdyti profesing kompetencija, tinkamus
ir efektyvius Tarnybos darbuotojy tarpusavio ry$ius bei pagarbius tarpusavio santykius tarnybos
metu, santykius su asmenimis, kurie kreipiasi | Tarnybg, didinti Tarnybos darbuotojy reputacija
visuomenéje, teigiama Tarnybos jvaizdj ir visuomenés pasitikéjima Tarnybos veikla.

3. Kodekse vartojamos sgvokos:

3.1. Asmeninis suinteresuotumas — valstybinéje tarnyboje dirban¢io asmens (ar jam artimo
asmens) asmeninis turtinis ar neturtinis suinteresuotumas (moraliné skola, moralinis jsipareigojimas,
turtiné ar neturtiné nauda arba kitas panaSaus pobtdZio interesas), galintis turéti jtakos sprendimams,
atliekant tarnybines pareigas.

3.2. Korupcija — piktnaudZiavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui
vieSajame ar privaciame sektoriuje.

3.3. Dovana (kyS$is) — tai turtas (grynieji pinigai, Cekiai, kuponai ir t.t.), turtiné teisé
(reikalavimas) ar kitokia asmeniné nauda (svetingumo dovanos, paslaugos, paZadas, privilegijos,
nuolaidos, vartoti skirtos dovanos ir t. t.), j kurig Tarnybos darbuotojas neturi privacios teisés ir kuri
neatlygintinai perduota Tarnybos darbuotojo nuosavybén, taip pat Tarnybos darbuotojo atleidimas
nuo turtinés pareigos dovanotojui ar trefiajam asmeniui, kai tai yra ar gali biiti susij¢ su tiesioginiu

ar netiesioginiu poveikiu jo veiksmams ar sprendimams, susijusiems su pareigy ar funkcijy vykdymu.



3.4. I3orés subjektas — fizinis ar juridinis asmuo, kurio su Tarnyba nesaisto tarnybos (darbo)
teisiniai santykiai.

4. Kitos Kodekse vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos valstybes tarnybos jstatyme,
Lietuvos Respublikos vie$ojo administravimo jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojan¢iuose darbuotojy etikos

klausimus.

II SKYRIUS
TARNYBOS DARBUOTOJU ELGESIO PRINCIPAI

5. Tarnybos darbuotojai jgyvendindami savo teises, vykdydami teisés aktuose ir pareigybés
aprayme nustatytas pareigas ir funkcijas bei didindami pasitikéjima Tarnybos veikla, privalo
vadovautis $iais elgesio principais:

5.1. Pagarbos Zmogui ir valstybei principas, kuriuo vadovaudamiesi Tarnybos darbuotojai
privalo:

5.1.1. gerbti Zmogy, jo teises ir laisves, valstybe, jos institucijas ir jstaigas, laikytis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy, kity teisés akty bei Tarnybos vidaus tvarkos taisykliy;

5.1.2. elgtis taip, kad didéty visuomenés pasitikéjimas Tarnybos vykdoma veikla ir Tarnybos
darbuotojais;

5.1.3. savo elgesiu neapriboti ir nepazeisti kity asmeny teisiy ir laisviy.

5.2. Atsakomybés principas, kuriuo vadovaudamiesi Tarnybos darbuotojai privalo:

5.2.1. asmeni8kai atsakyti uZ savo sprendimus, gilintis | atliekamy darby esme, vengti
skubotumo ir pavirutini§kumo, bet nevilkinti atliekamy darby;

5.2.2. nevengti atsakomybés uz blogai atliktg darba, padarytas klaidas ar priimtg nepagristg
sprendimg ir stengtis klaidas kuo grei¢iau istaisyti;

5.2.3. Kauno miesto savivaldybés kontrolieriaus arba audito grupés vadovo reikalavimu
atsiskaityti uz savo veikla;

5.2.4. atsakyti uz informacijos ir dokumenty tinkama naudojima ir konfidencialuma.

5.3. Nesavanaudiskumo principas, kuriuo vadovaudamiesi Tarnybos darbuotojai privalo:

5.3.1. tarnauti visuomenés interesams, nesiekti asmeninés naudos ir neteiséto poveikio kity

asmeny sprendimams;



5.3.2. nesinaudoti Tarnybos turtu ir tarnybos (darbo) teikiamomis galimybémis ne tarnybinei
veiklai, taip pat nesinaudoti ir neleisti naudotis tarnybine ar su tarnyba (darbu) susijusia informacija
kitaip, negu nustato jstatymai ar Kiti teisés aktai;

5.3.3. neturéti asmeninio suinteresuotumo ir nesiekti naudos sau, savo $eimai, artimiesiems,
draugams, verslo, materialiniams ar kitiems poreikiams tenkinti bei nesinaudoti savo tarnybine
padétimi ir nereikalauti kity Tarnybos darbuotojy pagalbos, siekiant naudos sau, savo Seimai,
artimiesiems ar draugams;

5.3.4. naudoti tarnybos (darbo) laikg efektyviai ir tik tarnybinéms funkcijoms ar kitoms
paskirtoms uZduotims atlikti.

5.4. NesaliSkumo principas, kuriuo vadovaudamiesi Tarnybos darbuotojai privalo:

5.4.1. nesaliskai atlikti savo tarnybines pareigas, vengti vieSyjy ir priva¢iy interesy konflikto,
laikytis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo nuostaty, o apie i8kilusj
interesy konfliktg informuoti Kauno miesto savivaldybés kontrolieriy;

5.4.2. biti objektyviis, priimti teisingus ir pagristus sprendimus, neturéti asmeninio
iSankstinio nusistatymo, nesinaudoti kity iSorés subjekty klaidomis ir nezinojimu, nepasiduoti kity
valstybés valdZios institucijy ir jstaigy tarnautojy, visuomenés informavimo priemoniy, visuomeneés
bei kity asmeny neteisétai jtakai;

5.4.3. i8klausyti ir pateikti tokig informacijg, kuri padéty besikreipiantiems iSorés subjektams
priimti tinkamiausig sprendima.

5.5. Padorumo principas, kuriuo vadovaudamiesi Tarnybos darbuotojai privalo:

5.5.1. elgtis nepriekaistingai, bliti nepaperkami, nepriimti dovany (ky3iy), i8skirtiniy lengvaty
ir nuolaidy i$ kity Tarnybos darbuotojy ar iSorés subjekty;

5.5.2. biti pagarbiis, tolerantiski ir paslaugilis besikreipiantiems iSorés subjektams, savo
tiesioginiams vadovams, pavaldiems Tarnybos darbuotojams bei vienas kitam;

5.5.3. vengti elgesio, kuris galéty kenkti darbuotojo asmens garbei ir orumui, Tarnybos
prestizui ir galéty biiti suprastas kaip reikalavimas duoti dovana (kysi), ar atlikti kitus veiksmus,
nesusijusius su tarnybinémis pareigomis, bei informuoti Kauno miesto savivaldybés kontrolieriy apie
daromg ar patiriama neteiséta poveikj.

5.6. Pavyzdingumo principas, kuriuo vadovaudamiesi Tarnybos darbuotojai privalo:

5.6.1. biiti nepriekaistingos reputacijos, gebéti deramai atlikti savo pareigas, nuolat tobulintis;

5.6.2. biti iniciatyvis, vykdyti savo pareigas atsakingai, riipestingai, atidziai ir profesionaliai,
tinkamai atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkcijas, laiku jvykdyti pavestas uzduotis;

5.6.3. biiti mandagiis, paslaugis, tolerantiski, tvarkingi, pagarbiai elgtis su kitais Tarnybos

darbuotojais, iSorés subjektais;



5.6.4. visose situacijose veikti profesionaliai ir humaniskai, teikti ta informacija, pagalbg ar
paslaugg, kuri yra bitina, bet kartu gebéti teisingai ir takti$kai atmesti neteisétus praSymus;

5.6.5. konfliktinése situacijose elgtis objektyviai ir ne$aliskai, iSklausyti visy suinteresuoty
pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo;

5.6.6. vadovautis visuotinai priimtomis moralés normomis, savo elgesiu, drausme ir kultiira
stengtis biiti pavyzdziu kitiems asmenims;

5.6.7. pripazZinti savo klaidas ir stengtis jas iStaisyti arba sitilyti taisyti.

5.7. SaZziningumo principas, kuriuo vadovaudamiesi Tarnybos darbuotojai privalo:

5.7.1. deklaruoti savo privadius interesus Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy
derinimo jstatymo nustatyta tvarka bei vengti vie$yjy ir privaciy interesy konflikty;

5.7.2. elgtis nepriekaistingai, nepriimti dovany (ky3iy), kai tai susij¢ su Tarnybos darbuotojo
tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis;

5.7.3. nesiimti apgaulés, suk&iavimo, korupcinio poblidZio nusikalstamy veiky ar kity teisés
aktais uzdrausty veiky.

5.8. Teisingumo principas, kuriuo vadovaudamiesi Tarnybos darbuotojai privalo:

5.8.1. vienodai tarnauti visiems Zmonéms, nepaisydami jy tautybes, rasés, lyties, lytinés
orientacijos, kalbos, kilmés, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy paZiliry ar kitokiy
nuostaty, vadovautis visy asmeny lygybés jstatymui principu;

5.8.2. elgtis teisingai ir teisétai nagrinédami pra§ymus, skundus, pareiSkimus,
nepiktnaudZiauti jiems suteiktomis galiomis, priimti motyvuotus sprendimus;

5.8.3. laikytis jstatymy ir kity teisés akty, neturéti iSankstiniy nuostaty del tam tikro asmens
ar asmeny grupés, svarstant vidaus teisés akty projektus, priimant sprendimus deél uZduoCiy
paskirstymo ar atsakomybeés, priimti sprendimus vadovaujantis vienodais vertinimo kriterijais.

5.9. Vie$umo principas, kuriuo vadovaudamiesi Tarnybos darbuotojai privalo:

5.9.1. uztikrinti teisés aktuose nustatyta savo veiksmy, prilmamy sprendimy ir atliekamy
darby vie¥uma, prireikus pateikti sprendimy priémimo bei darby atlikimo motyvus;

5.9.2. teisés aktuose nustatyta tvarka teikti informacija vienas kitam ir kity valstybés valdZios
institucijy ir jstaigy tarnautojams ir visuomenei (informacijos teikimas ribojamas teisés aktuose

nustatytais atvejais).

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Laikytis Kodekso nuostaty yra kiekvieno Tarnybos darbuotojo pareiga.



7. Jeigu Tarnybos darbuotojas nesilaiko Kodekso nuostaty, bet kuris asmuo turi teise pateikti
skundg deél §io Tarnybos darbuotojo Kauno miesto savivaldybés kontrolieriui.

8. Kauno miesto savivaldybés kontrolierius gaves informacija, kad Tarnybos darbuotojas yra
galimai paZeides Kodekso nuostatas, privalo patikrinti gauta informacija ar perduoti informacija
patikrinti Tarnybos darbuotojui, atsakingam uZ korupcijos prevencija, ir nuspresti, ar reikia pradeti
tarnybinj patikrinima.

9. Tarnybos darbuotojas apie jam Zinoma korupcinio poblidzio nusikalstamg veika, iSskyrus
veika, kurig galbiit padaré, daro ar rengiasi padaryti jo artimieji giminai¢iai ar $eimos nariai (artimyjy
giminai¢iy ir Seimos nariy sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Lietuvos Respublikos
baudZiamojo proceso kodekso II skyriuje), privalo pranesti Lietuvos Respublikos prokuratiirai,
Specialiyjy tyrimy tarnybai arba kitai ikiteisminio tyrimo jstaigai, jeigu jis gavo duomeny, leidZianCiy
pagristai manyti, kad buvo padaryta, daroma §i veika ar rengiamasi ja padaryti, ir jeigu teisés aktuose
néra nustatyty prane$tinos informacijos atskleidimo ribojimy.

10. Uz Kodekso atnaujinima atsako Tarnybos darbuotojas, atsakingas uZ korupcijos

prevencija.




