PATVIRTINTA

Kauno miesto savivaldybés kontrolieriaus
2023 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-17
(Kauno miesto savivaldybés kontrolieriaus
2024 m. vasario 28 d. jsakymo Nr. V-8
redakcija)

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES KONTROLES IR AUDITO TARNYBOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno miesto savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos (toliau — Tarnyba) darbo
apmokéjimo sistemos apraSas (toliau — ApraSas) detalizuoja Tarnybos pareigybiy sgrase esanciy
pareigybiy pareiginés algos koeficiento, virSijandio Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymo 1 priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta, dydzio nustatymo kriterijus,
nustato didZiausius pareiginés algos koeficienty dydzius, pareigybiy pareiginés algos koeficienty
intervalus konkrefioms pareigybéms, priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarkg. Aprasas
nereglamentuoja Kauno miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybé) kontrolieriaus darbo
apmokéjimo.

2. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
ltkes¢iy apsaugos ir visokeriopos tarnybos (darbo) santykiy teisiy gynybos, tarnybos (darbo) santykiy
stabilumo, teisingo mokeéjimo uZ darbg, vienodo atlygio uZ tokj patj ir vienodos vertés darba,
Tarnautojy ir Darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj
(globotiniy), rlpintinj (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms
partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiu, nesusijusiy su Tarnautojy ir
Darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

3. Aprade vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatyme, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme ir kituose teisés aktuose vartojamas savokas.

ApraSe vartojami trumpiniai:
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3.1. Bazinis dydis — Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio
nustatymo ir asignavimy darbo uzmokeséiui perskai¢iavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis, kuris sudaro pareiginés algos koeficiento vieneta;

3.2. Apmokéjimo jstatymas — Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas;

3.3. Darbuotojas — Tarnybos darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj;

3.4. Istatymas — Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas

3.5. Kodeksas — Lietuvos Respublikos darbo kodeksas;

3.6. Pakeitimo jstatymas — Lietuvos Respublikos valstybés tarybos jstatymo Nr. VIII-1316
pakeitimo jstatymas;

3.7. Tarnautojas — Tarnybos valstybés tarnautojas.

II SKYRIUS
TARNAUTOJU DARBO APMOKEJIMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
TARNAUTOJU DARBO UZMOKESCIO STRUKTURA, PAREIGYBIU SKIRTYMAS BEI
GRUPAVIMAS, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO KRITERIJAI IR
JU LYGIAI

4. Tarnautojy darbo uzmokestj sudaro:

4.1. pareiging alga;

4.2. priemokos;

4.3. priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staza;

4.4. mokeéjimas uZ darba poilsio ir §venciy dienomis, nakties, vir§valandinj darba, budéjima.

5. Tarnautojy pareigybés skirstomos | pakopas vidinio palyginimo tarpusavyje bldu, pagal
jy vaidmenj realizuojant Tarnybos veiklos tikslus.

6. Tarnautojy pareigybes skirstomos j 5 pakopas: auksciausia yra 5 pareigybés pakopa, jai
priskiriama Savivaldybés kontrolieriaus pareigybé, o Zemiausia pareigybés pakopa — 1.

7. Savivaldybés kontrolierius kiekvienai Tarnautojy pareigybei nustato didziausius
(maksimalius) pareiginés algos koeficienty dydzius taikant Apraso 1 priede aprasytus pareigybiy
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus: veiklos sudétingumo, atsakomybés lygio,
pareigybeés pakeiiamumo, profesinio darbo patirties, specifiniy Ziniy ar papildomy jgiidZiy turéjimo.
Kiekvienas kriterijus skirstomas j keturis lygius, kurie apradyti Aprafo 2 priede. Auk3¢iausias

kriterijaus lygis yra I, Zemiausias IV. Kriterijaus lygiuose nustatyti procentinés dalies intervalai: IV
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lygyje —nuo 1 iki 10 procentiné dalis, III lygyje — nuo 11 iki 20 procentin¢ dalis, II Iygyje — nuo 21

iki 30 procentiné dalis, I lygyje —nuo 31 iki 40 ir daugiau procentiné dalis.

ANTRASIS SKIRSNIS
TARNAUTOJU PAREIGYBIU PAREIGINIU ALGU DIDZIAUSIU (MAKSIMALIU)
KOEFICENTU NUSTATYMAS VADOVAUJANTIS KRITERIJAIS

8. Kiekviena Tarnautojo pareigybé jvertinama pagal kriterijus ir priskiriama tam tikram
kriterijaus lygiui bei nustatoma konkreti procentiné dalis i§ kriterijaus lygio intervalo. Visy kriterijy
nustatytos konkredios procentinés dalys susumuojamos ir pridedama prie Valstybés tarnybos
jstatymo 1 priede nustatyto minimalaus tos pareigybés pareiginés algos koeficiento, taip nustatant
didziausia kiekvienos pareigybés pareiginés algos koeficiento dydj.

9. Tarnautojy pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalai nustatyti ApraSo 3 priede.

TRECIASIS SKIRSNIS
TARNAUTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMAS SKELBIANT
KONKURSUS

10. Tarnautojy pareiginés algos koeficientus nustato Savivaldybés kontrolierius. Pareiginé
alga apskai¢iuojama nustatytg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ bazinio dydZio.

11. Tarnautojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali vir§yti Savivaldybés
kontrolieriaus pareigybés pareiginés algos nustatyto koeficiento dydzio.

12. Prie§ skelbiant konkursa Tarnautojo pareigoms eiti, pareiginés algos koeficientas
nustatomas i§ Aprago 3 priede Tarnautojo pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo.
Pareigybé (pareigybés apraSyme nurodytos funkcijos bei reikalavimai) jvertinama pagal ApraSo
1 priede apraSytus pareigybiy pareiginés algos koeficiento dydZzio nustatymo kriterijus ir nustatoma
konkreti kiekvieno kriterijaus lygio procentiné dalis i§ kriterijaus lygio intervalo, nustatyto Apraso
2 priede. Gautos kriterijy lygio procentinés i$raiskos susumuojamos ir, atsizvelgiant | gauta procenty
sumg, pareigybé priskiriama tam tikrai pareigybiy grupei bei nustatomas pareigybés pareiginés algos

koeficientas i$ tai pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo.
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KETVIRTASIS SKISNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMAS PERKELIANT
VALSTYBES TARNAUTOJA ] KITAS PAREIGAS IR J] PERKELUS IS KITOS
INSTITUCLIOS

13. Perkeliamam ar laikinai perkeliamam ] auk$tesnes pareigas valstybés tarnautojui
nustatoma $ios pareigybés pareiginés algos koeficienty intervale esanti pareiginé alga, kuri yra
nustatoma taikant ne maZiau kaip 0,12 didesnj pareiginés algos koeficienta, negu jam iki perkélimo
buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas, taiau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas
didZiausias pareiginés algos koeficientas. Jeigu iki pareigybei, i kurig yra perkeliama, nustatyto
maksimalaus pareiginés algos koeficiento dydZzio triksta maZiau kaip 0,12 pareiginés algos
koeficiento, valstybés tarnautojui nustatomas tai pareigybei, i kuria yra perkeliama, Tarnyboje
nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas.

14. Perkeliamam ar laikinai perkeliamam ] lygiavertes pareigas valstybés tarnautojui
nustatoma jo iki perkélimo turéta pareigine alga.

15. Perkeliamam ar laikinai perkeliamam i¥ valstybés tarnautojo, neturindio pavaldZiy
asmeny, pareigy j lygiavertes valstybés tarnautojo, turin¢io pavaldziy asmeny, pareigas — nustatoma
iki perkélimo buvusi jo pareiginé alga, taikant 0,12 didesnj pareiginés algos koeficienta, negu jam iki
perkélimo buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas.

16. Atkuriangiam statusg valstybés tarnautojui nustatoma ne maZesné pareiginé alga, negu iki
atsistatydinimo i$ pareigy buvo jam nustatyta.

17. Perkeliamam i Zemesnes pareigas valstybés tarnautojui pareiginé alga nustatoma taikant
ne maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficients, negu iki perkélimo
jam buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas, tadiau ne maZesnis negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas.

18. Laikinai perkeliamam j Zemesnes pareigas valstybés tarnautojui nustatoma iki perkélimo
buvusi jo pareiginé alga.

19. Jeigu valstybeés tarnautojo, kuris yra perkeltas | Tarnybg i$ kity valstybeés ar savivaldybés
institucijy pareiginés alga yra mazesné, negu nurodyta §io ApraSo 3 priede nurodytas minimalus
pareiginés algos koeficientas, siekiama kad ne véliau kaip per du metus nuo tokio valstybés tarnautojo
perkélimo dienos, jam biity nustatytas pareiginés algos koeficientas ne maZesnis negu 3io Apraso 3

priede nurodytas minimalus jo dydis.
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PENKTASIS SKIRSNIS
TARNAUTOJU PAREIGINIU ALGU NUSTATYMAS ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

20. Kai Tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti likes¢ius, Tarnautojui
nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, ta¢iau ne didesnis negu tai
pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas.

21. Kai Tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, Tarnautojui
nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnis pareiginés algos koeficientas, tatiau
ne mazesnis negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas.

22. Kai Tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip atitinkanti lGkesCius ar i§ dalies

atitinkanti lukeséius, jo pareiginés algos koeficientas nesikeicia.

SESTASIS SKIRSNIS
PRIEMOKOS, PRIEDAS UZ TARNYBOS LIETUVOS VALSTYBEI STAZA,
SKATINIMAS

23. Tarnautojams Savivaldybés kontrolieriaus jsakymu gali bati skiriama viena i Siy
priemoky:

23.1. uz pavadavima, kai ra$tu pavedama laikinai atlikti ir kito Tarnautojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

23.2. uz papildomy uzduoéiy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

23.3. uZ jprastg darbo kriivi virSijanc¢ig veikla, kai yra padidéjgs darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevir$ijant nustatytos darbo laiko trukmes.

24. Kiekvienos i§ ApraSo 23 punkte nurodyty priemoky dydis negali bliti maZesnis kaip
10 procenty pareiginés algos. Skiriamos priemokos dydj nustato Savivaldybés kontrolierius.
Nustatant priemokos dydj, atsizvelgiama | tai, ar: Tarnautojui laikinai pavedamos atlikti aukStesneés,
Zemesnés ar tos pacios pareigybés kito Tarnautojo funkcijos; pavedama atlikti visos ar dalis kito
Tarnautojo funkcijy, j pavedamy atlikti funkcijy sudétingumg ir jvairove, intensyvuma ir Kitus
aspektus (veiklos, dél kurios padidéja darby mastas, sudétinguma, svarbg ir kitus kriterijus).

25. ApraSo 23 punkte nurodyty priemoky suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.
Priemokos skiriamos ne ilgiau negu iki kalendoriniy mety pabaigos.

26. Valstybés tarnautojams prieda uZ tarnybos staza sudaro vienas procentas pareigines
algos uZ kiekvienus tarnybos Lietuvos valstybei metus. Sio priedo suma negali vir$yti 20 procenty

pareiginés algos, i§skyrus valstybés tarnautojus, kuriy tarnybos Lietuvos valstybei staZas jsigaliojus
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Pakeitimo jstatymui yra didesnis negu 20 mety, priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei staZg dydis
procentais yra uzfiksuotas ir yra lygus Pakeitimo jstatymo jsigaliojimo dieng sukauptam priedo uz
tarnybos Lietuvos valstybei staza dydZziui procentais. Fiksuotasis priedo uz tarnybos Lietuvos
valstybei staza dydis nekinta ir 8io dydZio priedas uZ iki Pakeitimo jstatymo jsigaliojimo dienos
sukaupta tarnybos Lietuvos valstybei staZa yra mokamas tol, kol jie eina pareigas valstybeés
tarnyboje. Fiksuotasis priedo uZ tarnybos Lietuvos valstybei staza dydis iSlieka ir jiems grizus |
valstybés tarnyba. Sios dalies nuostatos taikomos ir asmenims, éjusiems ir priimtiems j valstybés
tarnautojo pareigas iki ar po Pakeitimo jstatymo jsigaliojimo dienos.

27. Tarnautojai gali biiti skatinami Valstybeés tarnybos jstatymo ir kity teisés akty nustatyta

tvarka.

SEPTINTASIS SKIRSNIS
MOKEJIMAS TARNAUTOJAMS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS,
NAKTIES BEI VIRSVALANDIN] DARBA IR BUDEJIMA

28. Uz darba poilsio ir $venliy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, budé¢jima
Tarnautojams mokama Kodekso nustatyta tvarka.

29. Tarnautojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas ar dirban¢iy ne visg darbo diena,
pareiginé alga apskaiiuojama taip: pareiginés algos dydis padalijamas i§ to ménesio darbo valandy
arba dieny skai¢iaus pagal Tarnautojui nustatytqg darbo laiko norma ir gautas darbo valandos arba

darbo dienos atlygis padauginamas i§ Tarnautojo faktiskai dirbty valandy arba dieny skaiciaus.

ASTUNTASIS SKIRSNIS
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

30. Tarnautojams, pateikusiems Savivaldybés kontrolieriui radytinj pradymg, gali bati
skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy materialiné pasalpa, kai jy materialiné btikle sunki:

30.1. dél jy paciy ligos, artimyjy giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy,
vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat i§laikytiniy, kuriy globéju ar rGpintoju
istatymy nustatyta tvarka yra paskirtas Tarnautojas, ligos ar mirties;

30.2. dél stichinés nelaimés ar turto netekimo.

31. Prie radytinio pra§ymo skirti materialing pa3alpg turi biti pridedami paSalpos pagrindg

irodantys dokumentai (jy kopijos).
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III SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
DARBUOTOJU UZMOKESCIO STRUKTURA, PAREIGYBIU LYGIAI IR PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTU DYDZIAI

32. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

32.1. pareiging alga;

32.2. priemokos;

32.3. piniginé iSmoka uzZ atliktg darba;

32.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darbg,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salyguy, budéjima.

33. Tarnyboje Darbuotojams kintamoji dalis nenustatoma.

34. Darbuotojy pareigybés skirstomos j lygius vadovaujantis Apmokéjimo jstatymu.
Tarnyboje tik i§imtiniais atvejais gali buti steigiamos A2 lygio specialisty pareigybés.

35. Darbuotojy pareiginés algos koeficienty dydZius nustato Savivaldybés kontrolierius i8
ApraSo 4 priede nurodyto Darbuotojy pareiginés algos koeficienty intervalo. Pareiginé alga
apskaiCiuojama nustatytg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ bazinio dydZio.

36. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali vir§yti Savivaldybés
kontrolieriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

37. Prie§ skelbiant konkursg Darbuotojo pareigoms eiti arba priimant Darbuotoja iki kol
konkurso biidu bus atrinktas ir priimtas Darbuotojas, nustatomas minimalus koeficientas i§ ApraSo

4 priede nurodyto Darbuotojy pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo.

ANTRASIS SKIRSNIS
DARBUOTOJU PAREIGINIU ALGU NUSTATYMAS ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

38. Kai Darbuotojy tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti likesCius, Savivaldybes
kontrolieriaus jsakymu Darbuotojams nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos
koeficientas, tatiau ne didesnis negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos
koeficientas 1§ Aprado 4 priede nurodyto Darbuotojy pareiginés algos koeficienty intervalo.

39. Kai Darbuotojy tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukes¢iy, Savivaldybes
kontrolieriaus jsakymu Darbuotojams nustatomas 0,06 maZesnis pareiginés algos koeficientas, tatiau -

ne mazesnis negu tai pareigybei nustatytas maziausias pareiginés algos koeficientas.



TRECIASIS SKIRSNIS
PRIEMOKOS DARBUOTOJAMS IR JU SKATINIMAS

40. Darbuotojams Savivaldybés kontrolieriaus jsakymu gali bliti skiriama viena i§ Siy .
priemoky:

40.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

40.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduo&iy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apra§yme nenustatytos funkcijos;

40.3. uZ jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apradyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme.

41. Kiekviena priemoka, nurodyta §io straipsnio 1 dalyje, negali biliti maZesné kaip 10
procenty pareiginés algos, o jy suma negali vir$yti 80 procenty pareiginés algos.

42. Skiriamos priemokos dydj nustato Savivaldybés kontrolierius.

43. Darbuotojai gali biiti skatinami Apmokéjimo jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
MOKEJIMAS DARBUOTOJAMS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS,
NAKTIES BEI VIRSVALANDIN] DARBA AR DARBA, KAI YRA NUKRYPIMU NUO
NORMALIU DARBO SALYGU, BEI BUDEJIMA

44, Uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, Darbuotojams mokama Kodekso nustatyta tvarka.

45, Uz budéjimg darbuotojui mokama Kodekso nustatyta tvarka.

46. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas ar dirbanéiy ne visa darbo dieng,
pareiginé alga apskai¢iuojama taip: pareiginés algos dydis padalijamas i§ to ménesio darbo valandy
arba dieny skai¢iaus pagal Darbuotojui nustatytg darbo laiko norma ir gautas darbo valandos arba

darbo dienos atlygis padauginamas i§ Darbuotojo faktiskai dirbty valandy arba dieny skaiiaus.

PENKTASIS SKIRSNIS
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

47. Darbuotojams, pateikusiems Savivaldybés kontrolieriui rasytinj praSyma, gali bati

skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy materialiné pasalpa, kai jy materialiné biklé sunki:
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47.1. dél jy padiy ligos, artimyjy giminaiéiy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy,
vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat i$laikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas Darbuotojas, ligos ar mirties; |
47.2. dél stichinés nelaimés ar turto netekimo.
48. Prie radytinio pra§ymo skirti materialing pasalpa turi biiti pridedami paSalpos pagrinda

jrodantys dokumentai (jy kopijos).

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

49. Aprasas papildomas ir kei¢iamas Savivaldybés kontrolieriaus jsakymu.
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Kauno miesto savivaldybés kontrolés ir audito
tarnybos darbo apmokeéjimo sistemos apraso

1 priedas

TARNAUTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO
KRITERIJAI IR JU APRASYMAI

1. Veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis pareigybei priskirty funkeijy jvairove ir
sudétinguma.

2. Atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybeés lygj uz
laukiamag rezultata.

3. Pareigybés pakeifiamumo - kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalaujancioje pareigybéje
gali buti sudétinga greitai pakeisti Tarnautoja, o net laikinai neuZpildyta tokia pareigybe gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams.

4. Profesinio darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai
atlikti funkcijas reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidZiy taikymo patirtis.

5. Specifiniy Ziniy ar papildomy igidZziy turéjimo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant
pareigybe biitina Zinoti ir mokeéti, kokiy papildomy jgiidziy turéti, kad pareigybei priskirtos funkcijos
biity atliktos sékmingai (specialybés, specifinés Zinios ir jgidZiai, kuriuos bitina jgyti per mokymasi

ar praktika).
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Kauno miesto savivaldybés kontrolés ir audito

tarnybos darbo apmokéjimo sistemos apraSo

2 priedas

TARNAUTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO

KRITERIJU LYGIAI

1. Veiklos sudétingumo kriterijus:

Kriterijaus L B . Dalis
lygis Pareigybei priskirty funkeijy sudétingumas (procentais)
I itin sudétingos ir jvairios 31—40
II sudétingos ir (ar) jvairios 21—30
III vidutinio sudétingumo ir (ar) jvairumo 11—20
IV nesudétingos, nedidelio jvairumo (nejvairios) 1—10
2. Atsakomybés lygio kriterijus:
Kriterijaus Dalis
Iygis Pareigybei priskirtos atsakomybeés lygis —
; vadovaujancios funkeijos ir auk$éiausias atsakomybés lygis, kuris 315
suteikia teisg priimti sprendimus bei kontroliuoti
vadovaujancios ﬁmkcijds ir daliné atsakomybe, uz kurig atsakoma
I tiesiogiai; pareigybé atsakomybés lygiu dalinasi su I lygio pareigybe, 21—30
kuri gali jai deleguoti uzduotis bei kontroliuoti jy vykdyma
patariamosios, analizés, stebésenos ir kitos funkcijos, priskiriama
111 bendra atsakomybé uz poveikj rezultatams, sprendimy nepriima, bet 11—20
daro jiems jtaka
- funkcijos, reikalingos bendram rezultatui pasiekti, sprendimy 16
nepriima
3. Pareigybés pakei¢iamumo Kkriterijus:
Kriterijaus Dalis
Pareigybei priskirty funkcijy pakei¢iamumas
lygis (procentais)
I priskirtos i$skirtinai specifinés funkcijos, pareigybéje dirbantj 31—40
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Tarnautoja labai sunku pakeisti

dalis priskirty funkcijy yra specifinés, reik§mingos bei darancios

. itaka, pareigybéje dirbanti Tarnautoja sunku pakeisti 20
priskirtos funkcijos yra nesudétingos, taciau reikalaujanéios tam
III tikry jgudziy ir Ziniy, pareigybéje dirbant] Tarnautoja néra labai 11—20
sunku pakeisti
- priskirtos funkcijos yra nesudétingos, pareigybéje dirbant] 16
Tarnautojg lengva pakeisti
4. Profesinio darbo patirties kriterijus:
Kriterijaus Dalis
Iyis Profesinio darbo patirtis, metais (procentais)
I 10 ir daugiau 31—40
II 5—10 2130
11 2—5 11—20
v iki 2 1—10
5. Specifiniy Ziniy ar papildomy jgiidZiy turéjimo kriterijus:
Kriterijaus Pareigybei priskirty funkcijy reikalaujamas turéti Ziniy ar Dalis
lygis jgidZiy pobudis (procentais)
I itin specifiniy 31—40
I tam tikry specifiniy 21—-30
II1 tam tikry 11—20
IV nereikalaujanéios 1—10
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Kauno miesto savivaldybés kontrolés ir audito
tarnybos darbo apmokeéjimo sistemos apraso

3 priedas

TARNAUTOJU PAREIGYBIU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTUY INTERVALAI

Pareiginés Intervalo
Pareigybés
algos vidurio
Pareigybés | Pareigybés Kkriteriju Pareiginé alga
koeficientas reikSmés
pakopa pavadinimas | lygiy suma (Eur)
(baziniais augimas
(procentais) )
dydziais) (procentais)
Savivaldybés
5 _ 2,8 4999,12
kontrolierius
Savivaldybés
4 kontrolieriaus 135-180 1,50-2,51 2678,10-4481,35 7,50
pavaduotojas
Vyriausiasis
3 _ 125-170 1,40-2,33 2499,56-4159,98 7,50
pataréjas
Vyresnysis
2 ) 115-160 1,30-2,17 | 2321,02-3874,32 7,50
patarejas
1 Pataréjas 95-140 1,21-2,02 2160,33-3606,51 -
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Kauno miesto savivaldybés kontrolés ir audito
tarnybos darbo apmokéjimo sistemos apraSo

4 priedas

DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareiginés algos
Eil. Darbuotojo Pareigybés Pareiginé alga
N _ o koeficientas (Eur)

r. pareigybé ygis ur
(baziniais dydZiais)

1. Specialistas A2 1,20-1,30 2142,48-2321,02




