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KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES KONTROLES IR AUDITO TARNYBOS
ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno miesto savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos etikos kodeksas (toliau —
Kodeksas) nustato tarnybinés etikos vertybes, Sias vertybes atitinkantj elgesj (etikos principus) ir
bendruosius reikalavimus Kauno miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybé) kontrolés ir audito
tarnybos (toliau — Tarnyba) valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj
(toliau — darbuotojai), atliekant pareigas Tarnyboje ir laisvu nuo pareigy Tarnyboje atlikimo laiku.

2. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos, Lietuvos Respublikos
vieSojo administravimo, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybingje
tarnyboje jstatymais, Tarptautinés aukSciausiyjy audito institucijy organizacijos (INTOSAI)
patvirtintu Etikos kodeksu, Kitais teisés aktais bei atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos valstybés
kontrolés tarnybinés etikos kodeksa.

3. Kodekso uzdaviniai:

3.1. reglamentuoti tarnybinés etikos vertybes, bendruosius ir specialiuosius
reikalavimus, kuriais turi vadovautis darbuotojai, atlikdami teisés aktuose nustatytas pareigas ir
laisvu nuo pareigy Tarnyboje atlikimo laiku;

3.2. ugdyti darbuotojy supratima, kad jy elgesys turi biiti pagristas ne tik Kodekso
reikalavimais, bet ir visuotinai priimtomis dorovés normomis;

3.3. igyvendinti konstitucinj principa — ,,Valdzios jstaigos tarnauja zmonéms*;

3.4. padeti iSvengti konflikty su audituojamo subjekto darbuotojais;

3.5. padéti sureguliuoti darbuotojy tarpusavio santykius.

4. Kodekse vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose
teisés aktuose vartojamas sgvokas.

5. Tarnybinés etikos vertybeés:

5.1. kompetencija — esame savo srities profesionalai, darbg atlickame kokybiskai,

sgziningai, atsakingai, skatiname kiirybiskuma, siekiame tobuléti, esame Zingeidis ir novatoriski;



5.2. bendradarbiavimas — veikiame iSvien dél bendro tikslo, dalijamés Ziniomis ir
patirtimi, diskutuojame ir geranoriskai padedame vieni Kitiems;
5.3. atsakingumas — esame atsakingi uz savo darbus, sprendimus ir sitilymus, dirbame

taip, kad galétume didZiuotis Tarnyba ir jos veikla.

I1. BENDRIEJI TARNYBINES ETIKOS REIKALAVIMAI

6. Darbuotojas, atlikdamas savo pareigas, privalo:

6.1. grieztai laikytis pagrindiniy valstybés tarnautojy veiklos etikos principy ir taisykliy,
nustatyty Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme, Siame Kodekse ir kituose teisés
aktuose;

6.2. s3ziningai, dorai, nepriekaistingai ir atsakingai atlikti pareigas, nustatytas Lietuvos
Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais;

6.3. elgtis nesavanaudiskai ir taip, kad biity naudinga visuomenei ir valstybei;

6.4. vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto, laikytis Lietuvos Respublikos vieSyjy
ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatymo nuostaty;

6.5. nedaryti nepagrjstos ir neteisétos jtakos kitiems darbuotojams dél jy atliekamo
darbo;

6.6. nepazeisti Zmogaus teisiy ir orumo, gerbti asmenis ir institucijas, su kuriais
bendrauja, su visais asmenimis elgtis vienodai, nepaisant jy tautybés, socialinés kilmés ir padéties,
lyties, rasinés ar etninés kilmes, kalbos, amziaus, religiniy jsitikinimy, politiniy pazitiry, seksualiniy
ar kitokiy nuostaty;

6.7. savo elgesiu ir iSvaizda nediskredituoti Tarnybos vardo, rodyti pavyzdj kitiems,
laikytis visuotinai priimty dorovés normy;

6.8. nepiktnaudziauti alkoholiu, nevartoti psichotropiniy ar narkotiniy medziagy ne
gydymosi tikslais;

6.9. nesinaudoti, pazeidziant teisés normas, asmeniniams poreikiams tenkinti valstybés,
Savivaldybés, jos institucijy ir jstaigy nuosavybe;

6.10. nepiktnaudziauti pareigomis, nenaudoti dokumenty, patvirtinan¢iy einamas
pareigas ir suteiktus jgaliojimus, Tarnybos rekvizity siekiant paveikti nepavaldzius asmenis priimti
sau palanky sprendima;

6.11. susilaikyti nuo vieSy komentary (jskaitant visuomenés informavimo priemones,
interneto svetaines, socialinius tinklus) apie Tarnyba, jos veikla, savo ir Tarnybos darbuotojy darba,
kurie galéty suformuluoti neigiamg visuomenés ir jos nariy nuomong apie Tarnyba, taip pat apie kity

Savivaldybés institucijy ir jstaigy veiklg be iSankstinio Savivaldybés kontrolieriaus pavedimo.



I11. PAGRINDINIAI TARNYBINES ETIKOS PRINCIPAI

7. Tarnybos darbuotojai savo veikloje turi vadovautis saziningumo, nepriklausomumo,
objektyvumo, kompetencijos, profesionalumo, konfidencialumo ir skaidrumo principais.

8. Saziningumas suprantamas kaip sugeb¢jimas savo veiklg ir elgesj samoningai
vertinti ir reguliuoti pagal dorovés normas, suprasti savo poelgiy moraling verte ir atsakomybe uz
juos. Darbuotojas, vadovaudamasis §iuo principu privalo:

8.1. rodyti gerg pavyzdj ir elgtis nepriekaiStingai, patikimai, geranoriskai;

8.2. vykdydamas funkcijas laikytis Tarnybos veiklos strategijos;

8.3. atlikti pareigas ir naudotis jgaliojimais, informacija bei istekliais tik visuomenés
interesais, nesinaudoti pareigomis siekiant gauti privilegijy ir naudos sau ar kitiems asmenims;

8.4. dalyvauti mokymuose, skirtuose ugdyti profesing etika;

8.5. zinoti ir jvertinti aplinkybes, kurios gali turéti jtakos jo sgziningumui einant
pareigas, ir vengti tokiy aplinkybiy. Sios aplinkybés gali bti susijusios su:

8.5.1. asmeniniais, finansiniais ar Kkitokiais interesais arba santykiais, kurie gali
priestarauti Tarnybos interesams;

8.5.2. piktnaudziavimu jgaliojimais, siekiant asmeninés naudos;

8.5.3. isitraukimu i politing veikla, dalyvavimu lobizmo veikloje;

8.5.4. galimybe susipaZinti su jslaptinta informacija;

8.5.5. galimybe gauti ir naudotis institucijos istekliais.

9. Nepriklausomumas — situacija, kai darbuotojas gali vykdyti veiklg neveikiamas
santykiy, kurie gali turéti jtakos ir pakenkti profesiniam sprendimui, gali veikti principingai ir
i8laikyti objektyvuma ir profesinj skepticizma.

10. Objektyvumas suprantamas kaip pozitris, kuriuo vadovaudamasis darbuotojas
sugeba veikti nesaliskai ir pristatyti ar vertinti dalykus remdamasis faktais, o ne jausmais ir (ar)
interesais. Darbuotojas, vadovaudamasis $iais principais privalo:

10.1. islikti nepriklausomas nuo politinés jtakos, susilaikyti darbo metu nuo vieso savo
politiniy jsitikinimy reiskimo, agitacijos uz partijas ar asmenis;

10.2. vengti aplinkybiy, kai privatis interesai galéty jtakoti sprendima;

10.3. atsisakyti dovany arba privilegijy, susijusiy su atlickamomis pareigomis, kurios
galéty paveikti nepriklausomuma ir objektyvuma;

11. Kompetencija suprantama kaip tai tam tikros srities Ziniy, gebéjimy ir jgudziy
visuma, gebéjimas atlikti uzduotis, veiksmus pagal nustatytus ar sutartus reikalavimus.

Jgyvendindamas §j principg, darbuotojas privalo:



11.1. atlikti pareigas laikydamasis teisés akty, rekomendacijy, standarty, sutarCiy ar
susitarimy nuostaty, nustatyty ar sutarty terminy, gerosios audito atlikimo praktikos;

11.2. suprasti vykdomas funkcijas ir uzduotis, veikti kruops$¢iai, atidziai, laikydamasis
uzduoties reikalavimy ir pagal suteiktus jgaliojimus;

11.3. i8laikyti, tobulinti savo zinias ir jgtidZius, jgyti naujy ziniy ir geb¢jimy;

11.4. gebeéti dirbti jvairiose situacijose, priklausomai nuo darbo ar uZzduoties
reikalavimy.

12. Profesionaliu laikytinas toks veikimas, kuris leisty nusimananciai ir informuotai
treCiajai Saliai, zinanciai susijusig informacija, padaryti iSvada, kad darbas atitinka taikomus teisés
aktus ir standartus. Darbuotojas, vadovaudamasis $iuo principu, privalo:

12.1. laikytis jstatymy, kity teisés akty, sutariy, susitarimy nuostaty, taip pat Tarnybos
vertybes atitinkancio, priimtino elgesio normy darbo aplinkoje ir uz jos riby;

12.2. nepiktnaudziauti savo padétimi, biiti atsargiam ir rupestingam atlieckant savo
pareigas ir bendraujant su kitais asmenimis, kad veiksmais ar reiSkiama nuomone nekompromituoty
Tarnybos ir nediskredituoty jos autoriteto (taip pat ir naudojantis socialinés ziniasklaidos
priemonémis);

12.3. bendradarbiauti, dalytis ziniomis ir informacija, taciau vengti veiksmy, kurie, nors
ir teisiskai leidziami, neatitinka profesionalaus etisko elgesio standarto.

13. Konfidencialumas suprantamas kaip prievolé uZztikrinti informacijos, gautos
atliekant pareigas, naudojimg tik tarnybos tikslams. Darbuotojas, vadovaudamasis §iuo principu,
privalo:

13.1. zinoti teisinj reguliavima dél konfidencialumo ir skaidrumo;

13.2. neatskleisti jokios informacijos, kurig suzinojo dirbdamas, iSskyrus atvejus, jeigu
turés jstatymais nustatytg ar profesing teis¢ arba pareigg tai padaryti, saugoti tarnybos paslaptis;

13.3. nesinaudoti ir neleisti naudotis jokia informacija, kurig suzinojo dirbdamas,
asmenims, artimyjy asmeny ar treciyjy Saliy poreikiams tenkinti;

13.4. i8laikyti profesinj konfidencialumg tarnybos santykiy metu ir jiems pasibaigus;

13.5. uztikrinti informacijos konfidencialumg aptariant darbo klausimus su kitais
darbuotojais bei privac¢iame gyvenime: Seimoje, socialinéje ar kitose aplinkose, jskaitant socialing

ziniasklaida, jvertinti nety€inio atskleidimo rizika.

IV. SPECIALIEJI TARNYBINES ETIKOS REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI

14. Darbuotojas, vadovaudamasis nurodytais principais, atlikdamas vieSojo

administravimo funkcijas, audita, dalyvaudamas audite, privalo:



14.1. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy bei teisés akty, galiojanciy
standarty ir valstybinio audito reikalavimy;

14.2. buti sgziningu, elgtis nepriekaiStingai su audituojamy subjekty darbuotojais,
neduoti pagrindo nepasitikéti, vengti bet kokiy rysiy su audituojamy subjekty darbuotojais, kurie
gali sukelti interesy konfliktg ar sudaryti tokio konflikto regimybe;

14.3. nepasiduoti subjekto darbuotojy, kuriame atlieckamas auditas, ir kity suinteresuoty
asmeny spaudimui ir jtakai, atsisakyti daiktiniy ir piniginiy dovany, kurios gali ar galéty daryti jtaka
jo nepriklausomumui ir sgziningumui;

14.4. biti politiskai neutralus, susilaikyti darbo metu nuo vieso savo politiniy jsitikinimy
reiSkimo, agitacijos;

14.5. nesinaudoti tarnybine padétimi savo asmeniniams reikalams, vengti rySiy, dél
kuriy kilty korupcijos rizika ir kurie galéty sukelti abejoniy dél objektyvumo ir nepriklausomumo;

14.6. nedalyvauti audituojamo subjekto vadovybés sprendimy priémimo procese;

14.7. informacija apie audituojamg subjekta, surinktg atliekant audita, naudoti tik
ataskaitai, iSvadai rengti bei kitiems jpareigojimams vykdyti;

14.8. neskelbti audito duomeny, kol nepasiraSyta audito ataskaita; neatskleisti
informacijos, gautos atlickant audita, tretiesiems asmenims nei raStu, nei zodziu, iSskyrus tuos
atvejus, kai, vadovaujantis atitinkamais jstatymais, vykdomi kontrolés jsipareigojimai;

14.9. audito proceso metu biiti visiems vienodai démesingas ir reiklus, konfliktinése
situacijose iSklausyti visy Saliy argumentus, neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo, uztikrinti,
kad priimami sprendimai biity teiséti, neturéty savanaudisky paskaty;

14.10. apdairiai ir riipestingai planuoti kiekvieng audita, gilintis j atlickamy audity esme,
rinkti ir vertinti audito duomenis (jrodymus) bei rengti ataskaitas ir i§vadas; vengti skubotumo ir
pavirSutiniSkumo, taciau nevilkinti audito proceso, laikytis nustatyty ar sutarty terminy;

14.11. iSvadas, rekomendacijas ir sprendimus pagrjsti tik tinkamais ir patikimais
jrodymais, surinktais vadovaujantis teisés aktais, ty¢ia neiSkraipyti informacijos audito darbo
dokumentuose, ataskaitose ir audito iSvadoje;

14.12. buti teisingas ir neSaliskas, laikytis audito ir etikos reikalavimuy;

14.13. gerbti asmenis ir institucijas, su kuriais bendraujama, vengti familiarumo, buti
kantrus, mandagus;

14.14. saugoti valstybés ir tarnybos paslaptis, nesinaudoti ir neleisti naudotis tarnybine
ar su tarnyba susijusia riboto naudojimo informacija kitokia tvarka ir mastu, nei nustato jstatymai ar
kiti teisés aktai;

14.15. buti pasirengus sudétingoms situacijoms ir pastebéti vidaus kontrolés silpnasias

vietas, pazeidimus apskaitos dokumentuose, klaidas bei nejprastus sandorius arba rezultatus,



atskleisti klastojimus, netinkamas iSlaidas, nesankcionuotus veiksmus, iSeikvojima, kompetencijos
trukumga arba nesgzininguma;

14.16. nuolat atnaujinti profesines zinias, kelti kvalifikacijg, tobulinti jgudzius,
reikalingus tarnybinéms pareigoms atlikti.

15. Darbuotojui draudziama atlikti auditg, jeigu jis:

15.1. susijes Seiminiais, artimos giminystés arba svainystés rysiais su audituojamo
subjekto administracijos vadovu, vyriausiuoju finansininku (buhalteriu), tarybos ar valdybos nariais;

15.2. buvo audituojamo subjekto darbuotojas ir nuo darbo santykiy pabaigos yra praéje
maziau kaip 1 metai; bidamas audituojamo subjekto darbuotoju vykdé veiklg ir buvo atsakingas uz
ja laikotarpiu, kurj apima audito mastas;

15.3. yra audituojamo subjekto akcininkas arba buvo audituojamo subjekto akcininkas
ir nuo akcijy perleidimo yra pra¢j¢ maziau kaip 1 metai;

15.4. yra gaves 1§ audituojamo subjekto paskolg ar turi kity finansiniy jsipareigojimy
audituojamam subjektui;

15.5. asmenis$kai suinteresuotas audito rezultatais ar yra veikiamas kity salygy, galin¢iy
turéti jtakos jo nepriklausomumui.

16. Darbuotojas privalo rastu informuoti Savivaldybés kontrolieriy, esant ar atsiradus
15 punkte nurodytoms aplinkybéms, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose

teisés aktuose nustatyta tvarka.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Darbuotojy tarpusavio santykiai turi biiti grindZiami mandagumu, s3Ziningumu,
pagarba, pasitikéjimu, aktyvia pagalba. Darbuotojai privalo vie$ai neanalizuoti kolegy veiksmuy,
nevertinti jy asmeniniy savybiy ir kompetencijos.

18. Darbuotojai privalo nevykdyti nurodymo, jei nurodymas veréia pazeisti jstatymus,
kitus teisés aktus ar §j Kodeksa. Apie tai darbuotojas privalo informuoti Savivaldybés kontrolieriy.

19. Visi darbuotojai privalo susipazinti su §iuo Kodeksu ir jsipareigoti juo vadovautis.
(Isipareigojimo forma pridedama).

20. Tarnybinés etikos pazeidimai tiriami Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés

akty ir (ar) Savivaldybés kontrolieriaus nustatyta tvarka.




Kauno miesto savivaldybés kontrolés ir

audito tarnybos etikos kodekso priedas

(Isipareigojimo formos pavyzdys)

ISIPAREIGOJIMAS

(Dokumento data)

(Dokumento sudarymo vieta)

AS, Kauno miesto savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos

(pareigy pavadinimas, vardas ir pavardé)

susipazings (-usi) su Kauno miesto savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos etikos kodeksu, pritariu

jo nuostatoms ir jsipareigoju juo vadovautis.

(Parasas)



