PAZYMA
DEL X SKUNDO
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Vilnius

SKUNDO ESME

1. Lietuvos Respublikos Seimo kontrolierius gavo X (toliau vadinama — Pareiskéja)
skundg dél Kauno miesto savivaldybés (toliau vadinama ir — Savivaldybé) administracijos
pareigiiny veiksmy (neveikimo) teikiant atsakymus j Pareiskéjos skundus dél galimai netinkamy [...]
mokyklos (toliau vadinama ir — Mokykla) direktoriaus veiksmy.

PareiSkéja pateiké skundo papildymo dokumentus (2017-01-09, 2017-02-10, 2017-04-13,
2017-06-08, 2017-09-05 ir 2017-10-23).

2. Pareiskéja skunde, be kity aplinkybiy, nurodo:

2.1. , Kreipiuosi j Jus dél [...] mokyklos direktoriaus A ir tyrimg atlikusiy LR Svietimo ir
mokslo ministerijos, Kauno miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus specialisty
neteiséty veiksmy, netinkamo tarnybos reikaly atlikimo, jstatymais nustatyty jgaliojimy virSijimo,
konstitucinés asmens teisés | gynyba pazeidimo, apginant mano paZzeistas teises, pripaZjstant
akivaizdZius ir esminius pazeidimus, atliekant tyrima dél neiSmokéto uZmokescio uz surinkta
vertinga medZiaga mokyklai“ (Sios ir kity citaty kalba netaisyta).

2.2. ,PraSau padéti iSsiaiSkinti, ar specialistai, tyr¢ [...] mokyklos direktoriaus A veiklas,
veiké tinkamai ir teisétai ir, jei biity nustatyta ty€iniy veiksmuy, taikyti tinkamas priemones.*

2.3. ,Remiantis dokumentu ,,Dél X praSymo*, Svietimo ir mokslo ministerijos, Kauno
miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus specialistai émési vertinti ne mokyklos
vadovo A, bet mano, mokytojos, darbg.*

2.4. ki Siolei jokiy tiesioginiy nepasitikéjimo manimi atvejy nebuvo. Mojavimas
suraSytais aktais, skundais prasidéjo tada, kai kreipiausi j darbdavj, o véliau ; VDI [Valstybiné darbo
inspekcija; toliau vadinama ir VDI] dél darbo kriivio ir atlygio uz darbg mazinimo, skiriant man
vieng 1§ maziausiy atlyginimy [...].

2.5. ,Direktorius A ne tik teikia klaidinancia, tikrovés neatitinkanc¢ig, mane Zeminancig ir
zeidziancia, menkinan¢ig informacija, siekianc¢ig sukompromituoti, apsunkinti mano pedagoging
veikla, bet ir kirSina, bando supriesinti mokytojus.*

2.6. ,Remiantis dokumentu ,Dél X prasymo* [..] Kauno miesto savivaldybeés
administracijos Svietimo ir ugdymo skyriaus vyresnioji specialisté Ilona Vitkauskiené ir Svietimo ir
[...], tirdamos mano prasymg ir prie§ priimdamos administracinés procediiros sprendima, apklausé
[...] mokyklos direktoriy A. Siekiant issiaisSkinti gin¢ijamo klausimo esme ir su juo susijusias
aplinkybes, buvo apklausiami ir kiti asmenys [...], ta¢iau mokytojy Zodiniy pasisakymy protokolas
tyrimo medZiagoje neatsispindi, nors, kaip Zinoma, mokytojos patvirtino pazeidimus mokykloje,
kad klasiy paskirstymas kitoks nei rasoma protokoluose, kad jokiy bendry nutarimy apie
sprendimus nebiina.*

2.7. ,Darbuotojui drausminé atsakomybe¢ gali biiti taikoma tuo atveju, kai jis darbo
drausme pazeidZzia ty€ia ar dél neatsargumo, neriipestingumo. Visais §iais atvejais darbuotojo kalte
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néra preziumuojama, o tai reiSkia, kad darbdavys privalo jrodyti Sias aplinkybes. [...]. Todél
darbdavys turéty analizuoti darbuotojo pateiktus paaiSkinimus ir priimti tik pagrista iSvada, kad i$
tikryjy darbuotojas yra kaltas dél to pazeidimo, uz kurj jam planuojama skirti drausming nuobauda.
,Dokumente ,,Dél X prasymo*™ [...] propaguojama tendencinga apkalta, nuslepiami faktai,
patvirtinantys mano nekaltuma.*

2.8. ,LR Svietimo ir mokslo ministerijos, Kauno miesto savivaldybés administracijos
Svietimo skyriaus specialisty dokumente ,,Dél X prasymo* [...] atsispindi tik direktoriaus pozicija,
vienaSaliSkas, nesgziningas poziiiris nutylint faktinius jrodymus, t. y., juridiskai paneigiamus aktus
ar skundus.*

3. Pareiskéja 2017-01-09 skundo papildymo dokumente, be kita ko, nurodo:

3.1. ,,Gruodzio 20 d. nuo 15 val. [..] mokykloje vykusiame posédyje dalyvaujant
Svietimo ir mokslo ministerijos Svietimo kokybés ir regioninés politikos analizés skyriaus
vyriausiajai specialistei Almai Valeviciitei, Kauno miesto savivaldybés administracijos Svietimo ir
ugdymo skyriaus vyriausiajai specialistei llonai Vitkauskienei [...] mokyklos direktorius A pateiké
dokumenta, jvardyta kaip ,,Kreipimasis dé¢l skundy ir mokyklos vardo zeminimo®. Sj dokuments ir
jame i8déstytus teiginius vertinu kaip atviro Smeizto apraiSka, garbés ir orumo jzeidima ir kaip
neapykantos kurstyma, nes jame pasira$¢ netgi kiemsargis, valytojos, kurios neturéty Zinoti apie
mokytojus.*

3.2. ,Prasau jvertinti ir skubos tvarka sustabdyti mokyklos direktoriaus A ir kity jam
talkinan¢iy asmeny sprendimus bei veiksmus, vykdant prie§ mane nukreipta gerai organizuotg
SmeiZzto ir neapykantos kurstymo kampanijg [...].*

4. Pareiskéja 2017-02-10 skundo papildymo dokumente, be kita ko, nurodo:

4.1. ,Kreipiausi j Jus [...] dél [..] mokyklos direktoriaus A veiklos, kuri perzengé
civilizuoto bendravimo bei normalaus vadovavimo ribas.*

42. [..] dél mokyklos direktoriaus A piktnaudZiavimo savo tarnybine padétimi,
neobjektyviy dokumenty kiirimo, turint tiksla mane paZeminti, provokuojant mano gynybing
pozicija, labai trukdant mano pedagoginei veiklai bei bendravimui su mokiniais. Dél vykdomo
mobingo jauciuosi bauginancioje aplinkoje ir nesaugi.*

4.3. ,[...] praSau: 1. [vertinti tyrimg atlikusio Kauno miesto savivaldybés administracijos
Svietimo ir ugdymo skyriaus vedéjo V. Mazeikos ir vyresniosios specialistés Ilonos Vitkauskienés
sprendimg dél [...] mokyklos direktoriaus A ir kity jam talkinan¢iy asmeny veiksmy, vykdant prie§
mane nukreipta Smeizto kampanijg.*

5. Pareiskéja 2017-04-13 skundo papildymo dokumente, be kita ko, nurodo:

5.1. ,Dél priimty neteisingy sprendimy ir dél duoto interviu ,,B* Zurnalistei C [...] iKi
Siolei vyksta kasdieniniai persekiojimai neleistinai ir nesaZiningai, prasilenkiant su protingumo
kriterijais bei skleidZiant tikrovés neatitinkancia, mane Zeminancia, menkinancig informacija, kuria
siekiama sukompromituoti, apsunkinti mano pedagoging veikla, kirSinami, suprieSinami
mokytojai.*

5.2. ,[...] mokyklos direktorius ieSko galimybiy atleisti mane kaip nepageidaujama
darbuotoja ir sudaro tokias salygas, kad a$ netek¢iau galimybés apginti savo teises.*

5.3. ,Nors kreipiausi ] jvairias instancijas, kad be teismo priimty teiséta ir teisinga
sprendima, tadiau tiek Kauno savivaldybé, tiek Svietimo skyrius vengia spresti gindg tiesiogiai
sustabdydami piktnaudziaujancio tarnyba mokyklos direktoriaus A veika ir pripazindami mano
pazeistas teises ir jstatymy saugomus interesus. Siekiama jvykdyti ,,teisinguma* be jsipareigojimy ir
atsakomybés ir pazeidZiant mano teisétus ir teisingus norus ir prie§ mano valig nutylint skaudzius
pazeidimus, taikant psichologinj spaudimg ir patycias.*

5.4. ki Siolei man trukdoma dirbti tiesioginj pedagoginj darba, organizuojant vis naujus
susirinkimus, gasdinant deklaratyviais tarnybiniais praneSimais, neteisingais jsakymais,
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manipuliuojant mokiniais. [...] siekiama, kad nuolat jaus¢iau baime: tegaunu perspéjimus, kad
bisiu pasalinta i§ darbo arba privalau pati iSeiti.

6. Pareiskéja 2017-06-08 skundo papildymo dokumente, be kita ko, nurodo:

6.1. ,,2017-04-10 rastu [...] pakartotinai kreipiausi ] Kauno miesto savivaldybés Merg ir
Mero pavaduotoja Rasa Snapstiene [...] dél Kauno miesto savivaldybés administracijos ir Kauno
miesto Svietimo skyriaus specialisty (ne) veikimo pripaZjstant akivaizdZius ir esminius [...]
mokyklos direktoriaus A pazeidimus, mokyklos steigéjy atsisakymg objektyviai vertinti
skandalingus faktus i$ [...] mokyklos gyvenimo vadovaujant direktoriui A [...].

6.2. ,Kauno mero pavaduotojos Rasos Snapstienés dokumentas ,,Dél [...] mokyklos
direktoriaus A veiklos, dél Kauno savivaldybés administracijos veiksmy j 2017-04-10“, Kauno
miesto savivaldybés administracijos registre fiksuotas 2017-05-30 Nr. (33.205) R-1829, yra
deklaratyvus, nejpareigojantis, nes [...]. Kauno mero pavaduotoja Rasa Snapstiené remiasi tik
2017-05-15 taikos sutartimi, adresuota Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo ginéy komisijai. Minima taikos sutartimi,
direktoriaus advokatui [...] pasitlius, susitarta dél trijy fakty: nepagristy direktoriaus A sukurty
drausminiy nuobaudy panaikinimo nuo jy paskyrimo dienos (Kauno Svietimo skyriaus vedéjui
V. Mazeikai apie Siuos ,,susidorojimo® su darbuotoja piktnaudziaujant tarnyba faktus pranesé¢ mano
advokatas, ta¢iau nesiimta jokiy priemoniy bent i$siaiskinti) ir dél neismokéty 700 eury uz 2016 m.
vasara per atostogas atlikta darba, t. y. medziagos apie E parengimg [...].

6.3. ,Pakartotinai praSau padéti ir imtis grieztesniy priemoniy jvertinant tyrimg atlikusiy
Kauno miesto savivaldybés administracijos atstovy (ne) veikimg ir sprendimus dél mokyklos
direktoriaus A veiksmy piktnaudziaujant tarnyba: 1) nuolat kuriant ar provokuojant raStus; 2)
sistemingai siekiant mane, visg gyvenimg dirbusig saziningai, sukompromituoti, apsunkinti mano
pedagogine veikla, 3) jtraukiant pavaldzius darbuotojus [...] raSyti klastojamus rasStus.*

7. Pareiskéja 2017-10-23 skundo papildymo raste nurodé:

7.1. ,Kauno miesto savivaldybés administracija [...] vietoj to, kad imtysi spresti
pareigino kompetencijai priklausancius klausimus, elgiasi prieSingai. [...] nesistengiama mane,
silpnesniaja puse, apsaugoti nuo mokyklos direktoriaus priesisko elgesio ir neigiamy pasekmiy.*

7.2.  [...] 2017-05-15 ,taikos sutartis®, skirta Darbo gincy komisijai, dél nepagristy
drausminiy nuobaudy ir nesumokéty pinigy, darbdavio teikiama jvairioms institucijoms, gilina
pazeidimy praktika [...] mokykloje. Jos sutarimy vykdymas dél man taikomo psichologinio teroro
buvo vilkinamas iki birZelio 15 d.*

7.3. ,I8licka [...] mokyklos direktoriaus A piktavaliskas elgesys, naudojantis savo
tarnybine padétimi, imantis psichologinio spaudimo, persekiojimo strategijos: 1) vasaros atostogy
metu man siun¢iamas mokyklos direktoriaus e-laiSkas su pasiilymu emigruoti, jsidarbinti
Vokietijoje. 2) 20172018 m. man skirtas vienas i$§ maziausiy darbo kriiviy. [...]. 3) 2017-2018 m.
mokyklos vadovybé vienasaliskai, t. y., neturédama rastisko sutikimo, man skyré budéjimus
pertrauky metu, nefinansuodama kaip papildomo darbo; [...].*

8. Kartu su skundu ir skundo papildymo dokumentais Pareiskéja Seimo kontrolieriui,
be kita ko, pateike:

8.1. savo 2016-09-11 Kkreipimgsi | Savivaldybés merg (gavimo Savivaldybéje
2016-10-11 zyma Nr. R13-2037), kuriame, be kita ko, nurodyta:

8.1.1. ,Noriu atkreipti Jasy démesj | tai, kad [..] mokyklos direktorius A,
piktnaudZiaudamas savo tarnybine padétimi, sistemingai imasi neteisingy ir neteiséty veiksmy*;

8.1.2. ,Klastoja dokumentus, skleidzia tikrovés neatitinkancius faktus®;

8.1.3. ,,Siekiama mane jzeisti, skiriant vieng i§ maziausiy kriviy bei vieng i§ maziausiy
apmokéjimy*;

8.1.4. ,,Reikalauja atlikti papildomus darbus neatlygintinai‘;
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8.1.5. ,,Susidarusi su man taikoma psichologinio spaudimo strategija, keliama emocine
Jtampa, esu verciama nuolat uzimti gynybing pozicijg*;

8.1.6. ,,Paminétina, kad LR Svietimo jstatymo 59 straipsnyje akcentuota §vietimo jstaigos
vadovo atsakomybé uz [...] demokratinj Svietimo jstaigos valdyma, uZztikrina bendradarbiavimu
gristus santykius, mokytojo etikos normy laikymasi, skaidriai priimamus sprendimus,
bendruomenés nariy informavimg, pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesinj tobuléjima,
sveika, saugig, uzkertancig kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms ir zalingiems jpro¢iams
aplinka. Faktai 1§ mokyklos gyvenimo: [...]“;

8.1.7. ,,Kadangi darbo teisiniuose santykiuose darbuotojas yra silpnesnioji $alis, jo teisiy
bei teiséty interesy apsaugai turi bati skiriamas ypatingas démesys. PraSau uztikrinti mano, kaip [...]
mokyklos ilgametés darbuotojos, [...] teises ir mano teisétus interesus*;

8.2. Savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus (toliau vadinama — Skyrius)
vyriausiosios specialistés 1. Vitkauskienés 2016-11-09 elektroninio laisko Pareiskéjai iSrasa,
kuriame nurodyta: ,,PraS§ymo ,,Dél [..] mokyklos direktoriaus A veiklos ir kompetencijos‘
nagrinéjimas dél tyrimui trilkstamy dokumenty pratgstas dar 10 dieny*;

8.3. savo 2016-11-14 kreipimasi j Savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus
ved¢ja, kuriame nurodyta: ,,Atsizvelgdama ] elektroninio laiSko, gauto 2016-11-09, turinj [...]
prasau jpareigoti vyriausigja specialiste Ilong Vitkauskieng atsiysti pastu ar e-pasStu juriding galig
turintj dokumentg (su atsakingo asmens parasu ir antspaudu), patvirtinantj praSymo ,,Dél [...]
mokyklos direktoriaus A veiklos ir kompetencijos® nagrinéjimo eiga, konkrecias praSymo
nagrinéjimo pratgsimo priezastis®;

8.4. Savivaldybés administracijos 2016-11-23 rasta Nr. (33.192) 2-4619 ,Dél X
praSymo* (pagal gauto dokumento nuoroda — atsakoma j Pareiskéjos 2016-09-11 ir 2016-11-14
praSymus), kuriame, be kita ko, nurodyta:

8.4.1. ,Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos, Kauno miesto savivaldybeés
administracijos Svietimo skyriaus specialistai, apsilanke [...] mokykloje, susitike su mokytojais,
administracija, iSnagrinéj¢ dokumentus [...], atsakydami j [...] mokyklos lietuviy kalbos mokytojos
metodininkés X 2016-09-11 prasSyma [...], pri¢jo iSvados, kad: teiginys: ,,1) Klastoja dokumentus,
skleidzia tikrovés neatitinkancius faktus: a) pateikta neteisinga tarifikacija, [...] pateiktas neteisingas
apmokéjimas®, yra netikslus, nes [...]*:

8.4.2. , Teiginys ,,b) Klasiy pasiskirstymas kitoks nei raSoma protokoluose, jokiy bendry
nutarimy apie sprendimus nebuvo nei pasiraSytinai, nei zodziu* yra neteisingas. [...]. Mokykla neturi
Siy susirinkimy dalyviy saraSy su paraSais, nors tai yra biitina. Todél mokyklos administracija
]pareigota artimiausiu metu pakartotinai susipazZinti su dokumenty valdymo reikalavimais®;

8.4.3. ,,Dél citatos i§ skundo ,,c) Priedo Nr. 1 lape Nr. 1 teiginys, kad esu ,,mazai pazjstama
mokyklos bendruomenei®, neatitinka tikrovés: mokykloje dirbu nuo 1991 m., dalyvauju visuose
posédziuose susirinkimuose ,,penkiaminuté [...], mokytojos metodininkés kvalifikacija buvo
suteikta uz metoding ir prakting veiklg [...] mokyklos direktoriaus jsakymu, po 5 mety patvirtinama
taip pat mokyklos direktoriaus [...]*, darytina iSvada, kad teiginys ,,menkai paZjstama mokyklos
bendruomenei, yra tik nuomoné¢, kurig galima interpretuoti kaip direktoriaus raginimag biti
aktyvesne mokytoja biitent Siuo metu, kurti daugiau teigiamy, mokykla reprezentuojanciy renginiy®;

8.4.4. ,Dél citatos i§ skundo ,,d) Priedo Nr. 1 lape Nr. 1 pateikta informacija apie 700 eury,
kuriuos direktorius man sumokéjo uz medziagos apie E surinkimg, neteisinga — pinigy uz $j darba,
kuris jteiktas direktoriui 2016 m. rugpjii¢io mén., nesu gavusi [...]. Su direktoriaus Zinia medziaga
apie E tvarkiau per mokiniy atostogas (birzelio—rugpji¢io mén.) namuose arba
E dukterécios F namuose [...], darytina iS§vada, kad direktorius A mokytojos X surinkta medziaga
ivertino teigiamai ir paaiskino [...]*;

8.4.5. ,,Dél citatos i§ skundo ,.e) Priedo Nr. 1 lape Nr. 1 apie pasitilymg ,,X irgi buvo
sitiloma papildomai dirbti [...] mokykloje, bet ji atsisaké™ suzinojau tik i§ Mokyklos dokumento,
adresuoto VDI 2016-09-26. Niekas su manimi dél jdarbinimo (ir be konkurso!) nesnekéjo nei is [...]
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mokyklos administracijos, nei i§ [...] mokyklos®, papildomy dokumenty, kad mokytojai X bty
sitlyta dirbti [...] mokykloje, néra“;

8.4.6. ,,Dél citatos i§ skundo ,,f) Priedo Nr. 1 lape Nr. 1 apie tai, kad ,,Keletas mokytojy
suformavo grupes i§ neformalaus ugdymo krepselio. Sios galimybés pasikelti atlyginima atsisaké®,
suzinojau tik i§ mokyklos direktoriaus dokumento [...]. Neformalaus ugdymo valandos skirstomos
pagal [...] mokyklos tradicijas: 20022014 metais man skirdavo barelj, t. y., vadovavau H draugijai
[...], taCiau finansavimo neskiriama®, darytina iSvada, kad mokyklos direktorius A mokytojai X
nurodé kaip pavyzdj kitas mokyklos mokytojas, kurios akreditavo neformalaus ugdymo krepselio
programas ir gauna papildomg atlyginimag*;

8.4.7. ,,Dél citatos iS skundo ,,g) Priedo Nr. 1 lape Nr. 1 d¢l teiginio ,,Auklé¢jamosios klasés
skiriamos testinumo principu®. Testinumas jmanomas, kai mokytojas gauna 5 klas¢. Man 5 klasé
keleri metai neskiriama, nors yra mokytojy, kurios gauna po kelias 5 klases. Aukl¢jamosios klasés
taip pat neskiria [...]*, darytina iSvada, kad dél dazny darbo drausmés pazeidimy ir mokiniy bei tévy
skundy mokyklos administracija priémé tinkamg sprendima*;

8.4.8. ,,D¢l citatos i§ skundo ,h) D¢l teiginio, kad nedalyvauju marketinginiuose
renginiuose, projektinéje veikoje, zr. prieda Nr. 5 ,,Apie veiklas® (7 lapai), kur atsispindi dalis mano
veikly, vienas i§ dokumenty yra mokyklos direktoriaus padéka uz nuoSirdziai atlikta projektine
veiklg“, atkreipiame démesj, kad dokumentuose fiksuoti mokytojos X atsisakymai dirbti
papildomus darbus (11 priedas). IS pokalbio su mokyklos administracija darytina iSvada, kad
mokytoja X dazniau atsisako dirbti papildomus darbus, nei sutinka®;

8.4.9. , Teiginys ,,2) Siekiama mane jZeisti skiriant vieng 1§ maziausiy kriviy bei vieng i$
maziausiy apmokéjimy* neatitinka tikrovés. D¢l X darbo kriivio pasiskirstymo yra gautas Lietuvos
Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Kauno
teritorinio skyriaus darbo gin¢y komisijos 2016 m. spalio 4 d. sprendimas Nr. DGKS-4427, kuriame
atsisakoma nagrinéti ieSkovés X prasyma. [...]“;

8.4.10. ,Dél teiginio ,,3) Reikalauja atlikti papildomus darbus neatlygintinai®,
atkreipiame démesj, kad 2001 m. birzelio 26 d. mokytoja X pasirasé [...] mokyklos Pareiging
instrukeija [...], kurios 2 punkto 3 papunktyje sakoma: ,,Pedagogas laiku ir kokybiskai vykdo
direktoriaus jsakymus, atlicka kitus vadovo pavedimus, susijusius su atliekamomis darbo
funkcijomis®;

8.4.11. ,»Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos viesojo administravimo jstatymo 11
straipsnio 3 dalies 3 punktu, kuriame teigiama, kad ,,skundas nenagrin¢jamas, jeigu teismas ar tas
pats vieSojo administravimo subjektas jau yra priémes sprendimg tuo paciu klausimu ir asmuo
nepateikia naujy faktiniy duomeny, leidZianciy gincyti sprendimg, taip pat jeigu yra sugjes
praneS§imo ar skundo padavimo senaties terminas®, [...] teiginiy ,,faktai i§ mokyklos gyvenimo*
negalime objektyviai vertinti.«

9. Kartu su skundo papildymo rastais Pareiskéja Seimo kontrolieriui taip pat pateike:

9.1. savo 2016-12-27 kreipimasi | Savivaldybés mera, kuriame, be kita ko, nurodyta:

9.1.1. ,Kreipiuosi j Jus dél [...] mokyklos direktoriaus A veiklos, kuri jau seniai perzengé
civilizuoto bendravimo bei normalaus vadovavimo ribas. Pastaruoju metu mokyklos direktorius A ir
kiti su juo susije asmenys imasi piktybiniy susidorojimo veiksmy, organizuoja pries mane nukreipta
psichologinio spaudimo darbe (mobingo) ir neapykantos kurstymo kampanija*;

9.1.2. ,,1. Mokyklos direktorius A vykdo prie§ mane nukreipta SmeiZto ir neapykantos
kurstymo kampanija. 2. Pazeidzia a) Darbo kodekso 35 straipsnio [...]; b) Lietuvos Respublikos
Konstitucijos 21 straipsnyje [...]; ¢) Lietuvos Respublikos Konstitucijos 25 straipsnyje [...]; d) [...]
LR Svietimo jstatymo 59 straipsnyje [...]°;

9.2. Skyriaus 2017-01-23 rastg Nr. 35-2-121, kuriame, be kita ko, nurodyta:

9.2.1. ,[...] mokykloje 2016 mety gruodzio 20 d. 15 val. susirinkimg organizavo mokyklos
steig¢jai [...]*
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9.2.2. ,,D¢l [...] mokyklos mokytojy 2016 m. gruodzio 15 d. kreipimosi ] Kauno miesto
savivaldybés administracijos Svietimo skyriy, j [...] mokyklos direktoriy A, j mokytoja X buvo
pritarta, kad mokyklos mokytojai turi teis¢ nesutikti su Zurnalistés [...] nuomone. Mokyklos
bendruomené patvirtina tai 72 nariy parasais®;

9.23.,D¢él 2016 m. gruodzio 28 d. kvietimo susitikti su mokyklos administracija
primename, kad direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 229 straipsniu,
privalo tinkamai organizuoti darbuotojy darbg, laikytis darbo jstatymy, darbuotojy saugg ir sveikatg
reglamentuojanciy bei kity teisés akty reikalavimy, rupintis darbuotojy poreikiais*;

9.3. Ministerijos Svietimo kokybés ir regioninés politikos departamento 2016-12-30
raStg Nr. SR-5719 (parengtg atsakant j Parciskéjos 2016-12-12 kreipimagsi), kuriame, be kita ko,
nurodyta:

9.3.1. ,,Tyrimo metu surinkti duomenys leidzia teigti, kad mokykloje stokojama dialogo
tradicijy (deryby, sutarimo, taikiy konflikty, darbo gin¢y sprendimy budy) — tai jrodo jvairiy rasty,
paklausimy, prasymy, reikalavimy gausa, kurie nepadeda bendradarbiauti ir iSspresti susikaupusias
problemas*;

9.3.2. ,Jusy raste minimiems galimiems paZeidimams nagrinéti reikéty kreiptis |
Valstybing darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, kuri koordinuoja
institucijy vykdomus nelegalaus darbo reiskiniy kontrolés veiksmus. Manome, kad ji turéty jvertinti
ir mokyklos vadovybés priimta sprendimg dél galimai neteisingo apmokéjimo uz dokumentinés
medziagos rinkimg apie E*;

9.3.3. ,,Informuojame Jus, kad tévai gali teikti savo nuomong, pastebéjimus apie mokytojo
veiklg vadovui, nes Svietimo jstatymo 47 str. 7 p. numato, kad tévai turi teise reikalauti, kad vaikui
bty teikiamas geros kokybés ugdymas, todél mokytojo pareiga uZztikrinti ugdomy mokiniy
saugumg, geros kokybés ugdymg [...], ta¢iau nustatyta, kad mokykla nesivadovavo $vietimo ir
mokslo ministro 2011 m. balandzio 11 d. jsakymu Nr. V-579 patvirtinty ,,Mokyklos vaiko geroveés
komisijos sudarymo ir jos darbo organizavimo tvarkos apra$o“ 10.7 p. nuostatomis, t.y.,
neanalizavo vaiky ir pedagogy tarpusavio santykiy problemy, nepriémé bendry sprendimy dél
santykiy gerinimo [...];

9.4. Skyriaus 2017-05-11 rasta Nr. 35-2-616, kuriame nurodyta: D¢l Jasy 2017 m.
balandZio 10 d. prasymo ,,Dél [...] mokyklos direktoriaus A veiklos, dél Kauno miesto savivaldybés
administracijos veiksmy“ Kauno miesto savivaldybéje 2017 m. geguzés 16 d. yra numatytas [...]
mokyklos dalininky susitikimas, kuriame bus aptariami Jisy praSyme keliami klausimai. Po Kauno
miesto mero pavaduotojos Rasos Snapstienés susitikimo su K Jums bus atsakyta rastu j 2017 m.
balandzio 10 d. praSyma*;

9.5. Savivaldybés mero 2017-05-30 rastg Nr. (33.205)R-1829, kuriame, be kita ko,
nurodyta:

9.5.1. ,Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymas reglamentuoja sprendimy
ir praSymy nagrinéjimo tvarka. Sio jstatymo 14 str. 5 d. 4 p. nustatyta, kad asmeny pra§ymas gali
bliti nenagrin¢jamas, jeigu tuo paciu klausimu atsakymg yra pateikes arba sprendima priémes
vieSojo administravimo subjektas ir asmuo nepateikia naujy faktiniy duomeny, leidzianciy abejoti
ankstesnio atsakymo pagristumu ar gincyti vie$ojo administravimo subjekto priimtg sprendima.
Atsizvelgiant | tai, kad daugelis Jusy raSte pateikty aplinkybiy iSnagrinéta arba nagrin¢jama
teisminése institucijose*;

9.5.2. ,,Jusy raste nurodyti jvykiai nuo 2017 m. kovo 7 d. yra darbo teisiniai santykiai ir i$
ju kylantys gincai tarp darbdavio ir darbuotojo. BiudZetinéje Svietimo jstaigoje darbdavys yra
direktorius, kuris yra atsakingas uz tinkama darbo organizavima jstaigoje. Individualiis darbo gincai
tarp darbuotojo ir darbdavio dél darbo teisiniy santykiy nagrinéjami ikiteismine ir teismine tvarka
[...]. Darbuotojas, nesutinkantis su darbdavio sprendimais ir manantis, kad jo teisés yra pazeistos,
turi teis¢ kreiptis i darbo gincus nagrinéjancias institucijas®;

9.5.3. ,,[...] atsakové [...] mokykla ir ieSkové X 2017 geguzés 15 d. pasirasé Taikos sutartj.
Sutarties Salys pripazista, kad po Sios abipusiy nuolaidy biidu sudarytos taikos sutarties jvykdymo
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visi nesutarimai dé¢l darbo ginco dalyko bus uzbaigti, ir jsipareigoja dél to nereiksti viena kitai jokiy
pretenzijy ateityje®;

9.6. Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos Kauno teritorinio skyriaus Darbo gin¢y komisijos (toliau vadinama — Darbo
gin¢y komisija) 2017-05-15 sprendimg Nr. DGKS-22290, kuriame, be kita ko, nurodyta:

9.6.1. ,,Ieskove 2017-03-13 kreipési su praSymu j Darbo gincy komisijg dél drausminiy
nuobaudy panaikinimo ir darbo uzmokescio iSieSkojimo. 2017-05-15 Darbo gin¢y komisijai buvo
pateikta patvirtinti Saliy sudaryta rasytin¢ Taikos sutartis*;

9.6.2. ,,Darbo gin¢y komisija [...] nusprendzia: Darbo bylg Nr. APS-2-4560 nutraukti,
patvirtinus Taikos sutartj*;

9.7. atsakovo — [...] mokyklos, atstovaujamos direktoriaus, ir ieSkovés — PareiSkéjos
2017-05-15 pasiraSytg Taikos sutartj (kopija), kuria atsakovas jsipareigojo panaikinti paskirtas
drausmines nuobaudas jsp¢jimus, sudaryti autoring sutartj ir sumokéti autorinj atlyginima. Sutartimi
Salys taip pat pripazino, ,.kad po Sios abipusiy nuolaidy biidu sudarytos taikos sutarties jvykdymo
visi nesutarimai dél darbo ginco bus uZzbaigti, ir jsipareigojo dél to nereiksti viena kitai jokiy
pretenzijy ateityje*.

4. Pareiskéja Seimo kontrolieriaus, be kita ko, praso jvertinti ir ,,sustabdyti mokyklos
direktoriaus A ir kity jam talkinan¢iy asmeny sprendimus bei veiksmus, vykdant prie§ mane
nukreipta gerai organizuotg Smeizto ir neapykantos kurstymo kampanija* ir padéti iSsiaiskinti, ar
specialistai, tyr¢ [...] mokyklos direktoriaus A veikla, veiké tinkamai ir teisétai ir, jei blity nustatyta
ty€iniy veiksmy, taikyti tinkamas priemones‘.

TYRIMAS IR ISVADOS
Tyrimui reik§mingos aplinkybés

10. Siekdamas i$siaiskinti skunde apraSytas aplinkybes, Seimo kontrolierius Kreipési j
Savivaldybés administracija bei Ministerija, prasydamas pateikti informacijg ir motyvuotus
paaiskinimus dé¢l PareiSkéjos skunde nurodyty aplinkybiy.

11.  Savivaldybés administracija 2017-03-03 rastu Nr. 19-1270(4.6) Seimo kontrolieriui,
be kita ko, pateike Sig informacija:

11.1. ,,Tiriant PareiSkéjos praSyme nurodytas aplinkybes: 3.1. 2016-10-31 buvo nagrinéta
situacija, surasytas pokalbio protokolas su mokyklos direktoriaus pavaduotoja P [...] [...]; 3.2.
2016-10-31 buvo nagrinéta situacija, surasytas pokalbio protokolas su L, [...]; 3.7. 2016-11-21
susitikta su mokyklos rietuviy kalbos mokytojy kiirybine grupe [...]; 3.8. buvo susitikta ir nagrinéti
faktai su Pareiskéjos atstove — M, [...] [...].

11.2. ,Kadangi PareiSkéjos praSyme nebuvo iSreikSta valia susitikti ar noras pateikti
papildomy fakty, todél iki 2016-11-23 susitikimy su PareiSkéja organizuota nebuvo. Gavus
Pareisk¢jos pakartotinj prasyma, 2017-02-09 buvo suorganizuotas susitikimas Savivaldybés
administracijos iniciatyva. [...].

11.3. ,,Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo 11
straipsnio 3 dalies 3 punktu, kuriame nurodyta, kad ,,skundas nenagrinéjamas, jeigu teismas ar tas
pats vieSojo administravimo subjektas jau yra priémegs sprendimg tuo paciu klausimu ir asmuo
nepateikia naujy faktiniy duomeny, leidzianc¢iy ginCyti sprendimg, taip pat, jeigu yra sugjes
praneSimo ar skundo padavimo senaties terminas®, Kauno miesto savivaldybés administracija
2016-11-23 raste [...] Pareiskéjai nurodé, kad teiginiy ,.faktai i§ mokyklos gyvenimo® negalima
objektyviai vertinti, kadangi PareiSkéja raSo apie buvusios mokyklos mokytojos [..] liga ir jos
priezastis, taciau 2012-05-08 Lietuvos AukSc¢iausiojo Teismo nutartis yra galutiné, neskundziama ir
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jsiteiséja nuo priemimo dienos. Kitos Pareiskéjos nurodytos aplinkybés taip pat yra nagrinétos
teisme arba yra sukakes senaties terminas.*

11.4. , Atkreipiame démesj, kad direktoriaus veikla yra susijusi su mokytojy veikla. LR
Svietimo jstatymo 59 straipsnyje akcentuojama $vietimo jstaigos vadovo atsakomybé skiriant ir
atleidziant mokytojus, tvirtinant jy pareigybiy aprasymus, uZztikrinant mokytojo etikos normy
laikymasi ir kt. Mokytojo veiklos darbo kriivis, t. y., pamoky skaicius per savaite, priklauso nuo jo
pareigy atlikimo, t. y., vadovaujantis LR Svietimo jstatymo 49 straipsniu, nuo geros kokybés
ugdymo. Mokiniy [...] prasymai dél lietuviy kalbos mokytojos X pakeitimo, susitikimas su [...]
klasés mokiniy tévais 2017-01-11 [...] rodo, kad mokytoja X nepakankamai uztikrina mokiniy teise¢
1 geros kokybés ugdyma®;

11.5. ,Pareiskéjos skunduose nurodyty aplinkybiy tyrimas Kauno miesto savivaldybés
administracijoje bus tgsiamas ir toliau. 2017-03-08 suorganizuotas Pareiskéjos ir mokyklos
direktoriaus susitikimas, apie susitikimo rezultatus galésime informuoti papildomai.*

12.  Savivaldybés administracija Seimo kontrolieriui 2017-03-03, be kita ko, pateike:

12.1. Savivaldybés administracijos pareigiing 2016-10-31 organizuoty pokalbiy su
Mokyklos darbuotojais (Mokyklos direktoriaus pavaduotoja bei Mokyklos [...] vedéja) protokolus,
kuriuose Mokyklos darbuotojy praSoma pateikti nuomone apie Pareiskéja;

12.2. Mokyklos direktoriaus 2016-11-16 rasta Nr. S-423, kuriame buvo pateikti
paaiSkinimai del PareiSkéjos praSymo;

12.3. Mokyklos lietuviy kalbos kiirybinés grupés 2016-11-21 susirinkimo, kuriame
buvo aptartas Mokyklos mikroklimatas ir mokytojy darbo kravio pasiskirstymo procediiros,
protokolg Nr. 11;

12.4. Mokykloje jvykusio Mokyklos dalininky (Savivaldybés ir J) atstovy, Ministerijos
atstovés, Mokyklos direktoriaus, Mokyklos direktoriaus pavaduotojos, Lietuvos mokytojy
profesinés sajungos pirmininkeés, Pareiskéjos ir kity asmeny 2016-12-20 posédzio dél bendravimo ir
bendradarbiavimo tarp mokyklos darbuotojy ir administracijos protokola Nr. 1; posédzio metu buvo
aptartos PareiSkejos keliamos problemos ir Mokyklos bendruomenés rastas;

12.5. Mokykloje 2016-12-28 jvykusio susirinkimo dél mokiniy praSymo pakeisti lietuviy
kalbos mokytoja, kuriame dalyvavo Mokyklos direktorius, Mokyklos direktoriaus pavaduotoja,
Mokyklos pradinio ugdymo skyriaus vedéja, Mokyklos bendruomenés kiirimo skyriaus vedéja, [...]
klasés auklétojos, Ministerijos ir Savivaldybés administracijos atstovai, Pareiskéja ir jos kviestas
zurnalistas, protokola; posédzio metu Pareiskéja buvo supazindinta su [...] klasés prasymu pakeisti
ja, kaip lietuviy kalbos mokytoja, kitu pedagogu;

12.6. Mokykloje 2017-01-11 jvykusio susirinkimo dél [...] klasés lietuviy kalbos mokymo,
kuriame dalyvavo Ministerijos, Savivaldybés administracijos bei Mokyklos atstovai (direktorius,
direktoriaus pavaduotoja ir susirinkimo sekretoré — Pradinio ugdymo skyriaus vedé¢ja), protokola;
susirinkimo metu nutarta organizuoti mokiniy, klasés tévy ir Pareiskéjos diskusija;

12.7. Mokykloje 2017-01-11 jvykusio susirinkimo dél [...] klasés lietuviy kalbos mokymo,
kuriame dalyvavo Ministerijos, Savivaldybés administracijos, Mokyklos atstovai bei [...] klasés
vaiky tévai ir Pareiskéja; susirinkimo metu buvo nutarta pakeisti [...] klasés lietuviy kalbos
mokytoja (PareiSkéja su tuo nesutiko).

13. Savivaldybés administracija darbo tvarka (2017-03-31, 2017-09-14, 2018-01-22)
Seimo kontrolieriui taip pat pateike:

13.1. Savivaldybés administracijos Personalo valdymo skyriuje 2017-03-08 jvykusio
Savivaldybés administracijos, Mokyklos atstovy ir Pareiskéjos susitikimo dél Mokyklos
direktoriaus ir Pareiskéjos ginco protokolg Nr. 12-5-140; susitikimo metu buvo nutarta parengti
susitarima, kurj pasiraSyty Mokyklos direktorius ir Pareiskéja;
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13.2. Mokyklos direktoriaus ir Pareiskéjos susitarimo projekta, kuriuo buvo numatyta
susitarti dél pamoky dviejose 8-ose klasése skyrimo, neformalaus ugdymo valandy, taip pat
numatytas sutarties dél papildomos medziagos apie E rinkimo pasirasymas;

13.3. Savivaldybés administracijos Personalo valdymo skyriaus 2017-03-10 akta dél
X, kuriame konstatuota, kad Pareiskéja susitarimg pasiraSyti atsisakeé;

13.4. Mokyklos direktoriaus 2017-09-13 rasta Nr. 304, 2017-09-14 rastg Nr. 305
Savivaldybés administracijai, kuriuose teikiami paaiSkinimai dél Pareiskéjos keliamy klausimy,
susijusiy su jos darbo kriiviu;

13.5. Mokyklos direktoriaus 2017-09-11 rastg Nr. S-297 Lietuvos Svietimo profesinés
sgjungos pirmininkui, kuriame teikiami paaiskinimai dél Pareiskéjos keliamy klausimy, susijusiy su
jos darbo krtviu;

13.6. Darbo gincy komisijos 2018-01-30 sprendimg Nr. DGKS-577. Darbo gincy
komisijos sprendime, be kita ko, nurodyta:

13.6.1. »leskove X 2017-11-30 kreipési | Darbo gin¢y komisija su praSymu
iSnagrinéti darbo gin€a ir pripazinti 2017-2018 m. darbo kriivio organizavimg kaip nepagrista
objektyviais kriterijais bei pripazinti, kad ieSkovés darbo kriivis ir darbo uzmokestis buvo
sumazintas del diskriminacijos pozymiy. Darbo gin¢y komisijos ieskové pase, kad biity atkurtos
mokytojos metodininkés, mokykloje dirbancios 26 metus, pazeistos teisés ir iSieSkotas didesnis
darbo uzmokestis, ne mazesnis uz MMA. 2018-01-25 ieskové papildé reikalavimg ir prasé Darbo
gin¢y komisijos priteisti 50 000,00 Eur neturtinés zalos, atsiradusios dé¢l ieSkovés patirty dvasiniy
iSgyvenimy, nepatogumy, nuolatinio netikrumo jausmo, dvasinio sukrétimo, diskriminacijos,
pazeminimo, reputacijos pablogéjimo*;

13.6.2. »Darbo gincy komisija [...] nusprendzia: Patvirtinti Saliy; ieSkovés
X [...] ir atsakovo [...] mokyklos [...] Taikos sutartj Darbo byloje Nr. APS-2-23979 [...];

13.7. Pareiskéjos ir Mokyklos, atstovaujamos direktoriaus A, 2018-01-30 Taikos sutartj,
kurioje nustatyta: ,,1) atsakovas [Mokykla] suteikia papildomai 5 tarifikuotas darbo valandas teisés
akty nustatyta tvarka iki 2018-08-31; 2) ieskové [Pareiskéja] jsipareigoja priimti atsakovés kvietima
pavaduoti sergancius kitus pedagogus lituanistus; [...]; 4) atsizvelgiant | taiky ginco sureguliavima
atsakové sutinka kompensuoti ieSkovés iSlaidas advokato teisinei pagalbai apmokéti, viso 600 eury
(,, rankas‘), iSmokama per 2 ménesius nuo patvirtinimo; 5) nuo likusios dalies ieskové reikalavimy
atsisako, t. y., reikalavimy dél neturtinés Zalos ir reikalavimy dél neteisétai sumazinto kravio iki
bylos iskélimo.*

14.  Ministerija 2017-03-06 rastu Nr. SR-1007 Seimo kontrolieriy, be kita ko, informavo:

14.1. Ministerijos ,,vyr. specialisté [...], siekdama iSvengti veiksmy dubliavimo, ZodZiu
kreipési | Kauno miesto savivaldybés administracija dél galimybés skunde nurodytus faktus tirti
drauge. Susitarimas nebuvo jformintas rastu, ta¢iau Svietimo ir mokslo ministerijos specialisté
tyrime dalyvavo.*

14.2. ] Pareiskéjos skundg buvo atsakyta laiku (2016-11-23 pateiktas bendras su Kauno
miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyriumi atsakymas [...], kadangi skundo tyrimo
terminas buvo pratestas dél Siy priezasCiy: gauti trys analogiski skundai, uztruko laiko nustatyti
skundy tapatuma, apsispresti dél optimalios tyrimo strategijos, tyré vienu metu kelios institucijos
(Svietimo ir mokslo ministerija, Kauno miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyrius,
Valstybinés darbo inspekcijos Kauno skyrius); S§iy institucijy nustatytos aplinkybés buvo
reik§mingos atsakymui parengti, reikSmés tur¢jo ir tyrimo apimtis.*

14.3. ,,] Pareiskejos 2016-11-14 kreipimasi raStu atsakyta nebuvo, nes bendras atsakymas |
ankstesnj skundg jau buvo parengtas ir paruostas iSsiysti. Atsakymas buvo parengtas kartu su Kauno
miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus specialistais. Svietimo ir mokslo ministerijos
Kokybés ir regioninés politikos departamento Regioninés politikos ir analizés skyriaus vyr.

v —

informavo zodziu.*
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Tyrimui reik§mingi teisés aktai

15. Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai:

15.1. Seimo kontrolieriy jstatymo (toliau vadinama — Jstatymas):

12 straipsnis — ,,1. Seimo Kkontrolieriai tiria pareiSkéjy skundus dél pareigiiny
piktnaudziavimo, biurokratizmo ar Kkitaip pazeidziamy Zmogaus teisiy ir laisviy vieSojo
administravimo srityje. [...] 4. Seimo kontrolieriai netiria skundy dél darbo teisiniy santykiy, taip pat
netikrina teismy priimty sprendimy, nuosprendziy ir nutarciy pagristumo ir teisétumo*;

17 straipsnis — ,,1. Seimo Kkontrolierius ne véliau kaip per 7 darbo dienas nuo skundo
gavimo dienos priima sprendimg atsisakyti nagrinéti skunda, apie tai informuodamas pareiskéja,
jeigu: [...] 3) skunde nurodyty aplinkybiy tyrimas nepriklauso Seimo kontrolieriaus kompetencijai;
[...] 6) padaro iSvada, kad skundg nagrinéti tikslinga kitoje institucijoje ar jstaigoje. [...]. 4. Jeigu
skundo tyrimo metu paaiSkéja Sio straipsnio 1 dalyje nurodytos aplinkybés, skundo tyrimas
nutraukiamas*;

22 straipsnis — ,,1. Seimo kontrolierius, atlikes tyrima, priima sprendimg: 1) pripazinti
skundg pagrjstu; 2) atmesti skunda; 3) nutraukti skundo tyrimg. [..] 3. Skundo tyrimas
nutraukiamas, jei tyrimo metu iSnyksta skundZiamos aplinkybés arba, tarpininkaujant Seimo
kontrolieriui, skunde keliamos problemos issprendziamos gera valia, taip pat kitais $io jstatymo
nustatytais atvejais.*

15.2. Vietos savivaldos jstatymo:

6 straipsnis — ,SavarankiSkosios (Konstitucijos ir jstatymy nustatytos (priskirtos)
savivaldybiy funkcijos: [...] 5) savivaldybés teritorijoje gyvenanciy vaiky iki 16 mety mokymosi
pagal privalomojo $vietimo programas uztikrinimas; [...]*;

9 straipsnis — ,,1. Savivaldybé administruoja ir uztikrina vieSyjy paslaugy teikimag
gyventojams, nustatydama $iy paslaugy teikimo biida, taisykles ir rezima, steigdama biudZetines ir
vieSgsias jstaigas, jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka parinkdama viesyjy paslaugy teikéjus
ir jgyvendindama vieSyjy paslaugy teikimo prieZiiirg ir kontrolg*;

19 straipsnis — ,, 1. Seimo kontrolierius, vykdydamas savo pareigas, turi teise: [...] 21)
netirdamas Seimo kontrolieriaus kompetencijai nepriskirto skundo i§ esmés, gali teikti sifilymus ar
pastabas atitinkamoms institucijoms ir jstaigoms dé¢l vieSojo administravimo gerinimo, kad nebtty
pazeiding¢jamos Zmogaus teises ir laisveés®;

29 straipsnis — ,,8. Savivaldybés administracijos direktorius: 1) tiesiogiai ir asmeniSkai
atsako uZ jstatymy, Vyriausybés ir savivaldybes tarybos sprendimy jgyvendinimag savivaldybés
teritorijoje jo kompetencijai priskirtais klausimais; 2) tiesiogiai jgyvendindamas jstatymus,
Vyriausybés ir savivaldybés tarybos sprendimus, gali kreiptis j valstybinio administravimo
subjektus, leisti jsakymus, privalomus savivaldybés administracijos struktiiriniams padaliniams,
senifinijoms, ] struktiirinius padalinius nejeinantiems valstybés tarnautojams, taip pat jam priskirtos
kompetencijos klausimais — savivaldybés gyventojams ir kitiems savivaldybés teritorijoje esantiems
subjektams; [...] 7) koordinuoja ir kontroliuoja viesasias paslaugas teikian¢iy subjekty darba, atlieka
kitas pagal jstatymus ir savivaldybés tarybos sprendimus jam priskirtas savivaldybés juridiniy
asmeny valdymo funkcijas; [...].

15.3. Viesojo administravimo jstatymo (toliau vadinama ir — VAJ):

3 straipsnis — ,,VieSojo administravimo subjektai savo veikloje vadovaujasi $iais principais:
1) jstatymo vir§enybeés. Sis principas reiskia, kad vieSojo administravimo subjekty jgaliojimai atlikti
vie$gj] administravimg turi biiti nustatyti teisés aktuose, o veikla turi atitikti Siame jstatyme
iSdéstytus teisinius pagrindus. Administraciniai aktai, susije su asmeny teisiy ir pareigy
jigyvendinimu, visais atvejais turi biiti pagrjsti jstatymais; [...] 4) nepiktnaudZiavimo valdZia. Sis
principas reiskia, kad viesojo administravimo subjektams draudziama atlikti vieSojo administravimo
funkcijas neturint Sio jstatymo nustatyta tvarka suteikty vieSojo administravimo jgaliojimy arba
priimti administracinius sprendimus, siekiant kity, negu jstatymy ar kity norminiy teisés akty
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nustatyta, tiksly; [...] 13) i§samumo. Sis principas reiskia, kad vie$ojo administravimo subjektas j
praSyma ar skundg turi atsakyti aiSkiai ir argumentuotai, nurodydamas visas praSymo ar skundo
nagrin€jimui jtakos turé¢jusias aplinkybes ir konkreCias teisés akty nuostatas, kuriomis rémeési
vertindamas praSymo ar skundo turinj*;

14 straipsnis — ,,1. Asmeny praSymus vieSojo administravimo subjektai nagrinéja pagal
Vyriausybés patvirtintas taisykles. [...].

15.4. Svietimo jstatymo:

59 straipsnis — ,,1. Valstybinés ar savivaldybés Svietimo jstaigos (iSskyrus auksStgsias
mokyklas) vadovo pareigybés apraSymg tvirtina, Svietimo jstaigos vadova vieSo konkurso btdu j
pareigas penkeriems metams skiria ir i$ jy atleidzia, vieSag konkursg Svietimo jstaigos vadovo
pareigoms eiti organizuoja savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija (dalyviy
susirinkimas) ar jos (jo) jgaliotas asmuo. 2. Svietimo jstaigos vadovu gali biti tik nepriekai§tingos
reputacijos asmuo.

[,

7. Svietimo jstaigos vadovas: [...] 2) nustatyta tvarka skiria ir atleidZia mokytojus,
kitus ugdymo procese dalyvaujandius asmenis ir aptarnaujantj personalg, tvirtina ju
pareigybiy aprasymus; 3) atsako uz $io jstatymo 26 straipsnyje nurodytos informacijos skelbima,
demokratinj Svietimo jstaigos valdyma, uZtikrina bendradarbiavimu gristus santykius,
Pedagogy etikos kodekso reikalavimy laikymasi, skaidriai priimamus sprendimus, Svietimo jstaigos
bendruomenés nariy informavima, pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesinj tobuléjima,
sveika, saugia, uzkertancig kelia bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms ir Zalingiems
jprofiams aplinka; 4) riipinasi mokytojy ir kity darbuotojy darbo salygomis, organizuoja
trikstamy mokytojy paieska; [...].

[.-].

15. Tais atvejais, kai Svietimo jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija
(dalyviy susirinkimas) ar jos (jo) jgaliotas asmuo arba savivaldybés meras gauna informacijg
(asmens skunda, informacijg apie tai, kad Svietimo jstaigos vadovas jtariamas ar kaltinamas padares
nusikalstama veika, visuomenés informavimo priemonése paskelbta ar kitokiag informacija) apie tai,
kad Svietimo jstaigos vadovas galimai padaré SiurkSty darbo pareigy paZeidimg arba néra
nepriekaiStingos reputacijos, $i institucija arba jos jgaliotas asmuo ne véliau kaip per 3 darbo dienas
nuo tokios informacijos gavimo dienos privalo pradéti tarnybinj patikrinima. [...].“

15.5. Darbo kodekso:

17 straipsnis — ,,Sio kodekso ir kity jstatymy nustatyta tvarka darbo teisés normy
suteikiamos teisés ginamos darbo gincus nagrin¢janciuose organuose ir teismuose*;

18 straipsnis — ,,Sio kodekso ir kity darbo teisés normy vykdyma pagal teisés akty
nustatyta kompetencija kontroliuoja ir jy pazeidimy prevencija vykdo Lietuvos Respublikos
valstybin¢ darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Valstybiné darbo
inspekcija) ir kitos institucijos*;

30 straipsnis — ,,1. Darbdavys privalo sukurti tokia darbo aplinka, kurioje
darbuotojas ar ju grupé nepatirty prieSiSky, neetiSky, Zeminanc¢iuy, agresyviy, uzgauliy,
jzeidZianciy veiksmu, kuriais késinamasi | atskiro darbuotojo ar ju grupés garbe ir oruma,
fizinji ar psichologinj asmens nelie(iamuma ar kuriais siekiama darbuotoja ar ju grupe
jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padétj. 2. Darbdavys imasi visy biitiny
priemoniy psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijai uztikrinti ir pagalbai asmenims,
patyrusiems psichologinj smurtg darbo aplinkoje, suteikti.*

15.6. Darbuotoju saugos ir sveikatos jstatymo:

25 straipsnis — 1. Darbdaviui atstovaujantis asmuo, jgyvendindamas darbdavio pareiga
sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas: 1) imasi priemoniy, kad
imonés statiniai, kuriuose jrengtos darbo vietos, pacios darbo vietos, darbo priemonés, darbo
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aplinka atitikty darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus; 2) organizuoja
arba paveda darbdavio jgaliotam asmeniui organizuoti profesinés rizikos vertinimg ir tuo pagrindu
jvertina (nustato) fakting darbuotojy saugos ir sveikatos bukle jmong¢je, padaliniuose ir atskirose
darbo vietose. Nustacius, kad darbuotojy saugos ir sveikatos buklé neatitinka darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy, darbdaviui atstovaujantis asmuo organizuoja reikiamy
priemoniy parengimg ir jgyvendinima; [...]“;

39 straipsnis — ,,1. Darbuotojy saugos ir sveikatos buiklé nustatoma pagal tai, kaip darbo
priemonés ir darbo salygos jmonéje atitinka darbuotojy saugos ir sveikatos norminiuose teisés
aktuose nustatytus reikalavimus, jvertinus profesine rizikg darbo vietose ar kitose jmongés vietose,
kur darbuotojas gali bati darbo laiku. 2. Darbo priemoniy, darbo salygy, i$ jy — darbo aplinkos
atitiktis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimams nustatoma atlikus
profesinés rizikos tyrimus ir jvertinus $io tyrimo rezultatus. 3. Darbdaviui atstovaujantis asmuo ar jo
pavedimu darbdavio jgaliotas asmuo organizuoja profesinés rizikos vertinimg jmonéje. Tuo atveju,
kai jmonéje néra kompetentingo personalo darbo vietoms ar objektams, kur turi biiti vertinama
rizika, nustatyti, rizikai tirti ir pagal tyrimo rezultatus nustatyti, Sioms paslaugoms imon¢ samdo
istaigas ar asmenis 1§ kitur. Darbo vietas ar objektus, kur turi biiti jvertinta profesiné rizika,
darbdaviui gali nurodyti darbo inspektorius. [...].

47 straipsnis — ,,Kaip jmonése laikomasi darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés
akty reikalavimy, kontroliuoja Valstybiné darbo inspekcija. Valstybinés darbo inspekcijos funkcijas,
teises ir atsakomybe nustato Valstybinés darbo inspekcijos jstatymas.

15.7. Asmeny prasSymuy nagrinéjimo ir jy aptarnavimo vieSojo administravimo
institucijose, jstaigose ir kituose vieSojo administravimo subjektuose taisykliy (toliau vadinama
— Asmeny aptarnavimo taisyklés), patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007-08-22
nutarimu Nr. 875 (redakcija, galiojusi iki 2017-11-23):

8 punktas — ,,Asmeny praSymai nagrin¢jami pagal institucijos kompetencija. Jeigu
institucija, kuriai pateiktas prasSymas, nejgaliota spresti jame iSdéstyty klausimy, ji ne véliau kaip
per 5 darbo dienas nuo praSymo uZregistravimo institucijoje iSsiuncia praSyma Lietuvos
Respublikos kompetentingai institucijai, kartu pranesa apie tai asmeniui, paaiskina jo pra§ymo
persiuntimo prieZastis®;

34 punktas — ,,Asmeny praSymai, i$skyrus asmeny pras§ymus, i kuriuos, nepazeidziant
asmens, kuris kreipiasi, kity asmeny ar institucijos interesy, galima atsakyti tuoj pat, turi bati
i$nagrin¢jami per 20 darbo dieny nuo praSymo uZregistravimo institucijoje;

35 straipsnis — ,,JJeigu asmens prasymo nagrinéjimas susijes su komisijos sudarymu,
posédzio suSaukimu ar kitais atvejais, dél kuriy atsakymo pateikimas asmeniui gali uztrukti ilgiau
kaip 20 darbo dieny nuo prasymo ir visy reikiamy dokumenty uzregistravimo institucijoje,
institucijos vadovas ar jo jgaliotas asmuo turi teis¢ pratgsti §j terming dar iki 20 darbo dieny.
Pratgsus Taisykliy 34 punkte nustatytg terming, institucija nedelsdama iSsiuncia asmeniui pranesima
rastu ir nurodo praS§ymo nagrinéjimo pratgsimo priezastis®;

47 punktas — ,,Atsakymai parengiami atsizvelgiant j praSymo turinj: [...].“

15.8. Profesinés rizikos vertinimo bendruju nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2012-10-25 jsakymu Nr. A1-457/V-961.:

3 punktas — ,,Siuose nuostatose vartojamos savokos: [...]; 3.9. Psichosocialinis veiksnys —
veiksnys, kuris dél darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo organizavimo, darbo turinio, darbuotojy
tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio santykiy sukelia darbuotojui psichinj stresg.*

15.9. Psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimo metodiniy nurodymu, patvirtinty
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2005-08-24 jsakymu Nr. V699/A1-241.:
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1 punktas — ,,Vadovaujantis Psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimo metodiniais
nurodymais (toliau — nurodymai), atlickamas darbo aplinkos psichosocialiniy rizikos veiksniy
keliamos rizikos vertinimas jmonése pagal Profesinés rizikos vertinimo nuostaty [...],
reikalavimus.*

15.10. Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos nuostaty, patvirtinty Lictuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2009-05-12 jsakymu Nr. A1-316:

7 punktas — ,,Pagrindiniai Valstybinés darbo inspekcijos veiklos tikslai yra: 7.1. vykdyti
Lietuvos Respublikos darbo kodekso, darbuotojy saugg ir sveikata bei darbo santykius
reglamentuojanciy jstatymy ir kity norminiy teisés akty nuostaty laikymosi kontrole ir jy pazeidimy
prevencijg; 7.2. vykdyti nelaimingy atsitikimy darbe bei profesiniy ligy prevencija®;

8 punktas — ,,Valstybiné darbo inspekcija: 8.1. siekdama $iy Nuostaty 7.1 papunktyje
nurodyto tikslo: 8.1.1. tikrina, ar darbdaviai laikosi darbuotojy sauga ir sveikata bei darbo
santykius reglamentuojanciy jstatymy ir kity norminiy teisés akty, taip pat kolektyviniy
sutar¢iy normatyviniy nuostaty dél darbo sutar¢iy sudarymo, vykdymo, pasibaigimo, darbuotojy
saugos ir sveikatos, darbo ir poilsio laiko, darbo apmokéjimo, garantijy ir kompensacijy, drausminiy
nuobaudy skyrimo ir materialinés atsakomybés taikymo tvarkos, teikia darbdaviams reikalavimus ir
nurodymus; [...] 8.1.9. tikrina, ar darbdaviai identifikuoja pavojus, atlieka rizikos tyrimus ir
vertinima; [...] 8.3. taip pat atlieka $ias funkcijas: 8.3.1. tiria pareiSkimus bei skundus Valstybinés
darbo inspekcijos kompetencijai priskirtais klausimais, uZtikrina pareiskéjy konfidencialuma; [...]
8.3.4. konsultuoja darbuotojus, darbuotojy atstovus, darbdaviams atstovaujanéius asmenis,
darbdaviy jgaliotus asmenis darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy, Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir kity darbo jstatymy taikymo bei vykdymo, kolektyviniy sutarciy sudarymo ir kitais
klausimais, rengia ir (ar) organizuoja atitinkamy metodiky, metodiniy rekomendacijy, geros
praktikos vadovy parengima, jy aprobavima ir skleidimg, uZsiima su tuo susijusia tiriamaja ir
leidybine veikla; [...].“

15.11.[...] mokyklos jstatuose (toliau vadinama — Mokyklos jstatai), patvirtintuose 2015-
06-23 visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu Nr. 64, nustatyta:

4 punktas — ,,Mokykla yra pelno nesiekiantis ribotos civilinés atsakomybés vieSasis
juridinis asmuo. Vidurinés mokyklos teisiné forma — vieSoji jstaiga“;

[duomenys neskelbiami]

24 punktas — ,,24. Mokyklos valdymo organai yra visuotinis dalininky susirinkimas ir
vienasmenis valdymo organas — direktorius. Kasdiening mokyklos veikla organizuoja direktorius,
kurj atviro konkurso biidu skiria j pareigas ir 1§ jy atleidZia visuotinis dalininky susirinkimas 2/3
visy dalininky balsy priimtu sprendimu, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo
ministerijos nustatytais kvalifikaciniais reikalavimais pretendentams. Visuotinio dalininky
susirinkimo jgaliotas asmuo su mokyklos direktoriumi sudaro darbo sutartj. [...]. Direktorius
atskaitingas ir pavaldus visuotiniam dalininky susirinkimui. [...]*;

25 punktas — ,,Mokyklos direktorius: [...]; 25.2. nustatyta tvarka skiria ir atleidzia
mokytojus, kitus ugdymo procese dalyvaujancius asmenis ir aptarnaujant] personala, tvirtina jy
pareigybiy aprasymus; [...] 25.5. nustato mokyklos direktoriaus pavaduotojy ugdymui veiklos sritis,
tvirtina darbuotojy pareigybiy apraSymus ir darbuotojy pareigybiy saraSa, nevirSydamas nustatyto
didziausio leistino pareigybiy skaiCiaus, priima darbuotojus i darbg ir atleidzia i$ jo, juos skatina ir
skiria jiems drausmines nuobaudas; [...] 25.11. sudaro mokiniams ir darbuotojams saugias ir
sveikatai nekenksmingas darbo salygas visais su mokymusi ir darbu susijusiais aspektais; [...]*;

26 punktas — ,,Mokyklos direktorius atsako: 26.1. uz Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity
teises akty laikymasi mokykloje; 26.2. uz demokratinj mokyklos valdyma, mokytojo etikos normy
laikymasi, skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenés nariy informavima; [...] 26.4. uz sveika,
saugia, uzkertancig kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms ir zalingiems jpro¢iams
aplinka; [...].«



14

Tyrimo iSvados

16. IS skundo ir skundo papildymy dokumenty turinio nustatyta, kad PareisSkéja
skundziasi dél galimai netinkamai vykdomy Mokyklos direktoriaus funkcijy ir Kauno miesto
savivaldybés administracijos veiksmy (neveikimo), galimai netinkamai iSnagrinéjus jos kreipimasi
dél Mokyklos direktoriaus veiksmy. Pareiskéja nurodo, kad Mokyklos direktorius neteisingai skirsto
darbo kriivius, paskirdamas Pareiskéjai galimai maziausig darbo krtivi i§ visy Mokyklos lietuviy
kalbos mokytojy, taip pat, teikdamas paaiskinimus Savivaldybés administracijai, galimai klastoja
dokumentus, nesumoka jai priklausan¢io uzmokes¢io uz darbg, atliktg vasaros atostogy metu, beli
taiko jos atzvilgiu psichologinj smurta (mobingg). Pareiskéja taip pat nurodo, kad Savivaldybés
administracija netinkamai iSnagrinéjo jos skundg ir nesiémé visy nuo jos priklausanciy veiksmy,
tam, kad konfliktiné situacija Mokykloje iSnykty.

Ivertinus skundo ir tyrimo metu gauty dokumenty turinj, darytina iSvada, kad skunde
nurodytos aplinkybés i§ esmés yra susijusios su darbo santykiais, t. y., tarp Pareiskéjos ir Mokyklos
direktoriaus, kuris, vadovaujantis Mokyklos jstatais, nustatyta tvarka skiria ir atleidzia mokytojus,
kitus ugdymo procese dalyvaujancius asmenis ir aptarnaujant] personalg, tvirtina jy pareigybiy
aprasymus, t. y., vykdo darbdavio funkcijas, yra kiles darbo gin¢as dél pamoky skirstymo,
apmokejimo uz atliktus darbus ir PareiSkéjos pareigy vykdymo.

17.  Vadovaujantis [statymo 12 straipsniu, Seimo kontrolieriai tiria skundus dél
pareigtiny piktnaudziavimo, biurokratizmo ar kitaip pazeidziamy zmogaus teisiy ir laisviy vie$ojo
administravimo srityje. Seimo kontrolieriy veiklos tikslas yra ginti Zmogaus teis¢ | gera vie$aji
administravimg, uZztikrinti Zzmogaus teises ir laisves, priziiiréti, ar valdZios jstaigos vykdo pareiga
tinkamai tarnauti Zzmonéms. [statymo 12 straipsnio 4 dalyje jtvirtinta, kad Seimo kontrolieriai netiria
skundy dél darbo teisiniy santykiy.

Atsizvelgiant j tai, kad aplinkybiu, Kkilusiy i$§ darbo santykiy, vertinimas ir tyrimas bei
darbo gincy sprendimas nepriklauso Seimo kontrolieriaus kompetencijai, skunde nurodytos
aplinkybés, susijusios su darbo santykiais, Seimo kontrolieriaus tyrimo metu nevertintos.

Pazymeétina, kad del darbo ginco (galimai netinkamai skirstomy pamoky, neapmokant uz
papildoma darba) PareiSkéja turéjo (ir turi) teis¢ Darbo kodekso nustatyta tvarka kreiptis j darbo
gincus nagringjancias institucijas — darbo gincy komisija arba tiesiogiai j teisma, jei darbo ginco
esme nereikalauja iSankstinio neteisminio ginco nagringjimo, ir tokiu biidu spresti ginca bei ginti
savo pazeistas teises ir teisétus interesus (Sios pazymos 15.5 punktas). Apie tai Pareiskéja buvo
informuota Seimo kontrolieriaus 2016-12-23 rastu Nr. 4D-2016/2-1655/3D-3612.

18.  Skundo tyrimo metu nustatyta, kad Pareiskéja pasinaudojo savo teise skysti galimai
neteisétus darbdavio — Mokyklos direktoriaus — veiksmus.

19. Atsizvelgiant | tai, kas iSdéstyta, Sioje pazymoje jvertintos skunde nurodytos
aplinkybés, susijusios tik su Savivaldybés administracijos atliekamy vieSojo administravimo
funkcijy vykdymu bei procediiry laikymusi teikiant atsakymus j PareiSkéjos kreipimusis.

20. Vadovaujantis Vietos savivaldos jstatymu (Sios paZymos 15.2 punktas), viena i§
savarankiskyjy savivaldybés funkcijy — savivaldybés teritorijoje gyvenanciy vaiky iki 16 mety
mokymosi pagal privalomojo Svietimo programas uztikrinimas. Savivaldybé¢ $ig funkcijg igyvendina
uztikrindama vieSosios paslaugos (Svietimo) teikimg steigdama biudzetines ir vieSasias jstaigas bei
igyvendindama vieSyjy paslaugy teikimo prieziirg ir kontrolg. Savivaldybés administracijos
direktorius koordinuoja ir kontroliuoja Svietimo jstaigy, kaip vieSgsias paslaugas teikianciy
subjekty, darba. Bitina pazyméti, kad savivaldybés administracijos direktorius neturi jgaliojimy
vertinti darbo santykiy, susiklostan¢iy tarp vies$gja paslauga teikiancio subjekto (jo atstovo) ir jo
darbuotojy.
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[...] mokykla — vieSoji jstaiga, teikianti Svietimo paslaugas, kurios dalininkai yra Kauno
miesto savivaldybé ir J. Vadovaujantis Mokyklos jstatais, Mokyklos valdymo organai yra visuotinis
dalininky susirinkimas ir vienasmenis valdymo organas — direktorius. Visuotinis dalininky
susirinkimas skiria direktoriy j pareigas ir i$ jy atleidzia. Kasdiening Mokyklos veiklg organizuoja
direktorius, Kuris, be kita ko, skiria ir atleidzia mokytojus, kitus ugdymo procese dalyvaujanéius
asmenis ir aptarnaujant]j personalg. Pazymétina, kad Mokyklos jstatuose nenumatyta galimybé
dalininkams daryti tiesiogine jtaka Mokyklos direktoriaus ir Mokyklos darbuotojy darbo
santykiams.

Jvertinus tai, kas iSdéstyta, konstatuotina, kad Mokyklos direktorius, kaip darbdavys, veikia
savarankiskai ir Savivaldybés pareigiinai neturi jgaliojimy vertinti tarp PareiSkéjos ir
Mokyklos direktoriaus susiklos¢iusius darbo teisinius santykius ir spresti darbo gincus bei
priimti administracinius sprendimus dél Mokyklos direktoriaus veiksmy.

Kita vertus, pazymétina, kad Savivaldybé, budama vienu i§ Mokyklos dalininky, turi teis¢
vertinti Mokyklos direktoriaus tinkamumag vadovauti Mokyklai, nustaciusi netinkamus Mokyklos
direktoriaus veiksmus, turi teis¢ inicijuoti dalininky sprendimus dél Mokyklos direktoriaus
tarnybinio vertinimo, inicijuoti Mokyklos veiklos audito atlikimg arba, atsizvelgiant j susikloséiusia
situacija, sitlyti Mokyklos direktoriui imtis papildomy priemoniy situacijai Mokykloje gerinti.

21. IS8 skundo turinio ir papildomy dokumenty nustatyta:

21.1. Pareiskéja 2016-10-11 kreipési j Savivaldybés mera dél Mokyklos direktoriaus
veiksmy, kuris, jos teigimu, netinkamai skirsto darbo kriivius, klastoja dokumentus, jos atzvilgiu
taiko psichologinj spaudimg bei nesumoka jai priklausancio darbo uzmokescio uz darbg vasaros
atostogy metu (analogiSkas kreipimasis buvo pateiktas Ministerijai) ir prasé uZztikrinti jos, kaip
Mokyklos darbuotojos, teises ir teisétus interesus;

21.2. Pareiskéjos prasymas buvo nukreiptas Savivaldybés administracijos direktoriui
pavedant iSsiaiskinti ir informuoti Parei§kéjg apie priimtus sprendimus;

21.3. tiriant PareiSkéjos praSyme nurodytas aplinkybes, Savivaldybés ir Ministerijos
pareigiinai organizavo pokalbius su Mokyklos darbuotojais;

21.4. siekiant iSsiaiskinti Mokyklos mikroklimatg ir mokytojy darbo kriivio pasiskirstymo
procediiras, Savivaldybés ir Ministerijos pareiginai dalyvavo Mokyklos lietuviy kalbos kiirybinés
grupés susirinkime;

21.5. Savivaldybés administracijos specialisté 2016-11-09 el. paStu informavo PareiSkéja
apie jos praSymo nagrinéjimo termino atid¢jima;

21.6. Pareiske¢ja 2016-11-14 kreipési | Skyriaus vedéja, praSydama pateikti informacija
apie jos praSymo nagriné€jimo eigg ir praSymo nagrinéjimo pratgsimo priezastis;

21.7. Savivaldybés administracija 2016-11-23 rastu pateiké Pareiskéjai atsakyma, kuriame
nurodé, jog atsakoma j Pareiskéjos 2016-09-11 (gauta 2016-10-11) ir 2016-11-14 kreipimusis, ir
18désteé savo pozicijg dél visy PareiSkéjos praSymo teiginiy;

21.8. Mokykloje 2016-12-20 organizuotas Mokyklos dalininky, Ministerijos, Mokyklos
administracijos, Lietuvos mokytojy profesinés sgjungos atstovy bei Pareiskéjos susitikimas, kurio
metu buvo aptariamos Pareiskéjos keliamos problemos ir pateiktas Mokyklos bendruomenés rastas;

21.9. Pareiskéja 2016-12-27 pakartotinai kreipési j Savivaldybés merg dél Mokykloje jos
atzvilgiu galimai vykdomo Smeizto;

21.10.Mokykloje 2016-12-28 organizuotas Mokyklos administracijos, Savivaldybés,
Ministerijos atstovy ir PareiSkéjos bendras susirinkimas, susijes Su Pareiskéjos darbo kriivio
(sprendziant klausimg dél mokiniy praSymo pakeisti lietuviy kalbos mokytojg) nustatymu;

21.11.Mokykloje 2017-01-11 organizuoti bendri Mokyklos administracijos, Savivaldybés,
Ministerijos atstovy ir mokiniy tévy susitikimai sprendziant klausima dél mokiniy praSymo pakeisti
lietuviy kalbos mokytoja;

21.12.Skyrius 2017-01-23 rastu atsaké Pareiskéjai (j jos 2016-12-27 kreipimasi), kuriame
pateiké bendro pobtidzio paaiskinimus dél 2016-12-20 Mokykloje jvykusio susirinkimo;
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21.13.sprendziant PareiSkéjos keliamus klausimus, Mokykloje 2017-03-08 organizuotas
Savivaldybés administracijos ir Mokyklos atstovy bei Pareiskéjos susitikimas;

21.14. Pareiskéja 2017-03-13 kreipési | Darbo ginc¢y komisijg dél drausminiy nuobaudy
panaikinimo ir darbo uzmokesc¢io iSieSkojimo;

21.15.Darbo gincy komisija 2017-05-15 patvirtino Pareiskéjos ir Mokyklos, atstovaujamos
direktoriaus, Taikos sutartj;

21.16.Pareiskéja 2017-04-10 pakartotinai kreipési j Savivaldybés mera dél Mokyklos
direktoriaus veiksmuy;

21.17.Savivaldybés meras 2017-05-30 rastu atsaké Pareiskéjai, nurodydamas, jog
Pareiskeja raste iS esmés nurodo aplinkybes, susijusias su darbo teisiniais santykiais, kurie turéty
bati nagrinéjami ikiteismine ir teismine tvarka darbo gin¢us nagrinéjanciose institucijose;

21.18.Pareiskéja 2017-11-30 kreipési j Darbo gin¢y komisija dél galimai netinkamai
paskirstyto darbo kriivio, neiSmokéto darbo uzmokescio ir neturtinés Zalos iSieSskojimo;

21.19.Darbo ginc¢y komisija 2018-01-30 sprendimu patvirtino PareiSkéjos ir Mokyklos,
atstovaujamos direktoriaus, Taikos sutartj.

22. lvertinus tai, kas iSdéstyta, néra pagrindo teigti, kad Savivaldybés administracijos
pareigiinai, gave Pareiskéjos 2016-09-11 (2016-10-11), 2016-12-27 ir kitus kreipimusis, nesiémé
jokiy veiksmy PareiSkéjos keliamoms problemoms spresti. Savivaldybés administracijos pareigtinai
kartu su Ministerijos atstovu organizavo susitikimus su Mokyklos darbuotojais, vertino Mokyklos
darbuotojy ir direktoriaus pateiktus paaiSkinimus bei dokumentus, organizavo bendrus Savivaldybés
administracijos, Mokyklos atstovy ir PareiSkéjos susitikimus, taip pat dalyvavo Mokyklos
administracijos, mokiniy tévy ir PareiSkéjos susitikimuose ir pan. bei teiké Pareiskejai atsakymus |
jos kreipimusis. Kartu atkreiptinas démesys | tai, kad i§ skundo tyrimo metu gauty dokumenty
nustatyta, jog Savivaldybés pareigiinai i§ esmés vertino ne Mokyklos direktoriaus, o pacios
Pareiskéjos veiksmus (pvz., Sios paZymos 11.4, 12.1 punktai). Tokia Savivaldybés administracijos
pareigliny pozicija kritikuotina.

Bitina paZymeétina, kad Savivaldybés administracijos pareigiiny veiksmai nagrinéjant
Pareiskéjos kreipimusis nebuvo pakankami, kadangi konfliktiné situacija Mokykloje iki Sios
pazymos sura§ymo dienos liko nei$spresta (tai patvirtina pakartotiniai Pareiskéjos 2018-02-20 ir
2018-02-22 kreipimaisi } Seimo kontrolieriy istaiga).

23. Vertinant Savivaldybés administracijos ir Savivaldybés mero pateiktus atsakymus
Pareiskéjai, visy pirma atkreiptinas démesys | tai, kad, kaip jau raSyta Sioje paZymoje pirmiau,
Savivaldybés administracijos pareiglinai neturi jgaliojimy vertinti tarp PareiSkéjos ir Mokyklos
direktoriaus susiklosc¢iusiy darbo teisiniy santykiy ir spresti darbo gincy, todél pareiginai negaléjo
priimti sprendimy dél Pareiskéjos keliamy klausimy, susijusiy su darbo santykiais (galimu darbo
uzmokes¢io nesumokejimu, psichologiniu spaudimu, galimai vykdomu S$meiZztu ir pan.).
Atsizvelgiant | tai ir ] tai, kad Mokyklos direktorius (kaip darbdavys) néra pareigiinas veikiantis
vieSojo administravimo srityje, dél kurio veiksmy (neveikimo) gali biiti pradéta administraciné
procediira, Savivaldybés administracijos 2016-11-23, 2017-01-23 ir kiti rastai nelaikytini
administracinés procediiros sprendimais, sukelianciais PareiSkéjai teisines pasekmes Dbei
pazeidzianciais jos teises ir laisves.

24.  Nepaisant to, atkreiptinas démesys ] tai, kad teisés aktais nustatyti ne tik reikalavimai
administraciniy sprendimy priémimui, bet ir asmenims teikiamy atsakymy turinio reikalavimai.
Vadovaujantis VAJ jstatyme jtvirtintu i§samumo principu — vieSojo administravimo subjektas ]
prasyma ar skundg turi atsakyti aiSkiai ir argumentuotai, nurodydamas visas praSymo ar skundo
nagrin¢jimui jtakos turé¢jusias aplinkybes ir konkrecias teisés akty nuostatas, kuriomis rémési
vertindamas prasymo ar skundo turinj (Sios pazymos 15.3 punktas); vadovaujantis Asmeny
aptarnavimo taisyklémis — vieSojo administravimo subjektas atsakymus asmenims turi rengti
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atsizvelgdamas ] prasSymo turinj (Sios pazymos 15.7 punktas). Taigi, vieSojo administravimo
subjektai, rengdami atsakymus, privalo jvertinti pareiS$kéjy praSymo turinj ir pateikti teisés akty
nuostatomis pagrjsta, aisky ir argumentuotg atsakymg, kuriame biity atsakyta ] visus pareiskéjy
keliamus klausimus arba aiSkiai nurodyta, dél kokiy prieZas¢iy atsakymas néra teikiamas.

Pazymétina ir tai, kad asmenims teikiami atsakymai turi buti pateikti tokia forma, kad
juose iSdéstyta informacija buity aisSki ir suprantama ne tik vieSojo administravimo subjektui,
bet ir asmeniui, kuriam ji teikiama, ypatingai tais atvejais, kai neteisingai suprasta informacija
gali salygoti asmens teisiy pasikeitimus (pvz., asmuo nepagrjstai gali tikétis, kad jo keliamos
problemos bus iSsprestos institucijoje, kuri néra kompetentinga i§ esmes iSnagrinéti keliamus
klausimus).

25. Savivaldybés administracijos 2016-11-23 rasSte, parengtame atsakant j Pareiskéjos
2016-09-11 (2016-10-11) kreipimasi dél galimai pazeidziamy jos, kaip darbuoto, teisiy, iSdéstyta
pozicija dél visy PareiSkéjos praSyme nurodyty teiginiy, tafiau aiSki ir argumentuota
Savivaldybés, kaip vieno i§ Mokyklos dalininku, pozicija dél Mokyklos direktoriaus veiksmy,
taip pat aiSkiai nenurodyta, dél kokiy priezasCiy Savivaldybé negali jos pateikti, bei
nepaaiskinta, kur PareiSkéja turéty Kreiptis, siekdama spresti su darbo santykiais susijusi
gin¢a. PaZymeétina, kad tik Savivaldybés mero 2017-05-30 atsakyme ] PareiSkéjos 2017-04-10
kreipimasi buvo paaiSkinta, jog tarp PareiSkéjos ir Mokyklos direktoriaus kilgs gincas turi biiti
sprendziamas darbo gincus nagrin¢janciose institucijose.

26.  Atkreiptinas démesys ir | tai, kad kritikuotinas ir minétame (2016-11-23) raste
pateiktas Savivaldybés administracijos teiginys, jog, vadovaujantis VA] 11 straipsnio 3 dalies 3
punktu, kuriame teigiama, kad ,skundas nenagrin¢jamas, jeigu teismas ar tas pats vieSojo
administravimo subjektas jau yra priémes sprendimg tuo paciu klausimu ir asmuo nepateikia naujy
faktiniy duomeny, leidZian¢iy ginCyti sprendima, taip pat jeigu yra su¢jes praneSimo ar skundo
padavimo senaties terminas®, [...] teiginiy ,,Faktai i§ mokyklos gyvenimo® negali objektyviai
vertinti“. Toks Savivaldybés atsakymas néra iSsamus ir PareiSkéjai liko neaisku, dél kokiy
konkreciy priezasCiy jos nurodyti faktai nebuvo vertinami (neaiSku, kurios aplinkybés buvo
iSnagrinétos teismuose, dél kuriy aplinkybiy, Savivaldybés teigimu, suéjo senaties terminas, ir pan.).
Kita vertus, paZymétina, kad Pareiskéja, savo kreipimesi nurodydama ,faktus i§ mokyklos
gyvenimo®, sieké ne to, kad jie bty iSnagrinéti i§ naujo, o nurodé tam, kad jais remiantis biity
jvertintas Mokyklos direktoriaus gebéjimas vadovauti Mokyklai.

27. Vertinant aplinkybes, susijusias su Pareiskéjos 2016-09-11 (2016-10-11) praSymo
nagringjimo termino pratesimu, atkreiptinas démesys j tai, jog Asmeny aptarnavimo taisyklése
nustatyta, kad praSymai institucijose turi biiti iSnagrinéti per 20 darbo dieny nuo praSymo
uzregistravimo institucijoje dienos. ISimtiniais, teisés akty numatytais, atvejais praSymy nagrinéjimo
ir sprendimy priémimo terminas gali biiti pratgstas, bet ne ilgiau kaip 20 darbo dieny. Pratesus
nustatyta terming, institucija nedelsdama iSsiuncia asmeniui prane$ima rastu ir nurodo praSymo
nagrinéjimo pratesimo priezastis (Sios pazymos 15.7 punktas).

Savivaldybés administracija PareiSkéjai atsakyma j jos 2016-09-11 prasymga pateiké pra¢jus
30 darbo dieny nuo Pareiskéjos kreipimosi Savivaldybéje gavimo dienos (2016-10-11). Pazymétina,
kad Savivaldybés administracijos valstybés tarnautoja elektroniniu pastu PareiSkéja informavo apie
jos prasymo nagrinéjimo termino pratgsima (Sios pazymos 8.2 punktas) ir nurodé priezastis, taciau,
atsizvelgiant | Asmeny praSymo nagrinéjimo taisykliy reikalavimus (informacija apie prasymo
nagrinéjimo termino pratgsimg turi buti pateikiama raStu), tokios informacijos pateikiamas
elektroniniu pastu, nepateikiant oficialaus, atsakingo asmens pasiraSyto rasto, laikytinas netinkamu.
Pareisk¢ja 2016-11-14 rastu praseé paaiSkinti praSymo pratgsimo priezastis ir nurodyti praSymo
nagringjimo eiga. Savivaldybés administracija 2016-11-23 rastu ja informavo, kad kartu teikia ir
atsakyma 1 $j PareiSkéjos kreipimasi, taciau Siame raste nepateiké paaiSkinimy dél prasymo
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nagrin€jimo eigos bei nenurod¢ aiSkiy praSymo nagrinéjimo termino pratgsimo priezasciy.

28.  Vertinant Skyriaus 2017-01-23 rastg, pastebétina, kad Siame raste taip pat pateikti tik
bendro pobudzio paaiskinimai dél 2016-12-20 jvykusio susirinkimo, nepateikiant aiSkios
Savivaldybés administracijos pozicijos dél galimai Pareiskéjos atzvilgiu vykdymo Smeizto, dél
kurio PareiSkéja kreipési 2016-12-27 rastu (pvz., tuo atveju, jei Savivaldybés administracija
nekompetentinga spresti Sio klausimo, pateikiant informacija, kur turéty kreiptis PareisSkéja).

29. Savivaldybés meras 2017-05-30 rastu (atsakydamas j Pareiskéjos 2017-04-10
prasyma) jg informavo, kad VA] 14 straipsnio 5 dalyje nustatyta, kad asmeny praSymas gali buti
nenagrinéjamas, jeigu tuo paciu klausimu atsakymg yra pateikes arba sprendimg priémes vieSojo
administravimo subjektas ir asmuo nepateikia naujy faktiniy duomeny, leidzianc¢iy abejoti
ankstesnio atsakymo pagrjstumu ar gin€yti vieSojo administravimo subjekto priimtg sprendima, taip
pat nurod¢, kad daugelis raste pateikty aplinkybiy iSnagrinéta arba nagrin¢jama teisminése
institucijose. PaZymeétina, kad toks Savivaldybés mero raStas negali biti laikomas iSsamiu
atsakymu, kadangi i$ jo turinio néra aiSku, kurios konkrecios aplinkybés jau yra iSnagrinétos, taip
pat kokios konkrecios Pareiskejos kreipimesi nurodytos aplinkybés galimai nagrinéjamos teisminése
institucijose. Atkreiptinas démesys ir | tai, kad i§ skundo tyrimo metu gauty dokumenty nustatyta,
jog PareiSkéja kreipési tik j ikiteismines ginco nagrinéjimo institucijas, tod¢l Savivaldybés mero
teiginys, jog dalis aplinkybiy $iuo metu yra nagrinéjama teisminése institucijose, neatitinka realios
situacijos ir yra klaidinantis.

30. Ivertinus tai, kas iSdéstyta, konstatuotina, kad Savivaldybés administracija,
nagrinédama PareiSkéjos kreipimusis, savo veikloje nesivadovavo VAI jtvirtintu iSsamumo
principu, todél PareiSkéjai i jos kreipimusis buvo pateikti nepakankamai iSsamiis ir neargumentuoti
atsakymai. PaZymétina, kad tokiuose Savivaldybés pareigiiny veiksmuose jZvelgtini
biurokratizmo poZymiai, dél kuriy buvo paZeista PareiSkéjos teis¢ j gerg viesaji
administravima. Atsizvelgiant j tai, PareiSk¢jo skundas dél Savivaldybés administracijos veiksmy
(neveikimo), teikiant atsakymus j jos kreipimusis, pripazintinas pagristu pagal Sios pazymos 24-29
punktuose pateiktas i$vadas.

31. Vadovaujantis Seimo kontrolieriy jstatymo 19 straipsniu, Seimo kontrolierius,
vykdydamas savo pareigas, be kita ko, turi teise, netirdamas Seimo kontrolieriaus kompetencijai
nepriskirto skundo i§ esmes, teikti sitilymus ar pastabas atitinkamoms institucijoms ir jstaigoms del
vieSojo administravimo gerinimo, kad nebiity paZeidZiamos Zmogaus teisé€s ir laisvés.

Atsizvelgdamas | tai, Seimo kontrolierius pazymi, kad supranta susidariusios probleminés
situacijos jautrumg ir aktualumag PareiSkéjai. Pareiskéja savo kreipimosi j Seimo kontrolieriy,
Savivaldybés pareigiinus, Mokyklos direktoriy raStuose ne karta nurodé aplinkybes, kurios, jos
manymu jrodo, kad jos atzvilgiu Mokykloje taikomas psichologinis smurtas (mobingas). Ivertinus
skundo tyrimo metu surinkta medziaga darytina iSvada, kad PareiSkéjos nurodytos problemos,
susijusios su jos atzvilgiu taikomu psichologiniu smurtu, i§ esmés nebuvo vertinamos nei
PareiSk¢jos praSymo nagrinéjimo Savivaldybéje, nei Mokykloje vykusiy susitikimy ir posédziy
metu. Pazymétina, kad pasikartojantys Pareiskéjos praSymai ir skundai, taip pat Mokyklos
direktoriaus rastai, kuriuose nurodomi Pareiskéjos veiklos trikumai, pakartotinis gin¢o nagringjimas
Darbo gincy komisijoje bei Pareiskéjos apsilankymo Seimo kontrolieriy jstaigoje 2018-02-21 ir
2018-02-28 metu zodziu pateikti pasteb¢jimai bei papildomi Pareiskéjos kreipimaisi j Seimo
kontrolieriy jstaigg (2018-02-20 ir 2018-02-21) rodo, kad konfliktiné situacija Mokykloje neisnyko.
Ivertinus Pareiskéjos 2018-02-28 pateikta informacija (Pareiskéja susitikimo Seimo kontrolieriy
istaigoje metu nurod¢, kad, prie$ sudarant 2018-01-30 Taikos sutarti, buvo tartasi dél 5 tarifikuoty
valandy per savaite, taciau dél dviprasmiskos Taikos sutarties formuluotés Mokyklos direktorius jai
skyré tik 5 tarifikuotas valandas visam laikotarpiui iki 2018-08-31, taip pat kad su jsakymu, kurio
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registracijos data dokumente 2018-02-01, Pareiskéja buvo supazindinta tik 2018-02-26), kyla
pagristos abejonés dél Mokyklos direktoriaus veiksmy atitikimo teisés akty reikalavimams,
susijusiems su darbdavio pareiga uztikrinti saugig ir sveika darbo aplinka.

32.  Seimo kontrolierius atkreipia démesj j tai, kad, vadovaujantis Svietimo jstatymo 59
straipsniu ($i0s pazymos 15.4 punktas), Svietimo jstaigos vadovas, be kita ko, atsako uz demokratinj
Svietimo jstaigos valdyma, uztikrina bendradarbiavimu gristus santykius, taip pat atsako uz sveika,
saugia, uzkretancig kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms bei riipinasi mokytojy ir kity
darbuotojy darbo salygomis. Pazymétina, minétame straipsnyje taip pat jtvirtinta, kad tuo atveju, kai
Svietimo jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija (dalyviy susirinkimas) ar jos
(jo) igaliotas asmuo arba savivaldybés meras gauna informacija (asmens skundg, informacija apie
tai, kad Svietimo jstaigos vadovas jtariamas arba kaltinamas padares nusikalstamg veika,
visuomeneés informavimo priemonése paskelbty ar kitokig informacijq) apie tai, kad Svietimo
istaigos vadovas galimai padaré SiurkSty darbo pareigy pazeidimg arba néra nepriekaiStingos
reputacijos, §i institucija arba jos jgaliotas asmuo ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo tokios
informacijos gavimo dienos privalo pradéti tarnybinj patikrinima.

33.  Seimo kontrolierius atkreipia démes;j ir j tai, kad vadovaujantis Darbo kodekso 30
straipsniu darbdavys privalo sukurti tokig darbo aplinkg, kurioje darbuotojas ar jy grupé nepatirty
priesiSsky, neetiSky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzianciy veiksmy, kuriais késinamasi |
atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir orumg, fizinj ar psichologinj asmens nelieCiamumg ar
kuriais siekiama darbuotojg ar jy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti | beginkle ir bejége padétj.
Darbdavys taip pat imasi visy butiny priemoniy psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijai
uztikrinti ir pagalbai asmenims, patyrusiems psichologinj smurtg darbo aplinkoje, suteikti (Sios
pazymos 15.5 punktas). Vadovaujantis Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo (Sios pazymos 15.6
punktas) 25 straipsniu, darbdaviui atstovaujantis asmuo, jgyvendindamas darbdavio pareigg sudaryti
darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas visais su darbu susijusiais aspektais,
organizuoja arba paveda darbdavio jgaliotam asmeniui organizuoti profesinés rizikos vertinima ir
tuo pagrindu jvertina (nustato) fakting darbuotojy saugos ir sveikatos biikle jimonéje, padaliniuose ir
atskirose darbo vietose. Atkreiptinas démesys j tai, kad tuo atveju, jeigu darbe darbuotojas galimai
jaucia psichologinj spaudimg, galimai yra jzeidinéjamas, galima daryti prielaida, kad darbuotojas
darbe patiria psichosocialiniy rizikos veiksniy poveikj (Sios pazymos 15.8 punktas). Tokiu atveju
darbdavys privalo organizuoti profesinés rizikos vertinimg (darbo aplinkos psichosocialinés rizikos
veiksniy jvertinimg) ir tuo pagrindu jvertinti (nustatyti) fakting darbuotojy saugos ir sveikatos bukle
jmonéje, padaliniuose ir atskirose darbo vietose. Pazymétina, kad Seimo Kontrolierius neturi
duomeny, ar, atsizvelgiant | ne karta PareiSkéjos skunduose nurodytas aplinkybes dél galimai jos
atzvilgiu taikomo psichologinio spaudimo, Mokyklos direktorius inicijavo darbo aplinkos
psichosocialinés rizikos veiksniy jvertinimag.

34. Kaip jau buvo raSyta Sioje pazymoje pirmiau, [...] mokykla — viesoji jstaiga, teikianti
Svietimo paslaugas, kurios dalininkai yra Kauno miesto savivaldybé ir J. Vadovaujantis Mokyklos
jstatais, visuotinis dalininky susirinkimas skiria direktoriy j pareigas ir i§ jy atleidzia. Taigi,
Savivaldybe néra kompetentinga vienasaliSkai vertinti Mokyklos direktoriaus veiksmus ir gebéjimus
vadovauti Mokyklai ar pradéti ir vykdyti Mokyklos direktoriaus veiklos tarnybinj patikrinima.
Nepaisant to, Savivaldybé, biidama vienu i§ dalininky, turi teis¢ inicijuoti dalininky
susirinkimus, teikti pasiilymus dalininky susirinkimui.

Atsizvelgiant | tai, kas iSdéstyta, ir ] tai, kad iki Siol Mokyklos dalininkai néra pateike
aiskios pozicijos dél Mokyklos direktoriaus veiklos, Savivaldybei teiktina rekomendacija inicijuoti
dalininky susirinkimg dél Mokyklos direktoriaus tarnybinio patikrinimo bei jpareigojimo atlikti
Mokykloje darbo aplinkos psichosocialinés rizikos veiksniy jvertinima.
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35. Darbo kodekso 18 straipsnyje (Sios pazymos 15.5 punktas) nustatyta, kad darbo
teisés normy vykdymg pagal teisés akty nustatyta kompetencijg kontroliuoja ir jy pazeidimy
prevencija vykdo Valstybiné darbo inspekcija. Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 47
straipsnyje (Sios pazymos 15.5 punktas) reglamentuota, kad Valstybiné darbo inspekcija
kontroliuoja, kaip jmonése laikomasi darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimy. PaZzymétina, kad, vadovaujantis Valstybinés darbo inspekcijos nuostatais (Sios
pazymos 15.10 punktas), VDI, be Kita ko, tikrina, ar darbdaviai laikosi darbuotojy saugg ir sveikatg
bei darbo santykius reglamentuojanciy jstatymy ir kity norminiy teisés akty, ar darbdaviai
identifikuoja pavojus, atlieka rizikos tyrimus ir vertinima.

Atsizvelgdamas | Sias aplinkybes ir jvertines tai, jog iki Sios pazymos suraSymo Pareiskéjos
keliamos problemos néra iSspregstos, Seimo kontrolierius mano, jog tikslinga, kad Pareiskéjos
skunde nurodytas aplinkybes, susijusias su jos atzvilgiu galimai taikomu psichologiniu smurtu, bei
Mokyklos direktoriaus veiksmus, galimai pazeidZiant darbo teisés normas, saugos ir sveikatos
norminiy teisés akty reikalavimus bei neatliekant psichosocialinés rizikos veiksniy vertinimo,
jvertinty VDL

36. Atkreiptinas démesys | tai, kad Pareiskéja 2016-09-10 Ministerijai pateiké
analogiSko (kaip ir teikto Savivaldybei) turinio praSyma (praSymas Ministerijoje gautas
2016-10-10), taciau Ministerija nepateiké Pareiskéjai atsakymo, taip pat neatsaké j pakartotinj
Pareiskéjos 2016-11-14 kreipimasi, motyvuodama tuo, kad buvo parengtas ,,bendras* Ministerijos ir
Savivaldybés 2017-11-23 atsakymas (Sios pazymos 14 punktas). Ivertinus Savivaldybés
administracijos 2017-11-23 rasto turinj ir kitus Savivaldybés administracijos pateiktus dokumentus,
nustatyta, kad vykdant Pareiskéjos skundo tyrimg ir rengiant atsakyma dalyvavo ir Ministerijos
atstovai (Sios pazymos 8.4, 12.4-12.6 punktai). Nepaisant to, pazymétina, kad Savivaldybés
administracijos valstybés tarnautojy parengtas ir Savivaldybés administracijos direktoriaus
pavaduotojo pasiraSytas raStas negali bati laikomas Ministerijos atsakymu. Vadovaujantis VAJ ir
Asmeny aptarnavimo taisyklémis (Sios pazymos 15.3 ir 15.7 punktai) asmeny praSymus nagrinéja ir
atsakymus teikia ta institucija, kuriai kreipimasis adresuojamas, o tuo atveju, jei institucija, kuriai
pateiktas praSymas, nejgaliota spresti jame iSdéstyty klausimy, ji ne veliau kaip per 5 darbo dienas
nuo pra§ymo uzregistravimo institucijoje i$siuncia praSyma kompetentingai institucijai ir apie tai
informuoja prasymga pateikusj asmenj. Taigi, gavusi Pareiskéjos kreipimasi adresuotg Svietimo ir
mokslo ministrei, Ministerijos pareigiinai privaléjo parengti ir pateikti Pareiskéjai atsakyma rastu,
arba persiysti skunda kompetentingai, atsakyma rengianciai institucijai ir apie tai rastu informuoti
Pareiskéja, nurodant persiuntimo prieZastis. Atsizvelgiant j tai, Ministerijai teiktina rekomendacija.

SEIMO KONTROLIERIAUS SPRENDIMAS

37. Lietuvos Respublikos Seimo kontrolierius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
Seimo kontrolieriy jstatymo 22 straipsnio 1 dalies 1 punktu, nusprendzia X skunda Savivaldybés
administracijos pareigiiny veiksmy (neveikimo), teikiant atsakymus j jos skundus dél galimai
netinkamy [...] mokyklos direktoriaus veiksmy, pripazinti pagrjstu pagal Sios pazymos 24-29
punkty iSvadas.

SEIMO KONTROLIERIAUS REKOMENDACIJOS

38. Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Seimo kontrolieriy jstatymo 19 straipsnio 1
dalies 14 ir 17 punktais, Lietuvos Respublikos Seimo kontrolierius rekomenduoja Kauno miesto
savivaldybei:

38.1. imtis teisiniy bei organizaciniy priemoniy, kad ateityje biuity uztikrintas tinkamas
visy asmeny prasymy, skundy nagrinéjimas ir visais atvejais pareiskéjams bty pateikiami iSsamus
Ir argumentuoti atsakymai;
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38.2. inicijuoti [...] mokyklos dalininky susirinkima sprendimui priimti dél Mokyklos
direktoriaus tarnybinio patikrinimo organizavimo bei jpareigojimo atlikti Mokykloje darbo aplinkos
psichosocialinés rizikos veiksniy jvertinima.

39. Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Seimo kontrolieriy jstatymo 19 straipsnio 1
dalies 17 punktu, Lietuvos Respublikos Seimo kontrolierius rekomenduoja Svietimo ir mokslo
ministerijai imtis teisiniy bei organizaciniy priemoniy, kad ateityje bity uZtikrinamas tinkamas
visy asmeny praSymy nagringjimas ir teisés akty nustatyta tvarka j raStu Ministerijai pateiktus
pareisSkéjy kreipimusis visais atvejais bty pateikiami atsakymai rastu.

40. Liectuvos Respublikos Seimo kontrolierius, jvertings skunde nurodytos Situacijos
jautrumg ir problemos svarbg Pareiskéjai bei vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Seimo
kontrolieriy jstatymo 19 straipsnio 1 dalies 21 punktu, persiuncia Pareiskéjos skundg ir skundo
papildymo raStus Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijai prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos ir praso pagal kompetencija atidziai iSnagrinéti Pareiskéjos skunde keliamus
klausimus, susijusius su galimai pazeidziamomis jos, kaip darbuotojo, teisémis, pateikti
paaiSkinimus ir imtis priemoniy pazeidimams nustatyti ir paSalinti (teisés akty nustatyta tvarka
praSytume pateikti PareiSkéjai motyvuotg atsakyma (atsakymo kopija — Seimo kontrolieriui).

Apie rekomendacijy nagringjimo rezultatus prasytume pranesti Lietuvos Respublikos
Seimo kontrolieriy jstatymo 20 straipsnio 3 dalyje nustatyta tvarka, t. y., ne véliau kaip 30 dieny
nuo sitlymo (rekomendacijos) gavimo dienos, pateikiant informacijag bei ja patvirtinancius
dokumentus, kokiy konkreciy priemoniy buvo imtasi.

Seimo kontrolierius Raimondas Sukys



