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MOKYKLOS BIBLIOTEKOS SAMPRATA

Mokyklos biblioteka – tai atskiras švietimo ir informacijos centras, mokymo ir mokymosi vieta su modernia informacine bei technine baze. Ji visapusiškai tenkina mokyklos bendruomenės poreikius, savo fondais ir veikla dalyvauja ugdymo procese, sudarydama sąlygas asmenybei savarankiškai tobulėti.
Mokyklos biblioteka teikia edukacines bei informacines paslaugas ir moko mokyklos bendruomenę naudotis informacinėmis technologijomis. Taip sudaromos sąlygos ir pagerinamos galimybės moksleiviams savarankiškai mokytis, o pedagogams rengtis pamokoms ir ieškoti naujų darbo metodų.

MOKYKLOS BIBLIOTEKOS FUNKCIJOS

Mokyklos bibliotekoje komplektuojamas, tvarkomas saugomas ir populiarinamas fondas visose įmanomuose laikmenose atsižvelgiant į ugdymo proceso poreikius;
· mokyklos bendruomenės nariams teikiamos informacinės paslaugos, susijusios su ugdymo procesu;

· ugdomi mokinių informaciniai gebėjimai;
· sudaromos sąlygos savarankiško mokymosi kokybei gerinti;
· mokyklos bendruomenės nariai mokomi prasmingai naudotis technologijomis;
· mokiniai rengiami tapti visą gyvenimą trunkančio mokymosi proceso dalyviais; 

· mokiniams teikiamos profesinio informavimo paslaugos.

Iš“Mokyklos bibliotekos koncepcijos“
I. BIBLIOTEKA MOKYKLOS KAITOS CENTRAS

Inicijuoti mokyklos kaitos procesus kaupiant, analizuojant ir pateikiant informaciją apie pokyčius švietime mokyklos bendruomenei. 

· Informacijos apie pasaulines švietimo vadybos, pedagogikos ir psichologijos pokyčius kaupimas;

· Situacijos analizė mokykloje;

· Mokytojų kvalifikacijos kėlimas;

· Aprūpinimas reikalingas intelektualiniais resursais;

· Tyrimų atlikimas, apklausa, jų metodikos paruošimas;
· Ryšiai su bibliotekomis, leidyklomis, kitomis valstybinėmis institucijomis;

· Vykstančios kaitos stebėjimas;

· Įvertinimas;

· Koregavimas.

II. MOKYKLOS BIBLIOTEKA – UGDYMO ORGANIZAVIMO CENTRAS:

Gyvendami informacinėje visuomenėje, turime atsisakyti padrikos informacijos pateikimo moksleiviams, t.y. tradicinio mokymo. Informacinės visuomenės piliečiai turi gauti visapusišką išsilavinimą, įvairius darbo ir problemų sprendimo įgūdžius, bei sugebėjimus, kurių reikalauja besikeičianti darbo veikla.
Ruošdami mokinius ateičiai ,turime juos išmokyti racionaliai ir kūrybingai mąstyti, efektyviai bendrauti, o tam padaryti reikia mokėti susirasti ir valdyti  informaciją. Informacija yra svarbus resursas visokeriopai veiklai, o biblioteka, kaip informacijos kaupimo ir apdorojimo vieta, tampa svarbiu, mokyklos veiklą ir kaitą įtakojančiu veiksniu. Mokyklos bibliotekoje įkūrę informacijos centrą, tai yra turėdami pakankamą ugdymo programą ir pedagogų kvalifikacinius poreikius atitinkančių, įvertintų ir gerai prieinamų informacijos šaltinių įvairovę, naujas technologijas  medžiagą ypatingiems vartotojų poreikiams tenkinti, neribotą priėjimą prie informacijos šaltinių, kvalifikuotą personalą, norintį keistis pedagogų kolektyvą, administracijos pritarimą bei palaikymą galime galvoti apie BIBLIOTEKOS – UGDYMO ORGANIZAVIMO CENTRO sukūrimą.

Mokytojai ir bibliotekininkai tampa partneriais, turinčiais bendrus interesus tikslus ir formuojančiais sėkmingą visų mokinių mokymosi patyrimą.

Bibliotekininkas kaip organizavimo centro vadovas, žinodamas visų savo klientų poreikius, siūlo prasmingą įvairių informacinių šaltinių naudojimo praktiką, kas lemia ugdymo proceso kokybę, parengia mokinius nepertraukiamam mokymuisi pilnoje informacijos erdvėje. Bibliotekininkas pirmasis suvokdamas pokyčius, žinodamas savo darbo galimybes, analizuodamas mokyklos bendruomenės poreikius tampa mokyklos kaitos formuotoju, ugdymo proceso organizavimo partneriu.
Bibliotekos – ugdymo organizavimo centro klientai:
1. Ugdymo plano sudarymo grupės nariai.

2. Ugdymo plano vykdytojai.

I. Ugdymo plano sudarymo grupės poreikiai:

· informacijai apie mokyklos galimybes kaitai, mokymosi pobūdį, galimybes pereiti prie šaltiniais paremto mokymosi;

· naujausia normatyvinė ir teisinė informacija;

· kitų mokyklų patirties sklaida ir analizė;

· galimų temų ir projektų analizė;

· bibliotekos galimybės ir teikiamų paslaugų įvairovė;

· naujų technologijų poreikis;

· informacijos apie mokyklos bendruomenės poreikius poreikis.

II. Ugdymo plano vykdytojų poreikiai:

Mokytojai: naujausios ir ugdymo procesui vykdyti reikalingos informacijos poreikiai, naujų technologijų poreikis, kvalifikacijos kėlimo poreikiai, psichologinių žinių poreikis, ryšys su kitomis bibliotekomis, bibliotekininko pagalba.

Administracija: naujausios vadybinės ir vyriausybinės, teisinės informacijos poreikis, kvalifikacijos kėlimo poreikis, informacijos apie ugdymo procesą poreikis,  informacijos apie bibliotekos galimybes ir darbą poreikis, naujų technologijų poreikis.

Mokiniai: informacijos šaltinių atitinkančių ugdymo turinį poreikis, naujų technologijų poreikis, bibliotekininko pagalba dirbant su šaltiniais ir naujomis technologijomis, nepriklausomo studijavimo  poreikiai, vaikų su negalia poreikiai,  stipresnių ir silpnesnių vaikų poreikiai informacijai, savišvietos ir laisvalaikio poreikiai,  darbo vietos bibliotekoje poreikis.

Aptarnaujančio personalo poreikiai informacijai apie ugdymo procesą, jų darbo problemas, savišvietos ir laisvalaikio poreikiai.

Tėvai: informacijos apie ugdymo procesą poreikis, susipažinimo su vaikų kūryba poreikis, naujų technologijų poreikis, pedagoginės ir psichologinės informacijos apie vaikų ugdymą namuose poreikis, naujausios literatūros, skirtos savišvietai poreikis.
Bibliotekininkas, išanalizavęs bendruomenės poreikius, teikia pasiūlymus, sudarant ugdymo planą. Pasinaudodamas internetu, kitais informacijos šaltiniais ir dokumentais, bibliotekininkas surenka informaciją apie naujoves, atitinkančias mokyklos ugdymo kryptį, panašiai dirbančių mokyklų patirtį, projektus. Ugdymo proceso plano sudarymo grupės partneriai išanalizavę bibliotekinio pateiktą informaciją, įvertinę bibliotekos galimybes, planuoja ugdymo procesą, sudarydami mokymo grupes, mokymo plano dalykų studijų  eigoje numato įvairiapusį šaltinių panaudojimą, projektinę veiklą, darbo su informacija įgūdžių ugdymą ir įvertinimą.
Bibliotekos –  ugdymo organizavimo centro – vadovas turėtų būti profesionalus bibliotekininkas, entuziastas ir realistas, turintis pedagoginių ir psichologinių žinių, turintis darbo su naujomis technologijomis įgūdžių, suprantantis mokyklos bendruomenės tikslus, darbo praktiką, žinantis psichologinę situaciją mokykloje ir kaitos galimybes, turintis pakankamai darbuotojų bibliotekoje (kas atpalaiduotų jį nuo techninio darbo, paliekant laiko kūrybinei veiklai, informacijos analizei, vartotojų mokymui ir pan.)
Bibliotekininkas bendrauja su mokytojais planuojant, kuriant, perteikiant ir vertinant gebėjimus ir žinias, moko ir konsultuoja, kai vyksta perėjimas nuo vadovėlio prie šaltiniais besiremiančio mokymosi, kartu su mokytojais skatina mokinius patiems imtis atsakomybės už savo mokymąsi. Bibliotekininkas sudaro sąlygas naudotis naujomis technologijomis bibliotekoje, moko ir konsultuoja vartotojus.
III. MOKYKLOS BIBLIOTEKA – METODINIS CENTRAS
Keičiantis ugdymo procesui, neišvengiamai turi keistis ir mokyklos biblioteka. Ji turi būti modernizuojama, diegiamos naujos technologijos, turėtų plėstis bibliotekos veiklos sritys, funkcijos, diegiamos naujos paslaugos ir t.t. Biblioteka negali atsilikti nuo mokymo ir mokymosi proceso. Todėl šiuolaikinės bibliotekos viena iš funkcijų gal būti metodinis centras.
Metodinio centro uždaviniai:

1. Kaupti informacinę įvairių dalykų metodinę medžiagą: garso kasetes, vaizdajuostes, kompaktinius diskus, literatūrą, periodiką, mokomąsias kompiuterines programas ir kt.

2. Sudaryti sąlygas pedagogams tobulintis ir kelti kvalifikaciją.

3. Kopijuoti aktualią medžiagą.

4. Kaupti metodinio centro ir dalykinių seminarų medžiagą.

5. Sukurti mokyklos metodinio centro tinklalapį.
Metodinio centro funkcijos: 

1. Organizuoti tobulinimosi ir kvalifikacijos kėlimo kursus, seminarus ir paskaitas.
2. Kaupti informaciją apie socialinę, kultūrinę ir psichologinę aplinką, susijusią su pedagoginiu švietimu.

3. Leisti informacinį leidinį.
4. Dauginti ir platinti metodines priemones, programas.

5. Palaikyti ryšius su šalies bei užsienio švietimo centrais, ugdymo įstaigomis.

Metodinio centro klientai:

1. Mokyklos pedagogai.
2. Miesto mokyklų pedagogai, bibliotekininkai.
3. Miesto mokyklų vadovai.

4. Mokinių tėvai.

5. Bendruomenė.

Mokyklos pedagogai bet kuriuo metu bibliotekoje gali naudotis esama literatūra, garso įrašais, vaizdajuostėmis, kompaktiniais diskais, naudotis internetu ir elektroniniu paštu, rengti metodinius susitikimus, dalintis gerąja patirtimi, rengtis pamokoms, užklasiniam darbui, klasės susirinkimams, naudotis bibliotekoje esančiomis paslaugomis, dalyvauti organizuojamuose seminaruose, paskaitose ir t.t.

Mokyklų vadovai bibliotekoje gali kelti dalykinę ir vadybinę kvalifikaciją.

Mokinių tėvai gali dalyvauti bibliotekoje organizuojamuose seminaruose, kursuose, paskaitose, lankyti parodas, susipažinti su švietimo reformomis, spręsti įvairias mokinių mokymosi, auklėjimo problemas. Taip pat naudotis visomis bibliotekoje teikiamomis passlaugomis.
Biblioteka yra atvira bendruomenei, atvira kaitai, todėl jai svarbu, kokie klientų poreikiai.

Bendruomenės poreikių tyrimas:

1. Kvalifikacijos poreikių tyrimas.

2. Individualių planų ir programų tyrimas.

3. Psichologiniai tyrimai.

4. Nuolatinis mokytojų tobulinimasis.

5. Mokyklos veiklos programų bei projektų rengimas.
6. Testų rengimas ir jų taikymas.

Kvalifikacija

Tapus bibliotekai metodiniu centru, labai svarbu bibliotekininko kompetencija ir kvalifikacija. Bibliotekininkas privalo nuolat kelti kvalifikaciją, dalyvauti bibliotekininkų seminaruose, kursuose, paskaitose, konferencijose ir taip gilinti profesinius įgūdžius. Skleisti gerąją profesinę patirtį bibliotekininkams. Rengti projektus, kvalifikacijos programas bibliotekininkams, gilinti žinias pedagogikoje, psichologijoje ir t.t. Aktyviai dalyvauti mokyklos, miesto, respublikos gyvenime. Mokėti dirbti kompiuteriu.
„Iš ALF projektų“

IV. BENDRIEJI REIKALAVIMAI MOKYKLOS BIBLIOTEKAI

(Iš „Mokyklų aprūpinimo standartai“, Švietimo aprūpinimo centras. Vilnius 2001m.)

V. MOKYKLOS BIBLIOTEKOS VEIKLĄ REGLAMENTUOJANTYS DOKUMENTAI:
1. Bibliotekos plėtros programa

2. Bibliotekos veiklos programa
3. Dokumentų tvarkymas pagal mokyklos bylų nomenklatūrą.

4. Bibliotekos veiklos nuostatai: bendrieji ir mokyklos bibliotekos veiklos nuostatai patvirtinta direktoriaus įsakymu, kopija.
5. Biblioteka naudojimosi taisyklės: bendrosios ir išrašas iš bendrųjų taisyklių, pritaikant savo bibliotekai, patvirtinta direktoriaus įsakymu, kopija.

6. Mokyklos bibliotekos fondo ir darbo apskaitos dokumentai:

· Bibliotekos fondo visuminės apskaitos knyga;
· Bibliotekos fondo inventorinė knyga;

· Knygų pirkimo bei nurašymo dokumentai;

· Dovanotų knygų apskaita;

· Skaitytojų pamestų ir vietoj jų priimtų  spaudinių apskaita;

· Bibliotekos metinės darbo ataskaitos;

· Bibliotekos darbo dienoraštis( išduotų spaudinių ir skaitytojų bei lankytojų apskaita, informacinių užklausų apskaita ir registracija, masinio darbo apskaita, bibliotekos skaityklos darbo apskaitos formos);

· Elektroninių paslaugų apskaita.

7. Skaitytojų formuliaras:
· Skaitytojų atžyma mokinių sąrašuose;
· Skaitytojų atsiskaitymo su biblioteka darbo formos.

8. Vadovėlių fondo darbo apskaitos dokumentai:
· užsakymo tvarka;

· užsakymo ir viešųjų pirkimų protokolai;

· vadovėlių apskaita:

· vadovėlių fondo visuminės apskaitos knyga,

· vadovėlių kartoteka,

· vadovėlių išdavimo- grąžinimo lapai;

· vadovėlių nurašymas;

· vadovėlių ataskaita.

9. Bibliotekos fondo komplektavimas:

· lėšos( dovanos, vietinės, kitos);

· kryptingas fondo komplektavimas (literatūra modulių mokymui, programinė literatūra, pedagoginė metodinė literatūra, profesinio švietimo literatūra, informacinė literatūra, vaikų literatūra, mokslo populiarioji literatūra, kita);
· fondo funkcionalumas ir informatyvumas (fondo išdėstymo sistema, fondo estetinis apipavidalinimas, literatūros aktualumas);
· knygų nurašymas.

10. Periodinės spaudos užsakymas, registravimas ir komplektavimas.
VI. BIBLIOTEKOS KATALOGAI IR KARTOTEKOS:
1. Abėcėlinis katalogas,
2. Sisteminis katalogas,

3. Elektroninis katalogas.

4. Kartotekos (mokytojams teminė, citatų ir kt.)
VII. VADOVĖLIŲ FONDAI:
1. Patalpos

2. Lentynos

VIII. MOKYKLOS BIBLIOTEKOS MODERNIZAVIMAS:
1. Projektas. Patalpos. Lėšos.
2. Aprūpinimas vaizdo, garso ir dauginimo technika.

3. Aprūpinimas baldais,  knygų lentynomis.

4. Mokyklos bibliotekos  kompiuterizavimas:

· kompiuterizuota bibliotekininko vieta;

· kompiuterizuotų darbo vietų skaičius skaitytojams;

· kompiuterinės bibliotekinės programos įvaldymas;

· magnetinės ir elektroninės informacijos laikmenos;

5. Lėšos(projektai, mokyklos, dovanos, labdara)

IX. MOKYKLOS BIBLIOTEKOS TEIKIAMOS PASLAUGOS:

1. Mokyklos bendruomenės informacinių poreikių tenkinimas.

2. Bibliografinės – informacinės užklausos.

3. Naujų leidinių reklama (sąrašai, anotacijos, pristatymai, informaciniai lapeliai, susitikimai, individuali).

4. Galimybė naudotis interneto ištekliais ir kompiuterinio tinklo resursais(elektroninis paštas, CD perrašymas, spausdinimas, skenavimas)
5. Informacinių leidinių panaudojimas.
6. Kopijavimas bibliotekos reikmėms.

7. Kitų institucijų , asmeninių ir kitų bibliotekų resursai. TBA.

8. Individuali pagalba skaitytojui.

X. MOKYKLOS BIBLIOTEKOS VEIKLOS POKYČIAI:
1. Bibliotekininko dalyvavimas sudarant ir įgyvendinant ugdymo planus.
2. Projektinė veikla, komandinis darbas.

3. Informacinės literatūros sklaida.

4. Bendradarbiavimas su pedagogais( darbo formos, kur ir kaip atsispindi).

5. Bendradarbiavimas su mokyklų ir kitų bibliotekų bibliotekininkais

6. Bendradarbiavimas su pedagogų kvalifikacijos centrais.

XI. MOKINIŲ IR MOKYTOJŲ INFORMACINIŲ GEBĖJIMŲ UGDYMAS:
1. Informacinių gebėjimų įgyvendinimas(valandų skaičius ir kokiose klasėse).
2. Konkursai.

3. Leidybinė veikla.

4. Projektai.

5. Integruotos pamokos.

6. Anketavimas.

XII. MOKYKLOS BIBLIOTEKOS DARBUOTOJAI:

1. Etatų skaičius.

2. Išsilavinimas.
3. Darbo stažas.

4. Kvalifikacija(kursai, seminarai, konferencijos, programos, metodinė veikla, pranešimai, patirties sklaida, straipsniai spaudoje, leidybinė veikla).

5. Gebėjimas dirbti kompiuteriu.
XIII. BIBLIOTEKININKO PAREIGINĖ INSTRUKCIJA
Švietimo ir mokslo ministro 2004m. spalio 16 d. ISAK – 1669 sudaryta darbo grupė parengė „Rekomendacijas mokyklos bibliotekininko pareigybės aprašymui“.
Mokyklos bibliotekininko pareigybės aprašyme turėtų būti aptartos pagrindinės mokyklos bibliotekos veiklos sritys: komplektavimas, išteklių apskaita ir apdorojimas–sisteminimas, katalogavimas, tradicinių ir informacijos paieškos sistemų kūrimas ir priežiūra, informacijos išteklių sklaida, mokyklos bibliotekos veiklos analizė.
Mokyklos bibliotekos darbuotojo pareigybės aprašymą turėtų sudaryti šios dalys: bendrosios nuostatos, reikalavimai bibliotekos vedėjui, bibliotekininkui, bibliotekos darbuotojo funkcijos, atsakomybė ir teisės.

