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Kaunas

Ataskaitg pateike:
Savivaldybés Mero pavaduotojas Povilas Maciulis
Tarybos narys Visvaldas Varzinskas.

Tarnybinés komandiruotés pagrindas:

2016 m. rugséjo 1 d. Mero potvarkis Nr. MA-396
Tarnybinés komandiruotés laikas ir vieta:

2016 m. lapkri¢io 13-18 d., HangdZou (Kinija)

Tarnybinés komandiruotés metu jvyke susitikimai:

Kartu su Savivaldybés tarybos nariu Visvaldu Varzinsku §.m. lapkri¢io 15-16 dienomis dalyvavome
pirmojoje UNESCO Besimokanciy miesty tinklo (angl. UNESCO Global Network of Learning
Cities) nariy konferencijoje, kuri vyko HangdZzou mieste, Kinijoje. Renginj organizavo UNESCO
Institute for Lifelong Learning ir Hangdzou miesto savivaldybé. Renginyje dalyvavo atstovai i$
Pasaulinio besimokanc¢iy miesty tinklo (angl. UNESCO Global Network of Learning Cities), kurio
pilnateisiu nariu Kaunas buvo pripazintas 2016 mety pavasarj. Renginyje dalyvavusiy miesty
atstovy geografija labai plati. Afrikos zemynui atstovavo Etiopijos ir Nigerijos besimokanc¢iy miesty
delegatai, Azijai - Kinijos, Kor¢jos, Irano, Turkijos merai ar vicemerai. Europos atstovai
besimokanciy miesty tinkle - Danijos, Suomijos, Graikijos, Airijos, Izraelio ir vienintelio Lietuvos
miesto - Kauno delegatai. Piety Amerikos $aliy delegatai - Argentinos, Brazilijos, Honduro ir Sint
Maarten Saliy miesty vadovai (informacija apie renginio dalyvius Sioje nuorodoje).

Konferencijoje buvo perskaitytas praneSimas ,,Development and supporting of informal Networks
for transformation of Kaunas towards the Sustainable Learning City”, kurio metu buvo pristatyta
Kauno miesto patirtis jgyvendinant ,,Kauno — besimokanc¢io miesto” strategija ir tikslai, pristatyti
formalaus ir neformalaus bendradarbiavimo pavyzdziai, miesto auks$tyjy mokykly potencialas,
siekiant uztikrinti nuolatinj miestie¢iy mokymasi ir tobuléjima.

Pagrindinés diskusijy temos, kuriose dalyvavo ir Kauno delegatai, Siame, pirmajame besimokanciy
miesty tinklo vadovy susitikime buvo sutelktos j keturias pagrindines tematikas. Pirmoji, tai
sekmingas ugdymo procesy ir mokymo veikly perkélimas i§ miesty j regionus. Si problema labai
aktuali Azijos bei Afrikos miestams, kuriuose atskirtis tarp mieste ir regionuose gyvenanciy Zmoniy
yra labai Zenkli, o rastingumo ir mokslo prieinamumo rodikliai skiriasi. Antroji diskusijy tematika -
kaip sékmingai panaudoti informacines technologijas Ziniy perdavimui ir sékmingesniam ugdymo
procesui. Gyvendami ketvirtosios pramoninés revoliucijos - informaciniy technologijy - eroje
privalome i$naudoti visas technologijy galimybes ir ugdymo procesuose. Trecioji tematika, kuri
aktuali ir Kauno miestui - tai besimokanc¢iy miesty veikly, atskiry amziaus grupiy, formalaus ar
neformalaus ugdymo procesy ir programy veiksmingumo vertinimo metodai. Kaip pamatuoti, ar
miestas, eile mety vykdydamas daugybe atskiry veikly ir projekty i§ principo juda link savo
ilgalaikiy tiksly ir parengtos strategijos jgyvendinimo? Kokie gali buti sékmeés rodikliai ar mato
vienetais, kuriais iSmatuotumeéme, kad tai kas yra daroma leidZzia mums judéti pirmyn? Ketvirtoji
susitikimy ir diskusijy tema - kaip miestai, priimdami politinius sprendimus gali sustiprinti
besimokancio miesto veiklas ir s€kmingai koordinuoti jvairiy ugdymo veikly ir projekty veiklas.

Aptarti (svarstyti) klausimai ir Saliy pozicijos ir pasiiilymai dél tarnybinéje komandiruotéje
jgytu Ziniy (informacijos) panaudojimo:

Pagrindinis renginio tikslas - suburti visy miesty vadovus bendrai diskusijai ir pasiekti susitarimus,
kaip bendradarbiaujant galétuméme uztikrinti UNESCO tinklui priklausan¢iy miesty gyventojy


http://uil.unesco.org/system/files/online-learning-sharing-collaborating-portraits-of-participating-cities.pdf

nuolatinj ir visg gyvenimg trunkantj mokymasi ir tobuléjimg. Tokia plati UNESCO tinklo miesty
geografija, skirtingas socialinis, iSsilavinimo, raStingumo ir Svietimo sistemy lygis apsunkina
diskusijas apie konkrecias, visur taikytinas ugdymo priemones ar patirtis. Taciau Sioje vietoje visi
pripazjsta, kad ugdymo sistema nebfina ,,gera" ar ,,bloga". Ji privalo biiti nuolatos ,,gerinama", o
nuolatines pastangas uZztikrinti miestieCiams visg gyvenimg trunkantj formaly ar neformaly ugdyma
galima perimant patirtis i§ kity miesty-partneriy.

Konferencijos baigiamojoje rezoliucijoje (rezoliucijos dokumento tekstas) visy tinklui priklausanc¢iy
miesty delegatai sutaré¢ dél bendry siekiy, kad kiekvienas Besimokanciame mieste zmongés turi
nuolat ugdytis, gebéti prisitaikyti prie jvairiy pokyciy tiek profesinéje, tiek ir kasdieningje veikloje.
Biitina nuolatos stebéti ir matuoti miesto pazangg Sioje srityje ir uztikrinti kad Svietimo ir ugdymo
veiklos (nepriklausomai nuo to ar jos formalios, ar ne formalios ir kokiai amZziaus grupei teikiamos)
privalo biiti vykdomos sistemingai ir koordinuotai. Nuolatinis miestie¢iy tobul¢jimas yra
besimokancio miesto esmé.

Papildoma informacija (i$ kokiy léSy finansuojama tarnybiné komandiruoté):

Komandiruotés i$laidos finansuojamos i§ UNESCO Institute for Lifelong Learning biudzeto (Povilo
Maciulio léktuvo bilietai, abiejy atstovy apgyvendinimas, vietos transportas) ir i§ Kauno miesto
savivaldybés biudzeto (abiejy atstovy draudimas, dienpinigiai, Visvaldo Varzinsko léktuvo bilietai).

Povilas Macdiulis

(ataskaitg pateikusio asmens / delegacijos vadovo parasas)


http://uil.unesco.org/system/files/hangzhou-statement.pdf

