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Atvirasis darbas su jaunimu - darbas su jaunimu atviruosiuose jaunimo
centruose ir (ar) erdvese, vykdomas remiantis darbo su jaunimu principais, kaip
apibrezta Lietuvos Respublikos Socialines apsaugos ir darbo ministro 2019 m.
spalio 15 d. jsakymu Nr. A1-614 ,Del darbo su jaunimu gatveéje tvarkos apraso,
mobiliojo darbo su jaunimu tvarkos apraso, atvirojo darbo su jaunimu tvarkos
apraso patvirtinimo* patvirtintame atviro darbo su jaunimu tvarkos aprase.

Atvirasis jaunimo centras - Lietuvos Respublikoje ar kitoje valstybéje jsteigtas
juridinis asmuo, kita organizacija ar jy filialas, atstovybe, kuriy veiklos arba jos
dalies vykdymo vieta yra Lietuvos Respublikoje ir kurie atlieka darbg su
jaunimu, grindziamg savanorisku jauny zmoniy apsisprendimu dalyvauti sioje
veikloje ir uztikrinantj jy jsitraukimg j sig veikla.

Atviroji jaunimo erdveé - kultdros, svietimo, kdno Kkultlros ir sporto ar
socialines paslaugas teikiancio juridinio asmens nuosavybes, patikéjimo teise ar
nuomos, panaudos sutarcCiy pagrindais valdoma patalpa, kurioje atliekamas
darbas su jaunimu, grindziamas savanorisku jauny zmoniy apsisprendimu
dalyvauti sioje veikloje ir uztikrinantis jy jsitraukimg j sig veikla.

Darbas su jaunimu - veikla, skirta sglygoms jaunam zmogqui jsitraukti |
asmenine, profesine ir visuomenine veiklg sudaryti, jo kompetencijoms plétoti
iIr ugdyti.

Darbas su jaunimu gatveje - darbas su jaunimu ne institucinéje aplinkoje, bet
tiesiogiai neformaliose jaunimo susiblrimo vietose (viesosiose erdvese,
gatveése, parkuose, kavinese, sporto aikstynuose, klubuose ir kt.).

Jaunas zmogus - asmuo nuo 14 iki 29 metu.

Jaunimas - du ir (ar) daugiau jauny zmoniu.

Jaunimo organizacija - Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymo nustatyta
tvarka jaunimui ir (ar) jaunimo interesams atstovauti jsteigta asociacija, kurios
ne maziau kaip 2/3 nariy yra jauni zmones ir (ar) jauny zmoniy interesams
atstovaujancios asociacijos, kuriy kiekvienos ne maziau kaip 2/3 nariy yra jauni
Zmones.

Jaunimo politika - priemoniy, kuriomis sprendziami jaunimui aktualls
klausimai ir siekiama sudaryti palankias sglygas formuotis jauno zmogaus
asmenybei ir jo integravimuisi j visuomenés gyvenimg, visuma.
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Jaunimo informavimas ir konsultavimas (JIK) - veikla, skirta teikti jaunimui
informacijg ir patarimus jvairiose gyvenimo srityse, siekiant jy asmeninio,
Svietimo, profesinio ir socialinio vystymosi. Si veikla taip pat apima suteikima
pagalbos ir konsultacijy jaunimui sprendziant jy problemas, priimant svarbius
gyvenimo sprendimus arba jveikiant sunkumus.

Jaunimo praktiniy jgidziy ugdymas (PUI) - kompleksiskai teikiamos
paslaugos, kurios lavina jauno zmogaus asmeninius ir socialinius jgadzius,
suteikia jaunam zmogqui ziniy ir gebéjimy, leidziancCiy integruotis j darbo rinkg ir
(ar) grjzti j Svietimo sistema. Si darbo su jaunimu forma ypatingai efektyvi
teikiant individualias paslaugas maziau galimybiy turintiems ir neaktyviems
jauniems zmonems nuo 15 iki 29 eriy mety.

Maziau galimybiy turintis jaunimas (MGT) - jaunimas, neturintis tokiy pat
salygy kaip bendraamziai savo kompetencijoms ir veikloms pletoti, nes gyvena
nepalankiomis sglygomis ar patiria socialiniy, ekonominiy, issilavinimo,
kultdriniy, geografiniy sunkumuy, turi negalig ir (ar) sveikatos problemu.
Mobilusis darbas su jaunimu - darbas su jaunimu nuvykus j gyvenamagjg
teritorijg, kurioje néra darbo su jaunimu infrastruktdros, atsizvelgiant | sioje
teritorijoje gyvenanciy jauny zmoniy individualius poreikius.

Neaktyvus jaunas zmogqus (NEET) - nesimokantis, nestudijuojantis,
nedirbantis pagal darbo sutartj ar savarankiskai, neturintis kity darbo
santykiams prilyginty teisiniy santykiy, nevykdantis neatlygintinio uzimtumo
veiklos, neiesSkantis darbo jaunas zmogqus.

Savivaldybes jaunimo organizacijy taryba - jaunimo organizacija, kurios
pagrindinis veiklos tikslas - vienyti savivaldybés teritorijoje veikiancias jaunimo
organizacijas ir joms atstovauti.

Su jaunimu dirbanti organizacija - juridinis asmuo, kurio vienas isS veiklos
tiksly - atlikti darbg su jaunimu ir tai yra nurodoma organizacijos veiklos tiksle.

Darbas su bendruomene - darbg su jaunimu vykdancios organizacijos
kryptinga veikla, kuria siekiama stiprinti gyvenamosios vietos bendruomenés
(toliau - bendruomene) nariy tarpusavio bendradarbiavimg, sprendziant su
jaunimu susijusias problemas, ir kuri apima tarpzinybinj ir tarpinstitucinj
bendradarbiavimg, jaunimo interesy atstovavimg, bendry projekty ir renginiy
rengimg, jaunimo iniciatyvy palaikymg ir kt.




Darbas su jaunimo grupéemis - kryptinga darbg su jaunimu vykdancios
organizacijos veikla, kuri padeda stiprinti jaunimo tarpusavio rysius ir
jgyvendinti jaunimo ugdymao tikslus.

Individualus darbas su jaunimu - trumpalaikés konsultacijos arba testiné
pagalba jaunam zmogui jvairiose gyvenimo situacijose, siekiant jj jgalinti spresti
asmenines ir socialines problemas.

Supervizija - konsultaciné pagalba su jaunimu dirbantiems specialistams,
vadovams, komandoms ir organizacijoms, norinCioms tobuléti ir efektyviau
dirbti darbo su jaunimu srityje (pvz., susidarius sudeétingoms situacijoms
darbe).

Tarpsektorinis bendradarbiavimas - bendra valstybes ir savivaldybiy
institucijy, visuomenes, nevyriausybiniy organizacijy, verslo ir ziniasklaidos
sektoriy veikla, kuria siekiama padéti jgyvendinti bendrus tikslus.

TarpZinybinis bendradarbiavimas - bendra valstybinio, verslo ir
nevyriausybinio sektoriy veikla, kuria siekiama padéti jgyvendinti bendrus
tikslus.




Pastaraisiais metais jaunimo politikos reiksmeé savivaldybiy lygmeniu nuosekliai
didéja, atsizvelgiant j demografinius, socialinius, ekonominius ir kultlrinius
pokycCius, darancius tiesiogine jtakg jauny zmoniy gyvenimo kokybei,
dalyvavimui visuomeneje ir integracijai j darbo rinkg. Didziuosiuose miestuose,
tarp jy ir Kaune, jaunimo politika tampa ne tik socialines geroves, bet ir
ilgalaikés miesto pletros, konkurencingumo bei talenty pritraukimo klausimu.

Kauno miestas pasizymi stipria svietimo, kultlros, sporto ir nevyriausybiniy
organizacijy infrastruktdra, aktyvia jaunimo organizacijy ekosistema ir
inovatyviomis investicijomis | darbo su jaunimu paslaugas, kaip ,Gerumo
Ranky” namai, kur teikiamos palydeéjimo paslaugas su apgyvendinimu. Taciau
kartu mieste ryskeja struktdriniai isSUkiai, susije su paslaugy pasiekiamumu, jy
teritoriniu pasiskirstymu, tarpinstituciniu koordinavimu, jaunimo jsitraukimu |
sprendimy priémima bei jauny Zmoniy ekonomine integracija. Sie i$S0kiai
reikalauja sisteminio, duomenimis grjsto vertinimo ir ilgalaikiy sprendimuy.
Atsizvelgiant | tai, Kauno miesto savivaldybé inicijavo jaunimo situacijos
identifikavimo, jaunimo politikos kokybes vertinimo ir problematikos tyrimg,
kurio tikslas - objektyviai jvertinti jaunimo padétj mieste, nustatyti pagrindines
jaunimo politikos stiprybes ir trukumus bei sudaryti pagrjsta pagrindg
tolimesniam jaunimo politikos planavimui. Tyrimas orientuotas ne tik j esamos
situacijos fiksavimg, bet ir | pokycCiy priezasCiy analize bei prioritetiniy
intervencijy identifikavima.

Tyrimas atliekamas vadovaujantis Jaunimo reikaly agentdros parengta jaunimo
politikos savivaldybése kokybes vertinimo metodika ir aktualiais nacionaliniais
strateginiais dokumentais, jskaitant Lietuvos Respublikos jaunimo politikos
pagrindy jstatymg ir Nacionalinés jaunimo politikos 2023-2027 mety veiksmy
olang. Tai uztikrina tyrimo rezultaty palyginamumg nacionaliniu mastu ir jy
oritaikomumga jaunimo politikos sprendimy priemimo procese.




Siame kontekste tyrimas atlieka dvejopa funkcijg. Pirma, jis suteikia i$samuy
empirinj pagrindg jaunimo situacijos Kauno mieste analizei, atskleidziant jauny
zmoniy poreikius, patirtis ir [GkescCius, taip pat specialisty, dirbanciy su jaunimu,
sisteminj matymga. Antra, tyrimo rezultatai tampa pagrindu formuojant Kauno
miesto jaunimo politikos jgyvendinimo 2026-2029 mety gaires (atskiras
dokumentas), kurios orientuotos | ilgalaikius, tvarius ir tarpinstituciniu
bendradarbiavimu grjstus sprendimus.

Tokiu budu tyrimas yra integrali Kauno miesto jaunimo politikos ciklo dalis,
jungianti situacijos analize, politikos kokybes vertinimg ir strateginj planavima,
siekiant sukurti nuoseklig, prieinamg ir jauny zmoniy poreikius atliepiancia
jaunimo politikos sistema.

Tyrimo tikslas - identifikuoti Kauno miesto jaunimo situacijg, jvertinti jaunimo
politikos kokybe ir jos jgyvendinimo praktikg savivaldybeéje bei parengti
duomenimis grjstas rekomendacijas, sudarancias pagrindg Kauno miesto
jaunimo politikos jgyvendinimo 2026-2029 mety gairems.

Tyrimu siekiama ne tik apibadinti esamg jaunimo padétj Kauno mieste, bet ir
jvertinti, kiek efektyviai savivaldybéje jgyvendinamos jaunimo politikos
priemonés, kaip jos atliepia jauny zmoniy poreikius bei kokios struktdrinés
prielaidos batinos tolesnei nuosekliai ir tvariai jaunimo politikos plétrai. Tyrimo
rezultatai skirti sudaryti pagrjstg pagrindg sprendimy priemimui, veiklos
prioritety nustatymui ir jaunimo politikos priemoniy tobulinimui Kauno miesto
savivaldybéje.

Parengtos rekomendacijos orientuotos | jauny zmoniy gyvenimo sglygy
gerinimg, paslaugy prieinamumo ir kokybeées didinimg, tarpzinybinio
oendradarbiavimo stiprinimg bei ilgalaikés, faktais ir ziniomis grjstos jaunimo
nolitikos sistemos karima.
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Tyrimo tikslui pasiekti buvo iskelti Sie uzdaviniai:

priezastis bei jauny zmoniy poreikius saviraiskai, jsitraukimui ir
savirealizacijai.

2.1sanalizuoti Kauno miesto jauny zmoniy pozidrj j jaunimo situacijg mieste,
esamas problemas, paslaugy prieinamumg ir jy nusiteikimg dalyvauti
sprendziant jaunimui aktualius klausimus.

3.]vertinti savivaldybeéje jgyvendinamos jaunimo politikos stiprigsias ir
silpngsias puses, remiantis jaunimo politikos savivaldybese kokybes
vertinimo metodika.

4.1dentifikuoti potencialias jaunimo politikos stiprinimo kryptis, atsizvelgiant |
empirinius tyrimo duomenis ir nacionalinius jaunimo politikos prioritetus.

5.Parengti rekomendacijas ir alternatyvias priemones, skirtas kokybiskam,
nuosekliam ir teritoriniu pozidriu subalansuotam jaunimo politikos
jgyvendinimui Kauno miesto savivaldybéje.

Tyrimo metodika

Tyrimas atliktas taikant misrios metodikos taikomgjj tyrimo dizaing, derinant
kiekybinius ir kokybinius duomeny rinkimo bei analizés metodus. Tokia
metodika leido issamiai atskleisti jaunimo situacijg Kauno mieste, suderinti
jauny zmoniy patirtis su specialisty sisteminiu vertinimu bei jvertinti jaunimo
politikos jgyvendinimo kokybe savivaldybes lygmeniu.

Tyrimo tiksline grupes - Kauno miesto 14-29 mety jauni gyventojai, specialistai
dirbantys su jaunimu, sprendimy priémejai, nevyriausybiniy organizacijy
atstovai.

Nors jaunimo politikos tiksline grupe apibréziama kaip 14-29 m., apklausa
papildomai apemeé 11-13 m. amziaus grupe, siekiant jvertinti ankstyvosios
paauglystes poreikius, aktualius darbo su jaunimu mokykloje kontekste, bei
ruosiantis jaunimo amziaus ankstinimui, kuris planuojams nuo 2026 m..




Tyrimo metu taikyti sie metodai:
e Internetineé jauny zmoniy apklausa, skirta identifikuoti jaunimo poreikius,

patiriamus iSsdkius, gyvenimo Kauno mieste vertinimg, paslaugy
prieinamumag ir dalyvavimo galimybes.

e Internetiné specialisty, dirbanciy su jaunimu, apklausa, siekiant jvertinti
jaunimo politikos jgyvendinimo praktikg, paslaugy veiksmingumag,
e Zvalgybinés pusiau struktaruotos fokus grupés su jaunais Zmonémis,
jaunimo organizacijy, su jaunimu dirbanciy organizacijy atstovais ir kitomis
suinteresuotomis salimis, leidusios qiliau analizuoti identifikuotas
problemas ir jy priezastis.

e Jaunimo politikos jgyvendinimo kokybeées vertinimas, atliktas
vadovaujantis Jaunimo reikaly agentldros parengta jaunimo politikos
savivaldybése kokybes vertinimo metodika, apimancia jaunimo politikos
formavimo, jgyvendinimo, finansavimo, dalyvavimo, savanorystés ir
administravimo sritis.

e Interviu su Kauno miesto savivaldybes jaunimo reikaly
koordinatoriumi, siekiant papildyti kiekybinius ir kokybinius duomenis
instituciniu pozitriu bei patikslinti jaunimo politikos jgyvendinimo
konteksts.

Surinkti duomenys analizuoti taikant lyginamgjg ir apibendrinamgjg analize,
siekiant nustatyti pasikartojancias tendencijas, struktdrinius isSdkius ir
prioritetines intervencijy kryptis. Tyrimo rezultatai naudojami rengiant Jaunimo
situacijos identifikavimo, jaunimo politikos kokybes vertinimo ir problematikos
tyrimo ataskaitg bei Kauno miesto jaunimo politikos jgyvendinimo 2026-2029

mety gaires.

Fokus grupiy tyrimas buvo jgyvendintas 2025 m. spalio 10 ir 18 dienomis. Is
Viso buvo suorganizuotos trys zvalgomojo pobutdzio fokus grupeés, kuriy tikslas
- giliau atskleisti jaunimo situacijos Kauno mieste kontekstg, identifikuoti
aktualiausias problemas bei iSgryninti skirtingy suinteresuotyjy grupiy poziarj.
Fokus grupése dalyvavo 23 dalyviai: jauni zmonés, su jaunimu dirbantys
specialistai ir Kauno miesto savivaldybes darbuotojai. Tokia dalyviy sudetis
sudare prielaidas daugiasluoksnei diskusijai, leidusiai palyginti jaunimo patirtis
Su instituciniu ir profesiniu vertinimu.




Kiekybiniy duomenuy rinkimui buvo parengta internetine anketa, skirta Kauno
miesto jauniems zmonéms. Atsakymai buvo renkami laikotarpiu nuo 2025 m.
rugsejo 26 d. iki lapkricio 9 d. Apklausoje dalyvavo 1 019 respondenty. Anketg
sudaré 34 klausimai, is kuriy 9 buvo atviri, leide respondentams iSsamiau
jvardyti savo patirtis, poreikius ir l[Okescius. Surinkti duomenys suteiké galimybe
Kiekybiskai jvertinti jaunimo situacijg Kauno mieste ir identifikuoti
pasikartojancias tendencijas.

Papildomai buvo vykdoma internetine apklausa specialistams, dirbantiems su
jaunimu. Sig anketg sudaré 12 atviry klausimu, orientuoty j jaunimo politikos
jgyvendinimo praktikg, paslaugy veiksmingumg ir sisteminius issukius.
Apklausg uzpildé 22 specialistai, atsakymai buvo renkami nuo 2025 m. rugsejo
22 d. iki spalio 24 d. Specialisty apklausos rezultatai leido papildyti jaunimo

apklausos duomenis instituciniu ir profesiniu pozitriu.

Tyrimo rezultaty pristatymas vyko keliais etapais. 2025 m. gruodzio 9 d. tyrimo
rezultatai buvo pristatyti Kauno miesto savivaldybeje miesto politikams, o 2026
m. sausio 15 d. - Kauno miesto jaunimo reikaly tarybai. Véliau rezultatai buvo
pristatyti ir platesnei miesto bendruomenei. Po kiekvieno pristatymo vyko
diskusijos, kuriy metu buvo aptartos pagrindinés tyrimo jzvalgos, identifikuoti
orioritetiniai jaunimo politikos isstkiai ir diskutuojama apie galimas jaunimo
politikos pletros kryptis Kauno mieste. Diskusijose dalyvavo miesto politikai, su
jaunimu dirbantys specialistai ir jauni zmones, taip uztikrinant jtrauky ir dialogu
grjsta tyrimo rezultaty reflektavima.




Kauno miesto savivaldybeés teritorijos plotas siekia 157 km2. 2025 m. birzelio
meén. duomenimis, savivaldybéje gyveno 304 114 gyventojy. Socialiniy-
ekonominiy rodikliy analizé rodo, kad Kauno mieste nedarbo lygis sudare 9,5
proc., o jaunimo nedarbo lygis - 10,6 proc. Palyginimui, Salies mastu bendras
nedarbo lygis tuo paciu laikotarpiu sieké 8,6 proc., o jaunimo nedarbas - 6,6
proc. Siuos rodiklius tikslinga vertinti ir platesniame darbo rinkos kontekste -
apie 10 proc. siekiantis jaunimo nedarbo lygis laikytinas struktdriskai jprastu
reiskiniu, susijusiu su natdralia darbo rinkos kaita, profesiniy krypciy paieska,
darbo viety keitimu bei jauny zmoniy sprendimais laikinai nedirbti, renkantis
studijy pertraukas (angl. gap year), kvalifikacijos kélimg ar savanoryste.

2025 m. birzelio méen. Kauno miesto savivaldybeje gyveno 49 698 jauni zmones,
kuriy amzius - nuo 14 iki 29 mety. Jaunimas sudare 16,3 proc. visy savivaldybés
gyventojy. Nacionaliniu mastu jauny zmoniy dalis bendroje gyventojy
struktdroje sieké 16,2 proc., todél Kauno miesto jaunimo proporcija atitinka
bendras Salies demografines tendencijas.

Vertinant santykine jauny zmoniy dalj savivaldybiy kontekste, Kauno miestas
iSsiskiria didesne jaunimo koncentracija nei daugelis kity didziyjy Lietuvos
miesty. Tuo tarpu maziausia jauny zmoniy santykiné dalis fiksuojama Birstono
savivaldybeje (12,8 proc.), o didziausia - Kalvarijos savivaldybeje (19 proc.), abi
Sios savivaldybés priklauso maZujy savivaldybiy grupei. Sie rodikliai patvirtina
Kauno miesto svarbg kaip reiksmingo jauny zmoniy traukos centro ir pabrézia
batinybe kryptingai planuoti jaunimo politikos priemones, atsizvelgiant |
demografine struktdrg ir darbo rinkos issdkius.
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Diagrama Nr. 1 (2025 m. birzelio mén. duomenys)

Nuo 2021 mety Kauno mieste jauny zmoniy skaicius padidéjo 626 asmenimis -
nuo 49 072 iki 49 698, t. y. 1,28 proc. Tuo tarpu nacionaliniu mastu tuo paciu
laikotarpiu fiksuotas priesingas procesas - jauny zmoniy skaiCius sumazéjo
3,73 proc., arba 18 187 asmenimis. Si tendencija leidZia daryti prielaidg, kad
Kaunas islieka patrauklus miestas jauniems zmonems gyventi, mokytis ir kurti
orofesine karjerg, nepaisant bendry nepalankiy demografiniy pokyciy salyje.
Panasios jaunimo skaiCiaus augimo tendencijos stebimos ir kitose didziyjy
miesty savivaldybése bei jy ziedinése savivaldybeése, tokiose kaip Vilniaus ir
Kauno rajonai, taip pat kurortinése savivaldybése - Palangoje ir Neringoje.




Jauny zmoniy (16-29 m.) nedarbas proc.
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Diagrama Nr. 2 (2025 m. birzelio meén. duomenys)

Lyginant su kitomis savivaldybemis, Kauno miesto nedarbo lygio reitingas
siekia 20,1 proc. ir yra aukstesnis nei kity didziyjy miesty - Klaipedos miesto
(16,9 proc.) ir Vilniaus miesto (17,8 proc.). Salies vidurkis sudaro 15 proc., o
maZiausias nedarbo lygis fiksuojamas Neringos savivaldybéje - 6,4 proc. Sie
duomenys rodo, kad Kauno mieste nedarbo lygis yra vienas auksciausiy
savivaldybiy kontekste ir issiskiria nacionaliniame palyginime.

Kauno mieste neformaliojo vaiky S3vietimo (NVS) veiklose dalyvaujanciy
moksleiviy dalis siekia 77,55 proc.,, o tai rodo aukstg vaiky ir jaunimo
isitraukima j neformalujj ugdyma. Sis rodiklis atskleidZia, kad mieste sudarytos
palankios sglygos moksleiviams dalyvauti sporto, kultiros, meninése,
technologinése ir kitose kompetencijas ugdanciose veiklose po pamokuy.
Auk$tas NVS dalyvavimo lygis taip pat signalizuoja apie iSplétotg paslaugy
pasiula.




Kauno miesto savivaldybeje veikia Kauno miesto savivaldybés jaunimo reikaly
taryba, sudaryta iS 12 nariy, iS kuriy puse sudaro jaunimo atstovai. Toks
sudeties modelis sudaro prielaidas jaunimo interesy atstovavimui savivaldybes
lygmens sprendimy priémimo procese ir uztikrina dialogg tarp jaunimo bei
savivaldybes institucijy.

Kaune taip pat jgyvendinama Jaunimo savanoriska tarnyba (JST). Savivaldybés
teritorijoje veikia 40 savanorius priimanciy organizacijy, sudaranciy galimybes
jaunimui jsitraukti | struktdGruotg savanoriskg veiklg. 2024 metais JST
programoje dalyvavo 84 savanoriai. Kauno miesto savivaldybe prisideda prie
Sios programos jgyvendinimo dalinai finansuodama jos veiklas, taip
stiprindama savanorystes ekosistemg ir jaunimo pilietinj aktyvuma.

Kauno miesto savivaldybé skiria finansavimg jaunimo organizacijy ir
organizacijy, dirbanciy su jaunimu, projektams per programg ,Iniciatyvos
Kaunui”. Si programa sudaro salygas jaunimo iniciatyvoms, bendruomeninéms
veikloms ir inovatyviems projektams, prisidedantiems prie jaunimo jgalinimo ir
aktyvaus dalyvavimo miesto gyvenime.

Darbas su jaunimu

Savivaldybeje isvystyta darbo su jaunimu paslaugy infrastruktdra. Kauno
mieste veikia keturi atviri jaunimo centrai ir viena atvira jaunimo erdve, taip pat
vykdomas darbas su jaunimu gatveje - mieste dirba dvi gatves jaunimo
darbuotojy komandos. Be to, savivaldybéje teikiamos jaunimo informavimo ir
konsultavimo paslaugos (JIK), o jaunimo centras ,Vartai” ir Vs] ,Uzimtumo
centras” veikia kaip regioniniai ,Eurodesk” partneriai. Kauno mieste
jgyvendinamos keturios is penkiy Jaunimo reikaly agenttros apibrézty darbo
su jaunimu formy, o praktiniy jgadziy ugdymo (PUI) darbo su jaunimu forma
vykdoma per Vs] ,,Uzimtumo centrg”.

T



Darbo su jaunimu paslaugy poreikis Kauno mieste islieka itin didelis, ypac
vertinant jaunimo centry ir atviry jaunimo erdviy prieinamumg miesto
teritorijoje. Remiantis gyventojy skaiciumi, Kauno mieste turéty veikti apie 15
atviry jaunimo centry (taikant orientacinj santykj - vienas jaunimo centras 20
000 gyventoju), tolygiai pasiskirs¢iusiy po visus miesto mikrorajonus. Siuo metu
esamas jaunimo centry ir erdviy skaicius neuztikrina pakankamo paslaugy
pasiekiamumo visose miesto dalyse, todél teritorine paslaugy apreptis islieka
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Kauno mieste veikia dvi jstaigos, kurios faktiskai vykdo darbo su jaunimu
veiklas, tacCiau neatitinka visy Jaunimo reikaly agentdros (JRA) nustatyty
jaunimo centry identifikavimo proceddros reikalavimy. Sios organizacijos turi
potencialg tapti pilnaverciais atvirais jaunimo centrais, taCiau joms reikalingas
tikslinis institucinis palydejimas, metodiné pagalba ir savivaldybes paskatos,
siekiant sutvarkyti formalius reikalavimus ir uztikrinti atitiktj nacionaliniams
kokybés standartams. Savivaldybei tenka svarbus vaidmuo kuriant motyvacines
ir finansines priemones, skatinancias Siy jstaigy formalizacija.

Kauno miesto savivaldybé nuosekliai skiria finansavimg darbo su jaunimu
paslaugoms, kurios atitinka JRA nustatytus reikalavimus. 2024 metais Siam
tikslui buvo skirta 105 728 eury, o 2025 metais - 107 216 eury. Sie finansavimo
rodikliai rodo savivaldybes jsipareigojimg palaikyti ir pléetoti kokybiskas darbo
Su jaunimu paslaugas, taciau atsizvelgiant j realy paslaugy poreikj ir siekiamag
centry skaiciy, finansavimo apimciy augimas islieka aktualus klausimas.

Kauno miesto savivaldybéje sSiuo metu néra biudzetinés ar is savivaldybés
biudzeto finansuojamos viesosios jstaigos, kurios pagrindiné funkcija buaty
darbo su jaunimu vykdymas, todel Sias paslaugas jaunimui mieste uztikrina su
jaunimu dirbancios nevyriausybinés organizacijos.




Jaunimo lyderiy ugdymas ir kultdriné jaunimo saviraiska

Kauno miesto jaunimo politikos lauke svarbi vieta tenka iniciatyvai ,Kylantis
Kaunas”, kuri yra programos ,Kaunas - Europos kultGros sostine 2022" (KEKS)
testinumo rezultatas. ,Kylantis Kaunas” - jaunimo jsteigta ir jaunimui skirta
organizacija, kurios veikla orientuota j jauny zmoniy kdrybinj, pilietinj ir
kultdrinj augima. Organizacija kuria bendruomene, paremtg
eksperimentavimu, mokymusi iS klaidy ir aktyviu jsitraukimu | miesto
gyvenimg. Po ,Kylancio Kauno” veiklos skécCiu jgyvendinamos tokios iniciatyvos
kaip programa ,Kauno issukis” ir festivalis ,Pérkanija“, kurios sudaro sglygas
jauniems zmonéms generuoti ir jgyvendinti kdrybinius projektus - nuo idéjos
vystymo iki galutinio rezultato. Veiklose ugdomi komandinio darbo,
komunikacijos, projekty valdymo ir vieSo pristatymo jgtdziai.

Kita Kaune veikianti jaunimo iniciatyva - ,Pusés dainos festivalis* (PDF), kuris
yra muzikos festivalio ir konkurso formato renginys, orientuotas | pradedancius
ir kylancius internetinés muzikos atlikejus. Festivalis suteikia jauniesiems
kGrejams galimybe pasirodyti gyvoje scenoje, pristatyti savo klrybg platesnei
auditorijai ir jgyti scenineés patirties.

Gatves kultira

Kauno mieste veikia nevyriausybine organizacija Vs] ,Social Hug", jgyvendinanti
orojektg ,Chillin'Street”, orientuotg j vaiky ir jaunuoliy motyvavimg, socialiniy
kcompetencijy ugdymg ir jgalinimg. Projekto veiklos grindziamos vidinés
motyvacijos principu, kai jauni zmoneés jsitraukia j veiklas ne dél isorinio atlygio,
o del pacios veiklos prasmingumo, patirties ir saviraiskos galimybiuy.
,Chillin’Street” metodika skatina jaunuolius priimti savarankiskus elgsenos
sprendimus, tyrinéti savo interesus, ugdyti atsakomybe ir pasitikéjimg savimi,
sudarant sglygas mokytis per patirtj ir neformaly dalyvavimg viesosiose miesto
erdvése. Si iniciatyva prisideda prie prevencinio darbo su jaunimu, ypa¢
pasiekiant jaunuolius, kurie nejsitraukia j formalias ar institucines veiklas.




Nevyriausybiniy organizacijy iniciatyvos, projektai ir programos

Kauno miesto darbo su jaunimu laukas issiskiria stipriu bendradarbiavimu su
nevyriausybinémis organizacijomis, teikianCiomis socialines paslaugas
jaunimui. Savivaldybe taiko paslaugy pirkimo modelj, kuris leidzia pasitelkti
NVO kompetencijas dirbant su skirtingomis jaunimo grupemis, jskaitant
jaunuolius, patiriancCius socialine atskirtj. Mieste veikia ir isskirtineés,
nacionaliniu mastu reikSmingos paslaugos, tokios kaip Vs] ,Uzimtumo ranky
namai“, teikiantys palydejimo paslaugas, bei VS] A. C. Patria jgyvendinama
akademiniy stipendijy programa, skirta maziau galimybiy turintiems (MGT) ir
NEET jaunuoliams, susiduriantiems su kompleksiniais socialiniais ir
ekonominiais issukiais.

Kauno mieste jgyvendinamas projektas ,Jungtys” yra | jaunus zmones
orientuota darbo su jaunimu iniciatyva, skirta maziau galimybiy turinCiam
(MGT) ir NEET jaunimui, susidurianCiam su kompleksiniais socialiniais, svietimo
ir uzimtumo issukiais. Projektg jgyvendina nevyriausybinés organizacijos VS]
JActio Catholica Patria”, ,Gerumo rankos” ir VS] ,Uzimtumo centras”, kurios
veikia kaip projekto partneriai teikiantys paslaugas. Projekto tikslas - stiprinti
jauny zmoniy socialine jtrauktj, padeti atkurti rysius su Svietimo, uzimtumo ir
socialiniy paslaugy sistema bei sudaryti sglygas tvariai integracijai j visuomene
ir darbo rinka.

Kauno miesto nevyriausybinés organizacijos aktyviai dalyvauja tarptautinese
jaunimo programose ir nuosekliai jgyvendina jaunimo srities projektus,
finansuojamus pagal Erasmus+ ir Europos solidarumo korpuso programas.
2025 mety pirmajame paraisky teikimo etape finansavimas skirtas 28
projektams, kuriuos jgyvendina Kauno mieste registruotos organizacijos. Tuo
tarpu 2024 metais per visus metus buvo finansuoti 73 jaunimo srities projektai,
kas rodo aukstg organizacijy aktyvumg, projektine brandg ir gebéjimg pritraukti
tarptautinj finansavima.

Papildomai pazymétina, kad Kauno mieste 27 organizacijos turi Europos
solidarumo korpuso kokybés zenklg, suteikiantj teise priimti tarptautinius
savanorius. Sis rodiklis atspindi i$plétotg savanorystés infrastruktiirg mieste ir
sudaro palankias sglygas jaunimo tarptautiSkumui, tarpkultdriniam mokymuisi
bei ilgalaikiam nevyriausybinio sektoriaus stiprinimui Kauno miesto

savivaldybéje.



https://patria.lt/lt_lt/
https://patria.lt/lt_lt/
https://patria.lt/lt_lt/
https://patria.lt/lt_lt/

Karjera ir verslumas

Kauno miesto savivaldybe taip pat jgyvendina jaunimo verslumo skatinimo
oriemones, organizuodama jaunimui skirtus verslumo mokymus. Sias
naslaugas savivaldybés uzsakymu teiké ,,Code Academy”, uztikrinusi praktiniy
skaitmeniniy ir verslumo kompetencijy ugdyma, orientuotg j Siuolaikinés darbo
rinkos poreikius. Ankstesniais laikotarpiais analogiskas jaunimo verslumo
ugdymo veiklas Kauno mieste vykdeé ir organizacija ,Junior Achievement”,
prisidéjusi prie jaunuoliy finansinio rastingumo, verslumo mgastysenos ir
Iniciatyvumo stiprinimo.

Kauno miesto savivaldybeje veikia Uzimtumo tarnybos karjeros konsultavimo
centras ,Karjeras”, teikiantis jaunimui ir kitiems gyventojams karjeros
planavimo, profesinio orientavimo ir jsidarbinimo konsultavimo paslaugas. Sio
centro veikla papildo savivaldybéje vykdomas jaunimo uzimtumo ir darbo
rinkos integracijos priemones, sudarydama galimybes jauniems zmonems
gauti individualias konsultacijas, stiprinti karjeros planavimo kompetencijas ir
priimti informuotus sprendimus dél mokymosi ar profesinio kelio pasirinkimo.
Sios priemoneés papildo savivaldybés jaunimo uZimtumo ir ekonomineés
integracijos politikg, sudarydamos sglygas jauniems zmonéms jgyti ankstyvy
verslumo kompetencijy ir pasirengti savarankiskam profesiniam keliui.

Tipinés jaunimo politikos programos, kuriy Kauno mieste nera

Kauno miesto savivaldybéje siuo metu nera jgyvendinamos kai kurios tipinés
jaunimo politikos programos, kurios yra paplitusios kitose Lietuvos
savivaldybese ir laikomos svarbiomis jaunimo jgalinimo priemonemis. Viena iS
ju - moksleiviy dalyvaujamojo biudzeto programa, veikianti mazdaug puseje
Salies savivaldybiy ir sudaranti sglygas jauniems zmonéms praktiskai jsitraukti |
sprendimy priemimg, planuoti viesyjy lésy panaudojimg ir ugdyti pilietines
kompetencijas. Taip pat Kauno mieste néra atskiros jaunimo uzimtumo ir
integracijos j darbo rinkg programos, kuri kitose savivaldybése daznai taikoma
Kaip sisteminé priemoneé jaunimo darbiniy jgddziy ugdymui ir pirmojo darbo
patirties tradkumo sprendimui. Tokios programos paprastai orientuotos |
nepilnamecius jaunuolius, sudarant jiems galimybes jgyti pirmajg darbo patirt;j.




Pastaraisiais metais Lietuvos savivaldybése vis plaCiau diegiama nauja jaunimo
nolitikos priemone - mazy jaunimo iniciatyvy finansavimo programa, skatinanti
jaunimo dalyvavima ir neformaliy jaunimo grupiy veiklg. Sios programos esme
- operatyvus, nedideles apimties finansavimas, dazniausiai siekiantis kelis
Simtus eury, skirtas jaunimo renginiams, bendruomeninéms ar kdrybinéms
iniciatyvoms jgyvendinti. Sprendimai dél finansavimo priimami per trumpg
laikotarpj - per kelias savaites, todel programa pasizymi lankstumu ir greita
reakcija j jaunimo idéjas. Tokios priemonés nebuvimas Kauno mieste riboja
galimybes operatyviai jgalinti jaunimg ir palaikyti mazas, taCiau reiksmingas
vietos iniciatyvas, kurias vykdo neformalios jaunimo grupeés.




Anketinés apklausos rezultatai Siame skyriuje pateikiami struktGruotai,
naudojant vizualines priemones ir apibendrintg analize. Respondenty
pasirinkimai atvaizduojami grafikuose, o susisteminta informacija pateikiama
entelese. Papildomai pateikiamos ir respondenty citatos, kurios zymimos raide
R (respondentas) ir atitinkamu anketos registracijos numeriu. Skliausteliuose
nurodomas skaicCius zymi tos pacios ar panasios minties pasikartojimo daznj.
Citatos parinktos taip, kad kuo tiksliau atspindety vyraujancias respondenty
nuomones ir patirtis.

Siame skyriuje analizuojami anketinés apklausos duomenys, kuriuos pateiké 1
019 respondenty. Apklausg uzpilde 359 vaikinai, 613 merginy, o 47
respondentai pasirinko nenurodyti savo lyties. Tokia respondenty sudétis
sudaro prielaidas jvairiapusiskai jvertinti jauny zmoniy patirtis ir poziQrj |
nagrinejamas temas.

Papildomai Siame skyriuje bus remiamasi ir anketinés apklausos duomenimis,
Kurie leidzia identifikuoti jaunimo vertinimus, poreikius ir patirtis Kauno mieste
oei palyginti juos su kitose savivaldybese atlikty tyrimy rezultatais, kuriuos
atliko tas pats tyréjas: Klaipédos miesto jaunimo situacijos tyrimu (2025),
PanevéZio miesto jaunimo situacijos tyrimu (2024), Silutés rajono jaunimo
Ssituacijos tyrimu (2024) ir kt.. Bus isryskinamos bendros tendencijos ir
specifiniai vietos konteksto ypatumai.
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Respondenty amziaus pasiskirstymas rodo, kad apklausoje daugiausia dalyvavo
paauglystés ir ankstyvos jaunystes laikotarpio jaunuoliai. Iki 14 mety amziy
nurode 37 respondentai, 14-15 mety amziaus grupei priklausé 545
respondentai, 16-18 mety - 384 respondentai. Vyresnése amziaus grupese
dalyvavo mazesnis skaiCius respondenty: 19-24 mety amziy nurode 21
respondentas, 25-29 mety - 25 respondentai, o 7 respondentai nurodé esantys
vyresni nei 29 metuy.




Toks amziaus qgrupiy pasiskirstymas atitinka Lietuvos jaunimo politikos
jgyvendinimo praktikg, kurioje priemonés, skirtos jaunimo dalyvavimo
skatinimui, jaunimo organizacijy veiklai ir darbui su jaunimu, dazniausiai
orientuotos j 13-20 mety amziaus jaunuolius. Respondenty sudetis leidzia
daryti isvadg, kad apklausa tradiciniais komunikacijos kanalais pasieke
pagrindines jaunimo politikos priemoniy tikslines grupes, o surinkti duomenys
sudaro pakankamg pagrindg formuluoti jzvalgas ir pasitlymus, orientuotus |
jauny zmoniy poreikius ir ldkescius.

Respondenty pasiskirstymas pagal gyvenamagja teritorija:

Savivaldybés Respondenty Savivaldybés Respondenty
teritorija skaicius teritorija skaicius
Kauno priemiescial 160 Griciupio seniiinija 13
Zaliakalnio seniinija 95 Eiguliy senitinija 76
Vilyampolés 58 Dainavos seniiinija 74
senitinija
Silainiy seni@inija 72 Centro senitinija 27
San¢iy senifinija 68 Aleksoto senitinija 102
Petrasitiny senitinija 32 Kitur 172
Panemunés seniiinija 69 Zemosios Fredos 1
seniiinija

Lentelé Nr. 1




Anketos duomenys

Kiek esate patenkinti galimybémis sportuoti, uzsumti
fiziskar aktyvia veikla savo gyvenamojoje aplinkoje? (1 -
maziausias pasirinkimas, 6 - didziausias)

290 (28.5%)

250 213 (20.9%)
200
153 (15%)

150
100 62 (6.1%)

5o 35(3.4%)

,

1 3 4 5

Diagrama Nr. 5

266 (26.1%)
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Didzioji dalis respondenty - 75,5 proc. - galimybes sportuoti Kauno miesto
savivaldybéje vertina labiau teigiamai. Palyginimui, Klaipédos miesto
savivaldybéje sporto galimybes teigiamai vertina 72,9 proc. respondentuy,
PanevéZio mieste - 66 proc., o Silutés rajone - 72,8 proc. Sie duomenys rodo,
kad Kauno miesto situacija sporto prieinamumo srityje yra palanki ir is esmés
atitinka kity savivaldybiy konteksta.

o

Panasds vertinimai sietini su paauglystes amziaus tarpsniui buadingais
fiziologiniais ir socialiniais raidos poreikiais, kuriuos fizinis aktyvumas ir sportas
padeda atliepti. Sportiné veikla jaunimui svarbi ne tik fizines sveikatos
stiprinimui, bet ir emocinei savijautai, socializacijai bei priklausymo grupei
jausmo formavimui, sudarant sglygas lengviau prisitaikyti prie raidos pokyciy ir
uzmegzti naujus socialinius rysius.
Citatos:
e R659:. ,Sportuoti Kaune patogu, ypac siltuoju mety laiku, kai galima naudotis
lauko sporto erdvemis.” (51)
e R522: ,Kai kuriose miesto dalyse sporto infrastruktiros beveik néra, reikia
vaziuoti j kitg rajonq.” (12)




Sporto infrastruktiros trikumo mineéjimai pagal senitnija:

Seniiinija / teritorija Respondenty Seniinija / teritorija Respondenty
skaicius skaiCius
Kauno priemiesciai 24 Silainiy senifinija 7
Zaliakalnio senifinija 12 Panemunés senitinija 5
Vilijampolés senitinyja 12 Sanéiy senifinija 5
Dainavos senitinija 11 Petrasiiiny senitinija 4
Aleksoto senitinija 10 Gri¢iupio seniiinija 2
Eiguliy senitinija 8 Zemosios Fredos seniiinija 1
Lentelé Nr. 2

Anketinés apklausos duomenys rodo, kad jaunimo poziariu sporto plétra Kauno
mieste turéty bati orientuota ne tik j infrastruktdros didinimg, bet ir j sporto
veikly jvairoves bei prieinamumo uztikrinimg. Respondentai akcentuoja poreikj
platesniam sporto saky pasirinkimui, apimanciam tiek alternatyvias sporto
formas (pvz., boulingg, vandens sportg), tiek individualias ar ne konkurencinio
pobUdzio veiklas. Taip pat isryskeja lUkestis sudaryti galimybes sportuoti tiems
jaunuoliams, kurie nesidomi tradicinémis sporto sakomis ar organizuotu
varzybiniu sportu.

Jaunimas akcentuoja ne varzybinj, laisvg sporta:
e |aisvas sporto saliy ar aiksteliy lankymas;
e krepsinis, tinklinis, futbolas be komandy ir treneriy;
e pboulingas;
e vandens sportas (baseinas, vandens pramogos);
e riedlenciy, BMX, paspirtuky parkai;
e treniruokliy zonos jaunimui.

Be sporto veikly jvairovés, reikSminga dalis respondenty pabrézia nemokamuy ir
finansiskai prieinamy sporto galimybiy svarbg, ypac kalbant apie paauglius ir
maziau galimybiy turintj jaunimg (86 respondentai). Atsakymuose daznai
minima, kad mokamos sporto paslaugos nera prieinamos visiems, 0
nemokamy organizuoty sporto veikly troksta, ypa¢ Saltuoju mety laiku. Sie
duomenys leidzia daryti isvadg, kad jaunimo sporto plétra Kauno mieste turéty
bati vertinama ir per socialinio teisingumo bei jtraukties prizme, siekiant
uztikrinti vienodas galimybes fiziniam aktyvumui nepriklausomai nuo jauno
Zzmogaus finansiniy ar socialiniy aplinkybiuy.




Kiek esate patenkinti neformaliojo Svietimo (burely)
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ausos respondenty - 63,3 proc. - teigiamai vertina

nasitlg Kauno mieste. Vertinant jaunimo jsitraukima,

43,2 proc. respondenty nurode lankantys vieng neformaliojo Svietimo barelj,
22,7 proc. - du barelius, o 8,2 proc. dalyvauja trijy ar daugiau bareliy veiklose.
Sie duomenys rodo pakankamai auks$tg jaunimo jsitraukimo j neformalyjj

ugdyma lygj.

Palyginamoji analizé atskleidzia, kad Kauno miesto rodikliai yra palankesni nei
kai kuriose kitose savivaldybése. Klaipédos miesto savivaldybeje neformaliojo
Svietimo pasiulg teigiamai vertina 59 proc. respondenty, Panevezio mieste -
48,8 proc., o Silutés rajone - 60 proc. Tai leidZia daryti prielaidg, kad Kauno
mieste sukurta konkurencinga ir patraukli neformaliojo Svietimo sistema, taciau
kartu iSlieka potencialas tolesniam paslaugy prieinamumo ir jvairovés

stiprinimui.
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Kiek neformaliojo svietimo (bureliy) veikly lankote?
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Beveik ketvirtadalis apklausoje dalyvavusiy mokyklinio amziaus respondenty -
232 asmenys, arba 24,5 proc. - nurode nelankantys né vieno neformaliojo
Svietimo bdrelio. Sis rodiklis atskleidZia reikdminga jaunimo dalj, kuri néra
jsitraukusi j organizuotas neformaliojo ugdymo veiklas ir gali bati labiau
nazeidziama socialinés atskirties ar pasyvumo rizikai.

ietuvos neformaliojo 3$vietimo agentdros (LINESA) duomenys rodo, kad
naauglystes amziaus tarpsnyje dalyvavimas neformaliojo svietimo veiklose
mazeja, lyginant su pradiniy klasiy moksleiviais. Tam jtakos turi kelios esminés
priezastys: didejantis mokymosi kravis ir namy darby apimtis, taip pat
pasikeitusi neformaliojo Svietimo veikly kryptis, kai paaugliams skirtos veiklos
vis dazniau orientuojamos | profesionalumg ir rezultato siekimg, o ne
masiskumag ir jtrauktj. Dél to dalis paaugliy nusprendzia nebetesti dalyvavimo
bldreliuose. Be to, paauglystes laikotarpiu reiksmingai iSauga bendraamziy
vaidmuo - noras skirti daugiau laiko draugams ir neformaliam bendravimui
taip pat tampa svarbiu veiksniu, lemianciu atsitraukimg nuo struktlruoto
uzimtumo veikly.

Citatos:

e R312: ,Neformalusis svietimas mieste gerai isvystytas, veikly pasidla didelée.”
(24)

e R487: ,Bdareliai padeda prasmingai leisti laikq po pamoky ir susirasti draugy.”
(19)

e R274: ,Dauguma bareliy orientuoti j profesionalus, o ne j tuos, kurie nori tiesiog
pabandyti.” (22)

e R708: ,Vyresniems paaugliams traksta nemokamy ir neformaliy veikly.” (21)

N /



Daugiau nei pusé apklausos respondenty - 56,5 proc. - nemokamas laisvalaikio
oraleidimo galimybes Kauno mieste vertina labiau teigiamai, o mokamas
aisvalaikio paslaugas teigiamai jvertino 71,3 proc. respondenty. Palyginimui,
Klaipedos mieste nemokamas laisvalaikio galimybes teigiamai vertina 43,9
oroc., 0 mokamas - 53,7 proc. respondenty. Silutés rajone nemokamos
aisvalaikio veiklos teigiamai vertinamos 45,2 proc. respondenty, o mokamos -
42 proc. Panevezio mieste teigiamai vertinamy nemokamy laisvalaikio
galimybiy dalis siekia 48,5 proc., o mokamy - 45,8 proc.

Atsizvelgiant j tai, kad jauni zmoneés yra viena aktyviausiy laisvalaikio paslaugy
vartotojy grupiy, Sie duomenys leidzia daryti prielaidg, jog Kauno miesto
jaunimas laisvalaikio paslaugy kokybe vertina gana objektyviai. Palyginamoji
analizé rodo, kad Kauno mieste tiek nemokamos, tiek mokamos laisvalaikio
praleidimo galimybeés jaunimo vertinamos palankiau nei daugelyje Kkity
savivaldybiy, o tai signalizuoja apie palyginti gerg paslaugy pasitlg ir jy
atitikimg jauny zmoniy poreikiams.

Kiek esate patenkintit NEMOKAMOMIS laisvalaikio
praleirdimo galimybémis savo gyvenamojoje aplinkoje? (1
- maziausias pasirikimas, 6 - didziausias)

| 243 (23.8%)
250 228 (224

200
0
150 143 (14%)
100 72 (7.1%)
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Citatos:

e R406: ,Traksta viety, kur buty galima tiesiog prasmingai pabdti su draugais,
kazkqg nuveikti be jsipareigojimy.” (29)

e R672: ,Buty gerai daugiau kdrybiniy ar alternatyviy veikly, kurios nebuty
orientuotos tik j rezultatus.” (21)

e R91:,Daug veikly yra mokamos, ne visi jaunuoliai gali sau tai leisti.” (38)

e R804: ,Nemokamy renginiy jaunimui néra labai daug, ypac ne centre.” (19)

e R227. ,Reikéty daugiau neformaliy renginiy, be reqistracijy ir taisykliy.” (17)

e R519: ,Gerai baty veikly savaitgaliais ar vakarais, nes po pamoky daznai jau
nebéra energijos.” (14)

Kiek esate patenkintt MOKAMOMIS laisvalaikio
praleidimo galimybémis savo gyvenamojoje aplinkoje? (1
- maziausias pasirimkimas, 6 - didziausias)

311 (30.5%)

272 (26.7%)

192 (18.8%)

144 (14.1%)

63 {6 29%)

so 37 (3.6%)
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Anketinés apklausos duomenys atskleidzia rysky jaunimo poreikj Siuolaikinems,
technologijomis grjstoms laisvalaikio veikloms, kurios atliepia dabartinius jauny
zmoniy interesus ir kasdienius jprocCius. Respondentai daznai mini
kompiuteriniy ir stalo zaidimy vakarus, e-sporto turnyrus, programavimo, IT ir
dirbtinio intelekto dirbtuves, virtualios realybes (VR) veiklas bei turinio klrimag
socialinems platformoms (YouTube, TikTok, podcastai). Sios veiklos jaunimo
vertinamos kaip patrauklios, jtraukiancios ir motyvuojancios, tacCiau kartu
pabréziama, kad jos daznai yra sunkiai prieinamos del finansiniy barjery arba
organizuojamos tik komerciniu pagrindu. Tai rodo poreikj stiprinti nemokamuy
ar mazai kainuojanciy technologiniy veikly pasitlg, ypac orientuotg | neformaly
mokymasi ir krybinj eksperimentavima.




Be teminiy veikly, reiksminga dalis respondenty akcentuoja socialiniy,
neformaliy ir bendravimui skirty erdviy svarbg. Jaunimas aiskiai jvardija poreik|
vietoms ir veikloms, kuriose baty galima ,tiesiog pabati” be is anksto
apibreztos struktlros ar jsipareigojimy. Tarp dazniausiai minimy formaty -
jaunimo erdves laisvam laikui, stalo zaidimy vakarai, filmy perzitros, teminiai
vakarai (diskusijos, atviri pokalbiai) bei susitikimai su jdomiais, jkvepianciais
Zmonémis. Sios veiklos apibddinamos kaip maZai formalios, nereikalaujan¢ios
registracijos ar ilgalaikio dalyvavimo, ir svarbios jaunimo emocinei savijautai,
socialiniams rysiams bei priklausymo bendruomenei jausmui stiprinti.

Taip pat atsakymuose nuosekliai iSryskéja poreikis veikloms lauke ir gamtoje,
kurios baty alternatyva uzdaroms erdvems ir ekranams. Respondentai mini
Zygius, pasivaikscCiojimus, dviracCiy isvykas, stovyklas, piknikus bei lauko
renginius jaunimui. Ypatingas deémesys skiriamas sezoniskumo problemai -
jaunimas akcentuoja, kad rudenj ir ziemg tokiy veikly pasitla zenkliai sumazéja,
todél laisvalaikio galimybés tampa ribotos. Tai leidzia daryti prielaidg, kad
planuojant jaunimo laisvalaikio pasitlg batina uztikrinti veikly testinumg visais
mety laikais, pritaikant jas skirtingoms oro ir sezono sglygoms.

Nepriklausomai nuo veikly tematikos, respondenty atsakymai atskleidzia
bendrus formatinius lGkescius. Jaunimas nuosekliai pabrezia, kad veiklos turety
badti nemokamos arba finansiskai prieinamos, nereikalauti ilgalaikiy
jsipareigojimuy, vykti vakarais ar savaitgaliais, bati pritaikytos skirtingo amziaus
jaunimui ir organizuojamos ne tik miesto centre, bet ir mikrorajonuose. Sie
aspektai laikomi esminémis sglygomis, lemiancCiomis realy jaunimo jsitraukima.
Apibendrinant, jaunimo pateikti sitGlymai rodo aiSky poreikj Kauno mieste
kryptingai pletoti lanksty, neformaly ir | jaunimo interesus orientuotg
laisvalaikio pasidlos modelj. Toks modelis turety apimti technologines,
socialines ir lauko veiklas, sudaryti sglygas saviraiskai ir bendravimui bei
mazinti konkurencijos, rezultaty siekimo ir finansinius barjerus.




Savivaldybés Labiau patenkinty Savivaldybés Labiau patenkinty
teritorija respondenty skaiCius | teritorija respondenty skaiCius
nemokamomis nemokamomis
paslaugomis paslaugomis
Kauno priemiesciai 52,5% Griciupio seniiinija 69,2%
Zaliakalnio seniiinija 58,9% Eiguliy senitinija 63,2%
Vilijjampolés 62,1% Dainavos seniiinija 62,2%
senitnija
Silainiy senitinija 52,8% Centro seniiinija 48,1%
Sanéiy senifinija 58,8% Aleksoto senitinija 55,9%
Petrasiiny senitinija 56,2% Kitur 54,7%
Panemunés senitinija 52,2% Zemosios Fredos -
seniinija
Lentele Nr. 3

Apibendrinant respondenty pasitenkinimg laisvalaikio veiklomis, matyti, kad
labiausiai patenkintos yra jaunesnio ir jauno suaugusio amziaus grupeés.
Nemokamy laisvalaikio praleidimo galimybiy atzvilgiu auksciausi pasitenkinimo
rodikliai fiksuojami 25-29 mety (vidurkis - 4,08) ir 11-13 mety (vidurkis - 4,05)
amziaus grupese, kas leidzia daryti prielaidg, jog sioms grupéms ypac svarbios
lengvai prieinamos, nejsipareigojancios ir finansiniy barjery neturincios veiklos.
Mokamy laisvalaikio paslaugy vertinime labiausiai iSsiskiria 19-24 mety
(vidurkis - 4,43) ir 11-13 mety (vidurkis - 4,41) respondentai, taip pat aukstas
pasitenkinimas stebimas 14-15 mety (4,22) ir 25-29 mety (4,20) grupeése. Tai
rodo, kad sios amziaus grupes palankiai vertina tiek nemokamas, tiek mokamas
laisvalaikio galimybes, tiketina del didesnio pasitlos atitikimo jy poreikiams,
lankstesnio dalyvavimo ir pakankamo paslaugy prieinamumao.




Savivaldybés Labiau patenkinty Savivaldybés Labiau patenkinty
teritorija respondenty skaiCius | teritorija respondenty skaicius
mokamomis mokamomis
paslaugomis paslaugomis
Kauno priemiesciai 66,9% Griciupio seniiinija 92,3%
Zaliakalnio seniiinija 70,5% Eiguliy senitinija 69,7%
Vilijjampolés 70,7% Dainavos seniiinija 82,4%
senitinija
Silainiy seniiinija 72,2% Centro senitinija 70,4%
Sanéiy senilinija 76,5% Aleksoto seniinija 71,6%
Petrasiiiny senitinija 71,9% Kitur 70,3%
Panemunés senitinija 65,2% Zemosios Fredos 100%
senitiniia
Lentele Nr. 4
Kaip vertinate galimybes jaunam zmogui jsidarbnti
Kauno mieste? (1 - maziausias pasirinkimas, 6 -
didiiausias)

300 283 (27.8%

250
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39,9 proc. apklausos respondenty galimybes jsidarbinti Kauno mieste vertina
labiau teigiamai. Nors Sis rodiklis rodo, kad dalis jaunimo darbo rinkos situacijg
suvokia palankiai, atviruose atsakymuose isryskeja konkretds struktariniai
iISSUkiai, susije su jaunimo uzimtumu. Tyrimo dalyviai ypaC akcentuoja ribotas
isidarbinimo galimybes jaunuoliams, jaunesniems nei 16 mety. Si amZiaus
grupé yra teisiskai labiau apsaugota, todel darbdaviai daznai vengia priimti
nepilnamecius dirbti, net ir trumpalaikiams ar sezoniniams darbams vasaros
laikotarpiu.

Respondentai taip pat pabrézia poreikj didesniam darbo uzmokesciui ir
jvairesnems darbo galimybems, pritaikytoms jauny zmoniy amziui ir patirciai.
[sidarbinimo galimybes ypac aktualios mokyklinio amziaus jaunuoliams,
kuriems darbas suvokiamas ne tik kaip pajamy saltinis, bet ir kaip svarbus
savarankiskumo bei suaugystes procesy elementas. Galimybeé paciam uzsidirbti
suteikia jaunuoliams didesnj autonomijos jausmag, sprendimy laisve ir galimybe
savarankiskai priimti su vartojimu susijusius sprendimus, mazinant
priklausomybe nuo tévy finansinés paramos. Sios jZvalgos rodo poreikj
kryptingai pléetoti jaunimo uzimtumo priemones, ypac orientuotas j ankstyvajg
darbo patirtj ir saugy jaunuoliy jtraukimg j darbo rinka.

Citatos:
e R137. ,,Kaune tikrai yra daug darbo pasitlymy, ypac jaunimui, kuris nori dirbti
studijy metu.” (27) ... “ypac paslaugy ar prekybos srityse.” (22)
e R689: ,Manau, kad Kaunas yra palankus miestas pradeti karjerq.” (15)
e R256: ,Daug darbdaviy nori patirties, bet niekas nenotri jos suteikti.” (74)
e R617:,Nepilnameciams beveik néra galimybiy legaliai jsidarbinti.” (21)




Atviru anketos klausimu respondenty buvo klausiama: ,Kas Jus paskatinty po
studijy grjzti dirbti ir gyventi Kauno mieste?”. ] sj klausimg atsake 851
respondentas. Atsakymai buvo susisteminti pagal dazniausiai pasikartojancias
temas, leidziancias identifikuoti pagrindinius jaunimo lGkescius ir motyvacinius
veiksnius, susijusius su sprendimu likti ar grjzti j Kaung po studiju.

Dalis respondenty (49) nurodé, kad jy sprendimui niekas neturéty jtakos. Sioje
grupeje isryskeja dvi skirtingos pozicijos: viena respondenty dalis pazymeéjo,
kad papildomy paskaty nereikia, nes jie ir taip planuoja gyventi Kaune, kita
dalis aikiai jvardijo nenorg sieti savo ateities su Kauno miestu. Sie atsakymai
atspindi tiek stipry emocinj rysj su miestu, tiek prieSingg - samoningg
apsisprendimg ieskoti gyvenimo kitur.

Dazniausiai respondenty minima paskata grjzti ar likti Kaune buvo aukstesni
atlyginimai ir geresnés darbo sglygos - Si tema pamineta 149 kartus. Jaunimas
akcentavo konkurencingo darbo uzmokescio svarbg, aiskesnes motyvacines
sistemas ir palankesnj atlyginimo bei pragyvenimo islaidy santykj. Tai rodo, kad
ekonominiai veiksniai islieka pagrindiniu sprendimg lemiancCiu aspektu
nlanuojant profesine ateitj mieste.

Kita reikSminga tema - Seima, draugai ir gyvenimo aplinka - pamineta 134
kartus. Sie atsakymai apima artimujy buvima 3alia, emocinj ry3j su miestu, taip
nat praktines sglygas Seimai kurti ir auginti vaikus, jskaitant paramg jaunoms
Seimoms. Tai leidzia daryti iSvadg, kad sprendimas grjzti ar likti Kaune daznai
susijes ne tik su karjeros galimybemis, bet ir su platesniu gyvenimo kokybes
vertinimul.

Miesto patrauklumas, veikly jvairové ir infrastruktira paminéti 57 kartus.
Respondentai isskyre miesto ,jaukumg”, paslaugy prieinamumg, susisiekimo
galimybes ir bendrg gyvenimo kokybe, kaip svarbius veiksnius, darancius jtaka
apsisprendimui gyventi Kaune. Sie aspektai rodo, kad miesto aplinka ir
silomos veiklos yra reiksminga jaunimo pritraukimo ir islaikymo dalis.

Blsto prieinamumas buvo paminetas 45 kartus. Respondentai akcentavo basto
jperkamumag, galimybes jsigyti ar nuomotis blstg uz priimting kaing bei patogig
gyvenamajg vietg mieste. Tai signalizuoja, kad busto politika ir gyvenamosios
aplinkos prieinamumas yra svarbus veiksnys jauny zmoniy apsisprendimams.




Maziausiai, tacCiau vis dar reiksmingai, buvo minima jvairesné darbo pasitla ir
galimybe dirbti pagal specialybe - Si tema paminéta 36 kartus. Respondentai
nurode ribotas galimybes jsidarbinti pagal jgytg kvalifikacijg, didele
konkurencijg dél darbo viety ir nepakankamg profesiniy pasirinkimy jvairove.

Sios jzvalgos papildo bendra vaizdg apie darbo rinkos i880kius, su kuriais
susiduria jauni zmonés planuodami savo profesine ateitj Kauno mieste.

Kaip vertinate pagalba verslo pradziai Kauno mieste:
informavima, konsultavima, palaitkyma ir kt. (1 -
maziausias pasirimkimas, 6 - didziausias)
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44,6 proc. respondenty teigiamai vertina pagalbg verslo pradziai Kauno miesto
savivaldybéje. Kauno miesto savivaldybes administracija skatina smulky ir
vidutinj verslg, yra tam skirtos programos.

Anketinés apklausos duomenys rodo, kad jaunimo pozidris j informavimo,
pagalbos ir konsultavimo galimybes pradedant verslag Kauno mieste yra
nevienareikSmis. Dalis respondenty pazymi, kad mieste egzistuoja tam tikros
priemonés ir iniciatyvos, skirtos jaunimo verslumui skatinti, taCiau kartu
iSryskeja informacijos pasiekiamumo, aiskumo ir nuoseklumo problemos. R214:
,Yra kazkokiy galimybiy pradéti verslg, bet informacijos labai sunku rasti, viskas
ismetyta.” (37). Jaunuoliai daznai nurodo, kad informacija apie galimybes pradéti
verslg yra fragmentiska, iSskaidyta tarp skirtingy institucijy ir nepakankamai
pritaikyta jaunimui, ypacC neturintiems ankstesnés verslo patirties. R487:
, Traksta paprasty konsultacijy jaunimui, kuris dar tik galvoja apie verslg, o ne jau
turi jmone.” (19)




Respondentai taip pat akcentuoja, kad konsultavimo paslaugos dazniau
orientuotos | jau apsisprendusius ar veiklg pradéjusius asmenis, 0 ne j jaunus
zmones, esancius idejos formavimo ar svarstymo etape. Triksta ankstyvosios
stadijos konsultacijy, praktiniy pavyzdziy, mentoriy ir aiskiy ,zingsnis po
zingsnio” gairiy, kurios padéty jaunimui suprasti verslo pradzios procesg,
galimas rizikas ir realius jsipareigojimus. R631: ,Blty gerai daugiau praktiniy
mokymy ir mentoriy, kurie patys yra kare verslg.” (17). Tai lemia, kad dalis jauny
zmoniy verslo pradzig suvokia kaip sudétingg ir sunkiai pasiekiamg procesa.
Kartu atviruose atsakymuose matyti ir pozityviy vertinimy, ypacC iS ty
respondenty, kurie jau buvo susidire su verslumo mokymais ar
konsultacijomis. Jie pazymi, kad Kaune yra potencialo jaunimo verslumui, taciau
esamos priemonés galety bdati labiau orientuotos | jaunimo poreikius,
paprastesne kalbg ir aktyvesnj viesinima.

Ar atpazjstate darbo su jaunimu paslaugas Kauno mieste?
470 (48.2%)

Esu girdéjes apie tokias galimybes, bet nesinaudojau _ 402 (41.2%)

Zinau, kad Kauno mieste dirba gatvés jaunimo darbuotoju - 117 (12%
komanda 7 (12%)

Esu buves V[ "Uzimtumo centras” jaunimo centre (Sarkuvos
e e 63 (6.5%)
g. 28, Kaunas) |

Esu buves Kauno arkivyskupijos Jaunimo centre (Vilniaus g. 7 o
Ebae T : 56 (5.7%)
(IT aukstas), Kaunas) -

Esu buves V& Kauno miesto poliklinikos "Dainavos" Jaunimo . 36 (3.7%)
. - ; \ b A
centre (Pramones pr. 31. Kaunas) :

Esu buves atvirame jaunimo centre "Gerumo rankos" (Paneriy - 54 (5.5%)
- * [ - .. - ;"..IU
g. 51, Kaunas) -

Esu buves Atvirgje erdveje Kaune (Sandeliu g. 7. Kaunas) - 50 (5.1%)

Esu buves atvirame jaunimo centre "Vartai" (E. Ozeskienés g. - 56 (5.7%)
7. Kaunas) 36 (5.7%
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Apklausos duomenys rodo, kad darbo su jaunimu paslaugy pasiekiamumas ir
zinomumas Kauno mieste islieka ribotas. 5,7 proc. respondenty nurodé lankesi
atvirame jaunimo centre ,Vartai“, 5,5 proc. - atvirame jaunimo centre ,,Gerumo
rankos”, 3,7 proc. - poliklinikos , Dainavos” jaunimo centre, 5,7 proc. - Kauno
arkivyskupijos jaunimo centre, 0 6,5 proc. - ,,Uzimtumo centro” jaunimo centre.
Atviroje jaunimo erdvéje yra lankesi 5,1 proc. apklausos dalyviu.

Vertinant informuotumg apie darbg su jaunimu gatvéje, 12 proc. respondenty
nurode zinantys, kad Kauno mieste veikia gatves jaunimo darbuotojy komanda.
Tuo tarpu beveik pusé apklaustyjy - 48,2 proc. - pazymejo, kad nezino apie
Kauno mieste teikiamas darbo su jaunimu paslaugas, o 41,1 proc. respondenty
nurodé esantys apie jas girdéje, tatiau neturintys detalesnés informacijos. Sie
duomenys leidzia daryti prielaidg, kad darbo su jaunimu paslaugy tinklas néra
pakankamai matomas ir prieinamas jaunimui, o informavimo ir paslaugy
viesinimo spragos riboja jauny zmoniy galimybes laiku suzinoti apie esamas
paslaugas ir jomis pasinaudoti. R256: ,Jaunimo centrai dazniausiai yra per toli
nuo mano gyvenamos vietos.” (22)

Kaip vertinate darbo su jaunimu paslaugas Kauno mieste?
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46,8 proc. visy respondenty teigiamai vertina darbo su jaunimu paslaugas
Kauno miesto savivaldybéje. Tuo tarpu Klaipédos mieste 55,4 proc., Silutés
rajone 44,9 proc. respondenty teigiamai vertino darbo su jaunimu paslaugas.
R91:. ,Jaunimo centre galima jaustis saugiai ir tiesiog pabdti.” (21) ir R348: ,Darbas
su jaunimu padeda susirasti draugy ir jaustis reikalingam.” (18).



Kaip vertinate jaunimo organizacijy situaciyja Kauno
mieste?
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Apklausos duomenys rodo, kad 54,9 proc. respondenty jaunimo organizacijy
situacijg Kauno mieste vertina labiau teigiamai. Prasant respondenty jvardyti
jiems zinomas jaunimo organizacijas, dazniausiai buvo minima Lietuvos
moksleiviy sgjunga (69). Taip pat respondentai jvardijo Jaunyjy konservatoriy
lygq ir ,Gerumo rankas” (16), skautus, Lietuvos sauliy sgjungg ir jaunimo centrg
,Vartai“ (8). Reciau, taciau nuosekliai, buvo minimos organizacijos , Ateitininkai“
ir ,Kylantis Kaunas” (7), Kauno arkivyskupijos jaunimo centras (5 paminejimai),
taip pat Lietuvos liberalus jaunimas ir LijOT (3).

Sie duomenys leidZia teigti, kad Kauno mieste veikia atpaZjstamas jaunimo
organizacijy tinklas, tacCiau jaunimo zinomumas apie organizacijas yra
nevienodas ir dazniau susijes su nacionalinemis ar ilgamete veiklg
vykdanciomis organizacijomis, 0 mazesnés ar naujesnes iniciatyvos islieka
maziau matomos platesnei jaunimo auditorijai. Jaunimas neskiria su jauinmu
dirbanciy ir jaunimo organizaciju.




Kaip vertinate viesojo transporto situacyja Kauno mieste?
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Apklausos duomenys rodo, kad 70,5 proc. respondenty vieSojo transporto
situacijg Kauno mieste vertina labiau teigiamai. Palyginimui, Klaipédos mieste
teigiamai viesojo transporto situacijg vertina 69,1 proc. respondenty, o
PanevéZio mieste - 69,4 proc. Sie rodikliai leidZia teigti, kad bendras vie$ojo
transporto vertinimas Kaune iS esmeés atitinka kity didziyjy Lietuvos miesty
tendencijas.
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Diagrama Nr. 15

Papildomai anketoje buvo pateiktas atviras klausimas: ,Jei susiduriate su
sunkumais dél viesojo transporto, aprasykite juos ir pateikite sidlymus, kaip baty
galima spresti transporto issakius.” ] Sj klausimg atsaké 786 respondentai. Gauti
atsakymai suteike galimybe detaliau jvertinti jaunimo patiriamus viesojo
transporto naudojimo sunkumus bei identifikuoti konkrecias problemas ir
sidlymus, susijusius su paslaugy prieinamumu, kokybe ir saugumu Kauno
mieste.

Anketinés apklausos duomeny analizé atskleidzia reiksmingus jaunimo
patiriamus vieSojo transporto iSsukius Kauno mieste ir jo prieigose. Dazniausiai
respondenty minima problema - retas viesojo transporto kursavimas (apie 300
paminéjimy), kuris riboja jauny zmoniy mobilumg, galimybes laiku pasiekti
ugdymo jstaigas, darbo vietas ar laisvalaikio veiklas. Naktiniy autobusy poreikis
buvo minimas apie 180 karty. Respondentai nurode, kad naktiniy reisy
trdkumas riboja galimybes saugiai grjzti namo po vakariniy renginiy, darbo ar
laisvalaikio veikly, ypac savaitgaliais.




~——

Kita itin daznai jvardijama problema - perpildyti autobusai (apie 290
paminéjimy). Respondentai pazymi, kad piko metu viesasis transportas tampa
ne tik nepatogus, bet ir nesaugus, o tai mazina viesojo transporto patrauklumg
jaunimo tarpe. Be to, reikSminga dalis jaunimo akcentuoja vieSojo transporto
marsruty ir reisy trakumg | uzmiescio teritorijas (apie 220 paminegjimy), kas
ypacC aktualu jaunuoliams, gyvenantiems miesto pakrascCiuose ar gretimose
savivaldybese.

Papildomai respondentai atkreipia démesj j vieSojo transporto kokybeés ir
saugumo aspektus. Jaunimas mini nemalonius, piktus ar nesaugiai
vairuojancCius vairuotojus (apie 100 paminéjimy), taip pat neblaivius ar
pavojingai besielgiancius keleivius autobusuose (apie 90 paminéjimuy).

Kiek priemamas biistas jaunimmui (jsigyti, 1$simuomuoti)
Kauno mieste?
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Diagrama Nr. 16

Apklausos duomenys rodo, kad 30,9 proc. respondenty bdsto prieinamumg
Kauno mieste vertina labiau teigiamai. Palyginimui, Klaipédos mieste sj aspektg
teigiamai vertina 32,9 proc. respondentuy, o Silutés rajone - 31,7 proc. Vertinant
Siuos duomenis, svarbu atsizvelgti | respondenty amziaus struktdrg - didzioji
dalis apklaustyjy buvo mokyklinio amziaus, todél bdsto prieinamumo
klausimas jiems yra aktualus tik is dalies ir dazniau vertinamas hipotetiskai, o
ne remiantis asmenine patirtimi.

Citatos:

e R184. ,Bustas Kaune yra per brangus, ypac jaunam zmogqui be pastoviy
pajamy.” (78)

e R542:,Lyginant su Vilniumi, Kaune badstas dar yra siek tiek prieinamesnis.” (21)




\/

Kaip vertiname savo galimybes dalyvauti sprendimy
priémime apie klausimus susijusius su jaunimu Kauno
mieste?
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Diagrama Nr. 17

130 (12.8%)

63 (6.2%)
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Apklausos duomenys rodo, kad 43,3 proc. respondenty savo galimybes
dalyvauti sprendimy priémime vertina labiau teigiamai. Palyginimui, Silutés
rajone sj aspektg teigiamai vertina 39,1 proc. respondenty, o Klaipédos mieste
- 37 proc. Tokiy vertinimy kontekste isryskeja informuotumo problema - dalis
jaunimo neéra susipazine su esamomis dalyvavimo sprendimy priémime
galimybémis ir mechanizmais.

Tyrimo duomenys rodo, kad j sprendimy priemimo procesus aktyviau jsitraukia
jaunuoliai, veikiantys nevyriausybinése organizacijose, taciau Si grupe sudaro
maziau nei 10 proc. visy respondenty. Didzioji dalis jauny zmoniy lieka uz Siy
procesy riby, dazniausiai del informacijos stokos ir riboto sglyCio su pilietinio
dalyvavimo praktikomis. R203: ,Nezinau, kur ir kaip jaunimas gali dalyvauti
sprendimy priemime Kaune.” (58) Respondenty atsakymai leidzia daryti
prielaidg, kad informavimas apie dalyvavimo qalimybes qgaléty buati
sistemingiau integruojamas j pilietiskumo ugdymo pamokas, taciau siuo metu
tokia informacija moksleiviams pateikiama fragmentiskai arba visai nepasiekia
tikslineés grupes. R361. ,Dalyvaujant organizacijose atsiranda galimybé realiai
prisidéti prie sprendimy.” (21)

Sig situacijg galéty reikSmingai pagerinti kryptingai vystoma darbo su jaunimu
mokyklose paslauga, taip pat aktyvesnis jaunimo nevyriausybiniy organizacijy
jsitraukimas, uzpildant informavimo ir praktinio jtraukimo spragas. Tokios
priemones sudaryty prielaidas platesniam jaunimo dalyvavimui sprendimy
priémime ir stiprinty pilietines kompetencijas ankstyvame amziuje.




Kaip vertiname savo galimybes naudotis mobilumo
galimybémis (mokymai, nacionalimai renginiai,
tarptautneés kelionés, dalyvavimas tarptautiniuose

projektuose) Kauno mieste?
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Apklausos duomenys rodo, kad 65,7 proc. respondenty mobilumo galimybes
Kauno mieste vertina labiau teigiamai. Palyginimui, Klaipédos mieste sj aspektg
teigiamai vertina 51,1 proc. respondenty, o PanevéZio mieste - 60,4 proc. Sie
rodikliai leidzia teigti, kad Kauno miestas issiskiria palankesniu mobilumo
galimybiy vertinimu kity didziyjy miesty kontekste. Atsizvelgiant | tai,
mobilumo galimybiy stiprinimas, plétra ir naujy sprendimy kdrimas galety buati
viena IS prioritetiniy jaunimo politikos vystymo krypCiy Kauno miesto
savivaldybéje.




Kaip vertiname galimybes savanoriauti Kauno mieste?
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Apklausos duomenys rodo, kad 76,1 proc. respondenty savanorystés galimybes
Kauno miesto savivaldybéje vertina labiau teigiamai. Palyginimui, Klaipedos
mieste $j aspektg teigiamai vertina 67,8 proc. respondenty. Sie rodikliai leidZia
teigti, kad savanorystes galimybés Kaune yra geriau atpazjstamos ir vertinamos
palankiau nei kai kurios kitos jaunimo politikos sritys, jskaitant mobilumo
galimybes. Prie to prisideda ir Kauno miesto savivaldybeés finansinis indelis |
Jaunimo savanoriskos tarnybos (JST) jgyvendinimg, sudarantis sglygas jaunimui
engviau jsitraukti j savanoriskg veiklg ir jgyti praktiniy bei pilietiniy
Kompetencijy.
Citatos:
e R94: ,Kaune yra daug galimybiy savanoriauti, jei nori - tikrai gali rasti, kur
jsitraukti.” (62)
e R163: ,Apie savanorystes galimybes suzino tik tie, kurie jau aktyvis.” (29)
e R352: ,Ne visur savanoryste pritaikyta jaunesniems jaunuoliams [aut. past. -
jaunesniems nei 14 m.].” (24)
e R491: ,Jeigu mokykloje daugiau pasakoty apie savanoryste, daugiau jaunimo
jsitraukty.” (27)

Diagrama Nr. 19




Kaip vertinate jaunimo sveikatos apsaugos paslaugas ir
sveilkos gyvensenos skatinimg Kauno mieste?
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Diagrama Nr. 20

Apklausos duomenys rodo, kad 65,8 proc. respondenty sveikatos apsaugos
Ssituacijg Kauno miesto savivaldybéje vertina labiau teigiamai. Palyginimui,
Silutés rajono savivaldybéje §j aspektg teigiamai vertina 55,3 proc.
respondenty, Klaipédos mieste - 58,2 proc., o PanevéZio mieste - 47,7 proc. Sie
rodikliai leidzia teigti, kad sveikatos apsaugos situacija Kauno mieste jaunimo
vertinama palankiau nei daugelyje kity savivaldybiy, o tai rodo santykinai
geresnj paslaugy prieinamumg ir bendrg sistemos funkcionavimg jauny
Zmoniy poziariu.
Citatos:
e R128: ,Kaune yra daug gydymo jstaiqy, lengviau patekti pas gydytojus nei
kituose miestuose.” (64)
e R468. ,Psichologinés pagalbos labai triksta, ypac jaunimui.” (69)
e R731. ,Nemokamos sveikatos paslaugos daznai neprieinamos tada, kai jy
labiausiai reikia.” (55)




Kiek jauciatés saugis savo gyvenamojoje aplinkoje?
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Apklausos duomenys rodo, kad 73,3 proc. respondenty jauciasi saugis Kauno
miesto savivaldybeéje. Palyginimui, Klaipédos mieste saugiai jauciasi 67,3 proc.
respondenty, Silutés rajone - 70,7 proc.,. Sie rodikliai leidZia teigti, kad jaunimo
subjektyvus saugumo jausmas Kaune yra palankesnis nei dalyje kity
savivaldybiy, nors islieka zemesnis nei kai kuriuose mazesniuose rajonuose.
R388: ,Mieste daug apsvietimo, dazniausiai nesijaucia nesaugu.” (27), R219:
,Vakare kai kuriuose rajonuose nejauku, ypac grjztant vienam.” (32).

Diagrama Nr. 21

Kitame puslapyje pateiktoje diagramoje Nr. 22 analizuojamas tolerancijos
jvairovei vertinimas. Apklausos rezultatai rodo, kad 50,6 proc. respondenty
tolerancijg jvairovei vertina labiau teigiamai, o Sis rodiklis yra aukstesnis nei
kitose panaSiuose tyrimuose dalyvavusiose savivaldybése. Svarbu pazymeti,
kad saugumo klausimas Siame tyrime pirmiausia atspindi fizinio saugumo
aspektus, tuo tarpu tolerancijos jvairovei vertinimas labiau susijes su emociniu
ir psichologiniu saugumu. Siy dviejy dimensijy atskyrimas leidZia i$samiau
jvertinti bendrg jaunimo saugumo jausmg Kauno mieste. R167: ,Kaune galima
bati savimi, niekas labai nesmerkia.” (32), R512: ,Yra patyCiy ar neigiamy
komentary, ypac jei esi kitoks.” (17).




Kaip vertinate tolerancija jvawrovel, kitokiam gyvenmmo
budu, patyciy situacyyg Kauno mieste?
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Kaip vertinate palaitkyma tampant suaugusiu (tampant
savarankisku, atsakingu, priimant savo sprendimus)

Kauno mieste?
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Apklausos duomenys rodo, kad 59,3 proc. respondenty palaikymg tampant
suaugusiu vertina labiau teigiamai. Sis vertinimo rodiklis yra reikSmingas, nes
apima visg jaunimo politikos priemoniy spektrg ir atspindi bendrg jaunimo
politikos veiksmingumo suvokimg. Vertinant palaikymg tampant suaugusiu, is
esmeés analizuojama jaunimo politikos visuma - nuo paslaugy prieinamumo ir
informavimo iki galimybiy dalyvauti, jsidarbinti, savanoriauti ir savarankiskai

integruotis ] visuomene.




Kaip vertinate Kauno miesto mstitucnjas, kiek jos yra
jaunmmu draugiskos?
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59,3 proc. respondenty teigiamai vertina Kauno miesto institucijas, Klaipédoje -
52,2 proc., Panevézyje - 47,2 proc.. | atvirg klausimg , Kokios institucijos galety
labiau atliepti jaunimo poreikius?” atsake 458 respondentas. Tyrimo duomenys
rodo, kad institucijy draugiskumas jaunimui Kauno mieste vertinamas
nevienodai ir labai priklauso nuo institucijos tipo bei jauny zmoniy tiesioginés
patirties. Respondentai dazniausiai institucijy draugiskumg sieja su praktiniais
aspektais - informacijos aiSkumu, darbuotojy pozidriu, komunikacijos badu ir
galimybe bdati isgirstiems. Jaunimo vertinimu, institucijos laikomos
draugiskomis tuomet, kai jos komunikuoja paprasta, suprantama kalba,
reaguoja | jaunimo poreikius ir sudaro realias galimybes dalyvauti sprendimy
priemime, o ne tik formaliai kviecia jsitraukti.

Didziausi lGkescCiai dél institucijy draugiskumo siejami su savivaldybés
administracija ir Svietimo sistema. Respondentai pabreézia, kad savivaldybé
galety bati labiau matoma jaunimui, aktyviau komunikuoti apie sprendimus ir
galimybes bei kurti tiesioginius dialogo formatus, leidziancius jaunimui issakyti
savo nuomone. Mokykly atveju institucijy draugiskumas vertinamas per
Kasdienj kontaktg - jaunimas tikisi ne tik formalios informacijos, bet ir praktinés
pagalbos sprendziant realius gyvenimo klausimus, tokius kaip karjeros
nasirinkimas, psichologiné gerové ar dalyvavimo galimybés. Siose institucijose
draugiSkumo stoka dazniausiai siejama su informacijos trakumu ir ribotomis
galimybémis jaunimui aktyviai dalyvauti.




Kita vertus, jaunimo organizacijos ir jaunimo centrai dazniau vertinami kaip
draugiskesnes institucijos, taciau jy poveikis isSlieka ribotas dél nepakankamo
matomumo ir pasiekiamumo. Respondentai pazymi, kad Siose erdvese
jaucCiamas didesnis atvirumas, maziau formalumo ir daugiau galimybiy buati
savimi, taCiau ne visi jaunuoliai apie jas zino arba laiko jas sau aktualiomis.
Sveikatos ir uzimtumo institucijy atveju draugiskumas jaunimui siejamas su
paslaugy prieinamumu ir darbuotojy jautrumu jauny zmoniy situacijai. Ilgos
aukimo eilés, sudetingos proceddros ir nepakankamai jaunimui pritaikyta
Kkomunikacija mazina institucijy patrauklumg ir pasitikejimg jomis, todel
jaunimas sias institucijas daznai suvokia kaip nutolusias nuo realiy jy poreikiu.
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Diagrama Nr. 25

25-0je diagramoje pateikiami duomenys atskleidzia, kiek respondentams yra
aktualios tipinés darbo su jaunimu Lietuvoje veiklos, pirmiausia siejamos su
jaunimo centry veikla ir orientuotos j jaunuoliy pritraukimg bei prasmingo
aisvalaikio organizavima. Sie rezultatai sudaro svarby pagrindg planuojant
jaunimo centry, atviry jaunimo erdviy ir mobiliojo darbo su jaunimu veiklas
Kauno miesto savivaldybeje, atsizvelgiant j realius jaunimo poreikius.




Tyrimo duomenys rodo, kad reiksmingai daliai jaunimo svarbus ne tik
uzimtumas, bet ir emocinis palaikymas. Net kas penktas respondentas (21,5
proc.), atsakes | Sj klausimg, nurode poreikj tureti galimybe bendrauti su
suaugusiu zmogumi jam ruapimais klausimais. Tai leidzia teigti, kad Kauno
miesto jaunuoliams aktualios darbo su jaunimu formos, kurios apima
individualy démesj, pasitikéjimu grjstg santykj ir emocinés paramos elementus.

Be to, net 41,8 proc. respondenty nurode, kad jiems aktualios veiklos,
padedancios susirasti draugy ir plétoti socialinius rysius. Sis poreikis siejamas
su pasikeitusia socialine realybe po COVID-19 pandemijos, kai jaunimo
socialiniai kontaktai susilpnejo ir draugy rato kdrimas tapo reiksmingesniu
iISSUkiu. Taip pat 45,9 proc. respondenty akcentavo erdviy ir veikly svarbg,
kuriose jie galety gauti jiems reikalingg informacijg, kas pabrézia jaunimo
centry ir atviry erdviy vaidmenj kaip informavimo ir orientavimo tasky
jaunimui.

[vardinkite Jums aktuahas temas, apie ka norétumeéte veikly?
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Tyrimo duomenys rodo, kad aktualiausios temos Kauno miesto jaunimui yra
susijusios su praktiniais gyvenimo sprendimais ir savarankiskumo didinimu.
Dazniausiai respondenty minimos temos - darbas vasaros laikotarpiu (603),
studijy krypties pasirinkimas (595), sportas (525), karjeros planavimas (524) ir
vairavimas (501). Sie pasirinkimai atskleidZia jaunimo orientacijg j jgtdZius,
reikalingus pereinant j savarankiskg gyvenimg, bei siekj uzsitikrinti didesnj
mobilumg ir finansinj savarankiskuma.

Kartu matyti, kad reikSminga dalis jaunimo domisi ir platesniu asmeninio
tobuléjimo kontekstu. Tarp dazniau pasirenkamy temy issiskiria finansinis
rastingumas (414 paminéjimy), ateities profesijos (342), emocijy valdymas (283)
ir projektiné veikla (260). Tai rodo augantj jaunimo poreikj ne tik jgyti specifiniy
zZiniy, bet ir geriau suprasti asmeniniy finansy valdymg, stiprinti emocine
gerove bei pasirengti dinamiskai ir neapibréztai darbo rinkai.

Papildomai respondenty atsakymai atskleidzia domeéjimgsi temomis,
susijusiomis su socialine atsakomybe ir ilgalaikiu gyvenimo planavimu.
Pasiruosimas Seimai (221), lyderyste (282) ir politika (270) rodo, kad dalis Kauno
miesto jaunimo siekia gilesnio supratimo apie pilietinj dalyvavimg,
bendruomeninius procesus ir asmeninj vaidmenj visuomenéje. Sios tendencijos
signalizuoja, kad jaunimas vis dazniau orientuojasi | sgmoningg gyvenimo
pasirinkimy planavimg, aktyvy dalyvavimg visuomeneéje ir nuosekly asmeniniy
bei socialiniy kompetencijy ugdyma.

Atsakydami | atvirg klausimg ,Kokios kitos aktualios temos baty jdomios
jaunimui?“, Analizuojant komentarus isryskeja kelios nuosekliai pasikartojancios
problematikos. Jaunimas daznai mini nemokamuy ir prieinamy laisvalaikio eradviy
trdkumg, ypaC ne miesto centre, o mikrorajonuose. Akcentuojamas poreikis
jaunimo susibdrimo vietoms, diskotekoms, koncertams, filmy perziGroms,
kGrybinéms ir muzikos erdvéms. Taip pat daznai kartojasi psichologinés geroves
ir emocinio palaikymo tema - jaunimas kalba apie stresg, patycias, motyvacijos
stokg, psichologines pagalbos prieinamumo problemas. Ryski ir svietimo
sistemos kritika. respondentai mini per didelj mokymosi kravj, nepakankamg
pasirengimg realiam gyvenimui, informacijos stokg apie karjerg, darbg, studijas
ir savanoryste. Lytinio svietimo tema issiskiria kaip poliarizuojanti - dalis jaunimo
akcentuoja didelj informacijos trakumaq ir baimes, kita dalis siqg sritj vertina kritiskai.




Zemiau pateikiama specialisty, dirban¢iy su jaunimu, anketos analizé, $ia
anketine apklausg uzpilde 22 Kauno miesto specialistai dirbantys su jaunimu.
ISskiriamos papildomas temas, kurios nebuvo arba buvo labai menkai minimos
jaunimo anketose, ir todél papildo jaunimo perspektyvg sisteminiu,
profesionaliu pozidriu. Cituojant respondentai buvo zymimi S raide.

1. Sisteminio koordinavimo ir atsakomybiy fragmentacija

Specialisty atsakymai aiskiai atskleidzia problemg, kuri jaunimo apklausose
oeveik nebuvo artikuliuota - neaisky institucijy vaidmeny pasiskirstymg ir
Koordinavimo stokg jaunimo politikos lauke. Specialistai pazymi, kad darbas su
jaunimu Kaune vykdomas fragmentiskai, daznai priklausomas nuo pavieniy
organizacijy ar projekty, o ne nuo nuoseklios savivaldybes strategijos. S4:
,Darbas su jaunimu vyksta fragmentiskai - kiekviena organizacija daro savo, bet
bendros krypties ir koordinavimo labai traksta.” Traksta aiskaus ,Seimininko®,
kuris koordinuoty jaunimo paslaugas, sekty jy pasiekiamumg ir uztikrinty
testinumg. S18: ,Troksta bendro matymo ir aiskaus savivaldybes lyderystés
vaidmens jaunimo srityje.” (8). Si tema jaunimo atsakymuose praktiskai
nefiglruoja, taCiau specialistams ji yra viena esminiy sisteminiy problemu.

2. Paslaugy pasiekiamumas ir netolygus teritorinis pasiskirstymas

Nors jaunimas daznai mini, kad ,traksta erdviy” ar ,néra kur eiti”, specialistai
Sig problemg jvardija gerokai konkrecCiau ir struktariskiau. Jie akcentuoja,
kad jaunimo paslaugos Kaune yra netolygiai pasiskirsciusios teritoriniu
pozilriu, koncentruotos tam tikruose mikrorajonuose ar centre, o dalis
senitnijy lieka praktiskai nepasiekiamos. S2: ,Dauguma jaunimo paslaugy
koncentruojasi centre, o kai kurios senitnijos lieka beveik nepasiekiamos.” (14).
Truksta paslaugy miegamuosiuose rajonuose (10). Taip pat pazymima, kad net
ten, kur paslaugos egzistuoja, jos ne visada pritaikytos skirtingoms amziaus
grupems (ypac 18-24 m.) ir jaunimui su mazesnemis galimybémis. Jaunimo
apklausose teritorinis netolygumas buvo minimas fragmentiskai, be aiskaus
sisteminio jvardijimo.




3. Darbo su jaunimu kokybes, o ne tik kiekybeés klausimas

Specialistai daug démesio skiria darbo su jaunimu kokybei, profesionalumui ir
darbuotojy kompetencijoms - tai tema, kuri jaunimo anketose beveik
neatsispindi. Akcentuojamas poreikis nuolatiniam jaunimo darbuotojy
kvalifikacijos  kélimui, supervizijoms, emociniam palaikymui patiems
specialistams, taip pat aiskiems metodiniams standartams.S74: ,Jaunimo
darbuotojams triaksta nuolatinés kvalifikacijos kélimo ir supervizijy.” (3) Specialistai
pabréiia kad didéjant jaunimo psichologiniams socialiniams ir elgsenos
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gebejlmas dirbti su sudétingomis situacijomis, krizémis ir ilgalaikiais procesals.

4. Prevencijos ir ankstyvosios intervencijos trukumas

Dar viena aiskiai specialisty jvardyta, bet jaunimo atsakymuose beveik
neminima tema - prevencinio darbo ir ankstyvosios intervencijos stoka. S7:
,Daznai jaunimo problemas pastebime per vélai - kai jau reikalinga intensyvi
pagalba.” (3) Specialistai pazymi, kad didele dalis problemy (emocinés krizes,
socialine atskirtis, priklausomybes, smurtas artimoje aplinkoje) tampa
matomos per velai, kai jau reikalingos sudétingos ir brangios intervencijos. Jie
akcentuoja poreikj stiprinti darbg su jaunimu mokyklose, bendruomenese ir
gatvéje, siekiant laiku pastebéti rizikas ir uzkirsti kelig problemy giléjimui.
Jaunimas dazniau kalba apie pasekmes (stresg, nerimg, nesaugumg), bet ne
apie prevencinius mechanizmus.

5. Ilgalaikio finansavimo ir tvarumo klausimai

Specialisty apklausoje ryskiai atsiskleidzia finansinio tvarumo problema, kuri
jaunimo anketose praktiskai nebuvo minima. Specialistai pabrézia, kad daugelis
jaunimo paslaugy priklauso nuo trumpalaikiy projekty, o tai apsunkina
naslaugy testinumg, planavimg ir pasitikejimo su jaunimu ktrimg. Nenuoseklus
finansavimas riboja galimybes pletoti ilgalaikes programas, islaikyti patyrusius
darbuotojus ir kurti stabilias jaunimo erdves. S7: ,Projektinis finansavimas
neuztikrina paslaugy testinumo, darbuotojy islaikymo ir stabilumo.” (5).




Duomeny analizes eiga

Rengiant misrios metodikos 2025 m. jaunimo situacijos Kauno mieste tyrimo
ataskaitg, buvo atliktos trys fokus grupiy diskusijos su skirtingomis tikslinemis
grupemis - jaunais zmonemis, su jaunimu dirbanciais specialistais, politikais,
savivaldybeés valstybeés tarnautojais bei nevyriausybiniy organizacijy atstovais,
gyvenanciais ir veikiancCiais Kauno mieste. Tokia jvairové leido pazvelgti |
jaunimo situacijg is skirtingy perspektyvy - tiek ty, kurie patys susiduria su
iSSUkiais, tiek ty, kurie dirba kuriant sprendimus ir paslaugas jauniems
Zmonems.

Fokus qgrupiy duomenys buvo analizuojami tyréjo terminais, laikantis
induktyvaus poziario. Tai reiskia, kad analizé nebuvo paremta is anksto
nustatytomis kategorijomis - isvados kilo tiesiogiai iS dalyviy pasisakymuy.
Surinkti duomenys buvo suskaidyti j prasminius vienetus, kurie veliau buvo
koduojami, siekiant identifikuoti pasikartojancCias temas, nuotaikas ir
tendencijas. Veéliau sie kodai buvo grupuojami | platesnes empirines
kategorijas, is kuriy isryskejo pagrindinés tyrimo jzvalgos, atskleidziancios
jaunimo poreikius, isstkius ir stiprybes.

Siame skyriuje pristatomos papildomos jZvalgos, kurios nebuvo iSsamiai
aptartos kituose ataskaitos skyriuose, taciau yra svarbios siekiant visapusiskai
suprasti jaunimo situacijg Kauno mieste. Pazymetina, kad skirtingi tyrimo
metodai - tiek kiekybine apklausa, tiek fokus grupeés - patvirtino panasias
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spragas bei sitlo artimas sprendimy kryptis.

Tyrimo dalyviy pasisakymai dokumente zymimi kodu RF ir skaiCiumi,
nurodanciu pasisakymo eiliskumg, o skliaustuose pateikiamas skaicCius rodo,
kiek karty panasi mintis pasikartojo tarp skirtingy dalyviy. Toliau pateikiamos
mintys ir citatos atspindi labiausiai pasikartojusias ir reprezentatyvias idéjas,
padedancias suprasti, kaip jaunimas ir su juo dirbantys asmenys vertina
situacijg, palaikymg ir pokyciy poreikj Kauno mieste.




Fokus grupiy dalyviai Kaung vertina kaip kompaktiskg, patogy ir gyvybingg
miestg jaunimui, kuriame sudarytos sglygos savirealizacijai, bendruomeniy
kGrimui ir jsitraukimui | miesto gyvenimg. YpacC teigiamai jvardijamos
savanorystés patirtys, isaugusios po ,Kaunas - Europos kultdros sostine 2022"
pasitikejimo savimi, pilietiskumo ir priklausymo miestui jausma.

Dalyviai pabreéze, kad Kaune veikia aktyvios jaunimo organizacijos, subkultdros
ir bendruomeneés, o kultdriniai renginiai, festivaliai bei vieSosios erdves sudaro
galimybes saugiai ir prasmingai leisti laisvalaikj. Taip pat isskiriamos bibliotekos
ir kultdros jstaigos kaip atviros, jaunimui draugiskos erdvés, leidziancios ne tik
mokytis, bet ir kurti, burtis bei organizuoti iniciatyvas.

silpnas dialogas su institucijomis. Jaunimas ir su jaunimu dirbantys specialistai
pabrézé, kad Kaune yra daug galimybiy, tacCiau jaunuoliai daznai apie jas
nezino, pasimeta informacijos sraute ir neturi aiskaus ,kelio”, kur kreiptis
pagalbos ar palaikymo. RF6: ,Daug galimybiy yra, bet problema - sklaida.
Jaunimas apie jas tiesiog neqirdi.” (5)

Taip pat daznai akcentuotas psichologinés sveikatos ir priklausomybiy
klausimas. RF7: ,Psichologiné jaunimo biklé prastéja, o patekti pas specialistus
labai sunku.” (3). Fokus qgrupiy dalyviai jvardijo augant] nerimg, emocinj
nestabilumg, ankstyvg psichoaktyviy medziagy vartojimg bei nepasitikéjimg
pagalbos sistemomis. Jaunuoliai bijo stigmatizacijos, abejoja konfidencialumu ir
daznai pagalbos iesko neoficialiais kanalais arba visai jos nesikreipia. RFS8:
,Jaunimas bijo socialiniy darbuotojy, jie matomi kaip bausme, o ne pagalba.” (2).
Papildomai iSryskeéjo bdsto ir savarankiskumo isstkiai, ypaC 18-29 mety
jauniems suauqgusiesiems. Dalyviai pazyméjo, kad aukstos nuomos kainos,
ribotos finansinés galimybés ir nepakankamos palydejimo paslaugos lemia tai,
jog dalis jaunimo ilgai lieka gyventi su tévais arba patiria socialinio nesaugumo
rizika.




Kita svarbi kryptis - jaunimo erdviy ir centry plétra, ypaC mikrorajonuose, kur
Siuo metu jy traksta. RF1: ,Kiekviename rajone turety bati po jaunimo centrq -
Eiguliuose, Aleksote, Petrasitinuose dabar realiai nieko néera.” (3) Siloma plétoti ne
tik tradicinius jaunimo centrus, bet ir tematines bei mobilias erdves,
orientuotas j skirtingas amziaus grupes ir poreikius (kultdra, sportas, emociné
gerové, karyba). RF3: ,Reikia ne vieno tipo centro - skirtingoms amZziaus grupems ir
skirtingoms temoms.” (4) Taip pat akcentuotas mokykly atvérimas po pamoky
kaip bendruomeniniy erdviy jaunimui potencialas.

Fokus grupese nuosekliai kartotas poreikis stiprinti ,vieno langelio” principu
veikiancCig jaunimo informavimo ir konsultavimo sistemg, kuri apjungty
savanorystes, karjeros, psichologinés pagalbos, bdsto ir jaunimo iniciatyvy
informacijg. Dalyviai akcentavo, kad jaunimui svarbus ne tik informacijos
pateikimas, bet ir gyvas palydéjimas bei nukreipimas. RF5: , Reikia vieno langelio
- kad jaunas zmoqus galéty ateiti ir iskart baty nukreiptas, o ne siuntinéejamas.” (2).
Fokus grupiy dalyviai pabréze batinybe stiprinti jaunimo dalyvavimg sprendimy
priemime - per dalyvaujamgjj biudzetg, requliarius dialogo formatus su
savivaldybe bei didesnj politinj jaunimo organizacijy matomumaga. Jaunimas nori
bati ne tik konsultuojamas, bet ir realiai jtraukiamas | miesto ateities
formavimg. RF16: ,Projektinés lesos su daug biurokratijos atbaido jaunus zmones
nuo iniciatyvy.” (3).

Fokus grupiy diskusijose buvo atkreiptas demesys | uzsienieCiy jaunimo
integracijos Kauno mieste issukius. Nors Kaunas tampa vis labiau tarptautiniu
miestu - Cia gyvena ir studijuoja vis daugiau uzsienio pilieCiy - jaunimo politikos
priemonés ne visuomet pasiekia Sig tiksline grupe. Dalyviai pabrezé, kad
uzsienio kilmés jaunuoliams traksta prieinamy lietuviy kalbos mokymosi
galimybiy, sistemingo supazindinimo su miesto paslaugomis ir kryptingo
jtraukimo | vietos bendruomenes. Tai apsunkina jy socialine integracija,
dalyvavimg bendruomeninéje veikloje ir rysiy su vietiniu jaunimu karimg. Kaip
pazyméta fokus grupese, RF14: ,UZsienieciai mieste gyvena, bet jaunimo politika
juy beveik nepasiekia” (2). Si jzvalga pagrindZia poreikj Kauno miesto savivaldybei
Kryptingai pletoti integracines priemones, orientuotas | kalbine, socialine ir
Kultdrine integracijg, bei uztikrinti, kad jaunimo politikos paslaugos buty
orieinamos visiems mieste gyvenantiems jauniems zmonems, nepriklausomai
nuo jy kilmés.




2026 metai Lietuvos jaunimo politikos kontekste bus reiksmingi, nes sutaps dvi
svarbios sukaktys - sukaks 30 mety nuo pirmojo jaunimo politikos koncepcijos
patvirtinimo ir 20 mety nuo institucines paramos darbui su jaunimu jtvirtinimo
Salyje. Sie metai Zymi jaunimo politikos brandos etapa ir sudaro prielaidas
esminiams sistemos atnaujinimames.

Nuo 2026 m. jsigalios atnaujintas Jaunimo politikos pagrindy jstatymas,
kuriame numatyti struktdriniai pokyciai. Vienas reikSmingiausiy - jaunimo
amziaus riby perzidra: jaunimu bus laikomi jaunuoliai nuo 11 iki 29 mety, taip
iISpleCiant jaunimo politikos taikymo laukg j jaunesniy paaugliy grupe. Taip pat
bus jteisinta jaunimo darbuotojo profesija, nustatant aiskius kompetencijy ir
kvalifikacijos reikalavimus - nuo 2029 m. jaunimo darbuotojai privalés tureéti
atitinkamg aukstgjj issilavinimg arba neformaliuoju bddu jgytas ir pripazintas
kompetencijas. Be to, jstatyme bus jtvirtinta nauja, Sestoji, darbo su jaunimu
forma - darbas su jaunimu mokykloje, kuri atveria galimybes sistemingam
darbui su jaunesnio amziaus jaunuoliais formaliojo ugdymo aplinkoje.

Tiketina, kad sie pokyciai paskatins ir tolesne jaunimo politikos priemoniy
plétrg - bus kuriamos naujos, labiau specializuotos veiklos formos, pritaikytos
darbui su 11-14 mety paaugliais, taip pat stipres skaitmeninio darbo su
jaunimu kryptis, atliepianti besikeiCiancius jaunimo bendravimo ir dalyvavimo
badus.

Be to, nuo 2026 m. planuojami ir kiti reikSmingi pokyciai, turésiantys jtakos
jaunimo politikos ekosistemai. Bus jvesta alternatyvi kariné tarnyba, suteiksianti
jaunuoliams papildomy pasirinkimo galimybiy ir naujy patircCiy, taip pat
numatomi Savanorystés jstatymo pakeitimai, kuriais siekiama atnaujinti
savanorystés modelj, iSplésti jo taikymo galimybes ir sustiprinti savanorystes
kokybés bei prieinamumo reikalavimus.




1. Jaunimo informavimo paslaugy plétra

2024 m. nacionaliniu lygmeniu Lietuvoje buvo perziGréta ir atnaujinta jaunimo
informavimo ir konsultavimo veikla, siekiant stiprinti sios darbo su jaunimu
formos kryptingumg ir kokybe. Atnaujintas pozidris orientuojamas j tikslinga,
patikimg ir jauny zmoniy poreikius atliepiantj informavimg, kuris padety
jaunuoliams priimti pagrjstus sprendimus Svietimo, uzimtumo, laisvalaikio,
dalyvavimo ir asmeninio gyvenimo srityse.

Tyrimo rezultatai rodo, kad viena is esminiy Kauno miesto jaunimo politikos
problemy yra ne paslaugy ar iniciatyvy stoka, bet jy matomumas ir
pasiekiamumas. Informacija apie paslaugas, programas, laisvalaikio galimybes
ir renginius daznai nepasiekia jauny zmoniy arba prarandama socialiniy tinkly
informacijos sraute, kuriame dominuoja perteklinis ir jaunimui ne visada
aktualus turinys. Tai lemia situacijg, kai egzistuojancios galimybeés néra
iISnaudojamos, o jaunimas patiria informacinj nuovargj ir atsiribojima.
Atsizvelgiant j sias jzvalgas, tikslinga stiprinti jaunimo informavimo paslaugas
Kauno mieste, pleCiant jy apimtj ir profesionalumg. Viena is galimy krypciy -
naujos jaunimo darbuotojo pareigybes, orientuotos | informavimo funkcijg,
sukdrimas. Tokia pareigybé galety apimti skaitmeninj darbg su jaunimu,
informaciniy kampanijy koordinavimg, jaunimo informavimo renginiy
organizavimg Svietimo jstaigose ir bendruomeneése, taip pat prisideti prie darbo
su jaunimu mokykloje formos jgyvendinimo.

Tarptautine praktika rodo, kad kryptingas jaunimo informavimas yra svarbi
jaunimo politikos dalis. Europos jaunimo informavimo ir konsultavimo agentura
ERYICA jau daugelj mety vysto jaunimo informavimo standartus, o si paslauga
daugelyje Europos saliy turi aiskiai apibreztg struktdrg ir tradicijas. Atsizvelgiant
j tai, Kauno mieste tikslinga svarstyti specializuoto jaunimo informavimo centro
steigimg, kuris bdty orientuotas | vietos kontekstg, tacCiau veikty pagal
europinius jaunimo informavimo principus.

Alternatyviai, jaunimo informavimo funkcijos galety buti integruojamos |
daugiafunkcinio jaunimo centro veiklg arba pilietiskai aktyvaus jaunimo erdves
Kkoncepcijg. Tokiu atveju informavimas tapty nuoseklia, lengvai prieinama ir
jaunimui patrauklia paslauga, sustiprinancia jaunimo jsitraukimg, paslaugy
pasiekiamumg ir jaunimo politikos priemoniy efektyvumg Kauno mieste.




2. Darbo su jaunimu paslaugy pletra

Didejant darbo su jaunimu formy jvairovei ir augant jauny zmoniy poreikiams,
Kauno miesto savivaldybei tikslinga sistemiskai perzidréti paslaugy teikimo
modelius ir svarstyti lankstesnes jy organizavimo formas. Viena is labiausiai
pagrjsty krypcCiy - kryptingas darbo su jaunimu paslaugy pirkimas is
nevyriausybiniy organizacijy, kartu nuosekliai stiprinant biudzetiniy jstaigy
infrastruktdrg ir pleciant fiziniy erdviy, skirty darbui su jaunimu, tinkla.

Tokiai pletrai batinas ne tik tikslinis finansavimas erdviy karimui ir pritaikymui,
bet ir ilgalaikis pozidris j zmogiskujy istekliy stiprinimg. Tai apima kvalifikuoty
specialisty jdarbinimg, jy kompetencijy ugdymg bei nuolatinés metodines
pagalbos uztikrinimg. Be Siy struktlriniy prielaidy paslaugy kokybés augimas ir
jy prieinamumo didinimas baty fragmentiskas ir nepakankamai tvarus.

3. Multifunkcinio jaunimo centro steigimas

Atsizvelgiant | nacionalinius jaunimo politikos prioritetus ir Kauno miesto
identifikuotus poreikius, tikslinga inicijuoti daugiafunkcinio (multifunkcinio)
jaunimo centro steigimg Kaune, kuris uztikrinty projekto ,Jungtys” veikly
testinumg ir ilgalaikj tvarumg. Tokiy centry veikimo modeliai pateikiami
tolesnése Sio dokumento dalyse.

Daugiafunkcinis jaunimo centras galety tapti centrine jaunimo paslaugy,
jgalinimo ir bendruomeniskumo platforma, apjungiancia skirtingas darbo su
jaunimu formas, paslaugas ir iniciatyvas bei sudarancia prielaidas nuosekliai ir
koordinuotai jaunimo politikos pletrai Kauno mieste.




4. Paslaugy kokybés gerinimas ir tarpzinybinio bendradarbiavimo
stiprinimas

Kokybiskas darbo su jaunimu paslaugy teikimas Kauno mieste turi buati
grindziamas sistemingu ir nuosekliu tarpzinybiniu bendradarbiavimu. Siekiant
uztikrinti bendrg pozilrj j paslaugy kokybe ir stiprinti visos sistemos
veiksmingumag, tikslinga requliariai organizuoti socialiniy partneriy supervizijas,
tarpZinybinio tinklo susitikimus bei metines darbo su jaunimu konferencijas. Sie
formatai sudaro prielaidas reflektuoti praktikg, inicijuoti inovacijas jaunimo
politikos lauke ir uztikrinti institucijy bei organizacijy veiklos darna.

Requliarus bendradarbiavimas ir tinklaveika leidzia efektyviau keistis
informacija, kryptingiau nukreipti jaunus zmones j jiems reikalingas paslaugas,
didinti paslaugy prieinamumg ir operatyviau reaqguoti | kylancius jaunimo
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ir visos jaunimo politikos poveikj Kauno mieste.

Kauno miesto savivaldybé siuo metu sékmingai jgyvendina tipines jaunimo
politikos ir darbo su jaunimu programas, kurios yra pasiteisinusios praktikoje ir
kasmet sulaukia didesnio finansavimo. Vis délto, atsizvelgiant j augancius
poreikius ir paslaugy pletros tikslus, finansavimo didinimo tempas turety bati
spartesnis. Palyginimui, Klaipédos miesto savivaldybe 2026 m. jaunimo politikai
planuoja skirti apie 1 300 000 eury, o Kauno miesto savivaldybeés skiriamos
leSos islieka santykinai mazesnes, kas riboja galimybes plétoti paslaugy mastg
Ir inovatyvuma.

5. Apskritieji stalai

Pastaraisiais metais apskrityjy staly tinklas Lietuvoje patiria struktdrinius
pokycius. Ilgg laikg fiksuota Siy struktdry skaicCiaus mazéjimo tendencija, taciau
2025 m. jsteigtas Visagino apskritasis stalas rodo atsinaujinimo zenklus. Kauno
miesto jaunimo organizacijos, bendradarbiaudamos su Lietuvos jaunimo
organizacijy taryba (LiJOT), taip pat svarsto galimybe atkurti Kauno apskritgjj
stalg, siekiant sustiprinti jaunimo atstovavimag ir tarpinstitucinj dialogg mieste.




Skirtingose savivaldybése taikomi jvairts apskrityjy staly veikimo modeliai.
Silalés ir Kretingos rajonuose iSbandomas modelis, kai apskritajam stalui
pirmininkauja jaunimo darbuotojai, taip stiprinant rysj tarp jaunimo
organizacijy ir darbo su jaunimu praktikos. Tuo tarpu Panevézio, Vilniaus ir
Klaipédos miestuose apskrities stalams uztikrinama instituciné parama,
leidzianti samdyti darbuotojus ir islaikyti nuolatine administracine baze.

Siose savivaldybése apskrities stalams daZnai priskiriamos konkrecios funkcijos
arba perkamos paslaugos, tokios kaip kryptingo tarptautinio bendradarbiavimo
vystymas, jaunimo organizacijy resursy centro veikla ar jaunimo informavimo
paslaugy teikimas. Toks institucinés paramos modelis stiprina jaunimo
organizacijy infrastrukttrg ir sudaro sglygas sistemingam, ilgalaikiam paslaugy
jaunimui teikimui bei jaunimo politikos jgyvendinimui savivaldybiy lygmeniu.

6. Pilietines erdves aktyviam jaunimui klirimas

2022 m. Lietuvoje buvo pradeta pilotine iniciatyva ,Pilietinés erdves aktyviam
jaunimui”, kuri buvo iSbandyta Elektrény, Visagino, Rokiskio ir Sal¢ininky
savivaldybése. Siy savivaldybiy patirtis rodo, kad tokio tipo erdvés gali tapti
reiksmingu instrumentu stiprinant jaunimo  pilietinj aktyvumg ir
bendruomeniskumg. Atsizvelgiant j tai, Kauno miestas taip pat galéty svarstyti
analogiskos erdves jkarima.

Kryptingai plétojant jaunimui skirtg infrastruktdrg, viena is galimy plétros
krypCiy baty daugiafunkciné NVO bendradarbystés erdve, jaunimo resursy
centras arba jaunimo informavimo kaviné. Tokios erdves galéty apjungti
informavimo, konsultavimo, bendradarbiavimo ir iniciatyvy vystymo funkcijas,
atliepiancias tiek organizuoto, tiek neformalaus jaunimo poreikius.

Sios erdvés baty aktualios ne tik jaunimo organizacijoms, bet ir platesnei jauny
zmoniy bendruomenei. Jos galety tapti platforma moksleiviy savivaldoms,
aktyviems jaunuoliams ir iniciatyvy grupeéms, suteikiancia galimybes planuoti
veiklas, rengti projektus ir jgyvendinti idejas. Tokios erdves koordinavimas
galéty bati patikétas apskritajam stalui, veikianCiam kaip jaunimo organizacijas
vienijantis ir jy interesus atstovaujantis centras.




1. Vilniaus kompleksiniy paslaugy centras jaunimui ,,22 bendra butis”

Vilniaus miesto centre, intensyvaus socialinio ir kultdrinio gyvenimo zonoje
(Vilniaus g. 22), 2023 m. kovo meén. pradejo veikti kompleksiniy paslaugy
centras jaunimui ,22 bendra batis”. Tai daugiafunkcineé erdve, kurioje po vienu
stogu telkiasi su jaunimu dirbancios organizacijos, jvairiy sriciy specialistai bei
jauni zmones is Vilniaus miesto ir kity Lietuvos savivaldybiuy.

Centre teikiamos konsultacijos jaunimui aktualiomis temomis, organizuojami
mokymai, konferencijos ir renginiai, sudaromos sglygos jaunimo iniciatyvoms
igyvendinti. Si erdvé sukurta taip, kad jaunuoliai galéty patogiai ir neformaliai
gauti reikiamg informacijg, palaikymg ar tiesiog saugig vietg buti, bendrauti ir
reikstis. Centre taip pat teikiamos jaunimo informavimo ir konsultavimo (JIK)
paslaugos, o artimiausiu metu planuojama atverti ir atvirg erdve darbui su
jaunimu. ,,22 bendra batis” veikia kaip jaunimo organizacijy bendradarbystes
centras bei teikia paslaugas jauniems uzsienieCiams, gyvenantiems Vilniaus
mieste, taip prisidedama prie jy integracijos.

2. Palangos jaunimo ir savanorystes centras

2023 m. spalio men. Palangoje buvo jsteigtas Palangos jaunimo ir savanorystes
centras, atskyrus atvirg jaunimo erdve ,Be stogo” nuo Palangos kultdros ir
jaunimo centro. Naujoji jstaiga veikia kaip atviras jaunimo centras, teikia
jaunimo informavimo ir konsultavimo paslaugas bei vykdo darbg su NEET ir
maziau galimybiy turinciu jaunimu.

Centras taip pat koordinuoja trumpalaike ir ilgalaike savanoryste Palangos
savivaldybeje, ypac kultariniy ir bendruomeniniy renginiy kontekste. Palangos
jaunimo ir savanorystes centras jsikires naujai pastatytame jaunimo centre
prie savivaldybés pastato (Vytauto g. 110, Palanga). Pastate jrengtas
amfiteatras jaunimo kultlriniams renginiams, veikia kaviné, konferencijy ir
konsultacijy erdves. Svarbu pazymeéti, kad atviros erdvés darbui su jaunimu ir




toliau veikia ankstesnése patalpose - tai leidzia diferencijuoti paslaugas ir
atliepti skirtingy jaunimo grupiy poreikius: tiek maziau motyvuoto, tiek
aktyvaus ir iniciatyvaus jaunimo. Centro paslaugomis naudojasi tiek Palangos
savivaldybeéje gyvenantys, tiek is kity Lietuvos regiony atvykstantys jaunuoliai.

3. Ohjaamo centrai - daugiafunkcine tarpzinybiniy paslaugy platforma

Suomijoje nuo 2013 m. vystomi Ohjaamo centrai, kurie buvo sukurti
igyvendinant ES Jaunimo garantijy iniciatyva. Siuo metu Suomijoje veikia 82
Ohjaamo centrai, o iki 2026 m. jie turéty bdadti jsteigti visose savivaldybése.
Pagrindine Siy centry misija - padéti 16-30 mety jaunuoliams integruotis |j
darbo rinkg, sprendziant ne tik uzimtumo, bet ir socialinius, sveikatos bei
asmeninius issukius.

Ohjaamo veiklos filosofija grindziama keliais principais: jaunuolio problemos
sprendziamos kompleksiskai; atvykus | centrg nebdtina tiksliai zinoti, kokios
nagalbos reikia - specialistai padeda tai iSsigryninti; uztikrinamas aukstas
konfidencialumo ir duomeny apsaugos lygis, renkant tik bating informacija.
Pats pavadinimas ,,Ohjaamo” (suomiskai - laktino kabina) simbolizuoja vietg, is
Kurios koordinuojami sprendimai ir valdoma jaunuolio gyvenimo kryptis.

3.1. Ohjaamo Kotka - mazesnio masto modelis

Kotkos mieste veikiantis Ohjaamo centras yra vienas iS mazesnio masto
pavyzdziy Suomijoje. Jame dirba apie 30 specialisty, tuo tarpu didziyjy miesty
Ohjaamo centruose vienu metu gali dirbti iki 100 skirtingy sricCiy specialisty.
Tokia struktdra leidzia lankscCiai organizuoti paslaugy teikimg, atsizvelgiant |
vietos poreikius ir savivaldybés galimybes.

3.2. Tarpzinybiné paslaugy ekosistema

Ohjaamo centrai veikia kaip tarpzinybinés platformos, apjungiancios jvairias
institucijas ir paslaugy teikejus: Uzimtumo tarnybg, visuomeneés sveikatos
biurus, nevyriausybines organizacijas, gatves jaunimo darbuotojus, teisininkus,
socialinius darbuotojus, taip pat odontologus, psichologus, ginekologus,
karjeros konsultantus, antstolius ir kitus specialistus.




Didziuosiuose miestuose centre vienu metu gali dirbti iki 30 specialisty, dalis jy
teikia paslaugas tik tam tikromis dienomis ar dalj darbo laiko. Nuolatinj veiklos
stabilumg uztikrina 3-5 pagrindiniai darbuotojai, o paslaugy spektras
formuojamas savivaldybes lygmeniu, laikantis tarpzinybinio bendradarbiavimo

principy.

3.3. Erdves ir infrastrukttros sprendimai

Ohjaamo centrai dazniausiai jsikuria miesto centruose, buvusiose banky ar
draudimo  bendroviy patalpose, kurios pritaikytos individualioms
konsultacijoms, privatumui ir jaunimui patraukliai aplinkai. Svarbu pabrezti, kad
Ohjaamo nera tradiciniai jaunimo centrai. Suomijoje jie veikia greta jprasty
jaunimo centry, orientuoty j laisvalaikj, bendravimg ir uzimtumg, o Ohjaamo
funkcija - kompleksiskai spresti jaunuolio problemas ir stiprinti jo
savarankiskuma.

4. Klaipédos miesto skaitmeninis jaunimo centras

Klaipédos miestas kuria pirmajj Lietuvoje skaitmeninj jaunimo centrg, zymintj
naujg darbo su jaunimu etapg. Interreg programos lesomis iki 2027 m. bus
sukurta hibridiné erdvé, jungianti fizines ir virtualias veiklas. 2026 m.
planuojama atverti modernig e-sporto klase, kurioje jaunuoliai gales ne tik
zaisti, bet ir mokytis, treniruotis, ugdyti komandinio darbo jgUdzius bei keisti
pozilrj j zaidimus kaip vien laisvalaikio veikla.

Lygiagreciai vystoma skaitmeniné jaunimo bendruomene, veiksianti tokiose
platformose kaip ,Discord”. Ji sudarys salygas jaunuoliams iS visos Lietuvos
bendrauti, mokytis, kurti projektus ir gauti palaikymg iS jaunimo darbuotojy
nuotoliniu badu. Klaipédos skaitmeninis jaunimo centras atspindi siuolaikinés
jaunimo politikos kryptj - bati lankstiems, inovatyviems ir pasiekti jaunimg ten,
kur jis siandien realiai yra: tiek fizinéje, tiek skaitmenineje erdveje.




5. Haugarock jaunimo centro Tonsbhergo mieste (Vestfoldo apskritis,
Norvegija)

Lietuvoje atsiranda teminiai, resursy jaunimo centrai. Muzikinis jaunimo
centras bty specializuota kdrybiné ir neformalaus ugdymo institucija, skirta
jauniems zmonems, besidomintiems muzika, garso kdryba ir renginiy
organizavimu. Centro veiklos modelis perimamas is Haugarock jaunimo centro
Tonsbergo mieste (Vestfoldo apskritis, Norvegija), kuris laikomas viena
sékmingiausiy jaunimo muzikos platformy Siaurés 3alyse ir yra pripaZintas kaip
efektyvus jaunimo talenty ugdymo bei jgalinimo pavyzdys.

Centro infrastruktlra apimty profesionaliai jrengtas muzikos studijas, repeticijy
kambarius, garso jrasy studijg, koncerty sale ir technines erdves, leidziancias
jaunimui kurti, repetuoti, jrasyti muzikg ir organizuoti viesus pasirodymus. Be
fizineés infrastruktdros, centre baty vystomos bandy inkubatoriaus programos,
kGrybines dirbtuvés, renginiy organizavimo mokymai ir muzikos vadybos
veiklos, suteikiancios jauniems zmonems ne tik meniniy, bet ir praktiniy, su
kultlros sektoriumi susijusiy kompetencijy.

Perimant Haugarock centro gergjg patirtj, numatoma kryptinga partneryste su
Vestfoldo apskritimi ir Norvegijos specialistais, siekiant uztikrinti aukstg veiklos
kokybe, profesionaly darbg su jaunimu ir saugig, jtraukig aplinkg. Muzikinis
jaunimo centras galety tapti reiksminga jaunimo kultlros ekosistemos dalimi,
sudarancia salygas jaunimui ne tik prasmingai leisti laikg, bet ir kryptingai
ugdyti talentus, stiprinti saviraiSkg, socialinius rysSius bei ateities karjeros
galimybes kultdros ir kGrybiniy industrijy srityje.

6. Vilnius - besimokantis miestas

Cities of Learning - tai tarptautine iniciatyva, skirta miestams kurti atvirg,
visiems prieinamg mokymosi ekosistemg, apimancig formalyjj, neformalyjj ir
savarankiskg mokymasi. Vilnius Sig iniciatyvg pasitelké kaip strateginj jrank|,
siekdamas sujungti mieste veikiancCias organizacijas, Svietimo |staigas ir
jaunimo iniciatyvas j vieningg mokymosi galimybiy tinklg, kuriame mokymasis
vyksta ne tik klaséje, bet ir bendruomenese, organizacijose, savanorysteje bei
kultdrinese veiklose.




Vilniaus City of Learning platforma leidzia jaunimui ir Kkitiems miesto
gyventojams lengvai rasti mokymosi galimybes, dalyvauti jose ir gauti
skaitmeninius ,Open Badges” - mikrosertifikatus, patvirtinancius jgytas
kompetencijas. Sie Zenkleliai tampa svarbia priemone pripaZinti neformaliojo
mokymosi rezultatus, ypac savanorystés, pilietinio aktyvumo ir praktiniy
jgudziy srityse, bei padeda jauniems zmonéms geriau pristatyti savo gebejimus
darbo rinkoje ar tolimesniame mokymosi kelyje.

Si iniciatyva Vilniuje yra integruota | jaunimo politikg ir savivaldybés
finansuojamas veiklas, taip uztikrinant sisteminj mokymosi rezultaty
pripazinimg ir didesnj jaunimo jsitraukimg. Cities of Learning pavyzdys rodo,
kaip miestas gali kryptingai isnaudoti skaitmeninius sprendimus, siekdamas
stiprinti mokymosi visg gyvenimg kultlrg, jaunimo motyvacijg ir socialine
jtraukt;.

7. Savivaldybeés narysteé tarptautiniuose jaunimo politikos tinkluose

Tarptautiniai jaunimo politikos ir darbo su jaunimu tinklai tampa svarbia
savivaldybiy kompetencijy stiprinimo ir inovacijy diegimo priemone. Vilniaus
miesto naryste tarptautiniame jaunimo darbo tinkle KEKS (International
Network of Youth Work) rodo, kaip savivaldybe gali sistemingai dalyvauti
tarptautiniuose mainuose, perimti pazangias darbo su jaunimu metodikas,
inicijuoti bendrus projektus ir stiprinti jaunimo darbuotojy profesinius
gebéjimus. Lietuvos savivaldybiy - Kauno ir Klaipedos - aktyvus jsitraukimas |
KEKS veiklas, konferencijy organizavimas ir jaunimo mainy skatinimas
orisideda prie nacionalinés jaunimo politikos tarptautiskumo.

Kitas reiksmingas pavyzdys - Klaipédos miesto narysté DYPALL tinkle, kuris
orientuotas | jaunimo dalyvavimg sprendimy priémime vietos lygmeniu.
DYPALL suburia savivaldybes, nevyriausybines organizacijas ir tyrimy
institucijas, siekiancias stiprinti jaunimo jtraukimg | vietos demokratijos
procesus. Narysté Siame tinkle suteikia galimybe dalintis gerosiomis
praktikomis, dalyvauti tyrimuose, vystyti inovatyvius jaunimo dalyvavimo
modelius ir pasitelkti YP Lab - DYPALL tinklo resursy ir mobilumo centrg, skirtg
gebéjimy stiprinimui ir tyrimy plétrai.




Sie pavyzdZiai rodo, kad savivaldybés narysté tarptautiniuose tinkluose néra
simboline - ji kuria realig pridetine verte: stiprina vietos jaunimo politikos
kokybe, didina paslaugy inovatyvumg, atveria galimybes tarptautiniam
finansavimui ir sudaro sglygas sisteminiam jaunimo jgalinimui. Kauno miesto
savivaldybei tikslinga svarstyti kryptingg naryste bent viename tarptautiniame
jaunimo politikos ar darbo su jaunimu tinkle, atliepianCiame miesto strateginius
prioritetus.




Atliktas Kauno miesto savivaldybés jaunimo situacijos identifikavimo, jaunimo
politikos kokybes vertinimo ir problematikos tyrimas parodé, kad Kaunas islieka
vienu svarbiausiy jauny zmoniy traukos centry Lietuvoje, pasizyminciu stabilia
demografine jaunimo struktdra, palyginti ispletota neformaliojo Svietimo ir
laisvalaikio pasitla bei aktyviu nevyriausybiniy organizacijy jsitraukimu j darbo
su jaunimu lauka. Kiekybiniai ir kokybiniai duomenys patvirtina, kad didele dalis
jaunimo Kauno mieste jauciasi saugiai, vertina sporto, laisvalaikio ir
neformaliojo ugdymo galimybes, o miestas suvokiamas kaip patraukli vieta
mokytis, gyventi ir pradéti profesinj kelia.

jaunimo politikos poveikj ir paslaugy prieinamumg. Esminiai probleminiai
laukai susije su teritoriniu darbo su jaunimu paslaugy netolygumu,
informacijos apie galimybes pasiekiamumu, ribotomis ankstyvo jsidarbinimo
galimybemis nepilnameciams, nepakankamu jaunimo jtraukimu j sprendimy
priémimo procesus bei fragmentuotu tarpzinybiniu bendradarbiavimu. Nors
mieste veikia aktyvus NVO sektorius, darbo su jaunimu paslaugy infrastruktdra
Siuo metu nepakankamai atliepia miesto mastg ir jauny zmoniy skaiciy, ypac
mikrorajonuose ir priemiesciuose.

Tyrimo rezultatai taip pat parode aisky jaunimo poreikj lankstesnems, maziau
formalizuotoms ir finansiskai prieinamoms veikloms, kurios orientuotos ne |
rezultatg ar konkurencijg, bet j saviraiskg, bendravimg, emocinj palaikymg ir
priklausymo bendruomenei jausmag. Jaunimas nuosekliai pabrézia informacijos
stokg apie jau egzistuojancias paslaugas ir iniciatyvas, kas rodo poreikj stiprinti
jaunimo informavimo ir konsultavimo (JIK) sistemg bei plétoti skaitmeninj darbg
su jaunimu. Specialisty ir fokus grupiy dalyviy jzvalgos papildé jaunimo
apklausos duomenis, isryskindamos sisteminj poreikj stiprinti metodine
pagalbg, supervizijas ir tarpsektorinj bendradarbiavima.

Apibendrinant, tyrimas patvirtina, kad Kauno miesto jaunimo politika turi tvirtg
pagrindg ir reiksmingg plétros potencialg, taCiau norint uztikrinti jos tvarumg ir
poveikj batina pereiti nuo pavieniy priemoniy prie nuoseklios, sistemiskos ir
duomenimis grjstos jaunimo politikos. Tyrimo isvados sudaro aisky pagrindg
Kauno miesto jaunimo politikos jgyvendinimo 2026-2029 mety gairems,
orientuotoms | paslaugy prieinamumo didinimg, jaunimo jgalinimag,
tarpzinybinio bendradarbiavimo stiprinimg ir ilgalaikes, jauny zmoniy poreikius
atliepiancios sistemos kdrima.






