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Kauno miesto savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programos organizavimo ir finansavimo aprašo 
3 priedas 


(Trišalės Kauno miesto savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programos finansavimo sutarties forma) 

TRIŠALĖ KAUNO MIESTO SAVIVALDYBĖS JAUNIMO VASAROS UŽIMTUMO IR INTEGRACIJOS Į DARBO RINKĄ PROGRAMOS FINANSAVIMO SUTARTIS 

______ m. _______ d.   Nr. __ 
Kaunas 

[bookmark: _Hlk227162105]Kauno miesto savivaldybės (toliau – Savivaldybė) administracija, atstovaujama [atstovaujančio asmens pareigos, vardas ir pavardė], veikiančio (-ios) pagal [atitinkamas Kauno miesto savivaldybės teisės aktas], darbdavys [juridinio asmens pavadinimas arba fizinio asmens vardas ir pavardė, juridinio arba fizinio asmens kodas] (toliau – Darbdavys), atstovaujamas (‑a) [atstovaujančio asmens pareigos, vardas ir pavardė], ir jaunas asmuo [vardas, pavardė, gimimo data, gyvenamosios vietos adresas, tel., mokymosi įstaiga] (toliau – Įdarbinamasis), toliau bendrai vadinami šalimis, vadovaudamiesi Kauno miesto savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programa, pavirtinta Kauno miesto savivaldybės tarybos 2026 m. balandžio 21 d. sprendimu Nr. T-236 „Dėl Kauno miesto savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programos patvirtinimo“ (toliau – Programa), Kauno miesto savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programos organizavimo ir finansavimo tvarkos aprašu ir kitais teisės aktais, sudarė šią trišalę sutartį (toliau – Sutartis). 

I SKYRIUS 
SUTARTIES OBJEKTAS 

Šalių bendradarbiavimas ir įsipareigojimai įgyvendinant Kauno miesto savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programą, patvirtintą Kauno miesto savivaldybės tarybos 2026 m. balandžio 21 d. sprendimu Nr. T-236 „Dėl Kauno miesto savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programos patvirtinimo“. 

II SKYRIUS 
ŠALIŲ ĮSIPAREIGOJIMAI 

1. Savivaldybė įsipareigoja: 
1.1. viešinti ir teikti visą informaciją apie Programą; 
1.2. ne vėliau kaip per 15 darbo dienų nuo dokumentų, nurodytų Sutarties 2.8 papunktyje, pateikimo dienos iš Programai skirų lėšų Darbdaviui kompensuoti 50 proc. minimalios mėnesinės algos už jauną asmenį, įdarbintą dirbti visą mėnesį visu darbo krūviu, jei Įdarbinamasis dirba ne visu darbo krūviu arba ne visą mėnesį, kompensaciją mokėti proporcingai faktiškai išdirbtoms valandoms. Kompensavimo laikotarpis – einamųjų metų liepos–rugpjūčio mėnesiai, ne ugdymo proceso metu, maksimali kompensavimo trukmė – 2 mėnesiai, kompensavimo suma negali viršyti 1 minimalios mėnesinės algos (MMA) dydžio. Kompensacija neskiriama, jei Įdarbinamasis dirbo mažiau kaip dvi savaites (10 darbo dienų). 
2. Darbdavys įsipareigoja: 
2.1. sudaryti su Įdarbinamuoju teisės aktų reikalavimus atitinkančią darbo sutartį, pagal kurią įdarbinamojo, dirbančio visu darbo krūviu, darbo užmokestis per mėnesį negali būti mažesnis kaip Vyriausybės patvirtintas minimalusis darbo užmokestis (dirbančio ne visą darbo laiką – apskaičiuotas proporcingai nustatytam darbo užmokesčiui); 
2.2. įdarbinti Įdarbinamąjį nuo [data] iki [data]; 
2.3. įdarbinti Įdarbinamąjį [etato dydis] etato; 
2.4.	įdarbindamas asmenis iki 18 metų, vadovautis Lietuvos Respublikos teisės aktais, reglamentuojančiais asmenų iki aštuoniolikos metų įdarbinimą. Vyresni kaip 18 metų asmenys įdarbinami vadovaujantis įprastine teisės aktų nustatyta tvarka; 
2.5.	užtikrinti Įdarbinamajam teisės aktų reikalavimus atitinkančias darbo sąlygas; 
2.6.	išmokėti Įdarbinamajam darbo sutartyje nurodytu laiku, bet ne vėliau kaip iki rugsėjo 20 d., nustatytą darbo užmokestį; 
2.7.	sumokėti, vadovaudamasis teisės aktais, visus mokesčius, susijusius su darbo santykiais; 
2.8.	Programai pasibaigus, bet ne vėliau kaip iki rugsėjo 30 d., pateikti Savivaldybei tinkamai įformintus dokumentus, susijusius su Įdarbinamojo darbo santykiais: 
2.8.1. darbo sutarties kopiją; 
2.8.2. darbo laiko apskaitos žiniaraščio (-ių) kopiją (-as); 
2.8.3. darbo užmokesčio išmokėjimo žiniaraščio kopiją; 
2.8.4. banko sąskaitos išrašo, patvirtinančio darbo užmokesčio išmokėjimo faktą, patvirtintą kopiją; 
2.9.	atleidęs iš darbo Įdarbinamąjį nepasibaigus darbo sutarties terminui, per 3 darbo dienas nuo atleidimo dienos raštu apie tai informuoti Savivaldybę, nurodydamas darbo sutarties nutraukimo priežastį. 
3. Įdarbinamasis įsipareigoja: 
3.1. pateikti vieno iš tėvų ar kito atstovo pagal įstatymą raštišką sutikimą, jog Įdarbinamasis dirbtų (jeigu jam mažiau kaip 16 metų), ir asmens sveikatos priežiūros įstaigos išduotą medicininę pažymą su išvada, kad jis tinkamas dirbti konkretų darbą; 
3.2. laikytis darbo sutarties sąlygų; 
3.3. nenutraukti darbo sutarties be svarbių priežasčių. 

III SKYRIUS 
ŠALIŲ ATSAKOMYBĖ 

4. Sutarties Šalys už Sutartyje nurodytų įsipareigojimų nevykdymą ar netinkamą vykdymą atsako įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka. 
[bookmark: part_69ad053ce7eb431ebcd2de3e515e706c]5. Po kompensacijos skyrimo nustačius, kad Darbdavys pateikė neteisingus (klaidingus) duomenis ir dėl to jam buvo nepagrįstai skirta kompensacija, Savivaldybės rašytiniu reikalavimu per 10 darbo dienų nuo reikalavimo pateikimo dienos gautos lėšos grąžinamos Savivaldybei. 



IV SKYRIUS 
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

6. Darbdaviui nekompensuojamos šios išlaidos: viršvalandžiai, atostoginiai, nedarbingumas, kompensacijos už nepanaudotas atostogas, už darbą poilsio ir švenčių dienomis. 
7. Įdarbinant jauną asmenį pagal Programą, vadovaujamasi Lietuvos Respublikos teisės aktais. 
8. Šalys garantuoja Sutarties pagrindu gautos informacijos konfidencialumą. 
9. Nė viena Sutarties šalis neturi teisės perduoti Sutartyje apibrėžtų teisių ir pareigų tretiesiems asmenims be raštiško kitos šalies sutikimo. 
10. Pasikeitus kurios nors šalies adresui ar banko rekvizitams, šalis per penkias kalendorines dienas informuoja apie tai kitas šalis. 
11. Sutartis gali būti nutraukta, pakeista ar papildyta visų šalių raštišku susitarimu. 
12. Sutartis sudaryta lietuvių kalba trimis egzemplioriais, turinčiais vienodą teisinę galią. 
13. Ginčai, kilę tarp šalių dėl Sutarties sąlygų ar kitų su Sutartimi susijusių teisinių santykių arba ryšių su jais, sprendžiami šalių susitarimu, o šalims nesutarus – Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka. 
14. Sutartis įsigalioja nuo jos pasirašymo dienos ir galioja iki sutartinių įsipareigojimų įvykdymo dienos. 
[bookmark: _Hlk228802368]15. Kompensacija darbdaviui sumokama pervedant Savivaldybės lėšas į Sutarties rekvizituose nurodytą darbdavio banko sąskaitą. 

V SKYRIUS 
ŠALIŲ ADRESAI IR REKVIZITAI 

	Kauno miesto savivaldybės administracija 
Kodas 188764867 
Laisvės al. 96, 44251 Kaunas 
Sąsk. Nr. 
[Bankas] 
Banko kodas
Tel.
El. p. 


__________________________ 
(atstovaujančio asmens pareigos) 
__________________________ 
(parašas) 
__________________________ 
(vardas ir pavardė)
	Įdarbinamasis 
[Vardas, pavardė] 
[Gimimo data] 
[Adresas] 
Tel. 
El. p. 





______________________ 
(atstovaujančio asmens pareigos) 
______________________ 
(parašas) 
______________________ 
(vardas ir pavardė)
	Darbdavys 
[Juridinio asmens pavadinimas arba fizinio asmens vardas ir pavardė] 
Kodas 
[Adresas] 
Sąsk. Nr. 
[Bankas] 
Banko kodas 
Tel. 
El. p. 
________________________ 
(atstovaujančio asmens pareigos) 
________________________ 
(parašas) 
________________________ 
(vardas ir pavardė) 



___________________________ 
