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PATVIRTINTA 
Kauno miesto savivaldybės tarybos 
2026 m. balandžio 21 d. 
sprendimu Nr. T-236


KAUNO MIESTO SAVIVALDYBĖS JAUNIMO VASAROS UŽIMTUMO IR INTEGRACIJOS Į DARBO RINKĄ PROGRAMA


I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno miesto savivaldybės (toliau – Savivaldybė) jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programa (toliau – Programa) siekiama didinti jaunimo užimtumą vasaros laikotarpiu (ne ugdymo proceso metu), skatinti ir didinti pagalbą asmenims nuo 14 m. iki 19 m., besimokantiems bendrojo ugdymo įstaigose (toliau – jaunimas), ir specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems mokiniams, nepriklausomai nuo amžiaus besimokantiems bendrojo ugdymo mokyklose (toliau – SUP mokiniai) (toliau kartu – jauni asmenys), įgyjant praktinių ir profesinių įgūdžių. 
2. Programa finansuojama iš Kauno miesto savivaldybės 
(toliau – Savivaldybė) biudžeto, valstybės ir (ar) kitomis teisėtai įgytomis lėšomis atsižvelgiant į Savivaldybės administracijos direktoriaus tvirtinamą Kauno miesto savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programos organizavimo ir finansavimo aprašą (toliau – Aprašas) bei jame nustatyta tvarka įgyvendinama Savivaldybės teritorijoje. 
3. Programos vykdymo terminas – liepos–rugpjūčio mėn. (ne ugdymo proceso metu).
4. Programoje vartojamos sąvokos suprantamos taip, kaip jos apibrėžtos Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindų įstatyme ir kituose teisės aktuose.

II SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAS IR UŽDAVINIAI

5. Programos tikslas – sudaryti palankias sąlygas kokybiškam jaunų asmenų užimtumui didinti vasaros atostogų metu (ne ugdymo proceso metu) ir praktinių įgūdžių formavimui.
6. Programos uždaviniai:
6.1. didinti jaunų asmenų motyvaciją pasirinkti sezoninį darbą vasaros atostogų metu kaip vieną iš užimtumo priemonių;
[bookmark: _Hlk226534665]6.2. padėti jauniems asmenims integruotis į darbo rinką vasaros atostogų metu;
6.3. finansuoti darbdavius, pagal Programą įdarbinusius jaunus asmenis, iš dalies kompensuojant tokių asmenų darbo vietų išlaikymą Programoje ir Apraše nustatyta tvarka;
6.4. užtikrinti mentorystę Programos metu siekiant palaikyti jaunus asmenis jų darbo vietoje, padedant įgyti reikalingų gebėjimų, ugdyti jų įgūdžius.

III SKYRIUS
PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS IR ĮGYVENDINIMAS

7. Programą administruoja ir informaciją bei konsultacijas apie Programos įgyvendinimą teikia Savivaldybės administracijos jaunimo reikalų koordinatorius (toliau – Koordinatorius) ir (ar) Savivaldybės administracijos direktoriaus įgalioti asmenys. Informacija apie Programos įgyvendinimą viešinama Savivaldybės interneto svetainėje www.kaunas.lt, Savivaldybės socialiniuose tinkluose ir kitais viešinimo kanalais. 
8. Programoje gali dalyvauti: 
8.1. juridiniai ir fiziniai asmenys, vykdantys veiklą Kauno miesto savivaldybės teritorijoje ir atitinkantys Apraše nurodytus kriterijus (toliau – darbdaviai);
8.2. jauni asmenys, deklaravę gyvenamąją vietą Kauno miesto savivaldybės teritorijoje ir atitinkantys Apraše nurodytus kriterijus.
9. Pirmenybė teikiama pirmą kartą Programoje dalyvaujantiems jauniems asmenims.
10. Programoje negali dalyvauti:
10.1. jauni asmenys, kurie buvo įdarbinti anksčiau kaip einamųjų metų liepos 1 d. toje pačioje darbovietėje, kurioje ketina dirbti Programos įgyvendinimo laikotarpiu;
10.2. darbdavio šeimos nariai ir (ar) asmenys, susijęs su juo artimos giminystės ryšiais (sutuoktinis, sugyventinis, partneris (toliau bet kuris iš jų – partneris), darbdavio ar jo partnerio vaikai (įvaikiai), broliai (įbroliai), seserys (įseserės), vaikaičiai ir jų vaikai bei sutuoktiniai), kai jie įdarbinami pas giminystės ryšiais susijusį darbdavį;
10.3. potencialūs darbdaviai, kurie yra Valstybinės darbo inspekcijos skelbiamame darbdavių (juridinių ir fizinių asmenų), padariusių teisės pažeidimus, sąraše.
[bookmark: _Hlk226638441]11. Darbdavių ir jaunų asmenų (toliau – Programos dalyviai) registracijos skelbiamos Savivaldybės interneto svetainėje www.kaunas.lt. Norintys dalyvauti Programoje darbdaviai ir jauni asmenys turi užpildyti ir pateikti atitinkamas Apraše patvirtintas registracijos formas kartu su kitais privalomais dokumentais. Registracijai suteikiamas ne mažiau kaip 10 darbo dienų terminas nuo registracijos paskelbimo dienos. 
12. Koordinatorius ir (ar) Savivaldybės administracijos direktoriaus įgalioti asmenys, pagal pateiktą informaciją patikrindami darbdavių ir jaunų asmenų atitiktį Programai, sudaro potencialiai tinkamų darbdavių ir jaunų asmenų sąrašus, kuriuos kartu su registracijos formomis ir pridedamais dokumentais teikia svarstyti Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu sudarytai darbo grupei (toliau – Darbo grupė). Darbo grupės sudarymo ir darbo tvarka reglamentuojama Apraše ir Darbo grupės reglamente. Išnagrinėjusi pateiktą informaciją Darbo grupė teikia rekomendacijas Savivaldybės administracijos direktoriui dėl dalyvių atrankos ir finansavimo skyrimo / neskyrimo.
13. Jeigu norinčių dalyvauti Programoje jaunų asmenų yra daugiau nei Programai skirta lėšų jaunų asmenų įdarbinimui, pirmiausia atrenkami tie jauni asmenys, kurie Programoje dalyvauja pirmą kartą. Likę dalyvaujantys jauni asmenys atrenkami pagal registracijos formų ir kitų privalomų dokumentų pateikimo datą ir laiką.
14. Savivaldybės administracijos direktorius, gavęs Darbo grupės rekomendacijas, per 
10 darbo dienų nuo rekomendacijų pateikimo priima sprendimus dėl Programos lėšomis tinkamų finansuoti darbdavių sąrašo patvirtinimo ir finansuojamų darbdavių ir jaunų asmenų sąrašo patvirtinimo. Priimami sprendimai tvirtinami Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymais. Patvirtintas tinkamų finansuoti darbdavių sąrašas kartu su jaunų asmenų registracijos informacija skelbiamas interneto svetainėje www.kaunas.lt.
15. Apie finansavimo skyrimą / neskyrimą darbdaviai ir jauni asmenys informuojami pateiktoje registracijos formoje nurodytu elektroniniu paštu. Finansuojamų darbdavių ir jaunų asmenų sąrašas taip pat skelbiamas Savivaldybės interneto svetainėje www.kaunas.lt. 
16. Vadovaujantis Aprašu patvirtinta finansavimo sutarties forma – ne vėliau kaip iki einamųjų metų liepos 1 d. Savivaldybės administracija su Programos dalyviais sudaro finansavimo sutartis (toliau – Sutartis). Pasirašytos sutartys registruojamos ir vykdomos teisės aktų nustatyta tvarka. 

IV SKYRIUS
FINANSAVIMAS IR ATSISKAITYMAS UŽ LĖŠŲ PANAUDOJIMĄ

17. Darbdaviui, dalyvaujančiam Programoje, už kiekvieną įdarbintą jauną asmenį lėšos kompensuojamos šia tvarka:
17.1. iki 50 proc. minimalios mėnesinės algos (MMA) vienam mėnesiui už jauną asmenį, įdarbintą visu darbo krūviu; 
[bookmark: _Hlk144279422]17.2. jeigu jaunas asmuo dirba ne visu darbo krūviu, kompensacija skaičiuojama proporcingai pagal faktiškai išdirbtas valandas; nekompensuojamos išlaidos: viršvalandžiai, atostoginiai, nedarbingumas, kompensacijos už nepanaudotas atostogas, už darbą poilsio ir švenčių dienomis; kompensacijos suma vienam įdarbintam jaunam asmeniui per visą įdarbinimo laikotarpį einamaisiais kalendoriniais metais negali viršyti vienos minimalios mėnesio algos dydžio;
17.3. kompensuojamų išlaidų laikotarpis – iki 2 mėnesių (liepos–rugpjūčio mėnesiai);
17.4. kompensacija darbdaviui už įdarbintus jaunus asmenis mokama Apraše ir Sutartyje nustatyta tvarka ir terminais;
17.5. įdarbintas jaunas asmuo šia Programa gali pasinaudoti tik vieną kartą per kalendorinius metus.
18. Darbdavio ir jaunų asmenų įsipareigojimai reglamentuojami Apraše ir Sutartyje.
19. Neatitikus Programos ir Aprašo nuostatų, kompensacija darbdaviui nėra skiriama, o paaiškėjus, kad skirtos lėšos buvo panaudotos ne pagal paskirtį, darbdavys privalo lėšas grąžinti Savivaldybės administracijai Apraše nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

[bookmark: _Hlk142485063]20. Įdarbinant jaunus asmenis pagal Programą vadovaujamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis, Aprašu ir kitais Lietuvos Respublikos teisės aktais, reglamentuojančiais asmenų įdarbinimą. 
21. Programa gali būti keičiama ar pripažinta netekusia galios Savivaldybės tarybos sprendimu.
22. Įgyvendinant Programą asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. 
balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama 
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomenų apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymo bei kitų asmens duomenų apsaugą reglamentuojančių teisės aktų nuostatomis.
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