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Išankstinio tyrimo tikslas – surinkti duomenis ir įvertinti audituotam subjektui teiktų rekomendacijų įgyvendinimą bei nustatyti, ar tikslinga atlikti pagrindinį tyrimą.
Išankstinio tyrimo objektas – VšĮ „Kauno tvirtovės parkas“ veikla.
Išankstinio tyrimo subjektas –  VšĮ „Kauno tvirtovės parkas“ (toliau – Įstaiga).
Vertintas laikotarpis – 2020 metai.
Išankstinio tyrimo metu taikyti duomenų rinkimo, vertinimo metodai ir informacijos šaltiniai: 
	Eil. Nr.
	Metodas
	Tikslai

	1.
	Dokumentų peržiūra:
· Vertinami dokumentai, susiję su audituojamam subjektui pateiktomis Kauno miesto savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos (toliau – Tarnyba) darbuotojų rekomendacijomis, kurių įgyvendinimo terminas nuo 2020 m. sausio 1 d. iki 2020 m. gruodžio 31 d. Tarnybos darbuotojų pildoma lentelė „Auditų metu pateiktų rekomendacijų įgyvendinimo stebėsenos rezultatai“;
· Vertinami Įstaigos pateikti dokumentai, susiję su rekomendacijų (ne)įgyvendinimu ir kurie pagrįstų ar įrodytų įgyvendinimo faktą.
	
Susipažinti su Tarnybos darbuotojų teiktomis rekomendacijomis, terminais, nustatytomis priemonėmis, kurias įgyvendinus rekomendacijos bus įvykdytos.





Išsiaiškinti, ar teiktos rekomendacijos įgyvendintos laiku, ar priimtos efektyvios priemonės ištaisyti neatitikimus ir sumažinta rizika naujiems panašiems neatitikimams atsirasti. 

	2.
	Pokalbiai su:
· Bendravimas su Įstaigos vadovais;



· Bendravimas su Tarnybos darbuotojais atsakingais už Įstaigos rekomendacijų įgyvendinimo stebėseną.
	
Išsiaiškinti ar Įstaiga įvykdė jiems teiktas Tarnybos darbuotojų rekomendacijas, kokias priemones priėmė, kaip pasikeitė Įstaigos veiklos kontrolės aplinka, su kokiomis problemomis susidūrė.
Išsiaiškinti, kokius lūkesčius turėjo Tarnybos darbuotojai, teikdami rekomendacijas. Pokalbio metu aptarti pastebėtus neatitikimus ir susipažinti su rekomendacijų stebėsenos rezultatais.

	3.
	Racionalūs argumentai: 
· Analizuojami Įstaigos dalininkų sprendimai;
· Analizuojami Įstaigos vadovų sprendimai.

	Susipažinimas su Įstaigos dalininkų ir vadovų sprendimais, kurie įtakojo Įstaigos rekomendacijų įvykdymą arba neįvykdymą, išklausant racionalius argumentus, kodėl pasirinktos tam tikros priemonės rekomendacijų įgyvendinimui.

	4.
	"Prieš ir po tyrimas":
· Analizuojami ir vertinami Įstaigos vidaus kontrolės pokyčius patvirtinantys dokumentai;
· Vertinami Įstaigos veiklos organizavimo pokyčiai.

	Vidaus kontrolės aplinkos palyginimas prieš rekomendacijų įgyvendinimą su situacija po to, kai rekomendacijų įgyvendinimo terminai baigėsi. Nustatyti, ar rasti neatitikimai nesikartoja, ar Įstaiga priėmė tinkamas priemones, kurios sustiprino Įstaigos vidaus kontrolės aplinką.



Išankstinis tyrimas atliktas pagal Valstybinio audito reikalavimus[footnoteRef:1] ir tarptautinius aukščiausiųjų audito institucijų standartus[footnoteRef:2].
 [1:  Patvirtinta Lietuvos Respublikos valstybės kontrolieriaus 2002-02-21 įsakymu Nr. V-26  ,,Dėl valstybinio audito reikalavimų patvirtinimo“ (su vėlesniais pakeitimais) (https://www.vkontrole.lt/page.aspx?id=32)]  [2:  3000-asis TAAAIS „Veiklos audito įgyvendinimo gairės“ ir 3100-asis TAAIS „Veiklos audito gairės: pagrindiniai principai“ (http://vkontrole.lt/page.aspx?id=350)] 


[bookmark: _Toc64970074]IŠANKSTINIO TYRIMO REZULTATAI

[bookmark: _GoBack]Atliekamų auditų metu Tarnybos darbuotojai rekomenduoja Įstaigoms, ką reikėtų keisti, kad netinkamos veiklos atvejai būtų ištaisyti ir nepasikartotų, tuo pačiu stiprinant vidaus kontrolės aplinką. Pateiktos audito rekomendacijos, atskleisti neatitikimai ir trūkumai, leidžia Įstaigai imtis reikiamų priemonių, kad galima būtų iškilusias problemas spręsti. Audituojamas subjektas parenka, suplanuoja ir su auditą atliekančiais Tarnybos darbuotojais suderina terminus ir priemones, kuriomis bus siekiama įgyvendinti audito rekomendacijas. Šios priemonės ir sutarti terminai nurodomi audito ataskaitose. Tarnybos darbuotojai, vadovaudamiesi Kauno miesto savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos kontrolieriaus (toliau – Savivaldybės kontrolierius) 2020 m. gruodžio 17 d.                    įsakymu Nr. V-120 patvirtinto tvarkos aprašo „Kauno miesto savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos rekomendacijų teikimo ir įgyvendinimo stebėsenos tvarkos aprašas“ nuostatomis, vykdo rekomendacijų stebėseną ir fiksuoja rezultatus dokumentuose. Atliekant šį auditą buvo pasinaudota Tarnybos darbuotojų auditų metu pateiktų rekomendacijų įgyvendinimo stebėsenos rezultatais, kurie sisteminami Tarnybos vidaus elektroniniame dokumente.
Per 2020 metus Įstaigai ir su ja susijusiems asmenims (dalininkams, turto savininkams) buvo pateiktos 27-ios rekomendacijos[footnoteRef:3] (viena rekomendacija tapo neaktuali). Išankstinio tyrimo metu buvo renkama informacija, analizuojama ir vertinama 26-ių rekomendacijų įgyvendinimas: ar audituojamas subjektas laiku ir tinkamai pašalino nustatytus trūkumus, ar audituojamas subjektas išsiaiškino nustatytų problemų priežastis ir įgyvendindamas rekomendacijas padarė viską, kad ateityje nustatytos problemos nepasikartotų, ar audituojamas subjektas pakeitė/parengė ir patvirtino savo veikoje naudojamas tvarkas, vadovo įsakymus ir įvairius kitus dokumentus, kurie leido sustiprinti įstaigos vidaus kontrolę, ar trūkumai buvo šalinami analizuojant ir pasirenkant efektyviausias priemones, kurios leistų gerinti veiklos kokybę, stiprinti valdymo, administracinius ir organizacinius procesus. [3:  Priedas Nr. 1. 1 lentelė. Auditų metu pateiktų rekomendacijų įgyvendinimo stebėsenos rezultatai. Šaltinis – Kauno miesto savivaldybės kontrolės ir audito tarnyba] 

Įstaigos įstatuose numatyta, kad Įstaiga yra pelno nesiekiantis  ribotos civilinės atsakomybės viešasis juridinis asmuo, kurio tikslas – tenkinti viešuosius interesus teikiant viešąsias paslaugas ir vykdant visuomenei naudingą veiklą, savo veiklą grindžiantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų įstatymu, kitais įstatymais ir teises aktais bei įstatais, įregistruotais juridinių asmenų registre 2017 m. gegužės              30 dieną. Savo tikslams pasiekti leidžiama Įstaigai verstis įstatymų nedraudžiama įstatuose[footnoteRef:4] numatyta ūkine komercine veikla. [4:  Įstaigos įstatų, įregistruotų juridinių asmenų registre 2017 m. gegužės 30 d., 9 punktas] 

Analizuojant ir vertinant surinktus duomenis buvo nustatytos šios problemos:

[bookmark: _Toc64970075]1. DALIS REKOMENDACIJŲ NEĮGYVENDINTOS IKI NUSTATYTO TERMINO

Vadovaujantis  Kauno miesto savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos kontrolieriaus (toliau – Savivaldybės kontrolierė) 2020 m. gruodžio 17 d. įsakymu Nr. V-120 „Dėl Kauno miesto savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos rekomendacijų teikimo ir įgyvendinimo stebėsenos tvarkos aprašo patvirtinimo“ patvirtinta tvarka ir sisteminamomis rekomendacijomis (pateikta Priede Nr. 2), Įstaigai ir jos dalininkams per 2020 metus Tarnybos darbuotojai pateikė 27-ias rekomendacijas. Kai kurios rekomendacijos kartojasi, nes Įstaigai buvo teiktos rekomendacijos pašalinti trūkumus, kuriuos Tarnybos darbuotojai pastebėjo išankstinio tyrimo metu renkant informaciją, tačiau įvertinus situaciją, kad Įstaiga rekomendacijų neįvykdė, Tarnybos darbuotojai pateikė pakartotinai rekomendacijas po pagrindinio tyrimo.
Rekomendacijų įgyvendinimo terminai skirtingi, suderinti su Įstaigos l.e.p. vadovu, kai kurie rekomendacijų įvykdymo terminai pratęsti atsižvelgiant į Įstaigos dalininko (Kauno miesto savivaldybės) prašymą. Viena rekomendacija tapo neaktuali, o dar viena neturi nustatyto termino, tačiau rekomendacijos – užtikrinti, kad viešosios įstaigos Kauno tvirtovės parko visuotinis dalininkų susirinkimas nustatytų šios įstaigos vidaus kontrolės tvarką – įgyvendinimas yra labai svarbus Įstaigos veikloje, todėl jos įgyvendinimo terminą priskyrėme ne vėliau kaip iki 2020 m. gruodžio     31 dienos. Įstaigos greitas reagavimas, siekiant priimti efektyviausias priemones pašalinti nustatytiems trūkumams, rodo, kad Įstaigoje veikia vidaus kontrolė tinkamai. Tačiau Įstaigos nereagavimas arba lėtas reagavimas įspėja apie tai, kad vidaus kontrolė bus prastai organizuota ar neveiks taip, kaip numatyta.
Pagal Tarnybos darbuotojų surinktus duomenis Įstaiga įgyvendino 21-ą rekomendaciją, 4-ias – iš dalies, 1-os – neįgyvendino, 1-a tapo neaktuali. Atkreiptinas dėmesys, kad iš 21-os rekomendacijos laiku ir nepratęsus termino įgyvendintos tik 8-nios rekomendacijos.
Pokalbių metu su Įstaigos laikinuoju vadovu (2021 m. sausio 25 d. ir 2021 m. vasario 8 d.) jokių neatitikimų dėl rekomendacijų įgyvendinimo kiekio ir terminų, lyginant su Tarnybos turimais duomenimis, nenustatyta. Įstaiga papildomų dokumentų nepateikė. Tenka konstatuoti faktą, kad Įstaiga visų rekomendacijų pagal sutartą ir nustatytą terminą laiku neįgyvendino.




[bookmark: _Toc64970076]2. DALIS PASIRINKTŲ PRIEMONIŲ, SKIRTŲ REKOMENDACIJOMS ĮGYVENDINTI, NEVEIKSNIOS

Rekomendacijos formalus įgyvendinimas laiku dar neatskleidžia, ar Įstaiga ėmėsi efektyviausių priemonių, kad nustatyti neatitikimai būtų pašalinti. Išankstinio tyrimo metu, renkant informaciją buvo analizuojama ne tik ar Įstaiga atsakingai pasirinko rekomendacijų ir jų priemonių įgyvendinimo terminus, bet ir įvertino galimybes įgyvendinti rekomendacijas pasirinkus tam tikras priemones, diskutavo su Įstaigos darbuotojais, rinkosi ne „lengviausią kelią“ įgyvendinti rekomendacijas, o ieškojo efektyviausių priemonių, kurios padėtų stiprinti Įstaigos vidaus kontrolę, leistų nepasikartoti nustatytiems neatitikimams. 
Siekiant įvertinanti Įstaigos priemonių efektyvumo pasirinkimą ir išankstinio tyrimo metu surinkti kuo daugiau informacijos apie Tarnybos darbuotojų teiktų rekomendacijų įgyvendinimą, kurie padėtų atsakyti į planuojamo audito klausimus, buvo kreiptasi į Įstaigą su prašymu pateikti rekomendacijų įgyvendinimo įrodymus (Įstaigos vidaus dokumentus, Įstaigos dalininkų protokolus bei visus kitus susijusius dokumentus, kurie galėtų įrodyti, kad rekomendacijos buvo įgyvendintos) bei susitikimo metu su Įstaigos l.e.p. vadovu aptarti kiekvienos rekomendacijos įgyvendinimo procesą ir veiksmų planą, kas turėtų padėti įvertinti, ar Įstaiga tinkamai ir laiku įgyvendino rekomendacijas.
Įstaiga pateikė dokumentus, įrodančius rekomendacijų įgyvendinimą, tačiau juos išanalizavus pastebėta, kad dalis tvarkų parengta formaliai (tvarkose aprašomi procesai, kurie šiuo metu Įstaigoje negali egzistuoti, nes tam nėra reikiamų priemonių), nesilaikoma naujai patvirtintų tvarkų nuostatų, kai kurios priimtos tvarkos silpnina Įstaigos vidaus kontrolę, sudarydamos sąlygas Įstaigos vadovui elgtis netinkamai, parengti buhalterinės apskaitos registrai nėra išsamūs, nėra galimybės jų analizuoti įvairiais pjūviais, prašomi buhalterinės apskaitos dokumentai nepateikti Tarnybos darbuotojams iki šiol, procedūros dėl finansinių ataskaitų audito delsiamos, nors toks auditas Įstaigai būtų labai naudingas ir suteiktų galimybę įvertinti Įstaigos buhalterio darbą tvarkant buhalterinę apskaitą bei Įstaigos vadovo priimtus sprendimus dėl buhalterinės apskaitos organizavimo.
Nuo 2020 metų Įstaigoje vyksta daug pokyčių: naujai patvirtinta struktūra ir pareigybių sąrašas, nuo 2020 m. sausio mėn. Įstaiga neturi pastovaus vadovo (laikinai vadovo funkcijos patikėtos Įstaigos vadovo pavaduotojui, tačiau naujoje struktūroje tokių pareigų nenumatyta), 2020 m. lapkričio 25 d. Įstaigos buhalteris pateikė prašymą dėl atleidimo iš užimamų pareigų. Visos šios aplinkybės Įstaigos vidaus kontrolės aplinką daro jautrią. Pokalbio metu su Įstaigos darbuotojais paaiškėjo, kad darbuotojų susirinkimai Įstaigoje nevyksta, todėl ir rekomendacijų aptarimo su darbuotojais nevyko, o parengti tvarkas buvo įpareigota Įstaigos administratorė. Tokiu atveju kyla rizika, kad priimtos priemonės galimai yra neefektyvios ir neveiksnios, nes tvarkos galimai yra parengtos tik formaliai ir Įstaigos veikloje tiesiog neveiks, darbuotojai nėra deramai supažindinti su naujai patvirtintų tvarkų nuostatomis, nėra išdiskutuotos problemos ir jų sprendimo galimybės. 
Toks rekomendacijų įgyvendinimas nedavė rezultatų, kurių tikėjosi Tarnybos darbuotojai – tam tikrų priemonių formalus įgyvendinimas nesustiprino Įstaigos vidaus kontrolės.

[bookmark: _Toc64970077]3. NETINKAMOS VEIKLOS ATVEJAI PASIKARTOJA

Išankstinio tyrimo metu rinkome informaciją ir analizavome, ar pasirinktos priemonės įgyvendinant rekomendacijas leis nepasikartoti netinkamoms veikloms. Siekiant įvertinti, ar nepasikartoja Tarnybos darbuotojų rasti neatitikimai įvairiose srityse, tikrinome ar Įstaiga, įgyvendinus rekomendacijas (pateikus reikiamas ataskaitas, dokumentus už 2019 metus), tą patį padarė ir už 2020 metus. Tačiau analizuojant duomenis pastebėjome, kad netinkamos veiklos pasikartoja (pvz. viešųjų pirkimų metinė ataskaita ATN-3 už 2019 metus pateikta 2020 metų gegužės mėnesį (pavėluotai), ta pati metinė ataskaita už 2020 metus iki 2021 m. vasario 12 d. pateikta nebuvo (ataskaita pateikti vėluojama), trys asmenys iš penkių , kuriems nustatyta prievolė pateikti privalomas teikti privačių interesų deklaracijas, nepateikė deklaracijų (duomenys 2021 m. vasario 12 d. duomenimis).
Netinkamos veiklos atvejų pasikartojimas rodo, kad:
· Įstaiga rekomendacijas įgyvendino netinkamai ir galimai tik formaliai: neišsiaiškino priežasčių, nepriėmė jokių priemonių, kad pašalinti trūkumai nesikartotų ateityje, dauguma priimtų priemonių Įstaigoje galimai neveiksnios;
· Įstaiga galimai neanalizavo ir neieškojo efektyviausių priemonių, kurios leistų gerinti veiklos kokybę, stiprinti valdymo, administracinius ir organizacinius procesus;
· Įstaigoje galimai nevyksta darbuotojų susirinkimai, kuriuose darbuotojai būtų supažindinti su jiems aktualiomis rekomendacijomis ir galimomis priemonėmis jas įgyvendinti;
· Vidaus kontrolę galimai riboja žmogiškieji veiksniai, netinkamas Įstaigos vadovybės požiūris į vidaus kontrolės priemones, galimai kompetencijos trūkumas.





[bookmark: _Toc64970078]PRIEŽASTYS, DĖL KURIŲ SIŪLOMA BAIGTI AUDITĄ IŠANKSTINIU TYRIMU

Išankstinio tyrimo metu nustatyta, kad Įstaiga ne visas rekomendacijas įvykdė laiku, o dalis įvykdytų galimai neveiksnios, nes Įstaigoje kartojasi rasti neatitikimai (pvz. viešųjų pirkimų metinė ataskaita nepateikta laiku, nepateiktos privačių interesų deklaracijos asmenų, kuriems nustatyta tokia prievolė, neparinkta audito įmonė finansinėms ataskaitoms vertinti, neparengtas dokumentacijos planas ir kita).
Darytina prielaida, kad Įstaiga pateikė visus turimus ir jai žinomus dokumentus, kurie įrodytų rekomendacijų įgyvendinimą.
Vidaus kontrolę galimai riboja žmogiškieji veiksniai, netinkamas Įstaigos vadovybės požiūris į vidaus kontrolės priemones, galimai kompetencijos trūkumas. Įstaigoje vyksta esminiai pokyčiai: dalininkai priėmė sprendimą skelbti konkursą Įstaigos vadovo pareigoms užimti, todėl Įstaigai šiuo metu vadovauja laikinas vadovas, taip pat dalininkai priėmė sprendimą ir patvirtino naują Įstaigos struktūrą, todėl Įstaiga turi pradėti struktūrinius pokyčius, pasikeitė Įstaigos buhalteris, o nuo 2021 m. balandžio 1 d. Įstaigos buhalterinė apskaita bus tvarkoma centralizuotai.
Dėl šiuo metu vykstančių pokyčių Įstaigoje kyla rizika, kad nebus sukurta audito pridėtinė vertė, nes audito rekomendacijos gali tapti neaktualios. Siūloma auditą baigti išankstiniu tyrimu, o Įstaigos rekomendacijų įgyvendinimo vertinimą atlikti po metų.





Kauno miesto savivaldybės kontrolierė                                                                      Žana Gasparavičienė


Savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos patarėja                                             Rita Pucilauskienė
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Išankstinio tyrimo ataskaitos
„Viešosios įstaigos Kauno tvirtovės parkas per 2020 metus įgyvendintų rekomendacijų vertinimas“
1 priedas

[bookmark: _Toc64970080]SANTRUMPOS IR SĄVOKOS

VšĮ – viešoji įstaiga
Įstaiga – Viešoji įstaiga Kauno tvirtovės parkas
Dalininkai – Viešosios įstaigos Kauno tvirtovės parkas dalininkai: Kauno miesto savivaldybė, Kauno rajono savivaldybė, Asociacija „Kauno tvirtovė“ 
L.e.p. – laikinai einantis pareigas
VP – viešasis pirkimas
Savivaldybės administracija – Kauno miesto savivaldybės administracija
Tarnyba – Kauno miesto savivaldybės kontrolės ir audito tarnyba



















Išankstinio tyrimo ataskaitos
„Viešosios įstaigos Kauno tvirtovės parkas per 2020 metus įgyvendintų rekomendacijų vertinimas“
2 priedas

[bookmark: _Toc64970081]TARNYBOS DARBUOTOJŲ TEIKTOS REKOMENDACIJOS ĮSTAIGAI PER 2020 METUS

	Auditas 
Finansinis ir teisėtumo/ Veiklos ir pavedimo data ir Nr.)
	Metai, kuriais pateikta rekomen-dacija
	Reko-mendacijos eilės audite numeris
	Rekomendacija
Rekomendacijos tekstas

	Veiklos, 2020-02-03, Nr. P-01-03
	2020
	1.
	Pakeisti Kauno miesto savivaldybės tarybos 2017-07-11 sprendimą Nr. T-483, eliminuojant viešajai įstaigai Kauno tvirtovės parkui pavestą atlikti savivaldybės funkciją – statinių naudojimo priežiūrą įstatymų nustatyta tvarka.

	Veiklos, 2020-02-03, Nr. P-01-03
	2020
	2.
	Priimti sprendimus dėl: viešosios įstaigos Kauno tvirtovės parko neteisėtai atliktų procedūrų, susijusių su Kauno miesto savivaldybės turto (automobilio „Opel Astra“) pripažinimu netinkamu naudoti ir jo nurašymu bei likvidavimu; viešosios įstaigos Kauno tvirtovės parko gauta draudimo išmoka.

	Veiklos, 2020-02-03, Nr. P-01-03
	2020
	3.1.
	Nustatyti viešosios įstaigos Kauno tvirtovės parko vadovo vykimo į komandiruotes ir jo laikino pavadavimo tvarką.

	Veiklos, 2020-02-03, Nr. P-01-03
	2020
	3.2.
	Nustatyti kasmetinių atostogų suteikimo viešosios įstaigos Kauno tvirtovės parko direktoriui ir jo pavadavimo atostogų metu tvarką.

	Veiklos, 2020-02-03, Nr. P-01-03
	2020
	4.1.
	Visą gautą valdyti, naudoti ir disponuoti patikėjimo teise nekilnojamąjį turtą (Kauno tvirtovės statinius) naudoti tik savivaldybės funkcijoms vykdyti ir tik teisės aktuose bei Kauno miesto savivaldybės nekilnojamojo turto patikėjimo sutartyje nustatyta tvarka, tame tarpe – priimant racionalius sprendimus ir dėl neteisėtai sudarytų sutarčių ar susitarimų.

	Veiklos, 2020-02-03, Nr. P-01-03
	2020
	4.2.
	Imtis priemonių, kad būtų užtikrinta efektyvi vidaus kontrolė šiose veiklos srityse: buhalterinės apskaitos; viešųjų pirkimų; turto valdymo.

	Veiklos, 2020-02-03, Nr. P-01-03
	2020
	4.3.
	Buhalterinę apskaitą organizuoti ir tvarkyti vadovaujantis Lietuvos Respublikos įstatymais ir kitais teisės aktais.

	Veiklos, 2020-02-03, Nr. P-01-03
	2020
	4.4.
	Kiekvieną mėnesį atlikti pinigų kasoje inventorizaciją / apsvarstyti ir priimti sprendimą dėl kasos operacijų viešojoje įstaigoje Kauno tvirtovės parke reikalingumo.

	Veiklos, 2020-02-03, Nr. P-01-03
	2020
	4.5.
	Pirkimus organizuoti ir vykdyti vadovaujantis Lietuvos Respublikos įstatymais ir kitais teisės aktais.

	Veiklos, 2020-02-03, Nr. P-01-03
	2020
	4.6.
	Pateikti privalomas teikti privačių interesų deklaracijas tiems asmenims, kuriems nustatyta tokia prievolė.

	Veiklos, 2020-02-03, Nr. P-01-03
	2020
	4.7.
	Priimti sprendimus dėl neteisėtai atliktų procedūrų, susijusių su Kauno miesto savivaldybės turto (automobilio „Opel Astra“) pripažinimu netinkamu naudoti ir jo nurašymu bei likvidavimu / viešosios įstaigos Kauno tvirtovės parko gauta draudimo išmoka.

	Veiklos, 2020-02-03, Nr. P-01-03
	2020
	4.8.
	Vykdant veiklą (teikiant mokamas paslaugas) vadovautis nustatytomis paslaugų, darbų bei produkcijos kainomis ir tarifais ar jų nustatymo taisyklių reikalavimais, užtikrinant, kad informacija interneto tinklalapyje apie viešosios įstaigos Kauno tvirtovės parko teikiamas mokamas paslaugas būtų aiški, atvira ir lengvai prieinama visuomenei.

	Veiklos, 2020-02-03, Nr. P-01-03
	2020
	4.9.
	Parinkti vidaus kontrolės priemones, kurios sumažintų arba pašalintų neigiamą poveikį viešosios įstaigos Kauno tvirtovės parko dokumentų valdymo srityje.

	Veiklos, 2020-02-03, Nr. P-01-03
	2020
	4.10.
	Vidaus administravimo ir tvarkomųjų dokumentų projektus rengti pagrindžiant juos Lietuvos Respublikos įstatymais ir kitais teisės aktais.

	Veiklos, 2020-02-03, Nr. P-01-03
	2020
	Audito proceso metu
	Priimti racionalius sprendimus audito ataskaitos „Viešosios įstaigos Kauno tvirtovės parko vidaus administravimas“ Pagrindinių audito rezultatų 1.1 papunktyje paminėtų atskirų atvejų atžvilgiu, užtikrinant teisės aktuose nustatytų reikalavimų įgyvendinimą.

	Veiklos, 2020-02-03, Nr. P-01-03
	2020
	Audito proceso metu
	Pateikti privalomas teikti privačių interesų deklaracijas tiems asmenims, kuriems nustatyta tokia prievolė.

	Veiklos, 2020-02-03, Nr. P-01-03
	2020
	Audito proceso metu
	Užtikrinti, kad buhalterinė apskaita viešojoje įstaigoje Kauno tvirtovės parke būtų organizuojama vadovaujantis Lietuvos Respublikos įstatymais ir kitais teisės aktais. 

	Veiklos, 2020-02-03, Nr. P-01-03
	2020
	Audito proceso metu
	Užtikrinti, kad viešosios įstaigos Kauno tvirtovės parko visuotinis dalininkų susirinkimas nustatytų šios įstaigos vidaus kontrolės tvarką.

	Veiklos, 2020-02-03, Nr. P-01-03
	2020
	Audito proceso metu
	Nustatyti vidaus kontrolės tvarką, tame tarpe: organizacinę dokumentų tvarkymo, paskirstymo ir kontrolės tvarką; buhalterinei apskaitai ir kontrolei reikalingų dokumentų gavimo, vizavimo, perdavimo apskaitą tvarkantiems darbuotojams, ūkinių operacijų atlikimo ir jų įforminimo tvarką.

	Veiklos, 2020-02-03, Nr. P-01-03
	2020
	Audito proceso metu
	Raštu kreiptis į Kauno miesto savivaldybę su prašymu priimti sprendimus dėl ilgalaikio nekilnojamojo turto, kuris nėra įtrauktas į viešajai įstaigai Kauno tvirtovės parkui patikėjimo teise valdyti perduoto turto sąrašą, tačiau fiziškai egzistuoja; spręsti klausimus dėl kitų šios įstaigos nustatytų netikslumų, susijusių su paminėtu turtu.

	Veiklos, 2020-02-03, Nr. P-01-03
	2020
	Audito proceso metu
	Patvirtinti viešosios įstaigos Kauno tvirtovės parko strateginį planą ir (arba) viešosios įstaigos Kauno tvirtovės parko 2020 metų veiklos planą.

	Veiklos, 2020-02-03, Nr. P-01-03
	2020
	Audito proceso metu
	Priimti sprendimus dėl viešosios įstaigos Kauno tvirtovės parko veiklos vertinimo kriterijų, kuriais vadovaujantis viešosios įstaigos Kauno tvirtovės parko veiklos ataskaitoje būtų vertinamas ekonominis, socialinis ir pagal šio įstaigos veiklos tikslus kitoks poveikis, nustatymo.

	Veiklos, 2020-02-03, Nr. P-01-03
	2020
	Audito proceso metu
	Pateikti ir paviešinti viešosios įstaigos Kauno tvirtovės parko 2019 metais atliktų viešųjų pirkimų ataskaitą.

	Finansinis ir  teisėtumo,  2019-10-07 Nr. P-01-4
	2020
	8.
	Nedelsiant dalininkams imtis skubių priemonių, kad būtų išspręstos buhalterinės apskaitos organizavimo ir tvarkymo problemos VŠĮ Kauno tvirtovės parke (7 audito rezultatas). 

	Finansinis ir  teisėtumo,  2019-10-07 Nr. P-01-4
	2020
	Audito proceso metu
	Dalininkams vadovautis LR viešųjų įstaigų įstatymo 11 straipsnio 6 dalies nuostata priimant sprendimą dėl VŠĮ Kauno tvirtovės parko 2020 m. finansinių ataskaitų audito.

	Finansinis ir  teisėtumo,  2019-10-07 Nr. P-01-4
	2020
	Audito proceso metu
	Ištaisyti visus rašte nurodytus neatitikimus ir teisingai parengti ateinančio ataskaitinio laikotarpio finansines ataskaitas. 

	Veiklos auditas, 2018-12-07 Nr. P-01-13 ( tęstinis, 2019-09-18)
	2020
	3
	Įvertinus LR finansų ministerijos 2020-02-28 išaiškinimą, patikslinti Tarybos 2017-07-11 sprendimą Nr. T-483, kuriuo pagal patikėjimo sutartį savivaldybės nekilnojamas turtas perduotas VŠĮ „Kauno tvirtovės parkas“.
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