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I. SANTRAUKA

Kauno miesto B] vaiky gerovés centro ,,Pastogé “(toliau — Centras) savininké — Kauno
miesto savivaldybé. Centras savo veikloje vadovaujasi LR Konstitucija, Jungtiniy Tauty
vaiko teisiy konvencija, LR BiudZetiniy jstaigy jstatymu, LR socialiniy paslaugy jstatymu,
LR socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais, kitais teisés aktais ir nuostatais.

Tyrimo atlikimo pagrindas — Kauno miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybé¢)
kontrolieriaus 2018-10-02 pavedimas Nr. P-01-6'.

Tyrimo objektas — Vaiky geroveés centro ,,Pastogée™ 2018 mety sausio — rugséjo mén.
veikla.

Tyrimo tikslas — jvertinti Centro vykdomg administracing ir tikio veiklg ir jy valdyma,
socialiniy paslaugy bei vieSyjy pirkimy organizavimg.

Tyrimo laikotarpis — 2018 mety sausio — rugséjo meén,

Tyrimo procesas — tyrimg atliko Savivaldybés kontrolieriaus vyresnioji pataréja
Vilija Sutkuviené®, Savivaldybés kontrolieriaus pataréja Rita Danielé’, Savivaldybés
kontrolieriaus pataréja  Rita Pucilauskien¢® ir Savivaldybés kontrolieriaus pataréja —
Diana Grabliauskiené¢®. Taip pat audite dalyvavo Savivaldybés kontrolieré Zana
Gasparavitiené (bendras audito valdymas ir vidiné bendroji perZitra).

Tyrimo i8vados suformuluotos i8analizavus Centro veiklg.

Atlikus tyrimg, pateikiamos tyrimo i$vados ir rekomendacijos.

Tyrimo ataskaitos rezultatai yra teikiami Savivaldybés merui, Savivaldybés tarybos
Kontrolés komitetui, Savivaldybés administracijos direktoriui ir Centro direktoriui.

Atliekant tyrimg, tikrinti ne visi Centro duomenys, o tik tie, kurie susij¢ su pasirinkta
tyrimo apimtimi. Tyrimo ataskaitoje pateikiami tik tyrimo metu atlikti ir nustatyti dalykai.

Tyrimo atlikimo metu daryta prielaida, kad visi auditoriams pateikti duomenys yra

teisingi, i8samfis ir galutiniai, o jy kopijos atitinka originalus.

! Kauno miesto savivaldybés kontrolieriaus 2018-10-02 pavedimas Nr. P-01-6 ,.D¢| Kauno miesto B Vaiky gerovés centre
Pastogé” tyrimo atlikimo*™

? Atliko Centro nekilnojamo turto, administracinés veiklos ir jos valdymo srities tyrimg

* Atliko Centro fikio veiklos ir jos valdymo srities tyrimg.

* Atliko Centro vieSyjy pirkimy organizavimo srities tyrimg.

* Atliko Centro socialiniy paslaugy organizavimo srities tyrima.
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II. JZANGA

Centro savininké yra Kauno miesto savivaldybé. Centro veiklos tikslas - teikti
bendrgsias ir specialigsias socialines paslaugas vaikams; likusiems be tévy globos vaikams;
tévams, i8 kuriy paimti vaikai; globéjams (riipintojams) ir jtéviams, siekiant kokybiskai
prizitiréti ir visapusiskai ugdyti globojamus vaikus, sudaryti sglygas spresti susidariusias
socialines ir psichologines problemas.

Tikrinamuoju laikotarpiu laikinai Centro direktoriaus funkcijas, kol bus konkurso biidu
idrinktas ir paskirtas Centro direktorius, atlieka Centro direktoriaus pavaduotojas R.K.

Centro buhaltering apskaitg centralizuotai tvarko BiudZetiné jstaiga ,,Kauno biudZetiniy
jstaigy buhalteriné apskaita“ (toliau — B] ,,KBIBA®), su kuria Centras yra sudargs ir
pasirad¢s Kauno miesto savivaldybés biudZetiniy jstaigy centralizuoto buhalterinés apskaitos
tvarkymo sutartj.

Savivaldybés administracijos Socialiniy paslaugy skyrius reikaly vykdo Centro veiklos
priezidirg ir kontrolg¢ bei analizuoja ir nustato socialiniy paslaugy finansavimo poreikj.

Pagal Centro pateiktg informacija 2018-10-05 Vaiky skyriuje globojami 22 vaikai, i3 jy
vienas vaikas perkeltas j GruzdZiy socializacijos centrg, o kitas — sulaikytas dél jvykdyty

nusikalstamy veiky. Informacija apie globéjy ir globojamy vaiky skaifiy pateikiama

lenteléje.

Globéjy ir globojamy vaiky skaigius 2018-10-05

(1lentel¢)

Eil. Globéjo riisis Globéjy skaicius Globojamy vaiky
Nr. skaitius
I Budintys (socialiniai globéjai kriziniais atvejais) 10 17
2 Socialiniai (laikinoji globa) 23 36
3. Atokvépio 2 0
4, Socialiniai (nuolating globa) 55 68
- Giminaiciai 16 25
Viso: 106 146
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II. TYRIMO REZULTATAI

3.1. DEL 2018 METU SAUSIO - RUGSEJO MENESIU CENTRO
ADMINISTRACINES, SOCIALINIY PASLAUGU IR UKIO VEIKLU BEI JU
VALDYMO

Dél globos iSmoky
1, Pastebéta, kad Centrui triiksta 1éSy atsiskaityti su globéjais, kol jiems bus
nustatyta laikinoji globa (riipyba), nors vadovaujantis 2018-01-19 LR socialinés apsaugos ir
darbo ministro patvirtintu jsakymo Nr. A-28 ,,Dél Globos centro veiklos ir vaiko budinéio
globotojo vykdomos priezitiros organizavimo ir kokybés prieZitiros tvarkos® aprado 54
punkte numatyta, kad kol globéjams jstatymidkai bus nustatyta laikinoji globa, i$laidas
finansuoja savivaldybé. Isigaliojus LR Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymui ir jo
pakeitimams, Centras pritriiko lé8y, reikalingy globéjams kompensuoti vaiko globos
iSlaidas, kol vaikui globa nenustatyta. Centro direktoriaus pavaduotojas, $iuo metu laikinai
einantis direktoriaus pareigas, 2018-07-27 rastu Nr. S-748-1 kreipési | Socialiniy paslaugy
skyriaus vedéja bei 2018-08-10 radtu Nr. S-776-1 j Finansy ir ekonomikos skyriaus vedéja
dél Centro finansavimo, sifilydamas, kaip buity galima kompensuoti vaiko iSlaikymo
iSlaidas, kol dar nenustatyta vaiko laikinoji globa. Klausimas liko neissprestas. Dar kartg
Centro direktorius 2018-10-05 radtu Nr. S-909 kreipési | Socialiniy paslaugy skyriaus vedéja
dél globos i8moky kompensavimo socialiniams globéjams kriziniais atvejais. Dél pastarojo

rasto sprendimas néra priimtas.

Rekomenduojame Centro direktoriaus pavaduotojui laikinai  einanciam
direktoriaus pareigas pakartotinai kreiptis j Socialiniy paslaugy skyriaus vedéjq dél Kauno
miesto savivaldybés tarybos 2017-02-07 sprendimu Nr. T-43 patvirtinto ,,Tévy globos
netekusiy vaiky laikinosios globos (rfipybos) Seimoje organizavimo ir pagalbos pinigy
skyrimo vaiko laikiniesiems ir nuolatiniams globéjams (rlipintojams), $eimynoms Kauno
miesto savivaldybéje* tvarkos aprafo papildymo®, jame numatant, kad, kol globéjams
istatymiSkai bus nustatyta laikinoji globa, i8laidas, reikalingas globéjams kompensuoti vaiko
globos i8laidas, finansuoty savivaldybé bei numatyti galimybg, kad Savivaldybe,
Savivaldybés tarybos nustatyta tvarka, socialiniam globéjui gali skirti ir mokéti pagalbos
pinigus, taip pat vienkarting materialing pagalbg ir kitas iSmokas.

2 Perzitiréjus Centro sudarytas sutartis su socialiniais globéjais, pastebéta, kad

Atokvépio globos finansavimo ir organizavimo triSalése sutartyse numatyta, kad esant

¢ Tvarkos aprado nauja redakcija patvirtinta 2018-06-26 tarybos sprendimu Nr. T-331.
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poreikiui, pagal susitarimag, glob¢jas atokvépio globéjui gali sumokéti papildoma suma,

kurig sudaro dalis ar visos iSmokos, skirtos glob¢jui uz vaiko globg (tai biity tikslinis priedas
152 Eur, budincio globéjo darbo uzmokestis ar socialinio globéjo iSmoka pagal individualios
veiklos paZymg). Sutarta papildoma suma numatyta sutartyje, kurig globéjas jsipareigoja
sumokeéti atokvépio globéjui. Centro vadovybés Zodiniu teigimu, globéjas papildomg suma
atokveépio globéjui sumoka grynais pinigais, nors sudarytoje trisaléje sutartyje neaptartas
papildomos sumos iSmokéjimo bitdas. Tuo bitdu galima nesusikalbéjimo rizika tarp minimy

globéjy.

Dél darbo santykiy

ks Kauno miesto meras 2018-07-23 potvarkiu Nr. MP-133 , Dél vaiky geroveés
centro ,,Pastogé® direktoriaus* perkélé nuo 2018-07-23 Centro direktoriy, dirbantj pagal
neterminuotg darbo sutartj | Centro direktoriaus pavaduotojo pareigas dirbti pagal
terminuotg darbo sutartj, iki konkurso blidu bus idrinktas ir praskirtas Sios jstaigos
direktoriaus pavaduotojas ir pakeité su juo sudarytg darbo sutartj, nustatant pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientg — 11,16. Centras 2018-07-11 per VTDIS pateiké informacija
konkursui direktoriaus pavaduotojo pareigybei uzimti, nurodant atlyginimo koeficienty ribas
Siai pareigybei nuo 4,0 iki 10,80. Konkurse be kity dviejy kandidaty dalyvavo ir dabartinis
Centro direktoriaus pavaduotojas R.K, laikinai einantis direktoriaus funkcijas. 2018-08-24
konkursg laiméjo R.K., kurio terminuota darbo sutartis po konkurso Centro direktoriaus
pavaduotojos L.V.G. 2018-08-27 jsakymu Nr. P-93 ,,Dél sutarties pakeitimo*, vadovaujantis
Centro komisijos sprendimu, pakeista | neterminuotg darbo sutartj nuo 2018-09-03.
PaZzymime, kad pastoviosios dalies koeficientas 11,16 nebuvo pakeistas ir $iuvo metu yra
didesnis nei konkurso metu pateiktas VTDIS konkurso dalyviams (4,0-10,80). I§ turimy
dokumenty seka, kad direktoriaus pavaduotojui R.K, laiméjusiam konkursa, uZ rugséjo
ménesj buvo priskaitiuota pareiginé alga jvertinant paskirta mero potvarkiu pastoviosios
dalies koeficientg-11,16, kuris buvo nustatytas iki konkurso buidu bus isrinktas ir paskirtas
Sios jstaigos direktoriaus pavaduotojas. Atkreipiame démesj, kad tyrimo metu auditoriams
nebuvo pateikta neterminuota darbo sutartis su laiméjusiu konkursg R.K., nors Centras
SODRA informavo apie darbo sutarties pakeitimus.

2, Centras su Lietuvos emocinés paramos tarnyby asociacija sudaré meting
bendradarbiavimo sutartj pagal projektg (projekto trukmé trys metai, sutartis sudaroma
kasmet). [staiga jsipareigoja sudaryti sglygas teikti pagalbg telefonu vaikams, jdarbinti
Kauno vaiky linijos koordinatoriy ir pagal samatg mokéti darbo uZmokestj jam. Centras

sudaro terminuotas metines sutartis su darbuotoju. Asociacija savo 2017-12-21 radte
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patvirtino, kad projektas bus pratgsiamas 2018 metams, o sutartis su Centru bus pasiradyta
2018 m. kovo ménesj. Tame paciame raste Asociacija jspéja, kad projektas finansuojamas i$
valstybés 13y, o jas panaudojus turi biiti tam pagrindziami dokumentai.

Direktorius 2018-03-05 jsakymu Nr. P-32 priémé darbuotojg E. R. j Centrg Kauno
vaiky linijos koordinatorés pareigoms ir tg pacig dieng sudaré su ja terminuotg darbo sutartj.
Darbo sutartyje nurodyta, kad darbuotojos ménesinis darbo uzmokestis yra 760,95 Eur. Taip
pat jsakyme nurodé darbuotojai uz 2018 m. kovo ménesj mokéti 2281,95 Eur ménesinj
darbo uzmokestj (tai yra Asociacijos pravesta I ketvir¢io suma), o nuo balandZio | dienos
kas ménesj mokéti po 760,95 Eur ménesinj darbo uzmokest;.

Patikrinus, ar teisingai priskai¢iuotas darbo uZmokestis, nustatyta, kad darbuotojai
2018 m. sausio meénesj buvo priskai¢ivota 771,0 Eur ir i3mokeéta 615,13 Eur, kovo ménesj
priskaiCiuota - 2281,95 Eur, iSmokéta -1734,28 Eur, nors pagal Centro pateiktus dokumentus
darbuotoja jdarbinta tik 2018 m. kovo ménesj. Nustacius tokius neatitikimus, buvo atliktas
detalesnis dokumenty patikrinimas. Jo metu nustatyta, kad su ta pacia darbuotoja buvo
sudaryta terminuota darbo sutartis ir 2017 metais, kuri 2017-12-27 direktoriaus jsakymu Nr.
P-199 buvo nutraukta nuo 2017-12-29. Darbuotojos duomenys apie atleidimg dél
nepaaiskinamy priezas¢iy SODRAI pateikti tik 2018-02-20. Centras auditoréms pateike
2017-12-29 direktoriaus pasiradytg jsakymg Nr. P-204 dél minétos darbuotojos darbo
sutarties Nr. 688 pratesimo dar vieneriems metams- nuo 2018-01-01 iki 2018-12-
31(pagrindas — darbuotojos 2017-12-29 pra§ymas, kuris nebuvo pateiktas), tatiau atzymos
apie darbo sutarties papildyma 2017 mety darbo sutartyje nebuvo padarytos.

Darytina isvada, kad darbo sutartis nutraukta, o nawja sutartis su darbuotoja
nesudaryta. Taigi, iki naujos darbo sutarties sudarymo, tai yra iki 2018-03-05, minéta
darbuotoja galimai nedirbo arba dirbo be darbo sutarties.

Atliekamo tyrimo metu auditoréms buvo pateiktas ir 2018-02-14 Centro rastas Nr. S-
162, adresuotas B] “Kauno biudZetiniy jstaigy buhalteriné apskaita™, kuriame Centro
direktorius praso patikslinti darbuotojos atleidimg nuo 2017-12-29 ir pinigy iSmokéjima uz
2018 m. sausio ménesj. Jstaiga, tvarkanti Centro buhaltering apskaity, pateiké Centro
uzpildyta 2018 mety sausio ménesio darbo laiko apskaitos Ziniaradtj, jrodantj, kad
darbuotoja ta ménesj dirbo (dirbo su Centru neturédama sudarytos darbo sutarties) ir jai
sausio ménesj buvo priskaitiuotas ir iSmokétas atlyginimas, kuris véliau graZintas Centrui,
pervedant idmokétus pinigus j BiudZeto 1é3y saskaitg. Taip pat nustatyta, kad auk3¢iau
minétai darbuotojai, nesant sudarytai darbo sutarciai ir nesant 2018 mety vasario ménesio
darbo laiko apskaitos Ziniarascio, kovo meénesj priskaicivota 2281,95 Eur (tai yra

Asociacijos pravesta I ketvircéio suma, tame tarpe 760,65 Eur sudaro priskaiéivotas sausio
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ir vasario ménesio darbo uZmokestis) ir iSmokéta 1734,28 Eur darbo uZmokestis (tame
tarpe 608,04 Eur sudaro darbuotojai iSmokétas vasario ménesio darbo uzmokestis).

Atkreipiame démesj, kad minéta darbuotoja pagal SODRAi pateiktus dokumentus ir
pagal darbo sutartj Centre dirbo nuo kovo mén. 5 d., ta¢iau atlyginimg uz atliktg darbg gavo
uZ sausio, vasario ir kovo ménesius. Pagal BIBA pateiktus dokumentus, darbuotoja dirbo
sausio ménesj ir nuo kovo 5 d. iki rugséjo 30 d. imtinai, darbo uZmokestis buvo
priskai¢iuotas du kartus uz sausio meénesj, ir po karta uz kitus ménesius. Darbuotoja uz
sausio ménesj vieng iSmokeétg sumg — 615,13 Eur graZino. Minéta darbuotoja centre dirbo be
darbo sutarties. Kadangi projektas finansuojamas i§ valstybés léSy, uz kuriy teisingg
panaudojimg Centras privalo atsiskaityti Asociacijai, pastebime, kad Centras neturi darbo
faktg jrodanc¢iy dokumenty.

Taigi, tokia dokumenty painiava klaidina Centro buhaltering apskaitq tvarkancius
darbuotojus ir rodo Centro vadovo ir darbuotojy aplaidumgq, tvarkant su darbo santykiais
susijusius dokumentus.

Dél pavedimy sgskaitoje esamy 1éSy

L Pastebéta, kad Centras, turédamas teis¢ gauti paramg, nesivadovauja Labdaros
ir paramos jstatymo 11 straipsnio 2 punkto nuostatomis, tai yra atskirai netvarko gaunamos
paramos apskaitos ir nenurodo kaip gauta parama buvo panaudota. Nesant patvirtintos
gautos paramos panaudojimo tvarkos, negalime teigti, kad gautos léSos buvo tikslingai
naudojamos.

Nustatyta, kad j Centro pavedimy sgskaitg jplaukia ne tik gautos paramos léSos, bet
ir valstybés lé3os, skirtos kai kuriems projektams vykdyti. 2018-03-12 Lietuvos emocinés
paramos tarnyby asociacija ir Centras sudaré Emocinés pagalbos telefonu teikimo valstybés
biudZeto léSomis sutartj Nr. KVLP/20180312, kurios pagrindu Centras jsipareigojo teikti
kokybidkg emocing pagalbg telefonu iki einamyjy mety gruodzio 31 dienos, o Asociacija kas
ketvirtj pervesti Centrui j banko saskaita valstybés biudZeto lé3as. Sutarties suma —
13579 Eur. Be to, sutartyje numatyta, kad Centras turi atsidaryti banko saskaitg, skirta
projekto léSoms, arba kitu, Centrui priimtinu biidu, uztikrinti biudZeto 1é8y panaudojimo
atsekamumg, skirtas lé3as naudoti tik tinkamoms finansuoti i3laidoms i3 dalies padengti.
Asociacija numatytas lé3as Siam projektui vykdyti perveda j Centro pavedimy sgskaita.

Pazymime, kad i§ pavedimy sqskaitos, j kurig jplaukia keliy Saltiniy léSos (paramos ir
valstybés léSos), kurios naudojamos Centro darbuotojy darbo uZmokesciui iSmokéti, kai
pritritksta savivaldybés biudzZeto 1é3y, ilgalaikiam turtui jsigyti, kanceliarinéms prekéms
nusipirkti, todél darytina isvada, kad Centras neuZtikrina projektui skirty valstybés biudzeto

lésy panaudojimo atsekamumo, todél atsiranda klaidy galimybé.
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Dél vaikams perkamy maisto ir pramoniniy prekiy kiekinés apskaitos

1. Vadovaujantis LR Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017-09-04 jsakymu Nr.
Al-4-61 , D¢l socialing globg teikiantiy darbuotojy darbo laiko sgnaudy normatyvy
patvirtinimo® pakeitimo, pakeitus socialing globg teikian¢iy darbuotojy darbo laiko sgnaudy
normatyvus ir panaikinus dietisto pareigybe¢ nuo 2018-01-01 vaiky maitinimg Centre
Centras su UAB ,,Palink™ 2018-01-31 yra sudargs Atsiskaitymo socialine kortele uz maisto
ir kitas vartojimo prekes paslaugos sutartj Nr. MD-LP-18-0001 dél socialiniy korteliy
pagaminimo ir jy perdavimo, korteliy turétojy apsipirkimo ir socialiniy pasalpy mokéjimo j
socialines korteles. Pagal minétg sutartj Centrui perduotos 2 kortelés (viena maisto prekéms,
kita pramoninéms prekéms jsigyti). Apsipirkus iSraSoma PVM sgskaita-faktiira ir prie jos
prisegamas pirkimo ¢ekis. Tyrimo metu perZitiréjus PVM saskaitas-faktiiras pastebéta, kad
apsipirkimg vykdgs asmuo lieka neZinomas, nes ant PVM saskaity-faktiiry kaip gavéjas
niekas nepasiraSo, korteles naudoja socialiniai pedagogai, socialiniai darbuotojai ir
socialinio darbuotojo padéjéjai, o maistg gaminantys darbuotojai neveda gauty maisto
produkty kiekinés apskaitos, todél néra galimybés nustatyti nupirkty ilgesnio galiojimo
maisto produkty liku¢iy, nes maisto produktai nuperkami ir i§ karto nurasomi.

Todeél rekomenduojame, vidaus kontrolés tikslais, jpareigoti darbuotojus,
besinaudojancius UAB ,, Palink" socialinémis kortelémis, pasirasyti ant perkant prekes
iSduodamy PVM sgskaity faktiry, o maistq virtuvéje ruosiantj darbuotojq jpareigoti
pasirasyti gavus prekes.

Rekomenduojame, vidaus kontrolés tikslais, nustatyti Centro vidaus tvarkq dél
maisto ir ne maisto prekiy naudojimo ir likuciy saugojimo.

Perzitréjus kaip laikomasi Kauno miesto savivaldybés tarybos 2014-11-27
sprendimu Nr. T-657 ,,Dél maitinimo atsiskaitomyjy pinigy normy nustatymo savivaldybés
administracijos socialiniy paslaugy skyriaus reguliavimo sridiai priskirtose biudZetinése
istaigose™ nustatytos piniginiy i3laidy normos Centre, klaidy nenustatyta, jvertinus
pamaitinty Centro vaiky skai¢iy ir maitinimo periodg, piniginiy maitinimo i$laidy norma

nevirsyta,

Dél Centro turimy transporto priemoniy ir kuro apskaitos

1. Centras savo dispozicijoje turi 5 transporto priemones: automobilj Ford Transit,
Opel Zafira, VW Caravelle, VW Passat ir VW Polo (pastarasis jsigytas nuomos pagrindu
2018 metais). Inventorizavimo aprade-sutikrinimo Ziniaradtyje Nr. 18/12-27, 2018-01-05

dienai inventorizuotos 5 transporto priemonés. Tyrimo metu nustatyta, kad Centras minétai
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datai turéjo 4 transporto priemones (automobilius Ford Tranzit, Opel Zafira, VW Caravelle,
VW Passat). Paaiskéjo, kad 2006 metais jsigijus automobilj Opel Zafira buvo suradyti du
Ilgalaikio turto jvedimo j eksploatacijg aktai (jsigytas i§ dviejy lésy Saltiniy) ir automobilis
jraSytas | inventorizavimo apraSus 2 Kkartus. Atliekant 2018 mety inventorizacijg
rekomenduojame $iq klaidg istaisyti.

2. Automobiliai Ford Tranzit (inv. Nr. 1206N-1) ir VW Passat (inv. Nr. 1206N-2)
neeksploatuojami nuo 2014 mety. Automobiliui VW Passat (1992) nuradymo 2014-01-14
aktg Nr. 14/01-01 surad¢ Centro darbuotojos: L.V.G. (direktoriaus pavaduotoja), V. K.
(socialiné darbuotoja), D. B. (socialiné darbuotoja), A. G. (vyriausioji specialisté).
Automobilio Ford Tranzit (1988) nuraSymo aktu laikoma 2014-08-05 UAB ,.Kauno
techninés apZitiros centras” iduota Techninés apzitiros rezultaty kortelé (ataskaita), kurioje
suzyméti gedimai, kuriuos reikia pasalinti, taiau nenurodyta, jog automobilio negalima
eksploatuoti. Transporto priemoniy defektinj akts, pagal kurj transporto priemong galima
iSimti i§ apskaitos ir parduoti aukcione, surado atitinkamg kvalifikacijg turintys specialistai.

Rekomenduojame kreiptis j atitinkamq kvalifikacijqg turindius specialistus dél
nenaudojamy automobiliy defektiniy akty suraSymo ir pasiriipinti jy pardavimu aukcione.

Kauno miesto savivaldybés tarybos 2018-02-28 sprendimu Nr. T-57 ,,Dél leidimo
vaiky geroveés centrui ,,Pastogé® isinuomoti automobilj” leido pagal veiklos nuomos sutartj
iSsinuvomoti 5 sédimy viety automobilj. Su automobilio pardavéju UAB , Autojuta™ ir
nuomuotoju SIA ,,Uni Credit Leasing® sudaryta automobilio nuomos 2018-04-25 sutartis
Nr. 709350/00 (VS-12-1), pagal kurig Centras gavo laikinai valdyti ir nuomoti (nuoma)
automobilj Volkswagen Polo (5 metus). Direktoriaus 2018-08-01 jsakymu Nr. V-69
patvirtintos naujos Centro tarnybiniy automobiliy naudojimo taisyklés ir uZvestas
Automobiliy registracijos Zurnalas.

3. Iki 2018 m. rugpjii¢io mén. kuras automobiliams buvo perkamas i3 ,,Circle K
Lietuva, UAB “, pagal bendrg Savivaldybés sudarytg kuro pirkimo sutartj. Jai pasibaigus
Savivaldybéje buvo sudaryta nauja kuro pirkimo sutartis su UAB ,Fleet unijon®. Su $ia
bendrove 2018-07-27 Centras sudaré Pagrinding automobiliy dujy pirkimo degalinése sutartj
Nr. FKN 0445/1 (VS-34) ir Pagrinding automobiliy degaly pirkimo degalinése sutartj
Nr. FKN 0445 (VS-33). Remiantis sutartimis iSduotos 3 kuro naudojimo kortelés, viena
kortelé i3duota vairuotojui, kita direktoriui, tretia - nenaudojama. Kuro korteliy i§davimas
nejformintas radytiniu dokumentu. Todél rekomenduojame, vidaus kontrolés tikslais, kuro

korteliy isdavimg jy naudotojams jforminti perdavimo — priémimo aktu.
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Dél Centro darbuotojy etaty ir darbo apmokéjimo jstatymo taikymo

2017-03-28 Kauno miesto tarybos sprendimu Nr. T-148 Centrui patvirtintas
didZiausias leistinas pareigybiy (etaty) skai¢ius — 48 etatai. Mety bégyje, vykstant Centro
pertvarkai, buvo panaikinti dietisto (1 etat.) ir viréjy (2 etat.) etatai bei sumaZintas
darbininko etatas (0,25 etat), keitési pareigybiy skai¢ius ir kituose Centro struktiiriniuose
padaliniuose - Globos ir jvaikinimo tarnyboje sumazintas vienas socialinio darbuotojo etatas
(pagrindas: 2018-07-03 Centro direktoriaus pavaduotojo R.K, laikinai einanc¢io direktoriaus
funkcijas, jsakymas Nr. P-82 dél Globos ir jvaikinimo tarnybos socialinio darbuotojo etato
panaikinimo ir nuo 2018-07-11 direktoriaus pavaduotojo etato jsteigimo), Vaiky skyriuje
sumazinta 0,5 etato socialinio pedagogo ir tuo pa¢iu 0,5 etato padidintas socialinio
darbuotojo etatas. Taigi, didZiausias leistinas pareigybiy skaiius nevirdytas, ta¢iau dar vieno
pavaduotojo etato tikslingumas yra abejotinas.

[sigaliojus naujam LR Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo tvarkos jstatymui’(toliau - Jstatymas), norédamos jsitikinti, kaip Centras vykdo
Sio [statymo nuostatas, perziiiréjome Centro dokumentus, susijusius su darbuotojy darbo
apmokéjimu. Nustatyta kad Centras neturi patvirtintos darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkos aprado, kuriame turéty biiti apradyta darbo uZmokes¢io sandara, pareiginés algos
pastoviosios dalies kriterijai, priemoky, premijy ir kity iSmoky tvarka. Tokiu biidu galima

klaidy rizika.

3.2. DEL 2018 METU SAUSIO - RUGSEJO MENESIU CENTRO VIESUJU
PIRKIMU ORGANIZAVIMO

Tyrimo metu auditorés susipazino su Centro vie$yjy pirkimy sistema. Centras

pateiké Vaiky gerovés centro "Pastogé" viedyjy pirkimy organizavimo taisyklcss, Viesyjy
pirkimy plang’ 2018 metams, VieSyjy pirkimy registracijos Zurnalg bei visus su vieSaisiais
pirkimais turimus dokumentus. Centras turi pasitvirtings tvarkas, ta¢iau naudojasi LR
VieSyjy pirkimy istatymem numatytomis nuostatomis, pvz. pirkimo apklausa ir sutartis
Zodziu sudaroma, kai pirkimo sutarties verté yra mazesné kaip 3 000 Eur (trys tiikstan¢iai
eury) (be pridétinés vertés mokescio). Centras pateiké 16-ka tiekéjy apklausos pazymy, 1-g

mazos vertés pirkimo apklausg ir 1-os skelbiamos apklausos per CVP IS dokumentus. Taip

" LR Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas Nr. XI11-198 (2017-01-17),

% 2017-06-30 Centro direktoriaus jsakymas Nr. V-73-2 ,[Dél maZos vertés pirkimy tvarkos apraSo®, 2017-07-30 Centro
direktoriaus jsakymas Nr, V-73-3 ,Dél maZos vertés pirkimy tvarkos apraso® ir 2018-02-14 Centro direktoriaus jsakymas
Nr. V-15 ,, Dél Vaiky gerovés centro "Pastoge” vieSujy pirkimy organizavimo taisykliy*

92018-01-11 patvirtintas Centro direktoriau jsakymu Nr. V-4-1

'* Internetiné nuoroda: hitps://www.e-tar. [Uportal/Itlegal Ac TAR.CS4AFFAA7622/KDNLaWRClr
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pat buvo patikrinti Centro prekiy, paslaugy jsigijimo dokumentai (sgskaitos, saskaitos-
faktiiros) laikotarpyje nuo 2018-01-01 iki 2018-09-30 d.

Patikrinus Centro pateikta 2018-01-11 patvirtintg Centro direktoriaus jsakymu
Nr. V-4-1 Viedyjy pirkimy plang, pastebéta, kad dauguma BVPZ kody nurodyta neteisingai
arba netiksliai, pvz. plane nurodytas pirkimo ,,Valymo paslaugos® BVPZ kodas 50800000-3,
o pagal BVPZ klasifikatoriy'' minétas kodas nurodomas kaip ,,Jvairios remonto ir prieZiiiros
paslaugos®”. Pats Centras savo VieSyjy pirkimy Zurnale nurodo, kad ,,Valymo paslaugos*
BVPZ kodas 90910000-9, kuris atitinka ir BVPZ Kklasifikatoriy. Atvejy, kai plane
nurodomas netikslus arba neteisingas kodas yra 24-iose pozicijose i§ 47-iy (t.y. 51 proc.).
Tyrimo metu Centro administracija auditoréms nepateiké Centro vieSyjy pirkimy plano
tikslinimo, pavieSinty pakeitimy taip pat nepastebéjome. Atkreipiame démesj, kad daZnai
negaléjome jsitikinti atlikty vieSyjy pirkimy atitikties patvirtintam Centro vieSyjy pirkimy
planui, o tam tikrais atvejais jsigijimo vertés virSija suplanuotus pirkimus, pvz. Centras
jsigijo roletus uz 4070 Eur (minétus pirkimus uZregistravo vieyjy pirkimy registracijos
zurnale), o Centro plane numatyta — 2290 Eur, vadinasi, Centras vir§ijo suplanuotus
pirkimus — 1780 eurais. Baldy jsigijimas virSijo 4320,96 eurais nei numatyta plane, judriojo
rySio — 526 eurais, el. varZos matavimo paslaugos — 800 eury ir t.t.

Taip pat pastebéta, kad Centras vykdé pirkimus, kurie nebuvo numatyti plane, pvz.
Vandens transporto paslauga perveZimo paslauga nupirkta uz 1080,35 eurus, Signalizacijos
remontas — 702,43 eurus ir t.t.

Atkreipiame démesj, kad tas pats kodas viedyjy pirkimy Zurnale priskiriamas
skirtingiems pirkimams pagal savo specifika, pvz. BVPZ kodas 66512000-2 priskirtas:
automobilio draudimui jsigyti, kopijavimo aparato toneriui jsigyti ir kopijavimo aparato
darbams jsigyti.

Pastebéta ir vieSyjy pirkimy Zurnale neuZregistruoty pirkimy, pvz., bilietai j kino
filmus: plane nurodyta verté — 120 eury, pirkimo Zurnale uZregistruota jsigyty kino biliety uz
322 eurus, o pagal Centro pateiktus pirminius dokumentus — 549 eurus.

Skelbiama apklausa per CVP IS vykdyta automobilio nuomos pirkimui, kuris buvo
vykdytas pritariant Kauno miesto savivaldybés Tarybai 2018 m. vasario 27 d. sprendimu T-
57, BVPZ kodas 34110000-8, toks pirkimas buvo numatytas pirkimy plane ir numatytos
pirkimo vertés nevirsija.

I$vada: Centras nesivadovauja nei pasitvirtintomis savomis VieSyjy pirkimy

taisyklémis, nei LR VieSyjy pirkimy jstatymo nuostatomis. Centre néra aiskios vieSyjy

' Internetiné nuoroda: hitp://www, viesujupirkimu, lUbendrasis-vie%C5%A 1 %C5%B3i%C5%B3-pirkim%C5%B3-
%C5%BEodynas-BVP%C5%BD-CPV?code=
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pirkimy  sistemos, neplanuojami  pirkimai, netikslinami duomenys, daugeliu atveju
nevykdomos tiekéjy apklausos, netinkamai registruojami jvyke pirkimai, todél galima teigti,
kad VieSyjy pirkimy sistemos Centre néra ir auk§¢iau paminéti pavyzdziai rodo, kad vidaus
kontrolé Centro viesyjy pirkimy srityje labai silpna.

Manome, kad Centras turéty sukurti papildomas vidaus kontrolés priemones, kurios
uztikrinty, kad Centro prekes, paslaugos ir darbai biity perkami vieSuosius pirkimus

reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka.

3.3. VIDAUS KONTROLES SISTEMOS VERTINIMAS

Tyrimo metu buvo nustatyta, kad vidaus kontrolés procediros tvarkant su darbo
santykiais susijusius dokumentus, vykdant pavedimy léSy apskaitg, tvarkant maisto ir ne
maisto prekiy bei kuro apskaitg ir vykdant vieluosius pirkimus yra nepakankamai

veiksmingos, todél sukurta vidaus kontrolés sistema vertinama patenkinamai.

\ \
Savivaldybeés kontrolieriaus vyresnioji patarm&z Vilija Sutkuviené
Vi1
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Savivaldybés kontrolieriaus pataré¢ja Diana Grabliauskiené
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