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Patikrinimo atlikimo pagrindas — Kauno miesto savivaldybés (toliau- Savivaldybé)
kontrolieriaus 2018 sausio 2 d. pavedimas Nr. P-01-1

Tikrinamas subjektas — Kauno nejgaliojo jaunimo uZimtumo centras (toliau — Centras),
kodas — 135135553, adresas — Dany g. 15A, Kaunas.

Tikrinimo objektas — Centro veikla.

Patikrinimo ftikslas — atlikti kontrolés funkcijas.

Tikrinamas laikotarpis — 2017 metai, atskirais atvejais buvo analizuojami ir kity laikotarpiy
duomenys.

[staigos valdymo organai: [staigos savininké Kauno miesto savivaldybé. Centro savininko
teises ir pareigas jgyvendina Savivaldybés taryba.

Istaigos veiklos tikslas — bendryjy ir specialiyjy socialiniy paslaugy teikimas turintiems
negalig, bei jy Seimos nariams, siekiant uZtikrinti paslaugy prieinamumg asmeniui, gyvenan¢iam savo
gyvenamojoje aplinkoje, ir saugig Zmogaus oruma atitinkancig pagalba.

Centras teikia specialigsias socialines paslaugas keturiuose padaliniuose:

-socialinés prieZiros paslaugas (Dany g. 15A, Partizany g. 5),
-dienos socialinés globos paslaugas (Dany g., Pabirzés g. 26),
-trumpalaikés globos paslaugas (PabirZés g. 26),
-socialinés prieZiliros savarankisko gyvenimo namuose Zmonéms su negalia paslaugas
(Pabirzés g. 26, Chemijos g. 5).
Centro nuostatai atnaujinti ir patvirtinti Kauno miesto savivaldybés tarybos 2014-11-06

sprendimu T-561 ir jregistruoti Juridiniy asmeny registre 2014-11-24.



Centrui vadovauja direktorius. Savivaldybés mero 2016-09-12 potvarkiu Nr. MP-130
atleidus Centro direktoriy i§ uZimamy pareigy, eiti jo pareigas nuo 2016-10-01 paskirta direktoriaus
pavaduotoja J.N. Savivaldybés mero 2017-01-02 potvarkiu Nr. MP-2 J. N, atleista i§ darbo pacios
praSymu, o tuo paciu mero potvarkiu skyriaus vedéjai D.B. pavesta nuo 2017-01-03 atlikti
direktoriaus funkcijas. Savivaldybés mero 2017-11-30 potvarkiu Nr. MP-370 panaikintas potvarkis,
kuriame pavesta D.B. atlikti direktoriaus funkcijas ir direktore nuo 2017-12-01 iki 2018-11-30
paskirta L.S., kol konkurso biidu bus iSrinktas naujas direktorius. Kei¢iantis vadovams nesura3yti
perdavimo aktai ir neperduoti apskaitos dokumentai, apskaitos registrai, finansinés ataskaitos, veiklos
ataskaitos, kaip to reikalauja LR Buhalterinés apskaitos jstatymo 19 str. 4 dalies nuostatos.

Vyriausigja buhaltere 2017 sausio-kovo mén. dirbo A.K. Kauno miesto savivaldybés tarybos
2016-11-29 sprendimu Nr. T-595 ,,Dél Kauno miesto savivaldybés biudZetiniy, kultiiros, socialiniy
paslaugy ir sveikatos prieZiiiros jstaigy buhalterinés apskaitos tvarkymo® nuspresta, kad minéty
jstaigy buhalteriné apskaita nuo 2017-04-01 bus tvarkoma centralizuotai. Tuo pagrindu, Centro
direktorius 2017-03-29 jsakymu Nr. 01-09-21 vyriausigjg buhaltere atleido i§ darbo. Buhalterinés
apskaitos tvarkymui sudaryta 2017-03-28 sutartis Nr. S-16-12/46 ir 2017-05-25 sutartis Nr. 70 su B]
,Kauno biudZetiniy jstaigy buhalterin¢ apskaita” (toliau- apskaitos tvarkytojas). Vadovaujantis LR
Buhalterings apskaitos jstatymo 19 str. 5 dalimi, pasikeitus subjekto vyriausiajam buhalteriui, vadovo
nustatyta tvarka vyriausiasis buhalteris apskaitos dokumentus, apskaitos registrus ir sudarytas
finansines ataskaitas perduoda tvarkyti vadovo paskirtam asmeniui. Patikrinimo metu nustatéme, kad
vadovas dokumenty perdavimo tvarkos nenustaté ir vyriausias buhalteris dokumenty niekam
neperdave.

Pasiradyty su apskaitos tvarkytoju sutar¢iy (Tvarkytojo funkcijos) 3.1 punkte nurodyta, kad
apskaitos tvarkytojas, atsizvelgiant | Centro veiklos ypatumus, sudaro Centro buhalterinés apskaitos
individualy sgskaity plang ir apskaitos registry sarasg bei pateikia juos uzsakovui. Patikrinimo metu
nustatéme, kad pagal pasiradytg sutartj apskaitos tvarkytojas $iy dokumenty Centrui nepateiké.

Vadovaujantis pasiraytomis sutartimis, uZsakovas teikia tvarkytojui gautas ir jgalioty
asmeny pasiraSytas bei sutikrintas su pasiraSomomis sutartimis sgskaitas-faktiiras (2.6.2) ir vykdo
iSanksting finansy kontrolg (2.12). Patikrinimo metu nustatéme, kad iSankstiné finansy kontrolé
nevykdoma, sgskaity- faktliry niekas nepasiraSo ir nesutikrina, tam nepaskirtas atsakingas
darbuotojas. Vykdant iSanksting finansy kontrolg, tikslinga turéti tvarkytojui siun¢iamy sgskaity-—
faktiiry registracijos Zurnalg. Vadovaujantis LR Finansy ministro 2015-12-23 jsakymu Nr. 1K-389

,»Dél vielojo sektoriaus subjekty buhalterinés apskaitos organizavimo taisykliy patvirtinimo* 12.7



punktu, vadovas atsakingas uz vidaus kontrolés, jskaitant finansy kontrolg, sukiirimg ir veikimo
uzZtikrinimg Centre.

Centre 2017 metais buvo vykdomos dvi priemonés:

1.Socialinio darbo organizavimo, uZtikrinant socialiniy paslaugy teikimg Kauno miesto
gyventojams, programa. Jai patvirtinti asignavimai - 649982,20 eury, patirtos kasinés iSlaidos
- 645257,70 eury, ir tai yra 99,3 procentai patvirtinty asignavimy.

2.Socialinés globos uZtikrinimo asmenims, turintiems sunkig negalig, programa. Jai
patvirtinti asignavimai - 226570,0 eury, patirta kasiniy i3laidy 153918,42 eury, tokiu biidu i$laidy
samatos jvykdymas yra 68 procentai. Atkreipiame démesj, kad Centrui apskaitos tvarkytojo
pateiktame Aiskinamajam raSte prie 2017-12-31 BiudZeto islaidy sgmatos vykdymo ataskaity
nenurodytos sgmatos nejvykdymo (nejsisavinimo) priezastys.

Centras pagal priemone¢ ,Socialiniy paslaugy plétra globos jstaigose™ vykdo projekts
»Integrali pagalba namuose®, kuri finansuojama i§ Europos sgjungos lé3y. Asignavimy planas
2017 metams yra 100850 eury.

Centro l¢30s - tai pajamos gautos sudarius sutartis dél socialiniy paslaugy teikimo. Iki 2017-
07-01 sutartys su klientais buvo sudaromos Centre. Kauno miesto savivaldybés tarybai priémus 2017-
05-03 sprendimg Nr. T-309 ,Dél asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikio nustatymo ir
socialiniy paslaugy skyrimo Kauno mieste tvarkos apraSo patvirtinimo®, pirminj asmens ($eimos)
socialiniy paslaugy poreikj nustato Savivaldybés socialiniy paslaugy centro socialiniai darbuotojai.
Sprendimg dél socialinés priezitiros ir socialinés globos priima Savivaldybés administracijos
direktorius ar jo jgaliotas asmuo. Priémus sprendimg Savivaldybés administracijos direktoriaus
jgaliotas asmuo (paslaugos uzsakovas) sudaro sutartj su Centro direktoriumi dél asmens socialinés
globos, socialinés prieZitiros, trumpalaikés socialinés globos. Sutartyje nurodoma paslaugos riidis ir
kaina, kurig klientas privalo sumokéti j Centro kasg arba banko sgskaitg. Perkamos (parduodamos)
ar finansuojamos socialinés globos ir socialinés prieziiiros kainos patvirtintos Kauno miesto
savivaldybés tarybos sprendimais.

2017 metais Centro veiklos pajamos - 837520 eury, i§ jy finansavimo pajamos 789915 eury
ir pagrindinés veiklos kitos pajamos 47605 eury. Pagrindinés veiklos sanaudos - 842270 eury. Centro
veiklos rezultatas 2017 metais neigiamas (4750 eury).

Vadovaujantis Centro nuostatais (21.11), direktoriaus kompetencija teikti visuomenei
informacijg apie veiklg ir paslaugas. Vadovaujantis apskaitos tvarkymo sutartimi (2.4), Centras
priima i3 jo finansiniy ataskaity ir biudZeto vykdymo ataskaity rinkinius ir juos vie$ina. Nustatéme,
kad 2017 metais finansinés ir biudZeto vykdymo ataskaitos (I ketv., II ketv, 1II ketv.) nepaskelbtos

Centro internetinéje svetainéje.



Remiantis LR Finansy ministro 2015-12-23 jsakymu Nr. 1K-389 ,.Dél vieSojo sektoriaus
subjekty buhalterinés apskaitos organizavimo taisykliy patvirtinimo* 12.3 punktu, uz finansiniy ir
biudZeto vykdymo ataskaity rinkiniy sudarymag, pateikimg ir paskelbimg laiku atsakingas vadovas.

Pagal minéty taisykliy 25.6 punktg vadovas nustato apskaitos dokumenty, finansiniy ir
biudZeto ataskaity saugojimo tvarka, vadovaujantis Dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta tvarka.
Centre tokia tvarka nenustatyta ir nepaskirtas uz archyvg atsakingas darbuotojas.

Nuo 2004-06-06 Centras turi paramos gavéjo statusg (JAR duomenimis). 2017 metais
Centras gavo 3872,09 eury paramos. Parama pinigais - 822,06 eury, o nepiniginé parama gauta i$
UAB , Higéja*, UAB ,,Biok laboratorija®, UAB ,,Miesto sodas“, UAB ,.Denateksa®, labdaros ir
paramos fondy ,,Maisto bankas® ir ,Riipestinga Sirdelé”. Gautas kompiuteris DELL i§ privataus
asmens, knygos i§ V. Kudirkos bibliotekos, Zurnalai i§ UAB ,,Zurnaly leidybos grupé®. 2016 metais
gauta parama uz 24773,00 eury. Lyginant su praéjusiu laikotarpiu, parama sumaZzéjo apie 6 kartus.
Praéjusj laikotarpj paramos reikalais riipinosi i§ darbo i8¢jusi direktoriaus pavaduotoja. 2017 metais
tokio darbuotojo nebuvo. Direktoriaus 2014-01-02 jsakymu Nr. 01-08-04 patvirtintos Centro vardu
gautos paramos naudojimo taisykliy 8.2 punkte nurodyta jog paramos 1é3y paskirtis aptariama
komisijoje, ta¢iau tokia komisija nesudaryta, lé3y paskirtis vie$ai neaptariama ir yra neai3ki.

Centras vykdo tik maZos vertés supaprastintus vieSuosius pirkimus. Vadovaujantis VieSyjy
pirkimy tarnybos 2017-06-28 Nr. 18-97 patvirtinty maZos vertés pirkimy aprasu (galioja nuo 2017-
07-01), Centras 2017-07-25 jsakymu Nr. 09-03-10 pasitvirtino MaZos vertés pirkimy vykdymo
tvarkg. Pirkimus vykdo pirkimy organizatorius arba vieSyjy pirkimy komisija, kurie paskirti
direktoriaus jsakymais. 2017-04-20 jsakymu Nr. 09-03-09 patvirtinta nauja vie$yjy pirkimy komisijos
sudétis ir darbo reglamentas. Visi komisijos nariai pasiral¢ konfidencialumo pasizadéjimus ir
nefaliSkumo deklaracijas. Pastebéjome, kad neSaliSkumo deklaracijose neteisingai nurodomas
vie3ajame pirkime dalyvaujan¢iy komisijos nariy atliekamy pareigy pavadinimas (visi komisijos
nariai nurodomi kaip pirmininkai). Pirkimai pagal preliminarigsias (sudarytas savivaldybés) sutartis
buvo vykdomi uZ 26948,40 eury (elektros energija, degalai, popierius). Centras 2017 metais atliko
tik 296 mazos vertés pirkimus uz 189576,54 eury, i$ jy 86 prekiy pirkimus uz 111387,50 eury ir 210
paslaugy pirkimus uz 78189,04 eury. CVP IS priemonémis sudaryta sutartiy uz 63500,0 eury.
Pasirinktinai perZitiré¢jome vieSyjy pirkimy procediiras ir neatitikimy nenustatéme.

Isigaliojus LR Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymui
(2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198), Centre kiekvienai darbuotojo pareigybei turéjo biiti nustatyta
pareigybés grupé ir lygis. Atliekanti direktoriaus funkcijas skyriaus vedéja D.B. patvirtino darbuotojy
pareigybiy sgra$g ir nustaté darbuotojy pareigybiy grupes ir lygius.



Pasirinktinai patikrinome darbuotojy darbo sutartis ir nustatéme, kad ne visos darbo sutartys
papildytos jraSais apie naujus pareigybiy lygius ir grupes. Patikrinimo eigoje visos sutartys buvo
papildytos naujais jrasais. [sigaliojus jau minétam [statymui turéjo biiti atnaujinti pareigybiy aprasai.
Pasirinktinai patikrinus Darbuotojy pareigybiy apraSymus nustatyta, kad jie neatnaujinti, kaip to
reikalauja LR Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 4 str. 2 ir 3
dalis.

LR Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas numato, kad
darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvinéje sutartyje ir (ar) vidaus ar darbo tvarkos
taisyklése. Su Centro darbuotojais kolektyviné sutartis nepasiraSyta, o Centro direktoriaus
2011-05-03 jsakymu Nr. 01-09-30 patvirtintos Darbo tvarkos taisyklés neatitinka reikalavimy: jose
néra informacijos apie darbo apmokéjimo sistemg, pareiginés algos pastovios dalies nustatymo
kriterijy, pareiginés algos kintamos dalies mokéjimo tvarkos ir sglygy ir t.t. Darbo tvarkos taisykles
biitina atnaujinti.

Patikrinimo metu pasirinktinai susipaZinome su darbuotojy pareigybiy apraSymais.
Pastebéjome, kad vyresniojo specialisto pareigybéje dirbanti D. S. vykdo kasos operacijas, pildo
kasos knygg, taCiau apie tai néra paraSyta jos pareiginéje instrukcijoje; vyresniojo specialisto
pareigybéje dirbanti E. N. tvarko darbuotojy asmens bylas ir daro jose jradus, tvarko sutariy registra,
taCiau apie tai néra paraSyta jos pareiginéje instrukcijoje; aptarnavimo ir tikio skyriaus vedéjo K. B.
pareigybés apraSyme nurodyta, kad jis atlieka vieSyjy pirkimy procediiras, tatiau jam jos neskiriamos.
Viedyjy pirkimy procediiras atlicka A. P., kuris priimtas j darbg kaip specialistas (0,5 etato). Siam
specialistui pareigybés apradymas neparengtas. Buvome informuotos, kad jis dirba nuotoliniu biidu,
taCiau su juo sudarytoje darbo sutartyje tas nepazyméta. Nustatyti faktai leidZzia daryti iSvadg, kad
pareigybiy apraSymus biitina atnaujinti.

Kauno miesto tarybos 2016 11-29 sprendimu Nr. T-611 nuo 2017-01-01 Centre buvo
patvirtintas didZiausias leistinas pareigybiy skai¢ius 90 darbuotojy, o nuo 2017-04-01 sumaZintas iki
88 darbuotojy. 2017-12-31 Centre dirbo 88 darbuotojai, kurie uzéme 63,25 etato. Tokiu biidu, buvo
laisvi etatai: 2-administracijos darbuotojai (patikrinimo metu j l-etatg priimta direktoriaus
pavaduotoja socialiniams reikalams), 7,9-socialinio darbuotojo, 1-specialisto uZimtumui, 7,5-
socialinio darbuotojo padéjéjo, 0,45-kineziterapeuto, 0,65-slaugytojos, 5,25-slaugytojos padéjéjos
etatai.

Pasirinktinai patikrinome darbo uzmokes¢io priskai¢iavimg ir nustatéme, kad Skyriaus
vedéjai laikinai einanciai Centro direktorés pareigas D. B. 2017-06-29 mero potvarkiu Nr. MP -137
liepos-rugséjo meén. ir 2017-10-31 mero potvarkiu Nr. MP 338 spalio-gruodzio mén. paskirta

30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio priemoka uz papildomg pareigy vykdyma.



Nezitirint to, D. Buinickaité savo jsakymais pati sau pasiskyré pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio priemokas uz papildomg darbo kriivj:

1. 2017-07-21 jsakymu Nr. 01-09-83 - 30 procenty priemoka,

2. 2017-08-30 jsakymu Nr. 01-09-95 - 30 procenty priemoka,

3. 2017-09-29 jsakymas Nr. 01-09-113 - 17 procenty priemoka.

4. 2017-10-31 jsakymu Nr. 01-09-127 - 30 procenty priemoka.
LR Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatyme nurodyta, kad
biudZetinés jstaigos vadovui darbo uZmokestj (ir su juo susijusias iSmokas) nustato savininko teises
ir pareigas jgyvendinanti institucija.

2017 metais Centras jsigijo ilgalaikio turto uz 36160 eury (pirko du automobilius i3
Integralios pagalbos projekto 1é3y, jsigijo interaktyvias edukacines grindis ir elipsinj treniruoklj i3
biudZeto lédy). Audito metu buvo atlickama metiné inventorizacija, kuri buvo vykdoma
vadovaujantis Centro direktorés 2017-12-28 jsakymu. Turto inventorizacija atlikta 2017-12-31
dienos biiklei. Inventorizacijos metu sudaryti inventorizaciniai apyraSai, taip pat suradytas
2018-01-07 Trumpalaikio turto ir medZziagy nura§ymo aktas, pagal kurj Centro direktoré 2018-
01-19 jsakymu Nr. V-07 leido nurasyti Centro trumpalaikj turtg ir medZiagas (484 turto vienetai).
Inventorizacijos metu 2018-01-22 suraSytas Ilgalaikio turto naudojimo veikloje nutraukimo aktas (22
turto vienetai). Audito metu minéti nuraSymo aktai pateikti apskaitos Tvarkytojui duomeny
patikslinimui iki metiniy Finansiniy ataskaity sudarymo. Dél ilgalaikio turto nura§ymo i$ apskaitos
Centras turi kreiptis  steigéjg.

Pastatai Dany g. 15A, Pabirzés g. 16, Partizany g. 5, Chemijos g. 5 Kauno miesto
tarybos sprendimais atiduoti valdyti Centrui pagal turto patikéjimo teisg. Sutartys ir perdavimo -
priémimo aktai uZregistruoti V] Registry centre.

Vadovaujantis Kauno miesto tarybos 2017-09-12 sprendimu Nr. T-616 ,Dél
negyvenamuyjy patalpy Dany g. 15A, Kaune, perémimo i§ Centro ir perdavimo pagal panaudos sutartj
.Kauno miesto nejgaliyjy draugijai” ir Savivaldybés 2017-09-25 nekilnojamojo turto, perduoto
valdyti, naudoti ir disponuoti juo patikéjimo teise, perdavimo- priémimo aktu Nr. 60-9-111
patalpos (116,37 kv.m.) buvo perduotos Kauno miesto nejgaliyjy draugijai. Patalpose veikia
vandentiekis, vandens ir nuoteky 3alinimo sistema, elektra ir $ildymas. Centras apmokéjo pateiktas
sgskaitas uZ suteiktas komunalines paslaugas (Dany g.15A), bet neiSrad¢ ir nepateiké patalpy
peréméjui sgskaity- faktiiry uz perduotos dalies (116,37 kv. m.) komunalines paslaugas, nors patalpy

peréméjas spalio, lapkri¢io ir gruodZio mén. jomis naudojosi.



ISvados

1. Kei¢iantis vadovams nebuvo perduodami apskaitos dokumentai, apskaitos registrai,
finansinés ataskaitos, veiklos ataskaitos, tuo nesilaikant LR Buhalterinés apskaitos jstatymo 19 str.
4 dalies nuostaty.

2. Pasikeitus vyriausiajam buhalteriui vadovas dokumenty perdavimo tvarkos nenustaté
ir vyriausias buhalteris dokumenty niekam neperdave, tuo nesilaikydamas LR Buhalterinés apskaitos
istatymo 19 str. 5 dalies nuostaty.

3. Apskaitos tvarkytojas, atsizvelgiant j Centro veiklos ypatumus, turéjo sudaryti Centro
buhalterinés apskaitos individualy sgskaity plang ir apskaitos registry saraSg bei pateikti juos
uzsakovui. Patikrinimo metu nustatéme, kad pagal pasiradytg sutartj Sie dokumentai nepateikti.

4. Saskaity tvarkytojui pateikiamy sgskaity- faktiiry nickas nepasirado ir nesutikrina,
iSankstiné finansy kontrolé nevykdoma, tam nepaskirtas atsakingas darbuotojas. Vykdant iSanksting
finansy kontrolg tikslinga turéti tvarkytojui siuntiamy sgskaity — faktiiry registracijos Zurnalg.
Vadovaujantis LR Finansy ministro 2015-12-23 jsakymu Nr. 1K-389 ,Dél vieSojo sektoriaus
subjekty buhalterinés apskaitos organizavimo taisykliy patvirtinimo® 12.7 punktu, vadovas
atsakingas uz vidaus kontrolés, jskaitant finansy kontrole, sukiirimg ir veikimo uZztikrinima.

5. Direktoriaus 2014-01-02 jsakymu Nr. 01-08-04 patvirtintos Centro vardu gautos
paramos naudojimo taisykliy 8.2 punkte nurodyta, jog paramos lé3y paskirtis aptariama komisijoje,
taciau tokia komisija nesudaryta, 13y paskirtis vieSai neaptariama ir yra neaiski.

6. Patikrinus darbuotojy pareigybiy apradymus nustatyta, kad jie neatnaujinti, kaip
numatyta LR Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 4 str. 2 ir 3
dalyje. Darbuotojy pareigybiy apra§ymus biitina atnaujinti.

7. Isigaliojus LR Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymui, darbo apmokéjimo tvarka nustatoma vidaus ar darbo tvarkos taisyklése. Centro Darbo
tvarkos taisykles neatitinka reikalavimy: jose néra informacijos apie darbo apmokéjimo sistemg,
pareiginés algos pastovios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos kintamos dalies mokéjimo
tvarkos ir sglygy ir t.t.. Darbo tvarkos taisykles biitina atnaujinti.

8. Skyriaus vedéjai laikinai einanciai Centro direktorés pareigas D.B. 2017-06-29 mero
potvarkiu Nr. MP -137 ir 2017-10-31 mero potvarkiu Nr. MP -338 liepos- lapkri¢io mén. paskirta 30
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio priemoka uz papildomg pareigy vykdymag.
Nezitirint to, D.B. savo jsakymais pati sau pasiskyré pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio
priemokas liepos-spalio uz papildoma darbo kriivj. LR Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatyme nurodyta, kad biudZetinés jstaigos vadovui darbo uzmokestj (ir su juo

susijusias iSmokas) skiria savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.



9. Vadovaujantis Kauno miesto tarybos 2017-09-12 sprendimu Nr. T-616 ,Dél
negyvenamuyjy patalpy Dany g. 15A, Kaune, perémimo i$ Centro ir perdavimo pagal panaudos sutartj
~Kauno miesto nejgaliyjy draugijai® minétos patalpos perduotos. Centras apmokéjo pateiktas
sgskaitas uz suteiktas komunalines paslaugas (Dany g.15A), bet neidradé ir nepateiké patalpy
peréméjui sgskaity- faktiiry uz perduotos dalies (116,37 kv. m.) komunalines paslaugas, nors patalpy

perémeéjas spalio, lapkri¢io ir gruodZio mén. jomis naudojosi.

Kontrolés ir audito tarnybos vyriausioji specialisté Rita Danielé
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