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Kauno miesto savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba — savivaldybés biudZetiné jstaiga, priZiGrinti,
ar teisétai, efektyviai, ekonomiskai ir rezultatyviai valdomas ir naudojamas savivaldybés turtas bei
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Auditg atliko: Violeta Zeltiniené (grupés vadové), Rita Pucilauskieng, Vilija Sutkuviené, Rita Danielé,
Diana Grabliauskiené, Zana Gasparaviciené (iki 2025 m. sausio 13 d.).

Audito ataskaita teikiama: Kauno miesto savivaldybés tarybai, Kauno miesto savivaldybés merui, -
Kauno miesto savivaldybés tarybos Kontrolés komitetui, audituoty Kauno miesto savivaldybés
biudZetiniy Svietimo jstaigy vadovams, biudZetinés jstaigos ,Kauno biudZetiniy jstaigy buhalteriné

apskaita“ vadovui.

Audito ataskaita vieSinama https://www.kaunas.lt/auditas/auditai/
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JZANGA
Audito svarba

Svietimas finansuojamas valstybés ir savivaldybiy biudZety asignavimais ir kitomis
léSomis®. Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyme? nustatytos savivaldybés vykdomos
funkcijos Svietimo srityje: savarankiskoji — savivaldybés teritorijoje gyvenanciy vaiky iki 16 mety
mokymosi pagal privalomojo Svietimo programas uZtikrinimas, valstybiné (valstybés perduota
savivaldybéms) — prieSmokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir profesinio
orientavimo organizavimas, savivaldybés teritorijoje gyvenanciy vaiky iki 16 mety mokymosi pagal
privalomojo 3vietimo programas uZtikrinimas, mokykly (klasiy), vykdanciy bendrojo ugdymo
programas ir skirty Salies (regiono) mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, kadety
ugdymo mokykly, skirty Salies (regiono) mokiniams, islaikymas.

Kauno miesto savivaldybés tarybos 2024 m. vasario 13 d. sprendimu Nr. T-2 ,Dél
Kauno miesto savivaldybés 2024 mety biudZeto patvirtinimo” patvirtintame Kauno miesto
savivaldybés 2024 mety biudZete didZiausias prioritetas — Svietimui. Jam, kaip ir kas metai, tenka
didZiausia asignavimy dalis — 309 079,5 tukst. eury (savivaldybés biudZeto lésy dalis sudaro 149
459,3 tukst. eury, valstybés biudZeto dotacijos — 159 620,2 tikst. eury) arba 45,4 proc. nuo bendros
2024 mety biudZeto apimties®.

AtsiZvelgiant j tai, Kauno miesto savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba, 2024 mety
veiklos plane numaté atlikti atitikties auditg Kauno miesto savivaldybés biudZetinése Svietimo
jstaigose, kuriuo siekta jvertinti 1&3y, skirty darbo uZmokesciui ir su juo susijusioms iSlaidoms
panaudojima, taip pat patikrinti 2024 mety darbo uZmokescio apskai¢iavimo ir mokéjimo
teisinguma. Atitikties audito ,Lé3y darbo uZmokesciui ir su juo susijusioms islaidoms naudojimas
biudZetinése 3vietimo jstaigose” darbu darbo uZmokescio ir socialinio draudimo jmoky islaidy ir
sanaudy apskaitos srityse planuojama pasinaudoti 2024 m. finansiniame audite.

Audito tikslas ir apimtis

Audito tikslas — jvertinti |éSy darbo uZmokesciui ir su juo susijusioms islaidoms
naudojima biudZetinése Svietimo jstaigose. Patikrinti 2024 mety darbo uZzmokescio apskai€iavimo ir
mokéjimo teisinguma. :

Audito objektas — Savivaldybés biudZetiniy Svietimo jstaigy veikla susijusi su lésy, skirty
darbo uZzmokesciui ir su juo susijusioms islaidoms, naudojimu.

Audituojamas laikotarpis — 2024 metai.

Audito pagrindas — Kauno miesto savivaldybés kontrolieriaus 2024 m. rugséjo 10
pavedimas Nr. P-01-5 atitikties auditui atlikti.

! Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 65 straipsnis

2 Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6 straipsnio 5 punktas, 7 straipsnio 6 punktas https://e-
seimas.lrs.lt/portal/legalAct/It/TAD/TAIS.5884/asr

3 Suvestiné redakcija nuo 2024-10-09 https://ta.kaunas.lt/legal-acts/18653?title=biud%C5%BEeto&nr=T-
2&acceptDateFrom=2024-02-13&acceptDateTo=-&titlelsExact=false&textIsExact=false&nrisExact=false&page=1
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Audituojami subjektai — Taikant statistinés ir nestatistinés atrankos kombinacijos
metodg atrinktos 58 Kauno miesto savivaldybés biudZetinés Svietimo jstaigos. Konkretus audituoty
subjekty sgrasas pateiktas Sios ataskaitos 5 priede , Audituoty subjekty saradas”.

Audito uZduoties pobudis — tiesioginé iSvada, suteikiant pakankamga uZtikrinima dél to,
ar audito sritis visais reikSmingais atZvilgiais atitinka taikomus kriterijus. Atlikdami auditg, siekéme
gauti pakankamg uZtikrinimg dél to, ar audituojami subjektai teisétai ir teisingai naudoja lé3as,
skirtas darbo uZmokesciui ir su juo susijusioms islaidoms. Tikrinome 2024 mety darbo uZmokescio
apskaiciavimo ir mokéjimo teisinguma.

Pakankamas uztikrinimas — tai aukstas, taciau neabsoliutus uztikrinimo lygis, kad audito
objektas visais reikSmingais atZvilgiais atitinka ar neatitinka reikalavimuy.

Audito metu siekéme i3siaiskinti pagrindinius klausimus:

1. Ar Savivaldybés biudZetinése Svietimo jstaigose l&3os, skirtos darbo uZmokesciui ir su
juo susijusioms islaidoms naudojamos pagal teisés akty reikalavimus?

2. Ar 2024 metais darbo uZzmokestis apskaiciuotas ir iSmokétas teisingai?

Audito kriterijai paremti teisés akty nuostatomis ir susije su teisétumu. Audito rezultatai
ataskaitoje pateikiami pagal audito kriterijus:

® pirmoji grupé apima Jstaigos valdyseng;

® antroji grupé susijusi su reikalavimais Jstaigos darbo apmokéjimo sistemai;

® trecioji grupe apima DU apskaiciavimo ir apskaitos teisinguma.

Audito kriterijai, jy Saltiniai kartu su audito procediiry pobidzZiu ir jy aprasymu pateikti
ataskaitos 4 priede ,Audito kriterijai ir audito procediiros”.

Audito apimtis ir metodai

Siekdami surinkti tinkamus ir pakankamus audito jrodymus, kad audito objektas visais
reikSmingais atZvilgiais atitinka ar neatitinka reikalavimy, informacijg rinkome naudojant jvairius
metodus: tikrinima, paklausima, iSorés patvirtinimg, perskaifiavima, pagrindines ir analitines
proceduras. Duomeny rinkimo ir vertinimo metodai iSsamiau aprasyti Sios ataskaitos 2 priede
»Audito apimtis ir metodai”. Teisés akty, kuriais vadovavomés vertindami audituojamy subjekty
veiklos atitiktj, sarasas pateikiamas ataskaitos 3 priede ,Teisés akty, taikyty vertinant atitiktj,
sgrasas”.

Audito atlikimo standartai

Auditas atliktas pagal tarptautinius auksc¢iausiyjy audito institucijy standartus (toliau —
TAAIS): 100-3jj TAAIS ,Pagrindiniai vieSojo sektoriaus audito principai“4, 400-3jj TAAIS , Atitikties
audito principai“®, 4000-3jj TAAIS ,Atitikties audito standartas“®.

Audito apribojimai

Subjekty veiklos ir teisés akty nuostaty atitikimo vertinimg atlikome tiek, kiek tai
reikalinga atitikties audito tikslams pasiekti, pagal nustatytus audito kriterijus. Atlikdami auditg
daréme prielaida, kad auditoriams pateikti duomenys yra teisingi, o dokumenty kopijos atitinka
originalus. Ataskaitoje pateikiame tik audito metu nustatytus dalykus.

4 https://www.valstybeskontrole.lt/TVS/Content/INTOSAI_standartai/100-asis_TAAIS.pdf
5 https://www.valstybeskontrole.lt/TVS/Content/INTOSAI_standartai/400-asis_TAAIS.pdf
5 https://www.valstybeskontrole.lt/TVS/Content/INTOSAI_standartai/4000-asis_TAAIS.pdf
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Pagrindiniai audito rezultatai

1. Audituojamy subjekty veikla Jstaigos valdysenos darbo apmokéjimo srityje ne visais ativilgiais

atitinka 3ig sritj reglamentuojanciy teisés akty reikalavimams.

Visy audituoty Jstaigy struktiira, pareigybiy skaiius ir pareigybiy saraSai nustatyti ir
patvirtinti Jstaigos vadovo jsakymu.

Visy audituoty Jstaigy vadovo nustatyty pareigybiy pavadinimai neatitinka Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus pavadinimy konkreciai pareigybei (1.2. audito rezultatas, 9 p.).

Ne visose audituotose jstaigose laikytasi Darbo apmokéjimo jstatymo 4 straipsnio 1 dalies
nuostatos, pagal kurig biudZetinés jstaigos vadovas nustatydamas biudZetinés jstaigos
pareigybiy skaidiy ir pareigybiy sgrasg, konsultuojasi su darbuotojy atstovais (1.3. audito
rezultatas, 11 p.).

Nenustatyta neatitikciy reikalavimams, susijusiems su Jstaigos darbuotojy pareigybémis ir
pareigybiy aprasymais. Visose audituotose |staigose nustatyta darbuotyjy pareiginé alga
sulygta darbo sutartyse (1.4. audito rezultatas, 12 p.).

Vienoje |staigoje nustatyta neatitiktis Darbo apmokeéjimo jstatymo 4 straipsnio 2 dalies 1ir 2
punkty reikalavimams, t. y. ]staigos vidaus norminiuose teisés aktuose néra nurodyta
mokytojy kontaktiniy valandy skaicius per mokslo metus ir vidutinis kontaktinis valandy,
tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiius (1.5 audito rezultatas, 12 p.).

Ne visose audituotose jstaigose laikytasi Reikalavimy interneto svetainéms apraso 22.3. p.
reikalavimuy. (1.6. audito rezultatas, 13 p.).

2. Ne visose audituotose ]staigose laikytasi reikalavimy nustatant ]staigos darbo apmokéjimo
sistema (toliau — DAS). Ne visy Jstaigy vadovai laiku jvykdé jpareigojima — nustatytu laiku parengti ir

(ar) atnaujinti DAS pasikeitus teisés aktams.

Nenustatyta neatitikéiy reikalavimams, susijusiems su DAS prieinamumo susipaZinti
darbuotojams ir prie$ nustatant ar keiciant DAS atlikti darbuotojus atstovaujanciy institucijy
informavimo ir konsultavimo procediiros (2.2. audito rezultatas, 15 p.).

Ne visose audituotose Jstaigos laikytasi Darbo apmokéjimo jstatymo 6 straipsnio 4 dalies
reikalavimo DAS nurodyti, kad A1l lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20
procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebdatinas
magistro kvalifikacinis laipsnis (2.3. audito rezultatas, 15 p.).

Nenustatyta neatitikCiy reikalavimams, susijusiems su DAS principais ir kintamosios dalies
kaip darbo uZmokescio sudétinés dalies taikymo (2.4. audito rezultatas, 16 p.).

Ne visy Jstaigy DAS numatyta pareiginés algos koeficienty keitimo tvarka ir DAS perZitréjimo
ir keitimo tvarka (2.5. ir 2.6. audito rezultatas, 16 ir 17 p.).

3. Pagal Kriterijus, susijusius su darbo uZmokesCio nustatymu, darbo krivio sandara ir DU

apskaic¢iavimo ir apskaitos teisingumu, esminiy neatitikties atvejy nenustatéme. Atlikus audito
proceduras, susijusias su 2024 mety darbo uimokesCio apskaiCiavimo ir mokéjimo teisingumo

patikrinimu Savivaldybés biudZetinése Svietimo jstaigose, reikmingy neatitikimy, iskraipymy ar

klaidy nebuvo nustatyta.



AUDITO REZULTATAI

1. Audituojamy subjekty veikla |staigos valdysenos darbo apmokéjimo srityje ne
visais atZvilgiais atitinka Sig sritj reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus.

Audituojamy subjekty veiklos atitiktj teisés akty reikalavimams |staigos valdysenos darbo
apmokéjimo srityje vertinome pagal tai, ar:

nustatyta biudZetinés jstaigos struktira, pareigybiy skaicius ir pareigybiy sgrasas;

e pareigybiy pavadinimai atitinka Lietuvos profesijy klasifikatoriaus pavadinimus konkreciai
pareigybei ir kodg;

e nustatant biudZetinés jstaigos pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy sarasa konsultuotasi su
darbuotojy atstovais;

e biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareigybés suskirstytos j lygius ir grupes;

e patvirtinti biudZetinés jstaigos darbuotojy pareigybiy aprasymai, kuriuose nurodyta
pareigybés grupé, pavadinimas, lygis, specialieji reikalavimai, pareigybei priskirtos funkcijos;

e mokytojy, dirbandiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), pareigybiy
skaicius biudZetinés jstaigos pareigybiy sarase nustatytas, atsiZvelgiant j biudZetinés jstaigos
pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanciy mokytojy kontaktiniy valandy skaiciy per
mokslo metus ir vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei,
skaiciy;

e |staigos interneto svetainés skyriaus ,Administraciné informacija“ srityje ,Darbo

uzmokestis“ pateikti tos jstaigos darbuotojy, einanciy vienodas arba pagal kitus poZymius

vienaruses pareigas, Siy pareigy pavadinimai, skaicius ir Sias pareigas einanciy darbuotojy

praéjusiy mety vidutinis ménesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo uZmokestis, taip pat

einamujy mety praéjusio ketvircio vidutinis ménesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo

uzmokestis (1 — 7 kriterijai).

1.1. Visy Jstaiguy struktiira, pareigybiy skaiCius ir pareigybiy sgrasai nustatyti ir patvirtinti

Visose audituotose Jstaigose biudZetinés jstaigos struktira, pareigybiy skaicius ir pareigybiy sarasai
nustatyti ir patvirtinti Jstaigos vadovo jsakymu. Neatitikties atvejy pagal §j kriterijy nenustatyta.

1.2. Visy audituoty |staigy vadovo nustatyty pareigybiy pavadinimai neatitinka Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus pavadinimy konkreciai pareigybei.

Visose 58 audituotose Jstaigose nustatytos neatitiktys Darbo apmokeéjimo jstatymo 4 straipsnio 1 d.,
kurioje nustatyta, kad biudZetinés jstaigos vadovas nustato biudZetinés jstaigos pareigybiy skaiciy ir
pareigybiy sarasg, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.
Pareigybiy pavadinimai neatitinka Lietuvos profesijy klasifikatoriaus pavadinimy konkreciai
pareigybei, pavyzdZiui:



|staigos vadovo nustatytos pareigybés Pareigybés pavadinimas pagal Lietuvos
profesijy klasifikatoriy

Direktorius Jstaigos vadovas
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui Jstaigos vadovo pavaduotojas ugdymui
Direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams Jstaigos vadovo pavaduotojas tkio reikalams
Dokumenty specialistas Dokumenty tvarkytojas
Informaciniy technologijy sistemy Informaciniy ir rysSiy technologijy sistemy
administratorius administratorius

Apibendrinant audituoty Jstaigy praktika ir nagrinéjant neatitikties prieZastis, atkreipiame démes;j j
jgimtos rizikos fakta, t. y. rizikg, kylancig i$ valstybinio teisinio reguliavimo ydingumo. Darbo
apmokéjimo jstatymas nustato biudZetiniy jstaigy darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo salygas ir dydZius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, kasmetinj veiklos vertinimg,
skatinima, materialines pa3alpas, <...> atlygj u? darba. Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalyje nustatyta,
kad biudZetinés jstaigos pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy sara$a, naudodamasis ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinima konkreciai pareigybei jvardyti, nustato biudZetinés jstaigos vadovas, konsultuodamasis
su darbuotojy atstovais. Lietuvos Respublikos 3Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2003 m.
spalio 9 d. jsakymu Nr. JSAK-1407 ,,Dél Pareigybiy, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu,
sgraSo patvirtinimo” patvirtintas Pareigybiy, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu,
sgrasas (specialusis teisés aktas). Siame sarase nurodyty pareigybiy pavadinimai neatitinka Lietuvos
profesijy klasifikatoriaus pareigybiy pavadinimams arba tokiy pavadinimy i$ viso néra. Pvz.
pareigybé pavadinimu direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui nenumatyta nei jstatymuose,
nei Lietuvos profesijy klasifikatoriuje. Be to, kaip buvo nustatyta audito metu, |staigos vadovaujasi
Kauno miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2024 m. rugpjacio 30 d. jsakymu
Nr. A-10667, Nr. A-1067%, Nr. A-1069° (audituojamam laikotarpiui aktualus Kauno miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus 2022 m. sausio 4 d. jsakymas Nr. A-21° su visais
pakeitimais ir papildymais, kuris 2024 m. rugpjacio 30 d. jsakymu Nr. A-1068! pripaZintas netekusiu
galios), kuriais patvirtinti Kauno miesto savivaldybés ir valstybés biudZety léSomis finansuojamy
rekomenduotiny Kauno miesto savivaldybés biudZetiniy bendrojo ugdymo jstaigy, vykdanciy
ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas, ikimokyklinio
ugdymo jstaigy ir neformaliojo Svietimo jstaigy pareigybiy pavadinimy ir etaty normatyvy sarasai.

7 Kauno miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2024 m. rugpjicio 30 d. jsakymas Nr. A-1066 ,Dél Kauno
miesto savivaldybés ir valstybés biudzety léSomis finansuojamy rekomenduotiny Kauno miesto savivaldybés biudZetiniy
bendrojo ugdymo jstaigy pareigybiy pavadinimy ir etaty normatyvy saraso patvirtinimo*

& Kauno miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2024 m. rugpjicio 30 d. jsakymas Nr. A-1067 ,Dél Kauno miesto
savivaldybés ir valstybés biudZety léSomis finansuojamy rekomenduotiny Kauno miesto savivaldybés biudZetiniy
ikimokyklinio ugdymo jstaigy pareigybiy pavadinimy ir etaty normatyvy saraso patvirtinimo”

? Kauno miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2024 m. rugpjtcio 30 d. jsakymas Nr. A-1069 , Dél Kauno miesto
savivaldybés ir valstybés biudZety I&Somis finansuojamy rekomenduotiny Kauno miesto savivaldybés biudZetiniy
neformalicjo Svietimo jstaigy pareigybiy pavadinimy ir etaty normatyvy sgraso patvirtinimo”

10 Kauno miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2022 m. sausio 4 d. jsakymas Nr. A-21 ,Dél Kauno miesto
savivaldybés ir valstybés biudiety léSomis finansuojamy rekomenduotiny Kauno miesto savivaldybés biudzetiniy
Svietimo jstaigy pareigybiy pavadinimy ir etaty normatyvy sgrasy patvirtinimo” su visais pakeitimais ir papildymais

11 Kauno miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2024 m. rugpjicio 30 d. jsakymas Nr. A-1068 ,,Dél Kauno
miesto savivaldybés ir valstybes biudZety léSomis finansuojamy rekomenduotiny Kauno miesto savivaldybés biudZetiniy
Svietimo jstaigy pareigybiy pavadinimy ir etaty normatyvy sgrasy patvirtinimo” pripazinimo netekusiu galios”
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Nustatyta, kad 3vietimo jstaigy vadovai rengdami Svietimo jstaigy pareigybiy saradus, turi atsizvelgti
j nurodytus sarasus ir privalo nevirdyti Svietimo jstaigai nustatyto (skirto) darbo uZmokescio mokos
fondo pagal atskirus finansavimo Saltinius.

Dél Darbo apmokéjimo jstatymo, Lietuvos profesijy klasifikatoriaus ir Pareigybiy, kurias
atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu, sgraso neatitikties, kuri yra aktuali Sios Darbo
apmokéjimo jstatymo nuostatos jgyvendinimui taikymo prasme, buvo kreiptasi j Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijg (svetaine@smsm.lt) su pradymu tai jvertinti,
paklausiant ar néra galvojama apie 3iy teisés akty suderinima. 2024-11-19 gautas atsakymas
(reg. Nr. R-01-163): ,Dékojame uZ pastebéjima. Planuojame mokyklos direktoriaus ir pavaduotojo
ugdymui pareigybes derinti su Ekonomikos ir inovacijy ministerija. Informuojame, kad iki kol bus
suderintos pareigybés, reikéty jas vadinti taip, kaip nurodyta Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo
ir sporto ministro 2003 m. spalio 9 d. jsakyme Nr. ]SAK-1407 , Dél Pareigybiy, kurias atliekant darbas
yra laikomas pedagoginiu, sgraso patvirtinimo”. Atkreipiame démesj, kad detalios mokytojy
pareigybés nurodytos Lietuvos profesijy klasifikatoriuje (8 Zenkly kodai)*“.

Sio audito metu nustatyta, kad visy audituoty Jstaigy vadovo nustatyty pareigybiy .
pavadinimai formaliai ir faktiSkai neatitinka Lietuvos profesijy klasifikatoriaus pavadinimy
konkretiai pareigybei. Laikome, kad tokia sisteminé neatitiktis, salygota valstybinio lygmens
teisés akty nesuderinamumo. Dél $ios neatitikties rekomendacijy neformuluojame, spresdami,
kad atitikties trikumuy ir prieZaséiy nurodymas audito ataskaitoje duos pakankama audito poveikj.

1.3. Ne visose audituotose jstaigose laikytasi reikalavimo nustatant biudZetinés jstaigos
pareigybiy skaiciy ir pareigybiy sarasg, konsultuotis su darbuotojy atstovais

Ne visose audituotose jstaigose laikytasi Darbo apmokéjimo jstatymo 4 straipsnio 1 dalies nuostatos,
pagal kurig biudZetinés jstaigos vadovas nustato biudZetinés jstaigos pareigybiy skai€iy ir pareigybiy
sarasa, konsultuodamasis su darbuotojy atstovais. IS 58 audituoty Jstaigy 15 |staigy (26 proc.),
nustatydamos jstaigos pareigybiy skaiciy ir pareigybiy sarasg neatliko konsultacijy su darbuotojy
atstovais ir (ar) nepateiké vykusiy konsultacijy patvirtinanciy jrodymy:

1. Kauno Sanciy lop3elis-darZelis,

2. Kauno lop3elis-darzelis JSarkele”,

3. Kauno lopselis-darzelis ,Volungélé”,

4. Kauno lopselis-darzelis ,Zingsnelis*,

5. Kauno lop$elis-darZelis ,Zvangutis”,

6. Kauno Jurgio Dobkeviciaus progimnazija,
7. Kauno SenamiesCio progimnazija,

8. Kauno ,Ausros” gimnazija,

9. Kauno Jono Basanaviciaus gimnazija,

10. Kauno Gedimino sporto ir sveikatinimo gimnazija,
11. Kauno Juozo Gru$o meno gimnazija,

12. Kauno Jono Jablonskio gimnazija,

13. Prezidento Antano Smetonos,

14. Kauno Jono Lauziko mokykla,

15. Kauno $v. Roko mokykla.



Daugumos $iy Jstaigy vadovy aiskinimu jos negali tinkamai laikytis minéty nuostaty, nes nustatant
jstaigos pareigybiy skaidiy ir pareigybiy sgrasa |staigos vadovai dalyvauja tik formaliai — etaty
skaiius ir saraas jiems yra nurodomas Steigéjo, t. y. Kauno miesto savivaldybés administracijos.
Taéiau tai negali biti vertinama kaip pateisinanti arba |staigos vadovo pareigg konsultuotis su
darbuotojy atstovais 3alinanti aplinkybé. Jstaigos vadovui jstatymu numatyta pareiga inicijuoti
informavimo ir konsultavimo proceddras, kurios skirtos tam, kad Jstaigoje blty susitariama svarbiu
klausimu — biudZetinés jstaigos pareigybiy skaiciaus ir pareigybiy sgraso nustatymu, atsiZvelgiant j
turimus asignavimus. PaZymétina, kad Kauno lopselis-darZelis »Zvangutis”, Kauno Senamiestio
progimnazija ir Kauno Jono Jablonskio gimnazija audito metu nebuvo pateike vykusiy konsultacijy
patvirtinanciy jrodymuy, tadiau iki audito ataskaitos parengimo Siuos trikstamus jrodymus pateike,
todeél Sie atvejai nelaikytini neatitiktimis. Galutiné i$vada, kad 12 i$ 58 audituoty staigy (21 proc.)
nustatytos neatitiktys. Siy Jstaigy vidaus kontrolés procediiros $ioje srityje néra pakankamos, ko -
pasékoje galima rizika dél visokeriopos darbo santykiy teisiy apsaugos neuztikrinimo ir darbo
santykiy stabilumo.

1.4. Nenustatyta neatitikéiy reikalavimams, susijusiems su |staigos darbuotojy pareigybémis ir
pareigybiy apraSymais

Nei vienoje Jstaigoje nenustatyta neatitikciy del to, kas turi bti nurodyta darbuotojy pareigybiy ir
pareigybiy apradymuose. Visose audituotose Jstaigose nustatyta darbuotyjy pareiginé alga sulygta
darbo sutartyse (4, 5 ir 14 audito kriterijai).

1.5. Vienoje |staigoje nustatyta neatitiktis Darbo apmokéjimo jstatymo 4 str. 2 d. 1 ir 2 p.
reikalavimams

Vienoje Jstaigoje i$ trisdeSimties audituoty Jstaigy (3 proc.) nustatyta neatitiktis Darbo apmokéjimo
jstatymo 4 straipsnio 2 dalies 1 ir 2 punkty reikalavimams, pagal kuriuos pareigybiy skaiCius
biudZetinés jstaigos pareigybiy sarase turi blti nustatytas, atsizvelgiant j biudZetinés jstaigos pagal .
atitinkamas ugdymo programas dirbanéiy mokytojy kontaktiniy valandy skaiciy per mokslo metus
ir vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy. Kauno Kovo
11-osios gimnazijos vidaus norminiuose teisés aktuose (nei biudZetinés jstaigos pareigybiy sarase,
nei darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkoje (jsakyme nurodyta darbo apmokéjimo sistema),
patvirtintoje Kauno 11-osios gimnazijos direktoriaus 2024 m. rugséjo 25 d. jsakymu Nr. VI-88 ,Dél
Kauno Kovo 11-osios gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos tvirtinimo“), nenurodyta
mokytojy kontaktiniy valandy skai€ius per mokslo metus ir vidutinis kontaktinis valandy, tenkanciy
per mokslo metus vienai pareigybei, skaicius. $i neatitiktis vertintina kaip atsitiktinio pobudZio
klaida, nes nustatyta tik vienoje i$ audituoty |staigy. Taciau $i neatitiktis salygoja, kad ignoruojant
imperatyvy Darbo apmokéjimo jstatymo reikalavima sudaromos prielaidos darbo teisiniy santykiy
neapibréZtumui, ko pasékoje galima rizika dél darbo krivio sandaros ir darbo uZmokescio nustatymo
teisingumo. Vidaus kontrolés procediiros 3ioje srityje néra pakankamos, neapibréZtumas neatliepia
mokytojy ltkesciy gauti teisingg atlygj uz darba.
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1.6. Ne visose audituotose jstaigose laikytasi Reikalavimy interneto svetainéms apraso 22.3. p.
reikalavimy

Ne visose audituotose jstaigose laikytasi Reikalavimy interneto svetainéms apraso 22.3. p.
reikalavimy. Penktadalis audituoty Jstaigy (19 proc.) interneto svetainése nustatytu laiku nepateikia
informacijos apie darbuotojy, einanciy vienodas arba pagal kitus poZymius vienartses pareigas,
praéjusiy mety vidutinj ménesinj nustatytajj (paskirtajj) darbo uZmokestj. Einamuyjy mety praéjusio
ketviréio vidutinis ménesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo uZmokestis turi bati paskelbtas per 10
darbo dieny nuo naujo ketvir€io pradZios, o praéjusiy mety vidutinis ménesinis nustatytasis -
(paskirtasis) darbo uZmokestis — per 10 darbo dieny nuo kalendoriniy mety pabaigos:

Kauno lopselis-darzelis , Ciauskutis” — Jstaigos interneto svetainéje néra informacijos apie jstaigos
darbuotojy praéjusiy mety vidutinj ménesinj nustatytg (paskirtg) darbo uZmokest;.

Kauno lopselis-darielis ,,Gintarélis” — |staigos interneto svetainéje néra informacijos apie jstaigos
darbuotojy einamyjy mety praéjusio ketvirio vidutinj ménesinj nustatytg (paskirta) darbo
uZmokestj kaip ir praéjusiy mety vidutinj ménesinj nustatytg (paskirtg) darbo uzmokest;.

Kauno lopselis-darielis ,Khlverstukas” — |staigos interneto svetainéje néra informacijos apie
jstaigos darbuotojy praéjusiy mety vidutinj ménesinj nustatytg (paskirtg) darbo uZmokest;.

Kauno lopselis-darZelis ,,Pagrandukas” — apie darbo uZmokestj nepatalpinta jokia informacija.
Kauno ,Ausros” gimnazija — néra pateikta informacijos apie 2024 m. Ill ketvirtj (2024 m. lapkri¢io 7
d. jstaigos interneto svetainés skyriaus ,Administraciné informacija“ srityje ,Darbo uZmokestis”
pateikiami duomenys uz 2024 mety | ir 1l ketvircius).

Kauno Jono Basanavitiaus gimnazija — néra pateikta informacijos apie 2024 m. I-1ll ketvir¢ius (2024
m. lapkri¢io 13 d. jstaigos interneto svetainés skyriaus ,,Administraciné informacija“ srityje ,Darbo
uZmokestis” pateikiami duomenys uz 2023 m. | ketvirtj (paskutinj kartg informacija atnaujinta: 2024
m. balandZio 10 d.)).

Kauno Juozo Gruso meno gimnazija — néra pateikta informacijos apie 2024 m. Il ketvirtj (2024 m.
lapkri¢io 14 d. jstaigos interneto svetainés skyriaus ,,Administraciné informacija“ srityje ,Darbo
uZmokestis” pateikta Vidutinis darbuotojy darbo uZzmokestis uz 2024 m. | ir Il ketvirtj).

Kauno technologijos universiteto inZinerijos licéjus — néra pateikta informacijos apie 2024 m. I-lll
ketvircius (2024 m. lapkricio 14 d. jstaigos interneto svetainés skyriaus ,Administraciné informacija“
srityje ,,Darbo uZmokestis” informacija pateikta tik uz 2023 metus).

Prezidento Antano Smetonos gimnazija — néra pateikta informacijos apie 2024 m. I-lll ketvirius
(2024 m. lapkricio 14 d. jstaigos interneto svetainés skyriaus ,,Administraciné informacija“ srityje
»Darbo uZmokestis” informacija pateikta tik uz 2023 metus).

Kauno ,,Varpo“ gimnazija — néra pateikta informacijos apie 2024 m. I-11l ketvircius (2024 m. lapkricio
14 d. jstaigos interneto svetainés skyriaus ,Administraciné informacija” srityje ,Darbo uZmokestis”
pateikta ataskaita uZ 1l ketvirtj, taciau néra nurodyti metai).

Kauno $v. Roko mokykla — néra pateikta informacijos apie 2024 m. -1l ketvircius (2024 m. lapkricio
14 d. jstaigos interneto svetainés skyriaus ,Administraciné informacija“ srityje ,Darbo uZzmokestis”
pateikta informacija tik uz 2023 metus).

Pazymétina, kad Kauno ,AuSros” gimnazija, Kauno Juozo GruSo meno gimnazija, Kauno .
technologijos universiteto inZinerijos licéjus ir Kauno ,Varpo” gimnazija iki audito ataskaitos
informavo apie audito metu nustatyty trikumy pasalinimg ir pateiké tai patvirtinancius duomenis.
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Nustatyty neatitikties atvejy reikSmingumas vertintas kaip formalaus pobadzZio, neturintis jtakos
audituojamy subjekty veiklos organizavimo tvarkos darbo uZmokeséio srityje nesilaikymui. Uz
nurodyty reikalavimy taikyma jstaigy interneto svetainése atsako $iy jstaigy vadovai ar jy jgalioti
asmenys (Reikalavimy interneto svetainéms apraso 59 p.).

2. Ne visose audituotose |staigos laikytasi reikalavimy Jstaigos DAS.

DAS — |staigos vidinis teisés aktas, kuriuo nustatomos konkrecios jstaigos darbo salygos ir tvarka,
skirta efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZtikrinti. |staigy vadovai
ipareigoti jstatymu parengti DAS pagal reikalavimus, numatytus Darbo apmokéjimo jstatymo 5 str.
5 d. Audituojamy subjekty veiklos atitikt]j teisés akty reikalavimams dél Jstaigos DAS vertinome pagal
tai, ar:

e |staigoje nustatyta DAS ir visiems darbuotojams sudaryta galimybé susipaZinti su DAS;

e pries nustatant ar keifiant DAS atliktos informavimo ir konsultavimo procediros;

e DAS detalizuojami pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai, nustatyti
didZiausi pareiginés algos koeficienty dydziai, konkrediy pareigybiy pareiginés algos
koeficienty intervalai, priemoky dydZiai ir jy skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydZiai ir jos
skyrimo tvarka (jeigu tokia darbo uZmokescio sudedamoji dalis yra numatyta), piniginiy
iSmoky dydziai, skyrimo atvejai ir tvarka;

e DAS Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty, palyginti su to
paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebatinas magistro kvalifikacinis laipsnis;

e DAS atitinka darbo apmokéjimo principus

e DAS numatyta pareiginés algos koeficienty keitimo tvarka ir jstaigos DAS perZiiiréjimo ir
keitimo tvarka;

o DAS apsispresta dél kintamosios dalies kaip darbo uzmokescio sudétinés dalies taikymo, jei
taip ar nustatyti kintamosios dalies intervalai, kintamosios dalies nustatymo kriterijai.

2.1. Ne visy |staigy vadovai laiku jvykdé jpareigojima — nustatytu laiku parengti ir (ar) atnaujinti
DAS pasikeitus teisés aktams

Audito metu surinkti jrodymai patvirtina, kad Visose |staigose DAS patvirtintos jstaigy vadovy
jsakymais ir vieSinamos Jstaigy interneto svetainése. Neatitikéiy pagal 8 kriterijy nenustatyta.
Taciau pastebétina, kad ne visy audituoty Jstaigy vadovai jpareigojima dél DAS parengimo jvykdé
laiku. I3 58 audituoty Jstaigy 15 toliau nurodyty staigy (26 proc.) DAS nebuvo parengtos nustatytu
laiku (2024-01-01) ir (ar) atnaujintos pasikeitus teisés aktams.

1. Kauno Aleksoto lop3elis-darZelis — DAS apra$as patvirtintas 2024-02-17;
Kauno lop3elis-darzelis ,Gandriukas” — DAS apras$as patvirtintas 2024-03-01;
Kauno lop3elis-darzZelis ,Gintarélis“ — DAS aprasas patvirtintas 2024-02-15;
Kauno lopselis-darzelis ,Kilverstukas” — DAS aprasas patvirtintas 2024-03-04;
Kauno lop3elis-darZelis ,Rasyté” — DAS aprasas patvirtintas 2024-03-01;
Kauno lopselis-darzZelis ,Sauluté” — DAS aprasas patvirtintas 2024-03-01;
Kauno lop3elis-darielis ,Spragtukas” — DAS apra3as patvirtintas 2024-02-08;
Kauno Sanéiy lopelio-darelio DAS aprasas patvirtintas 2024-03-01;
Kauno lopgelio-darzelio ,Silelis“ DAS aprasas patvirtintas 2024-04-12;
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10. Kauno Zaliakalnio lopZelio-darZelio DAS aprasas patvirtintas 2024-04-19;

11. Kauno lop3elio-darZelio ,Zingsnelis“ DAS aprasas patvirtintas 2024-02-20;

12. Panemunés progimnazija DAS aprasas patvirtintas 2024-02-27;

13. V. Kudirkos progimnazija DAS aprasas patvirtintas 2024-03-26;

14. Vaizganto progimnazija DAS aprasSas patvirtintas 2024-02-24;

15. M. Petrausko Scenos meny mokykla DAS aprasas patvirtintas 2024-04-04.
Tai rodo, kad Sios Jstaigos DAS pakeitimams skiria nepakankamg démesj ir sudaro prielaidas darbo
teisiniy santykiy neapibréZtumui ir nestabilumui, ko pasékoje galima rizika dél darbo uZmokescio
apskaiciavimo ir mokéjimo teisingumo. Nesant tokios sistemos néra Zinomi pareiginés algos
koeficiento dydZio nustatymo kriterijai, maksimalls pareiginés algos koeficienty dydZiai, pareiginés
algos koeficienty intervalai konkrecioms pareigybéms, todél negalima nustatyti (ar) jvertinti naujai
nustatyty koeficienty teisingumo ir atitikties teisés akty reikalavimams.

2.2. Nenustatyta neatitik¢iy reikalavimams, susijusiems su DAS prieinamumo susipaZinti
darbuotojams ir prieS nustatant ar keiciant DAS atlikti darbuotojus atstovaujanciy institucijy
informavimo ir konsultavimo procediiras

Pagal 9 kriterijy (DAS prieinamumo susipaZinti darbuotojams) neatitikties atvejy nenustatyta.
Visose |staigose (100 proc.). Jstaigy vadovai pateiké jrodymus, kad visi darbuotojai turéjo galimybe
susipaZinti su DAS. DidZioji dalis Jstaigy DAS skelbia viesai jstaigy interneto svetainése, taip pat
darbuotojai supaZindinami per DVS ,Kontora” sistemg ar pasirasytinai. Pagal 10 kriterijy (pries
nustatant ar kei¢iant DAS atliktos darbuotojus atstovaujanciy instituciju informavimo ir
konsultavimo procediros) neatitik€iy nenustatyta. 56 audituotos jstaigos pateiké iSsamia
informacijg, kuri leido jsitikinti, kad prie$ nustatant ar keiCiant DAS atliktos darbuotojus
atstovaujandiy institucijy informavimo ir konsultavimo procediros. Taciau negalime pasisakyti dél
Kauno sv. Roko mokyklos ir Kauno Jono LauZiko mokyklos — pagal 3j kriterijy atitiktis nejvertinta,
nes Sios Jstaigos nepateiké praSomy duomeny ir dokumenty. Nenustatyta neatitikties atvejy pagal
11 kriterijy. Visos Jstaigos (100 proc.) DAS nustaté biudZetinés jstaigos pareigybiy sgrase esanciy
pareigybiy pareiginés algos koeficiento, virsijanc¢io Darbo apmokéjimo jstatymo 1 priede nustatyta
minimaly pareiginés algos koeficientg, dydZio nustatymo kriterijus, didZiausius pareiginés algos
koeficienty dydZius, konkreciy pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus, priemoky dydZius
ir ju skyrimo salygas, piniginiy iSmoky dydZius, jy skyrimo atvejus (uZ atliktg darbg ar siekiant
paskatinti) ir sglygas, kintamosios dalies dydZiai ir jos skyrimo tvarkg. Kintamosios dalies dydZiai ir
jos skyrimo tvarka nurodoma kaip pareiginés algos kintamoji dalis, kuri galioja iki 2024 mety
kasmetinio darbuotojy veiklos vertinimo, vyksian¢io 2025 metais.

2.3. Ne visose audituotose Jstaigos laikytasi reikalavimo DAS nurodyti, kad Al lygio pareigybiy
pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty

Pagal 12 kriterijy (Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficiento didinimas DAS) nustatytos
neatitiktys 11 |staigy. Penktadalis audituoty Jstaigy (19 proc.) nesilaiko Darbo apmokeéjimo jstatymo
6 straipsnio 4 dalies nuostatos, kurioje nurodyta, kad Al lygio pareigybiy pareiginés algos
koeficientai DAS didinami 20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis,
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kurioms nebatinas magistro kvalifikacinis laipsnis (iSskyrus biudZetiniy jstaigy vadovus), arba tai
reglamentuojama nurodant konkrecias pareigybes ir nenurodant, kad nuostata taikytina visoms Al
lygio pareigybémes, tai:

1. Kauno lop3elis-darZelis ,Gandriukas”,
Kauno lop3elis-darzelis ,Spindulélis”,
Kauno lopselis-darzelis ,Svirnelis”,
Kauno lop3elis-darzelis ,Silelis®,
Kauno lopselis-darZelis ,Volungeéle”,
Kauno Zaliakalnio lopselis-darzelis,
Kauno lop3elis-darzelis , Zilvitis“,
Kauno lop3elis-darzelis ,Zingsnelis”,
Kauno lopselis-darZelis ,Zvangutis®,

10. Kauno Stepono Dariaus ir Stasio Giréno gimnazija,

11. Prezidento Antano Smetonos gimnazija.
Siy Jstaigy vidaus kontrolé Sioje srityje néra pakankama ir sudaro prielaidas darbo teisiniy santykiy
neapibréZtumui, ko pasékoje galima rizika dél darbuotojy diskriminacijos bei neskaidrumo, rizika dél
teisingo darbo uZmokesCio darbuotojams, kurie turi tam teise ir likes¢ius gauti teisingg atlygj.
Nesant tokios nuostatos negalima nustatyti ir (ar) jvertinti nustatyty koeficienty teisingumo,
atitikties teisés akty reikalavimams.

PaZymeétina, kad Kauno lop3elis-darZelis ,Svirnelis“ ir Kauno Zaliakalnio lop3elis-darzelis,

iki audito ataskaitos informavo apie audito metu nustatyty trikumy pasalinima ir pateiké tai
patvirtinan¢ius duomenis. Kauno Stepono Dariaus ir Stasio Giréno gimnazija, nesutikdama su

el ol A U

nustatyta neatitiktimi, pagrjstai nurodé, jog $i nuostata jtvirtinta Jstaigos DAS 5 p., todél 3is atvejis
nelaikytinas neatitiktimi. Galutiné iSvada, kad neatitiktys nustatytos 10 i§ 58 audituoty |staigy (17
proc.).

2.4. Nenustatyta neatitik¢iy reikalavimams, susijusiems su DAS principais ir kintamosios dalies
kaip darbo uZzmokescio sudétinés dalies taikymo

Pagal 13 kriterijy (DAS principai) ir 17 kriterijy (dél kintamosios dalies kaip darbo uZmokeséio
sudétinés dalies taikymo) neatitikties atvejy nenustatyta. Visy audituoty Jstaigy DAS atitinka darbo
apmokeéjimo principus, nurodytais Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy*? 5 p. ir
DAS apsispresta dél kintamosios dalies kaip darbo uzmokescio sudétinés dalies taikymo.

2.5. Ne visy Jstaigy DAS numatyta pareiginés algos koeficienty keitimo tvarka ir DAS perZiliréjimo
ir keitimo tvarka

Pagal 15 kriterijy (pareiginés algos koeficienty keitimo tvarkos numatymas DAS) didZiosios
daugumos Jstaigy patvirtintose DAS numatyta pareiginés algos koeficienty keitimo tvarka, kaip to
reikalauja Darbo apmokéjimo jstatymo 6 straipsnio 8 dalies nuostata, kuria nustatyta, kad pareiginés

12 Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m.
lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,Dél Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo” (nauja
redakcija nuo 2024 01 05)
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algos koeficientas, iSskyrus Jstatymo 7 straipsnyje nurodytus darbuotojus, kei¢iamas (nustatomas is
naujo) DAS numatytais atvejais. Sio jstatymo 7 straipsnyje nurodyty darbuotojy pareiginés algos
koeficientas turi bati kei¢iamas (nustatomas i§ naujo), pasikeitus darbuotojo pareiginés algos
koeficiento nustatymo kriterijams, nurodytiems |statymo 2 priede ir (arba) DAS. IS 58 audituojamy
subjekty 3 Jstaigu (5 proc.) DAS nenumatyta pareiginés algos koeficienty keitimo tvarka ir tai vertinta
kaip neatitikties atvejai. Pareiginés algos koeficienty keitimo tvarka nenumatyta:

1) Kauno Stepono Dariaus ir Stasio Giréno gimnazijos darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemoje, kuri patvirtinta 2023 m. gruodZio 29 d. Kauno Stepono Dariaus ir
Stasio Giréno gimnazijos direktoriaus jsakymu Nr. P-265 ir 2024 m. rugpjicio 26 d. Kauno Stepono
Dariaus ir Stasio Giréno gimnazijos direktoriaus jsakymu Nr. P-123;

2) Kauno tarptautinés gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje, patvirtintoje Kauno
tarptautinés gimnazijos direktoriaus 2024 m. spalio 4 d. jsakymu Nr. P-212; '
3) Kauno 3v. Roko mokyklos darbuotojy darbo apmokeéjimo sistema, patvirtinta Kauno Sv. Roko
mokyklos direktoriaus 2024 m. rugséjo 13 d. jsakymu Nr. V-43.

Si neatitiks salygoja galima rizika dél darbo uZmokescio apskai¢iavimo ir mokéjimo teisingumo.

2.6. Dalis ]staigy nenumaté DAS perZitréjimo ir keitimo tvarkos

Pagal 16 kriterijy (DAS turi bti numatyta jstaigos DAS perZitréjimo ir keitimo tvarka) nustatytos

neatitiktys 10 staigy (17 proc.), Siy Jstaigy DAS nenumaté jstaigos DAS perZitréjimo ir keitimo

tvarkos, kaip to reikalauja Darbo apmokéjimo jstatymo 5 straipsnio 5 d. ir Rekomendacijy 4.11. p.:
1. Kauno lopselis-darzelis ,Svirnelis”,

Kauno lopselis-darZelis ,Vaidiluté”,

Kauno lop3elis-darzelis ,Volungélé®”,

Kauno lop3elis-darzelis ,Zingsnelis”,

Kauno Jono Basanaviciaus gimnazija,

Kauno Stepono Dariaus ir Stasio Giréno gimnazija,

Kauno Juozo Gruso meno gimnazija,

Kauno Kovo 11-osios gimnazija,

© PN U A WN

Kauno tarptautiné gimnazija,

10. Prezidento Antano Smetonos gimnazija.
Paminétos |staigos ignoruodamos teisés akty reikalavimus, sudaro prielaidas darbo teisiniy santykiy
neapibréZtumui ir nestabilumui, ko pasékoje galima rizika dél darbo uZmokescio apskaigiavimo ir
mokéjimo teisingumo.

3. Pagal kriterijus, susijusius su darbo uZzmokescio nustatymu, darbo kravio sandara
ir DU apskaiciavimo ir apskaitos teisingumu, esminiy neatitikties atvejy nenustatyta

Audituojamy subjekty veiklos atitiktj teisés akty reikalavimams pagal kriterijus, susijusius su darbo
uzmokescio nustatymu, darbo kriivio sandara ir DU apskaiciavimo ir apskaitos teisingumu vertinome
pagal tai, ar:
e mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, pareiginés algos koeficientai nustatyti pagal
Jstatymo 2 prieda, atsiZvelgiant j pedagoginio darbo staZa, kvalifikacine kategorijg ir veiklos
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sudétinguma, jy darbo krivio sandara (darbo pareigy paskirstymas pagal laikg) nustatytas
pagal Jstatymo 2 priedg;

e mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatyti pagal
Jstatymo 2 prieda, atsiZvelgiant j mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo
staZg ir veiklos sudétingumg;

e nustatyti mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas)
pareiginés algos koeficientai, jy didinimo kriterijai, maksimali riba ir darbo krivio sandara
atitinka Jstatymo 2 priedo 1 — 11 punkty reikalavimus;

e nustatyti mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas,
pareiginés algos koeficientai jy didinimo kriterijai, maksimali riba ir darbo krivio sandara
atitinka Jstatymo 2 priedo 13 — 17 punkty reikalavimus;

e nustatyti mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programga, pareiginés algos
koeficientai, jy didinimo kriterijai, maksimali riba ir darbo kriivio sandara atitinka Jstatymo
2 priedo 18 — 22 punkty reikalavimus;

e nustatyti specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy, tiflopedagogy, iSskyrus
dirbancius Svietimo pagalbos jstaigose, judesio korekcijos specialisty, karjeros specialisty
pareiginiy algy koeficientai, jy didinimo kriterijai, maksimali riba ir darbo krivio sandara
atitinka Jstatymo 2 priedo 23 — 27 punkty reikalavimus;

e nustatyti psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy ir Svietimo pagalbos jstaigose
dirbanciy specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy pareiginiy algy
koeficientai, jy didinimo kriterijai, maksimali riba ir darbo kriivio sandara atitinka Jstatymo 2
priedo 28 — 31 punkty reikalavimus;

e nustatyti auklétojy, koncertmeisteriy, akompaniatoriy pareiginiy algy koeficientai, jy
didinimo kriterijai, maksimali riba ir darbo kriivio sandara atitinka Jstatymo 2 priedo 32 —37
punkty reikalavimus;

e nustatyti mokykly vadovy ir jy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai jy
didinimo kriterijai ir maksimali riba atitinka Jstatymo 2 priedo 42 — 46 punkty reikalavimus;

Esminiy neatitikties atvejy nenustateme, iSskyrus vieng neatitikties atvejj Kauno Kovo 11-osios
gimnazijoje. Pagal kriterijus Nr. 18 ir Nr. 24 (dél pareiginés algos koeficiento nustatymo) Sioje
Jstaigoje atlikus atrankg buvo atrinktas pagalbos mokiniui specialistas (karjeros specialistas) bei
nustatyta, kad nuo 2024-01-01 iki 2024-09-01 Siam specialistui buvo neteisingai nustatytas ir
taikytas didesnis pareiginés algos koeficientas. Turéjo biti nustatytas pareiginés algos koeficientas
0,9294 (kai nesuteikta kvalifikaciné kategorija ir pedagoginio darbo staZas iki 2 mety), o faktiskai
nustatytas — 0,9981 pareiginés algos koeficientas, kaip suteikus kvalifikacine kategorijg ir turint
pedagoginio darbo staZg iki 2 mety. Karjeros specialisto 0,67 etato (2022-11-03 susitarimas dél
papildomo darbo) faktiskai didesnis (0,9981), nei nurodyta Darbo apmokéjimo jstatymo 2 priedo
23 d. Pareiginés algos koeficientas nustatytas ir skaiciuotas nuo 2024-01-01 — iki 2024-09-01.
Neatitikties pobadis vertintas kaip netinkamas darbo teisés normoms, o 5ios normos netinkamas
suvokimas laikomas kaip atsitiktinio pobtdZio klaida, nes nustatyta tik vienoje i$ 58 audituoty |staigy
ir tai tik vienas atvejis, kuris jtakojo klaidingg DU apskaiciavima ir iSmokéjima. PrieZastys atsitiktinés
- Zmogiskoji klaida. Neatitikties reikSmingumas mazas.
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4. Atlikus audito proceddiras, susijusias su 2024 mety DU apskaiciavimo ir mokeéjimo
teisingumo patikrinimu reikSmingy neatitikimy, iSkraipymy ar klaidy nebuvo
nustatyta

Atliekant audito procediiras, susijusias su 2024 mety darbo uZmokescio apskaiciavimo ir mokéjimo
teisingumu, patikrinome, ar:

e teisingai ir pagal |staigos vidaus norminius ir kitus dokumentus (jsakymus, darbo sutartis,
darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius (t. y. ar apmokeéty dieny skaiius atitinka darbo laiko
apskaitos Ziniarastyje jrasyty dirbty dieny skaiciy) ir kt.) apskaiciuotas pasirinkty darbuotojy
pasirinkty ménesiy DU (pareiginé alga, priedai, priemokos, vienkartinés iSmokos,
atostoginiai, darbdavio socialinés iSmokos uZ pirmas 2 kalendorines nedarbo dienas, iSeitinés
iSmokos, kompensacijos uZ nepanaudotas atostogas) ir socialinio draudimo jmokos.

e pasirinkty darbuotojy apskaiiuotos DU sumos teisingai perkeltos j DU
apskaiciavimo/iSmokéjimo Ziniarastj, ar tikrai tam darbuotojui (darbo uZmokes¢io gavéjui)
iSmokeéta/pervesta Ziniarastyje nurodyta suma).

e pasirinkty darbuotojy DU ir socialinio draudimo jmoky priskaitymai ir iSmokéjimai,
uZregistruoti teisingomis saskaity korespondencijomis, teisingu laikotarpiu ir teisingomis
sumomis.

e pasirinkty darbuotojy DU ir socialinio draudimo jmoky mokéjimai teisingai (teisingu
laikotarpiu, teisingomis sumomis ir tinkamu ilaidy ekonominés klasifikacijos kodu)
uZregistruoti kasinése islaidose.

ReikSmingy neatitikimuy, iSkraipymuy ar klaidy nebuvo nustatyta.

Nustatytas vienas neatitikties atvejis Kauno Kovo 11-osios gimnazijoje, kuris yra susijes su
neteisingu pareiginés algos koeficiento nustatymu ir klaidingu skai€iavimu (apradyta Il d.). Si
neatitiktis vertinta kaip netinkamas darbo teisés normos taikymas ir laikoma kaip atsitiktinio
pobudZio klaida. PrieZastys atsitiktinés (Zmogiskoji klaida). Neatitikties reikSmingumas mazas.
AtsiZvelgiant | tai, kad neteisingai nustatytas pareiginés algos koeficientas buvo skai€iuotas
laikotarpiu nuo 2024-01-01 - iki 2024-09-01 ir jvertinant aplinkybe, kad darbo teisiniuose
santykiuose egzistuoja principiné nuostata — jeigu permoka buvo padaryta dél netinkamos darbo
teisés normos pritaikymo, o ne dél skaiciavimo klaidy (DK 150 str. 2 d. 2 p.) i permoka negali bati
iSskaiciuota i$ darbuotojo darbo uZmokescio. Dél Sios prieZasties rekomendacijy neformuluojame,
spresdami, kad atitikties trikumy ir priezas¢iy nurodymas audito ataskaitoje duos pakankama
audito poveikj.

Kitas neatitikties atvejis nustatytas Kauno Jono ir Petro Vileisiy mokykloje. Pagal Jstaigos pareigybiy
(etaty) sarasa 2024 m. rugséjo 1 d. informaciniy technologijy mokytojas (be kategorijos) T.K.
dirbantis kriviu 0,34 etato (mokytojo be kategorijos koeficientas — 1,0223, dél veiklos sudétingumo
direktorés jsakymu koeficientas padidintas 12,04 procenty ir yra—1,1453). DU apskaitos Ziniarastyje
uZ lapkricio ir gruodZio ménesj, skaifiuojant DU pritaikytas koeficientas — 1,4530. Tokiu bidu, darbo
uZmokestis buvo skaifiuojamas neteisingai: turéjo bati 1785,4 x 1,1453 x 0,34 = 695,24 Eury, o
apskaiciuota ZiniarasStyje 1785,4 x 1,453 x 1,34 = 882,02 Eury. Skirtumas sudaro 186,78 Euro lapkri¢io
meénesj. GruodZio ménesj, dél iSmokétos 50 procenty iSmokos prie darbo uzmokescio, skirtumas
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sudaro 280,48 Euro. Sis neatitikties atvejis vertintas kaip atsitiktinio pobiidZio Zmogikoji klaida,
lémusi DU permokg dél skaic¢iavimo klaidy, todeél apie nustatytg neatitiktj el. laisku informuota
buhalterinés apskaitos paslaugos savivaldybés jstaigoms teikiancios Kauno biudZetiniy jstaigy
buhalteriné apskaita atsakinga darbuotoja D.C. Ji 2025-02-21 el. lai$ku informavo, kad klaida jvyko
dél programinés klaidos perkeliant duomenis, kai buvo koreguojamas darbuotojo darbo kravis. Si
klaida buvo iStaisyta, ir darbo uZmokestis uZ 2024 rugséjo — 2025 sausio meénesius buvo
perskaiCiuotas teisingai, atsiZvelgiant | direktorés jsakymu nustatytg koeficientg -
1,1453. Darbuotojui buvo permokéta priskaityta suma 1027,29 Eur., j kasg darbuotojas turi graZinti
621,51 Eur. UZtikrino, kad ateityje DU apskaiciavimas bus vykdomas tiksliai, atsiZvelgiant j visus
reikalavimus bei nustatytus koeficientus. Kadangi iki audito ataskaitos parengimo klaida istaisyta,
DU uZ 2024 rugséjo — 2025 sausio meénesius perskaiiuotas teisingai, todél rekomendacija
neformuluojama. SprendZiama, kad klaidos nurodymas audito ataskaitoje duos pakankama audito
poveik;j.

Apibendrinus Sio audito rezultatus rekomenduojame |staigy vadovams, kuriose buvo nustatytos
neatitiktys ir iki audito ataskaitos nurodyti trikumai nebuvo pasalinti, juos pasalinti iki 6 priede
nurodyto termino, stiprinti vidaus kontrole darbo teisiniy santykiy ir DU srityje ir uZtikrinti, kad
neatitikciy nelikty.

Savivaldybés kontrolieré \Z/ff Kristina Kripiené

-~

Vyriausioji pataréja v ~ Violeta Zeltiniené
i eett
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PRIEDAI

Audito ataskaitos ,Kauno miesto savivaldybés
biudzZetiniy Svietimo jstaigy lé3y, skirty darbo
uzmokesciui ir su juo susijusioms islaidoms
panaudojimo atitikties vertinimas”

1 priedas

ATASKAITOJE VARTOTOS SANTRUMPOS

DAS - Darbo apmokéjimo sistema;

Jstaiga / biudZetiné Svietimo jstaiga — audituojamas subjektas;

Rekomendacijos — Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijos,
patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél Darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®;

Lietuvos profesijy klasifikatorius — Lietuvos profesijy klasifikatorius, patvirtintas
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro 2023 m. lapkricio 30 d. jsakymu Nr. 4-672
»Dél Lietuvos profesijy klasifikatoriaus patvirtinimo®;

Savivaldybé — Kauno miesto savivaldybé;

Savivaldybés administracija — Kauno miesto savivaldybés administracija;

Savivaldybés taryba — Kauno miesto savivaldybés taryba;

BJDDAKNAD] arba Darbo apmokéjimo jstatymas — Lietuvos Respublikos biudZetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas.
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Audito ataskaitos ,Kauno miesto savivaldybés
biudZetiniy Svietimo jstaigy 1é3y, skirty darbo
uzmokesciui ir su juo susijusioms iSlaidoms
panaudojimo atitikties vertinimas®

2 priedas

AUDITO APIMTIS IR METODAI

Audito objektas — audituojamy subjekty veikla susijusi su &3y, skirty darbo uZmokesciui
ir su juo susijusioms islaidoms, naudojimu.

Audito metu siekéme iSsiaiskinti pagrindinius klausimus:

1. Ar savivaldybés biudZetinése Svietimo jstaigose |é3os, skirtos darbo uZzmokesciui ir su
juo susijusioms islaidoms naudojamos pagal teisés akty reikalavimus?

2. Ar 2024 metais darbo uZmokestis apskaiCiuotas ir iSmokétas teisingai?

Audituojamas laikotarpis — 2024 metai.

Audito apimtis ir metodai. Siekdami surinkti tinkamus ir pakankamus audito jrodymus,
kad audito objektas visais reikSmingais atZvilgiais atitinka ar neatitinka reikalavimy, informacija
rinkome naudojant jvairius metodus: tikrinima, paklausima, iSorés patvirtinima, perskaiciavima,
pagrindines ir analitines procediras. Informacija rinkome Kauno miesto savivaldybéje,
audituojamuose subjektuose, naudojomés viesai skelbiama informacija, kalbéjomés su audituojamo
subjekto atsakingais asmenimis. Duomeny rinkimo ir vertinimo metodai iSsamiau aprasyti Sios
ataskaitos 3 priede ,Audito apimtis ir metodai”. Teisés akty, taikyty vertinant atitiktj, sarasas
pateikiamas ataskaitos 4 priede.

Audito uZduoties pobidis — 3is atitikties auditas vykdomas kaip tiesioginés
atskaitomybeés uZduotis, siekiant pakankamo uZtikrinimo lygio dél to, ar audito sritis visais
reikSmingais atZvilgiais atitinka taikomus kriterijus. Pasirinkti audito kriterijai yra susije su teisétumu -
ir paremti teisés akty normomis. Atlikdami audita, privaléjome gauti pakankama uZtikrinima dél to,
ar audituojamy subjekty naudojamos IéSos, skirtos darbo uZmokesciui ir su juo susijusioms islaidoms
pagal teisés akty reikalavimus. Pakankamas uZtikrinimas — tai auksStas, taCiau neabsoliutus
uztikrinimo lygis, kad audito objektas visais reikSmingais atZvilgiais atitinka ar neatitinka reikalavimuy.
Sio atitikties audito metu siekiama gauti pakankama uZtikrinima, kad bus nustatyti visi reikémingi
neatitikties atvejai. Auditoriai vertino audito objektg pagal nustatytus kriterijus, atsizvelgdami j
rizikg ir reikSminguma. Surinkty audito jrodymy pagrindu atliktas vertinimas pagal kriterijus ir
pateikiamas iSvadose. Auditoriaus profesiniu sprendimu vertintas kiekvienos nustatytos neatitikties
kiekybinis ir (ar) kokybinis reikSmingumas, jvertinant neatitikties prieZastis ir pasekmes.

Audituojami subjektai. Audito procediroms atrinktos 58 Savivaldybés biudZetinés
Svietimo jstaigos. Subjekty atranka buvo vykdoma taikant statistinés ir nestatistinés atrankos
kombinacijos metoda, atsiZvelgiant j finansinio audito pateiktg informacijg (nurodyta prie audito
atrankos aprasymo). Konkretus audituoty subjekty sarasas pateiktas 3ios ataskaitos 5 priede
»Audituoty subjekty sarasas”.
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Audito apimtis ir metodai. Siekdami surinkti tinkamus ir pakankamus audito jrodymus,
kad audito objektas visais reikSmingais atZvilgiais atitinka ar neatitinka reikalavimy, informacijg
rinkome naudojant jvairius metodus: tikrinima, paklausima, iSorés patvirtinima, perskaiciavima,
pagrindines ir analitines procediras. Informacija rinkome Kauno miesto savivaldybéje,
audituojamuose subjektuose, naudojomés viesai skelbiama informacija, kalbéjomés su audituojamo
subjekto atsakingais asmenimis.

Audito metu derinome ir palyginome i$ jvairiy Saltiniy gautus jrodymus, kad blty
jgyvendinti pakankamumo ir tinkamumo reikalavimai. Taikyti audito jrodymy rinkimo metodai:

1) tikrinimas — jrady ar dokumenty (vidaus arba iSorés, popieriniy, elektroninés formos)
tikrinimg — taikytas tikrinant audituojamy subjekty veiklos sritis pagal audito kriterijus;

2) paklausimas — informacijos i$ atitinkamy asmeny gavima audituojamo subjekto
viduje ir iSoréje — taikytas siekiant geriau suprasti audituojamy subjekty veiklg ir audituotos srities
dokumentus;

3) iSorés patvirtinimas - tiesioginis rastiskas treCiosios Salies atsakas auditoriui — taikyta
siekiant gauti atitikties kriterijy 3altinj — norminj teisés aktg — rengusio subjekto komentarg dél
audito objekto;

4) perskaiciavimas — is dokumenty arba jrasy matematinio tikslumo tikrinimo — taikytas
analizuojant darbo uZmokeséio apskaiciavimo ir iSmokéjimo teisinguma.

5) pagrindinés procediros — atliktos iSsamiai tikrinant audituojamy subjekty veiklg
pagal audito kriterijus.

6) analitinés procedlros — taikytos renkat audito jrodymus: lyginant duomenis,
nustatant rySius, kurie atrodo nesuderinami su teisés normose suformuluotais IGkesciais.

Audito apimtis ir atranka.

1. Subjektams taikytas visy vienety pasirinkimas (100 proc. tiriamosios visumos '
tikrinimas) — atrinktos 58 Savivaldybés biudZetinés Svietimo jstaigos.

2. Jstaigy DAS atrankai taikytas visy vienety pasirinkimas (100 proc. tiriamosios visumos
tikrinimas), atsizvelgiant j audito kriterijus.

3. |staigos vidaus norminiy teisés akty reikalavimams darbo apmokéjimo srityje,
susijusiy su darbo uZmokescio nustatymu, darbo kriivio sandara ir DU apskaiCiavimo ir apskaitos
teisingumu iki 60 proc. apimtis, siekiant pakankamo uZtikrinimo, kadangi kontrolés patikimumas
nebuvo vertintas profesiniu sprendimu neatlikti kontrolés testy, susipaZjstant su audituojamy
subjekty vidaus kontrolés aplinka dél audito kriterijy pobtdZio (teisétumo kriterijai, kylantys
tiesiogiai iS teisés norminiy akty nuostaty);

— atrankos metodas — paprasta atsitiktiné atranka.

Audito atlikimo standartai. Auditas atliktas pagal tarptautinius auksciausiyjy audito
institucijy standartus (toliau — TAAIS): 100-3jj TAAIS ,Pagrindiniai vieSojo sektoriaus audito
principai“, 400-3jj TAAIS , Atitikties audito principai“, 4000-gjj TAAIS , Atitikties audito standartas”.

Audito apribojimai. Subjekty veiklos ir teisés akty nuostaty atitikimo vertinima atlikome
tiek, kiek tai reikalinga atitikties audito tikslams pasiekti, pagal nustatytus audito kriterijus. Atlikdami
auditg daréme prielaidg, kad auditoriams pateikti duomenys yra teisingi, o dokumenty kopijos *
atitinka originalus. Ataskaitoje pateikiame tik audito metu nustatytus dalykus.
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Audito ataskaitos , Kauno miesto savivaldybés
biudZetiniy Svietimo jstaigy lédy, skirty darbo
uzmokesciui ir su juo susijusioms islaidoms
panaudojimo atitikties vertinimas®

3 priedas

TEISES AKTY, TAIKYTY VERTINANT ATITIKT],
SARASAS

1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas;

2. Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymas;

3. Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo
ir asignavimy darbo uZmokesciui perskai€iavimo jstatymas;
Lietuvos Respublikos savivaldybiy administracinés prieZitros jstatymas;
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas;
Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymas;
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymas;

e M S

Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatymas;

9. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymas (santrumpa BJDDAKNAD] arba -
Darbo apmokéjimo jstatymas);

10. Bendryjy reikalavimy valstybeés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy
interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms aprasas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandZio 18 d. nutarimu Nr. 480 ,Dél Bendruyjy
reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir
mobiliosioms programoms apraso patvirtinimo”.
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Audito ataskaitos , Kauno miesto
savivaldybeés biudZetiniy Svietimo jstaigy

Ié3y, skirty darbo uZmokesciui ir su juo

susijusioms islaidoms panaudojimo

atitikties vertinimas”

4 priedas

AUDITO KRITERUAI IR AUDITO PROCEDUROS

Rizikos ir kiti audituotini
klausimai

Audito kriterijai ir jy Saltiniai

Audito
kriteriju
risis
(teisétumo
ar
tinkamumo)

Audito
procediiros
pobidis
{analitinés
procediros,
detalieji ar
kontrolés testai)
ir apraSymas

naudojimas.

Audito sritis. Kauno miesto savivaldybés biudZetiniy Svietimo jstaigy léSy darbo uZmokes¢iui ir su juo susijusioms iSlaidoms

|staigos valdysena

priskirtos funkcijos?

igyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.
Mokytojy pareigybiy apradymo metodikg tvirtina
Svietimo, mokslo ir sporto ministras.
BiudZetinés  jstaigos darbuotojo
apraSyme nurodoma:
1) pareigybés grupé;

pareigybés

1. Ar nustatyta biudZetinés jstaigos | Biudietinés jstaigos vadovas nustato biudZetinés | Teisétumas detalieji testai.
struktlra, pareigybiy skaifius ir | jstaigos struktirg, pareigybiy skaidiy ir pareigybiy Metodai -
pareigybiy sgradas? sgrasy. Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy tikrinimas,
jstatymo 11 straipsnio 1 dalies 4 punktas paklausimas,
2. Ar pareigybiy pavadinimai atitinka | BiudZetinés jstaigos pareigybiy skaiciy ir pareigybiy | Teisétumas detalieji testai.
Lietuvos profesijy klasifikatoriaus | sarasa, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy Metodai -
pavadinimus konkrediai pareigybei ir | ministro patvirtintu Lietuvos profesijy tikrinimas,
koda? klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos paklausimas.
pavadinima konkreciai pareigybei jvardyti, nustato
biudZetinés jstaigos vadovas, konsultuodamasis su
darbuotojy  atstovais. Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uZ darba jstatymas
(santrumpa BJDDAKNAD] arba |statymas) 4 str. 1 d.
3. Ar konsultuotasi su darbuotojy | BiudZetinés jstaigos pareigybiy skaiiy ir pareigybiy | Teisétumas | detalieji testai.
atstovais? sgrasg, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy Metodai -
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy tikrinimas,
klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos paklausimas.
pavadinima konkreciai pareigybei jvardyti, nustato
biudZetinés jstaigos vadovas, konsultuodamasis su
darbuotojy atstovais. BJDDAKNAD] 4 str. 1 d.s
4. Ar biudzetiniy jstaigy darbuotojy | BiudZetiniy jstaigy darbuotojy pareigybés yra | Teisétumas detalieji testai.
pareigybés suskirstytos j lygius ir | keturiy lygiy ir skirstomos j pareigybiy grupes. Metodai -
grupes? BIDDAKNAD] 2 ir 3 straipsnis tikrinimas,
paklausimas.
5. Ar yra patvirtinti biudZetinés | BiudZetinés jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo | Teisétumas detalieji testai.
istaigos  darbuotojy  pareigybiy | tvirtina biudZetinés jstaigos pareigybiy sarase Metodai =
apradymai, kuriuose  nurodyta | esanciy pareigybiy apraSymus, o biudZetinés tikrinimas,
pareigybés grupe, pavadinimas, lygis, | jstaigos vadovo pareigybés apraSyma tvirtina | paklausimas.
specialieji reikalavimai, pareigybei | pareigas priimanti savininko teises ir pareigas

23




Audito

Audito procediiros
kriterijy pobidis
Rizikos ir kiti audituotini : et s SR R risis (analitinés
e Audito kriterijai ir jy Saltiniai e i
klausimai (teisétumo procediiros,
ar detalieji ar
tinkamumo) | kontrolés testai)
ir aprasymas
2) pareigybés pavadinimas;
3) konkretus pareigybés lygis;
4) specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas
einancgiam darbuotojui (issilavinimas, darbo patirtis,
profesiné  kvalifikacija ar  kiti  specialigji
reikalavimai);
5) pareigybei priskirtos funkcijos.
BIDDAKNAD)] 4 straipsnio 3 ir 4 dalys.
6. Ar mokytojy, dirbanciy pagal | Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, | Teisétumas | detaligji testai.

bendrojo  ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (i8skyrus ikimokyklinio ir

priesmokyklinio ugdymo
programas), pareigybiy skaiCius
biudZetinés jstaigos pareigybiy

sgraSe nustatytas, atsizvelgiant j
biudzZetinés istaigos pagal
atitinkamas ugdymo programas
dirban¢iy mokytojy kontaktiniy
valandy skaiciy per mokslo metus ir
vidutinj  kontaktiniy  valandy,
tenkanéiy per mokslo metus vienai
pareigybei, skaiciy?

profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (isskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), pareigybiy skaicius
biudZetinés jstaigos pareigybiy sgrase nustatomas,
atsizvelgiant j:

1) biudZetinés jstaigos pagal atitinkamas ugdymo
programas dirbanciy mokytojy kontaktiniy valandy
skaiciy per mokslo metus, kuris nustatomas:

a) jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo
programas, — pagal salyginiy klasiy (grupiu) skaiéiy
ir dydj, kurie nustatomi pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybeés nustatytg mokymo léSy apskaiciavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa (toliau -
Mokymo |éSy apskaitiavimo, paskirstymo ir
panaudojimo tvarkos apralas), taip pat pagal
biudZetinés jstaigos savininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos papildomai
finansuojama klasiy (grupiy) skaiciy;

b) jeigu mokiniai ugdomi pagal profesinio mokymo
ir neformaliojo Svietimo programas (i$skyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), — pagal klasiy (grupiy) skai¢iy ir dydj,
kuriuos nustato biudZetinés jstaigos savininko teises
ir pareigas jgyvendinanti institucija;

2) vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per
mokslo metus vienai pareigybei, skai€iy, kuris
nustatomas:

a) jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo
programas, — pagal Mokymo lésy apskaitiavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase
nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkanciy
per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal
salyginj klasés (grupés) dydj;

b) jeigu mokiniai ugdomi pagal profesinio mokymo
ir neformaliojo 3vietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo
programas), — pagal biudZetinés jstaigos savininko
teises ir pareigas jgyvendinandios institucijos
nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkanéiy
per mokslo metus vienai pareigybei, normas, kurios
negali biti didesnés kaip 888 kontaktinés valandos.
BJDDAKNAD] 4 straipsnio 2 dalies 1 ir 2 p.

Metodai -
tikrinimas,
paklausimas,
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Audito

Audito procediros
kriterijy pobiidis
Rizikos ir kiti audituotini 1 i eSS T ST T riisis (analitinés
AT Audito kriterijai ir jy Saltiniai S 4
klausimai (teisétumo procediros,
ar detalieji ar
tinkamumo) | kontrolés testai)
ir aprasymas
7. Ar |staigos interneto svetaines | |staigos interneto svetainés skyriaus | Teisétumas detalieji testai.
skyriaus L~Administracine | ,Administraciné informacija“ srityje ,Darbo Metodai -
informacija“ srityje »Darbo | uZmokestis” pateikiami tos jstaigos darbuotojy, tikrinimas,
uZmokestis” pateikti tos jstaigos | einanéiy vienodas (tai yra to paties pavadinimo, paklausimas.
darbuotojy, einanéiy vienodas arba | neatsizvelgiant j jstaigos ir (arba) struktdrinio
pagal kitus pozymius vienarGSes | padalinio pavadinimg) arba pagal kitus poZymius
pareigas, 3iy pareigy pavadinimai, | vienari$es pareigas, S$iy pareigy pavadinimai,
skaicius ir Sias pareigas einantiy | darbuotojy, einanéiy vienodas arba pagal kitus
darbuotojy pragjusiy mety vidutinis | poZymius vienarlSes pareigas, skaifius ir S3ias
ménesinis nustatytasis (paskirtasis) | pareigas einantiy darbuotojy pragjusiy mety
darbo  uimokestis, taip pat | vidutinis ménesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo
einamyjy mety praéjusio ketvirio | uZmokestis, taip pat einamuyjy mety praéjusio
vidutinis ménesinis nustatytasis | ketvir¢io  vidutinis  meénesinis  nustatytasis
(paskirtasis) darbo uZmokestis? (paskirtasis) darbo uZmokestis. Einamyjy mety
praéjusio ketvircio vidutinis meénesinis nustatytasis
(paskirtasis) darbo uZmokestis turi bati paskelbtas
per 10 darbo dieny nuo naujo ketviréio pradZios, o
praéjusiy mety vidutinis ménesinis nustatytasis
(paskirtasis) darbo uZmokestis — per 10 darbo dieny
nuo kalendoriniy mety pabaigos. Darbuotojo, kuris
vienintelis jstaigoje eina atitinkamas pareigas,
praejusiy mety vidutinis ménesinis nustatytasis
(paskirtasis) darbo uZmokestis ir einamyjy mety
praéjusio ketvircio vidutinis ménesinis nustatytasis
(paskirtasis) darbo uzmokestis pateikiami tik gavus
jo sutikima.
Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir
mobiliosioms programoms apraSo, patvirtinto
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m.
balandZio 18 d. nutarimu Nr. 480 22.3. p.
Darbo apmokéjimo sistema (DAS)
8. Ar DAS jstaigoje nustatyta | DAS nustatoma kolektyvinéje sutartyje. Jeigu néra | Teisétumas detalieji testai.
kolektyvine sutartimi ar DAS | tai nustatancios kolektyvinés sutarties, darbo Metodai -
nustatyta  biudZetinés  staigos | apmokéjimo sistemg privalo nustatyti ir padaryti ja tikrinimas,
vadovo? prieinama  susipaZinti visiems darbuotojams paklausimas.
biudZetinés jstaigos vadovas.
Prie3 tvirtinant ar keiciant darbo apmokéjimo
sistemg, turi biti jvykdytos informavimo ir
konsultavimo procediiros. DK 140 straipsnio 3 dalis.
BJDDAKNAD] 5 str. 5 d.
8. Ar visiems darbuotojams | DAS nustatoma kolektyvinéje sutartyje. Jeigu néra | Teisétumas detalieji testai.

sudaryta galimybé susipaZinti su
DAS?

tai nustatancios kolektyvinés sutarties, darbo
apmokéjimo sistema privalo nustatyti ir padaryti ja
prieinamg  susipaZinti visiems darbuotojams
biudZetinés jstaigos vadovas.

Prie$ tvirtinant ar keidiant darbo apmokéjimo
sistema, turi biti jvykdytos informavimo ir
konsultavimo procediros. DK 140 str. 3 d.,
BJDDAKNAD] 5 str. 5 d.

Metodai -
tikrinimas,
paklausimas,
perskaiciavimas.
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Audito

Audito procediros
kriterijy pobudis
Rizikos ir kiti audituotini : e e e risis (analitinés
S Audito kriterijai ir jy Saltiniai e a
klausimai (teisétumo procediros,
ar detalieji ar
tinkamumo) | kontrolés testai)
ir apraymas
10. Ar prie$ nustatant ar keiciant | DAS nustatoma kolektyvinéje sutartyje. Jeigu néra | Teisétumas Audito procedira
DAS atliktos informavimo ir | tai nustatandios kolektyvinés sutarties, darbo — detalieji testai.
konsultavimo procediros? apmokéjimo sistemg privalo nustatyti ir padaryti jg Metodai =
prieinamg  susipaZinti visiems darbuotojams tikrinimas,
biudZetinés jstaigos vadovas. paklausimas.
Pries tvirtinant ar kei¢iant darbo apmokéjimo
sistema, turi biti jvykdytos informavimo ir
konsultavimo procediiros. DK 140 str. 3 d.
BJDDAKNAD] 5 str. 5 d.
11. Ar DAS detalizuojami: DAS detalizuojami biudZetinés jstaigos pareigybiy | Teisétumas Audito procedira
11.1. biudZetinés jstaigos | sgrase esaniy pareigybiy pareiginés algos — detalieji testal.
pareigybiy sgrase esanciy | koeficiento, virSijanio BJDDAKNAD| 1 priede Metodai —
pareigybiy pareiginés algos | nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta, tikrinimas,
koeficiento, virSijan¢io |statymo 1 | dydZio nustatymo kriterijai (darbo patirtis, paklausimas.
priede nustatyta minimaly | i8silavinimas, veiklos sudétingumas, atsakomybés ir
pareiginés algos koeficients, dydZio | savarankiskumo lygis, papildomy jgidZiy ar Ziniy,
nustatymo kriterijai? svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas, darbo
11.2. nustatyti didZiausi pareiginés | salygos ar kiti kriterijai) ir, atsiZvelgiant j juos,
algos koeficienty dydZiai? nustatomi didZiausi pareiginés algos koeficienty
11.3. konkregiy pareigybiy | dydZiai, konkreciy pareigybiy pareiginés algos
pareiginés algos koeficienty | koeficienty intervalai, taip pat priemoky dydZiai ir jy
intervalai? skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydZiai ir jos
11.4. priemoky dyd#iai ir jy skyrimo | Skyrimo tvarka (jeigu tokia darbo uZmokescio
tvarka? sudedamoji dalis yra numatyta), piniginiy iSmoky
11.5. kintamosios dalies dydziai ir | dydziai, skyrimo atvejai (uZ atliktg darba ar siekiant
jos skyrimo tvarka (jeigu tokia darbo | Paskatinti) ir tvarka.
uimokestio sudedamoji dalis yra | BIDDAKNAD] 5 straipsnio 5 dalis.
numatyta)?
11.6. piniginiy i8moky dydzZiai,
skyrimo atvejai (uz atliktg darbg ar
siekiant paskatinti) ir tvarka?
12. Ar DAS Al lygio pareigybiy | Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai | Teisétumas detalieji testai.
pareiginés algos koeficientai | darbo apmokéjimo sistemoje didinami 20 procenty, Metodai -
didinami 20 procenty, palyginti su | palyginti su to paties lygmens (pakopos) tikrinimas,
to paties lygmens (pakopos) | pareigybémis, kurioms nebltinas magistro paklausimas,
pareigybémis, kurioms nebutinas | kvalifikacinis laipsnis (i3skyrus biudZetiniy jstaigy
magistro  kvalifikacinis  laipsnis | vadovus).
(iSskyrus biudzetiniy jstaigy | BJDDAKNAD] 6 straipsnio 4 dalis.
vadovus)?
13. Ar DAS atitinka darbo | Darbo apmokejimo sistema nustatoma | Tinkamumas | detalieji testai.

apmokéjimo principus?

vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty lukesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy
gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokejimo uZ darbg, vienodo atlygio uZ tokj patj ir
vienodos vertés darba, darbuotojy Iygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar paZitiry, amZiaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybeés, religijos,
sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj
(jvaikiy), globotinj (globatiniy), rapintinj

Metodai -
tikrinimas,
paklausimas.
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Audito

B|DDAKNAD] 5 str. 1 d. 5 p. Rekomendacijy 23 p.

Audito procediiros
kriteriju pobidis
Rizikos ir kiti audituotini 5 s e L el rsis (analitinés
g Audito kriterijai ir jy 3altiniai 4 =
klausimai (teisétumo procediiros,
ar detalieji ar
tinkamumo) | kontrolés testai)
ir aprasymas
(ripintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
valstybés tarnautojy ar darbuotojy dalykinémis
savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo
principais. Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy 5 p.
14. Ar nustatyta darbuotojo | Biudietinés jstaigos darbuotojo pareiginé alga, | Teisétumas detalieji testai.
pareiginé alga sulygta darbo | nustatyta pagal |statymo nuostatas ir biudZetines Metodai -
sutartyje? jstaigos DAS, sulygstama darbo sutartyje. tikrinimas,
BJDDAKNAD] 6 straipsnio 8 dalis. paklausimas.
15. Ar DAS numatyta pareiginés | Pareiginés algos koeficientas, iSskyrus |statymo 7 | Teisétumas detalieji testai.
algos koeficienty keitimo tvarka? straipsnyje nurodytus darbuotojus, keiiamas Metodai -
(nustatomas i3 naujo) DAS numatytais atvejais. Sio tikrinimas,
jstatymo 7 straipsnyje nurodyty darbuotojy paklausimas.
pareiginés algos koeficientas turi biti keifiamas
(nustatomas i§ naujo), pasikeitus darbuotojo
pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams,
nurodytiems |statymo 2 priede ir (arba) DAS.
BJDDAKNAD] 6 straipsnio 8 dalis.
16. Ar DAS numatyta jstaigos darbo | Darbo apmokéjimo sistema nustatoma atsizvelgiant | Teisétumas detalieji testai.
apmokéjimo sistemos perzidréjimo | j Vyriausybés tvirtinamas darbo apmokéjimo Metodai -
ir keitimo tvarka? sistemos nustatymo rekomendacijas. tikrinimas,
BJDDAKNAD] 5 str. 5 d. Rekomendacijy 4.11. p. paklausimas.
17. Ar DAS apsispresta deél | BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo uZmokestj | Teisétumas | detalieji testai.
kintamosios dalies kaip darbo | sudaro, be kita ko, kintamoiji dalis, jeigu ji numatyta Metodai -
uzmokescio sudétinés dalies | darbo  apmokéjimo  sistemoje ir  skiriama tikrinimas,
taikymo? Jei taip ar nustatyti | darbuotojui 3io jstatymo ir darbo apmokéjimo paklausimas.
kintamosios  dalies  intervalai, | sistemos nustatyta tvarka, atsiZvelgiant j jo
kintamosios  dalies  nustatymo | pragjusiy mety veiklos vertinima, taip pat kitais
kriterijai? darbo apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais.

Mokytojy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy, Svietimo pagalbos jstaigy vadovy, ju pavaduotojy ir skyriy vedéjy, kuriy darbas laikomas
pedagoginiu, pareiginé alga ir darbo kriivio sandara (Jstatymo 7 straipsnis).

specialisty darbo krlvio sandara

krivio sandara (darbo pareigy paskirstymas pagal

18. Ar mokytojy, pagalbos mokiniui | Mokytojy (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui | Teisétumas detalieji testai.
specialisty, pareiginés algos | specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi Metodai -
koeficientai nustatyti pagal |statymo | pagal Sio jstatymo 2 pried3, atsizvelgiant | tikrinimas,

2 prieds, atsizvelgiant j pedagoginio | pedagoginio darbo staZg, kvalifikacine kategorija ir paklausimas.
darbo staZa, kvalifikacine kategorijg | veiklos sudétinguma. BJDDAKNAD] 7 str. 1 d.

ir veiklos sudétinguma?

15. Ar mokykly wvadovy, jy | Mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui | Teisétumas detalieji testai.
pavaduotojy ugdymui pareiginés | pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Sio Metodai -
algos koeficientai nustatyti pagal | jstatymo 2 priedg, atsiZvelgiant j mokykloje ugdomy tikrinimas,
Istatymo 2 prieda, atsizvelgiant j | mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo staig ir veiklos paklausimas.
mokykloje ugdomuy mokiniy skai€iy, | sudétinguma. BJDDAKNAD] 7 straipsnio 2 dalis.

pedagoginio darbo staig ir veiklos

sudétingumg?

20. Ar mokytojy ir pagalbos mokiniui | Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo | Teisétumas | detalieji testai.
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Audito

Audito procediros
kriterijy pobudis
Rizikos ir kiti audituotini : IR A et riisis (analitinés
A Audito kriterijai ir jy 3altiniai 21 =
klausimai (teisétumo procediros,
ar detalieji ar
tinkamumo) | kontrolés testai)
ir aprasymas
(darbo pareigy paskirstymas pagal | laika) pateikiama Sio jstatymo 2 priede. Metodai =
laikg) nustatytas pagal |statymo 2 | BJDDAKNAD] 7 straipsnio 8 dalis. tikrinimas,
priedg? paklausimas.

Mokytojy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy, Svietimo pagalbos jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ir skyriy vedéjy, kuriy darbas laikomas
pedagoginiu, pareiginés algos koeficientai ir mokytojy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy
pedagogy, logopedy, surdopedagogy, tiflopedagogy, judesio korekcijos specialisty, karjeros specialisty, psichology
asistenty, psichology, socialiniy pedagogy, auklétojy, koncertmeisteriy, akompaniatoriy) darbo kriivio sandara

psichology, socialiniy pedagogy ir
Svietimo pagalbos jstaigose dirbanéiy
specialiyjy pedagogy, logopedy,

tar.lt/portal/lt/legalAct/2d8b78b0e79411e68503b
67e3b82e8bd/asr
BJDDAKNAD] 2 priedo 28 — 31 punktai.

Metodai
tikrinimas,
paklausimas.

21. Ar nustatyti mokytojy, dirbanéiy | https://www.e- Teisétumas Audito procedira
pagal bendrojo ugdymo, profesinio | tar.lt/portal/It/legalAct/2d8b78b0e79411e68503b — detalieji testai.
mokymo ir neformaliojo Svietimo | 67e3b82e8bd/asr Metodai -
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir | BJDDAKNAD] 2 priedo 1 — 11 punktai. tikrinimas,
prieSmokyklinio ugdymo programas) paklausimas.
pareiginés algos koeficientai, jy

didinimo kriterijai, maksimali riba ir

darbo kriivio sandara atitinka

|statymo 2 priedo 1 — 11 punkty

reikalavimus?

22. Ar nustatyti mokytojy, dirbanciy | https://www.e- Teisétumas | detaligji testai.
pagal ikimokyklinio ugdymo | tar.lt/portal/lt/legalAct/2d8b78b0e79411e68503b Metodai -
programg, ir meninio ugdymo | 67e3b82e8bd/asr tikrinimas,
mokytoju, dirbanciy pagal | BJDDAKNAD] 2 priedo 13 — 17 punktai. paklausimas.
ikimokyklinio ir (arba)

prieSmokyklinio ugdymo programas,

pareiginés algos koeficientai jy

didinimo kriterijai, maksimali riba ir

darbo krivio sandara atitinka

Jstatymo 2 priedo 13 — 17 punkty

reikalavimus?

23. Ar nustatyti mokytojy, dirbanéiy | https://www.e- Teisétumas detaligji testai.
pagal  prieSmokyklinio  ugdymo | tar.lt/portal/It/legalAct/2d8b78b0e79411e68503h Metodai -
programa, pareiginés algos | 67e3b82e8bd/asr tikrinimas,
koeficientai, jy didinimo kriterijai, | BJDDAKNAD] 2 priedo 18 — 22 punktai. paklausimas.
maksimali riba ir darbo krivio

sandara atitinka Jstatymo 2 priedo 18

— 22 punkty reikalavimus?

24. Ar  nustatyti  specialiyjy | https://www.e- Teisetumas detalieji testai.
pedagogy, logopedy, | tar.lt/portal/It/legalAct/2d8b78b0e79411e68503b Metodai -
surdopedagogy, tiflopedagogy, | 67e3b82e8bd/asr tikrinimas,
iSskyrus dirbanéius Svietimo pagalbos | BJDDAKNAD] 2 priedo 23 — 27 punktai. paklausimas.
istaigose, judesio korekcijos

specialisty,  karjeros  specialisty

pareiginiy algy koeficientai, jy

didinimo kriterijai, maksimali riba ir

darbo  krlvio sandara atitinka

Istatymo 2 priedo 23 - 27 punkty

reikalavimus?

25. Ar nustatyti psichology asistenty, | https://www.e- Teisétumas detalieji testai.
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Audito

|statymo 10 straipsnio nuostaty?

skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

1) padéka;

2) iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz
asmeninj i8skirtinj indélj jgyvendinant biudZetinei
jstaigai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus

Audito procediiros
kriterijy pobiidis
Rizikos ir kiti audituotini 4 e I e T e risis (analitinés
Y Audito kriterijai ir jy Saltiniai A0 =
klausimai (teisetumo procediiros,
ar detalieji ar
tinkamumo) | kontrolés testai)
ir aprasymas
surdopedagogy ir tiflopedagogy
pareiginiy algy koeficientai, jy
didinimo kriterijai, maksimali riba ir
darbo  krlvio sandara atitinka
|statymo 2 priedo 28 — 31 punkty
reikalavimus?
26. Ar nustatyti aukletojy, | https://www.e- Teisétumas detalieji testai.
koncertmeisteriy, akompaniatoriy | tar.lt/portal/It/legalAct/2d8b78b0e79411e68503b Metodai =
pareiginiy algy koeficientai, ju | 67e3b82e8bd/asr tikrinimas,
didinimo kriterijai, maksimali riba ir | BJDDAKNAD] 2 priedo 32 — 37 punktai. paklausimas.
darbo  krlivio sandara atitinka
Istatymo 2 priedo 32 — 37 punkty
reikalavimus?
27. Ar nustatyti pagalbos mokiniui | https://www.e- Teisétumas detalieji testai.
specialisty, nenurodyty |statymo 2 | tar.t/portal/It/legalAct/2d8h78b0e79411e68503b Metodai =
priedo IV, Vir VI skyriuose, pareiginés | 67e3b82e8bd/asr tikrinimas,
algos  koeficientai, jy didinimo | BJDDAKNAD] 2 priedo 38 — 41 punktai. paklausimas.
kriterijai ir maksimali riba atitinka
Istatymo 2 priedo 38 — 41 punkty
reikalavimus?
28. Ar nustatyti mokykly vadovy ir jy | https://www.e- Teisétumas | detaligji testai.
pavaduotojy ugdymui pareiginés | tar.lt/portal/It/legalAct/2d8b78b0e79411e68503b Metodai -
algos koeficientai jy didinimo | 67e3b82e8bd/asr tikrinimas,
kriterijai ir maksimali riba atitinka | BJDDAKNAD] 2 priedo 42 — 46 punktai. paklausimas.
|statymo 2 priedo 42 — 46 punkty
reikalavimus?
DU apskaiciavimo ir apskaitos teisingumas
29. Ar priemokos mokamos laikantis | 1. BiudZetinés jstaigos darbuotojui gali biti | Teisetumas detalieji testai.
|statymo 8 straipsnio nuostaty? skiriamos Sios priemokos: Metodai -
1) uZ pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti tikrinimas,
kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas; paklausimas,
2) uZ papildomy radtu suformuluoty uZduoéiy perskaiciavimas
atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo krivis {pagal poreikj).
arba kai atliekamos pareigybés aprasyme
nenustatytos funkcijos;
3) ui jprasta darbo krivj virsijanéia veikla, kai yra
padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet neviriijama
nustatyta darbo laiko trukme.
2. Kiekviena priemoka, nurodyta Sio straipsnio 1
dalyje, negali biti maZesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80
procenty pareiginés algos.
3. Priemokos dydj nustato darbuotojg j pareigas
priimantis asmuo. BJDDAKNAD] 8 straipsnis.
30. Skatinimas atliekamas laikantis | 2. BiudZetinés jstaigos darbuotojai gali biti | Teisétumas | detalieji testai.

Metodai -
tikrinimas,
paklausimas,
perskaiCiavimas
(pagal poreikj).
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Rizikos ir kiti audituotini
klausimai

Audito kriterijai ir jy Saltiniai

Audito
kriterijuy
rasis
(teisétumo
ar
tinkamumo)

Audito
procediiros
pobidis
(analitinés
procediros,
detalieji ar
kontrolés testai)
ir apraSymas

rezultatus ir jgyvendintus uZdavinius (taiau ne
daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny
(taciau ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy
poilsio dieny per metus) arba atitinkamai
sutrumpinant darbo laika;

4) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés
nustatyta tvarka;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne
kaip biudZetinés jstaigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;

6) kintamaja dalimi, jeigu ji numatyta darbo
apmokeéjimo sistemoje;

7) kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis
kolektyvinéje sutartyje arba vietiniuose
norminiuose teisés aktuose.

3. Prie Sio straipsnio 2 d. 2-7 p. nustatyty skatinimo
priemoniy papildomai gali bati skiriama padéka.

4. BiudZetinés jstaigos darbuotojai, jeigu buvo
nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie
padaré darbo pareigy paZeidima, gali bdati
neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla
jvertinama kaip virSijanti lUkescius, o VieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje
nustatytais atvejais — neskatinami.

BJDDAKNAD)] 10 straipsnio 2 — 4 dalys.

31. Ar skiriamos materialinés

paSalpos laikantis Jstatymo
straipsnio nuostaty?

11

1. BiudZetinés jstaigos darbuotojams, kuriy
materialiné biklé tapo sunki dél jy paéiy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai
partnerysteé jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy)
ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globéjais ar rlpintojais jstatymy nustatyta tvarka
yra paskirti biudZetinés jstaigos darbuotojai, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali
bti skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné pasalpa,
jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai pradymai
ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.
2. Mirus biudzetinés jstaigos darbuotojui, jo Seimos
nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems
giminaifiams, kurie su mirusiuoju turéjo artima rysj
ir (ar) gyveno kartu) i$ biudzetinei jstaigai skirty lesy
gali buti iSmokama iki 5 MMA dydZio materialiné
padalpa, jeigu yra pateiktas jo $eimos nario rasytinis
prasymas ir mirties faktg patvirtinantys
dokumentai.

3. Materialine pasalpg biudZetinés jstaigos
darbuotojams, iSskyrus biudZetinés jstaigos vadovg,
skiria biudZetinés jstaigos darbuotoja | pareigas
priimantis asmuo i$ biudZetinei jstaigai skirty lésy.

Teisétumas

detaligji testai.
Metodai -
tikrinimas,
paklausimas,
perskaiciavimas
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Audito

Audito procediiros
kriterijy pobidis
Rizikos ir kltl.auc!ltuotml Audito keiterijatirjy &ltinia .rLfSIS (analltl_nes
klausimai (teisétumo procediros,
ar detalieji ar
tinkamumo) | kontrolés testai)
ir aprasymas
BiudZetinés jstaigos vadovui materialine paalpa
skiria jj | pareigas priimantis asmuo i biudZetinés
jstaigos vadovo vadovaujamai biudZetinei jstaigai
skirty lésy. BJDDAKNAD] 11 straipsnis.
32. Atsirinkty pavyzdzZiy, susijusiy Teisétumas detalieji testai.
su lé3y darbo uzmokeséiui (toliau — Metodai -
DU) ir su juo susijusioms islaidoms tikrinimas,
naudojimu, nagrinéjimas (pagal paklausimas,
poreikj). perskaiciavimas.
32.1. Ar léSos, skirtos DU, Teisétumas detalieji testai.
naudojamos tik pagal paskirtj Metodai —
(pasirinktuose nagrineti tikrinimas,
pavyzdZiuose)? paklausimas,
perskaiciavimas.
32.2. Ar DU apskaicCiuojamas pagal Teisetumas detalieji testai.
galiojancius teisés aktus ir Metodai -
nustatytas taisykles (pasirinktuose tikrinimas,
nagrinéti pavyzdziuose)? paklausimas,
perskaitiavimas.
32.3. Ar néra neteiséty ar Teisetumas detalieji testai.

nepagrijsty i8moky (pasirinktuose
nagrinéti pavyzdZiuose) ?

Metodai -
tikrinimas,
paklausimas,
perskaiciavimas.
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Audito ataskaitos ,Kauno miesto savivaldybés
biudZetiniy vietimo jstaigy lésy, skirty darbo
uzmokesciui ir su juo susijusioms islaidoms
panaudojimo atitikties vertinimas”

DN G ;o W e
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5 priedas
AUDITUOTY SUBJEKTY SARASAS

Kauno Aleksoto lop3elis-darzelis, kodas 191633714;
Kauno lopselis-darZelis ,BoruZélé”, kodas 195473374;
Kauno lop3elis-darZelis ,Ciauskutis“, kodas 191635722;
Kauno lop3elis-darzelis ,Drevinukas”, kodas 191634969;
Kauno lop3elis-darZelis ,Gandriukas”, kodas 191634392;
Kauno lop3elis-darZelis ,,Gintarélis”, kodas 191641052;
Kauno lop3elis-darzelis ,Kilverstukas”, kodas 191633290;
Kauno lop3elis-darZelis ,Linelis”, kodas 191638832;
Kauno lop3elis-darzelis ,Pagrandukas”, kodas 191636062;
Kauno lopselis-darZelis ,Rasyté”, kodas 191637011;
Kauno lopselis-darZelis ,Saduté”, kodas 191634588
Kauno lopselis-darzelis ,Sauluté”, kodas 191636258;
Kauno lop3elis-darzelis ,Spindulélis”, kodas 191642916;
Kauno lop3elis-darZelis ,Spragtukas”, kodas 191634773;
Kauno lopselis-darzelis ,Svirnelis”, kodas 191638647;
Kauno Sanéiy lop3elis-darzelis, kodas 191640484;

Kauno lop3elis-darzelis ,Sarkelé”, kodas 191640712;
Kauno lop3elis-darzelis ,, Sermuksnélis“, kodas 191643594;
Kauno lop3elis-darzelis , Silelis”, kodas 191636639;

Kauno lop3elis-darzelis ,Vaidiluté”, kodas 191636596;
Kauno lopselis-darzelis ,Vaikystés takas”, kodas 306093719;
Kauno lop3elis-darzelis ,Volungélé”, kodas 291640670;
Kauno Zaliakalnio lop3elis-darzelis, kodas 291638790;
Kauno lop3elis-darzelis ,Zelmenélis”, kodas 191635918;
Kauno lop3elis-darzelis ,Zidinélis“, kodas 191637164;
Kauno lop3elis-darzelis , Zilvitis“, kodas 191639215;
Kauno lop3elis-darzelis ,Zingsnelis”, kodas 191643637;
Kauno lop3elis-darZelis ,Zvangutis”, kodas 191640527;
Kauno mokykla-darzelis ,Ritelé”, kodas 191635156;
Kauno Montesori mokykla-darzelis ,Ziburélis“, kodas 191846114;
Kauno Panemuneés progimnazija, kodas 190140775;
Kauno Jurgio Dobkeviciaus progimnazija, kodas 190135785;
Kauno Tado Ivanausko progimnazija, kodas 190139278;
Kauno 3v. Kazimiero progimnazija, kodas 190138219;
Kauno Vinco Kudirkos progimnazija, kodas 190134345;
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36.
37.
38.
39.
40.
41.
42,
43,
44,
45.
46.
47.
48.
49,
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
5.
58.

Kauno Pilény progimnazija, kodas 190138742;
Kauno Senamiescio progimnazija, kodas 191816085;

Kauno technologijos universiteto VaiZganto progimnazija, kodas 190134498;

Kauno Bernardo BrazdZionio mokykla, kodas 190138361;

Kauno ,Nemuno” mokykla, kodas 190136168;

Kauno Aleksandro Stulginskio mokykla, kodas 190138023;

Kauno Jono ir Petro Vileisiy mokykla, kodas 190136549;

Kauno Jono LauZiko mokykla, kodas 290983050;

Kauno 3v. Roko mokykla, kodas 190797479;

Kauno ,, Ausros” gimnazija, kodas 190133777;

Kauno Jono Basanaviciaus gimnazija, kodas 190139463;

Kauno Stepono Dariaus ir Stasio Giréno gimnazija, kodas 290134150;
Kauno Gedimino sporto ir sveikatinimo gimnazija, kodas 190133962;
Kauno Juozo Gruso meno gimnazija, kodas 190139659;

Kauno Jono Jablonskio gimnazija, kodas 191825091;

Kauno technologijos universiteto inZinerijos licéjus, kodas 190136353;
Kauno Kovo 11-osios gimnazija, kodas 190136691;

Kauno tarptautiné gimnazija, kodas 300594100;

Prezidento Antano Smetonos gimnazija, kodas 191090841;

Kauno ,Santaros” gimnazija, kodas 190139844;

Kauno ,Saulés” gimnazija, kodas 190134683;

Kauno ,Varpo” gimnazija, kodas 190138895;

Kauno Miko Petrausko scenos meny mokykla, kodas 190144791.
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