Kauno miesto savivaldybés valdomy jmoniy veiklos
vieSumo uztikrinimo tvarkos apraso
1 priedas

UZDAROJI AKCINE BENDROVE ,KAUNO GATVIU APSVIETIMAS“

(Savivaldybeés valdomos bendroves pavadinimas, nurodant teising formq)

2020 METU VEIKLOS ATASKAITA

I SKYRIUS
INFORMACIJA APIE SAVIVALDYBES VALDOMA BENDROVE

1.1. Savivaldybés valdomos bendrovés juridinis adresas Ringuvos g. 59, LT-45243 Kaunas
1.2. Telefono Nr. (8 37) 400 240

1.3. El. pasto adresas: info(@kaunosviesa.lt

1.4. Interneto svetaines adresas: http://www.kaunogatviuapsvietimas.lt/

1.5. Savivaldybés valdomos bendrovés vadovas Petras Svazas, paskirtas 2015-06-15.

II SKYRIUS
SAVIVALDYBES VALDOMOS BENDROVES VEIKLOS REZULTATAI, VEIKLOS
TIKSLU JGYVENDINIMAS, VEIKLOS FINANSINIU IR NEFINANSINIY REZULTATU
PROGNOZES

2.1. Savivaldybés valdomos bendrovés veiklos strategija ir tikslai (finansiniai ir nefinansiniai),
galimybés ir grésmes.

Strateginés kryptys ir tikslai

Siekti veiklos efektyvumo - tobulinti vidinius veiklos procesus, efektyviai valdyti turta, kelti
darbuotojy kvalifikacija, naudoti paZangius jrankius bei masinas, tobulinti darbo organizavima,
diegti pazangias technologijas.

Didinti veiklos pelningumgq ir kapitalo grgZq - orientuotis j savininko nuosavybés verteés didinimg
bei teigiama jmonés jvaizdzio formavimg. Siekti vykdyti daugiau darby, aktyviai sitlyti rinkai
bendrovés veiklos specifikg atitinkancias paslaugas, uztikrinti aukstg darby kokybe.

Siekti veiklos tvarumo - atlikti bendroves vystyma ir tobuléjima per Zmogiskuosius iSteklius, kelti
darbuotojy kompetencija, kvalifikacija, didinti motyvacija, atlikti specialisty pritraukima, ju
18laikyma.



Strateginiai tikslai ir jy matavimo rodikliai

Eil. | Ilgalaikiai bendroves Matavimo Matavimo rodiklio Siekiamos verte
Nr. tikslai rodikliai apraSymas sk
Siekti veiklos Darbo nasumas Vidutinis mén. darbo
efektyvumo (produktyvumas) - nasumas, Eur/1 Zm.
Tobulinti vidinius per laiko vieneta ggig Ml 2«:2188
veiklos procesus, darbuotojo M
efektyviai valdyti turta, pagamintas produkto 2020 m. 5600
1. | kelti darbuotojy Qarbo (paslaugy) 2021 m. 5900
kvalifikacija, naudoti nasumas | kiekis/suma. HaZEm. aes)
pazangius jrankius bei
masinas, tobulinti darbo
organizavima, diegti
pazangias technologijas.
Didinti veiklos Grynasis Gryn. pelning./Kapitalo graza
pelningumg ir kapitalo pelningumas rodo (%)
grazq jmonés veiklos
Orientuotis j savininko efektyvuma, t. y. kiek | 2018 m. 10,3 28,1
nuosavybes vertés 1-am pajamy eurui 20120 11,1 - 30,5
didinima bei teigiamg Grynasis tenka grynojo pelno AD20m. 119 522
. B pelningumas : o . 2021 m 13,2 2343
5 | imonés jvaizdzio Nuosavybes kapitalo 2022 m. 142 350
: forlir(lia\tf_ilzlla. S.iefgarb Kepitala g;sicsyts rodiklis rodo ’ R
vykdyti daugia u, s i icijy
aktyviai sitlyti rinkai i pelninguma.
bendrovés veiklos
specifikg atitinkancias
paslaugas, uztikrinti
aukstg darby kokybe.
Siekti veiklos tvarumo Bendroveés vykdoma
Atlikti bendrovés veikla, pagal kurig
vystyma ir tobuléjima bendrové jtraukia j Parengt 2 prosames:
per ZmogiSkuosius savo vidaus procesus
iSteklius, kelti , ir santykius visus "
darbuotojy Egggﬁ?;:: suinteresuotus " Ef;ﬁ;?:ggos
3. komp eten(.:.l]a(, e atsakomybeés el verslo tobulinimo;
kvahﬁkaggq, d.1d1}1t1 sistem atstovus L 3. Kvalifkuom)
motyvacija, atlikti vadovaujasi pagarbos PR
;;3?211:1111(9;1 zntrauklmr:;, zlgczg?rzt:ilsuomenm e
vertybiniais

principais.




Imonés ilgalaikiai tikslai, uzdaviniai

iy Tikslai Uzdaviniai
Nr. : ‘
Siekti veiklos efektyvumo % Atlikti gatviy apSvietimo, e1smo
Tobulinti vidinius veiklos procesus, saugumo bei dispederinio valdymo
efektyviai valdyti turta, kelti darbuotojuy sistemy modernizavima
1 kvalifikacija, naudoti pazangius jrankius bei % [vykdyti laipsniska techninés bazes
* | masinas, tobulinti darbo organizavima, diegti atnaujinimag
paZangias technologijas. < Optimizuoti vidinius procesus
jdiegiant dokumenty valdymo sistema
(DVS)
Didinti veiklos pelningumgq ir kapitalo
w" a s . . .
Orientuotis i savininko nuosavybés vertes % Parengtiir igyvendinti paslaugy
, | didinima bei teigiamg jmonés jvaizdzio _ Pleresprogaing
" | formavima. Siekti vykdyti daugiau darby, - Igyver—ld'lntl imonés personalo
aktyviai siilyti rinkai bendrovés veiklos struktiiring reforma
specifikg atitinkancias paslaugas, uztikrinti
aukstag darby kokybe.
Siekti veiklos tvarumo < Parengti ir jgyvendinti darbuotojy
Atlikti bendrovés vystyma ir tobuléjimg per motyvacijos bei kvalifikacijos
3 imogiﬁkuo_s_ius isteklius, .lfelti .dz_a.rb_uotojq tobulinimo programas
" | kompetencija, kvalifikacija, didinti % Parengti bei jgyvendinti kvalifikuoty
motyvacija, atlikti specialisty pritraukima, jy darbuotojy pritraukimo programa
islaikyma.

Visos numatytos priemonés numatomos vykdyti jmonés léSomis

Galimybés:

Turimas partneriy tinklas

Turimas jvaizdis (patikima, stabili, kokybiskai
veikianti organizacija)

Miesto infrastruktiiros poky¢iai (apSvietimas,
Sviesoforai, apzeldinimas ir Zenkly jrengimas
atnaujinimas bei plétra)

Turimas potencialas bei patirtis vykdyti veiklg
kitose savivaldybese

Grésmeés:

Konkurencijos didéjimas tarp panaSias
paslaugas teikian¢iy jmoniy

Galimas akcininko sprendimas de¢l jmones
veiklos restruktiirizavimo

Imonés darby apiméiy (uzsakymuy) galimas
mazejimas

Kvalifikuoty specialisty trikumas rinkoje

2.2. Savivaldybes valdomos bendrovés ataskaitinio laikotarpio veiklos ir finansiniai rezultatai.

UAB ,.Kauno gatviy apSvietimas™ ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatai

Eil. . . Reik§meé ' y
NT. Pavadinimas 2019 m. | 2020 m. Pokytis, procentais
1 2 3 4 3
1. | Pardavimo pajamos, tikst. Eur 6 208,8 66973 7.9
2. | Pardavimo savikaina, tukst. Eur 4 881.,6 4 938.7 1,2
3. | Veiklos sgnaudos, tikst. Eur 4443 467.5 52




Eil. g Reik§mé . .
Nr. Pavadinimas 2019 m. | 2020 m. Pokytis, procentais
1 2 3 4 5
4. | Grynasis pelnas (nuostoliai), tiikst. Eur 777,8 11099,2 41,3
5. | Kitos veiklos rezultatas, tikst. Eur 36,6 25.1 -31,4
6. | Pasodinty medziy skai¢ius, vnt. 117 831 610,26
7. | Pasodinty kriimy skaicius, vnt.* 71 0 :
3 Irengty arba atnaujinty reguliuojamy péséiyju 7 3 5714
" | peréjy ir sankryzy skaicius, vnt. ik
Irengty nereguliuojamy pésciyjy peréjy
o skaiius, vnt. 158 b 093
10. | [rengty gatviy ap3vietimo objekty skaicius, vnt. 30 17 -43,33
1. VA;?aqutq gatviy apSvietimo objekty skaiius, 113 65 42,47

* —dalyba is 0 negalima, todél apskaiciuoti santykinio pokycio nejmanoma

Pagrindinés UAB ,,Kauno gatviy ap§vietimas* veiklos kryptys ataskaitiniu laikotarpiu buvo:

I. Kauno miesto gatviy apSvietimo elektros tinkly eksploatavimas, remontas ir jrengimas.

II. Kauno miesto $viesofory jrangos techning prieZitra ir gedimy Salinimas ir stacionarios
prevencines greitio matavimo sistemos eksploatavimas ir techniné priezitira.

II. Kauno miesto kelio Zenkly, apsauginiy atitvary, Ispejamuyjy stovy, sferiniy veidrodziy ir kity
inZineriniy eismo saugumo priemoniy jrengimas ir prieZidira.

IV. Kauno miesto Zeldiniy, misky ir misko parky prieziara ir tvarkymas.

Bendroves 2020 mety pardavimo pajamos, lyginant su 2019 metais, iSaugo 7.9 proc. Nors
gatviy apsvietimo, elektros tinkly eksploatavimo, remonto ir jrengimo paslaugy pajamos iSaugo 21,6
proc., pajamos i§ eismo valdymo paslaugy ir darby sumazéjo 24,4 proc., o Kauno miesto zeldiniy,
misky ir miSko parky prieZitiros ir tvarkymo pajamos padidejo 6,5 procento.

UAB ,.Kauno gatviy ap$vietimas“ pardavimo pajamos ir savikaina pagal veiklos kryptis

Eil. __— ; a1 | Reik§mé, tikst. Eur Pokytis,
Nr. Bendrovés veiklos kryptis Rodiklis 2019 m. | 2020 m. SIGRRTBE
1 2 3 4 5 6
CARAANS | uoms | 28903 21,6
Kauno miesto gatviy ap$vietimo g aJr FiE
1. | elektros ti.nk.lq ek‘sploatavimas, T 2 876,3 3071,9 6.8
remontas 1r jrengimas
Rezultatas 347,2 848.6 244 4
e E AT 244
pajamos
: Pardavimo
i i S 1 985,1 -22,5
2. | Eismo valdymo paslaugos ir darbai N 1271,0
Rezultatas 35,9 34 -90.,5
PAanimo’ | 4 e7es | 17883 6.5
pajamos
3 Kauno rr.lieis.t_o i:.:ldiniq, misky ir misko Parfiav_imo 11785 | 13492 14,5
" | parky priezitira ir tvarkymas savikaina
Rezultatas 499.9 439,1 -12,2




[§augus darby apimtims, atitinkamai didéjo ir pardavimo savikaina — 2020 metais, lyginant su

2019 metais, ji padidejo 1,2 proc. DidZiausia savikainos dalj sudaro sie ekonominiai elementai:
- atsargy (medziagy, kuro, maZavercio inventoriaus bei spec. riiby) sgnaudos — 25,0 proc.;
- su darbo santykiais susijusios sagnaudos — 44,1 proc.;
- subrangos darby sanaudos — 18,8 proc.

Pardavimo savikainos didéjimas 2020 metais, lyginant su 2019 metais, buvo 1,2 proc. ir tai 6,7
procentiniais punktais maZesnis uZ pardavimo pajamy augima.

Veiklos sanaudy dalis, tenkanti vienam pardavimo eurui ataskaitiniu laikotarpiui buvo 7,0
proc., lyginant su praéjusiais metais (7,2 proc.) jis sumazéjo 0,2 procentinio punkto. Atskiri veiklos
sanaudy straipsniai didéjo: darbo uzmokes¢io — 5,3 proc., biuro technikos prieZitiros sanaudos — 49,9
proc., konsultaciniy paslaugy — 62.1 proc. (del vykusiy teisminiu gin¢u), socialinés kulturines
sanaudos - 2,5 karto (suteikta parama - 10 tukst. eury)

I kitos veiklos (medZiagy pardavimo, draudiminiy jvykiy padariniy pasalinimo) bendrové gavo
25,1 tikst. eury dydzio pelna.

2.3. Savivaldybés valdomos bendrovés ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultaty palyginimas su
konkurenty ir analogisky jmoniy ar bendroviy veiklos rezultatais.

Visa gatviy ap§vietimo tinklg Kauno mieste sudaro 34535 Sviestuvai, tad salyginai vieno $viesos
tasko priezifira per viena ménesj kainuoja 2,48 Eur. 2020 metais analogisky jmoniy ar bendroviy
kainos néra paskelbtos. Ankstesniy mety vidurkis i8 vieSai skelbiamos informacijos buvo nuo 4,8
Eur/$viestuvui per ménesj.

Atitinkamai 133 $viesofory prieZitira 2020 metais Kauno miesto savivaldybei kainavo 281625
Eur, arba vidutinikai po 176,45 Eur vienam $viesoforui per ménesj, kai rinkos (paslaugy jkainiai
CVPIS) kaina sudaro apie 188,25 Eur/mén. vienam $viesoforui.

2.4, Savivaldybés valdomos bendrovés veiklos rezultaty atitiktis bendrovés veiklos tikslams.

Strateginiai tikslai ir jy matavimo rodikliai 2020 metams

Ilgalaikiai bendroveés tikslai Matavimvn Dt Siekiamos vertés %040 m.
apraSymas faktas

Siekti veiklos efektyvumo Darbo nasumas Vidutinis

Tobulinti vidinius veiklos (produktyvumas) - per meén. darbo

procesus, efektyviai valdyti turta, | laiko vieneta darbuotojo nasumas, Eur/1

kelti darbuotojy kvalifikacija, pagamintas produkto -

naudoti pazangius jrankius bei (paslaugy) kiekis/suma.

masinas, tobulinti darbo 5600 4501

organizavima, diegti pazangias

technologijas.

Didinti veiklos pelningumag ir Grynasis pelningumas

kapitalo graZg rodo jmonés veiklos Grynasis

Orientuotis j savininko nuosavybés | efektyvuma, t. y. kiek 1- | pelningumas 11,9 | 16,41

vertés didinimg bei teigiama am pajamy eurui tenka , "

imonés jvaizdzio formavima. grynojo pelno. Kapitalo graza -

Siekti vykdyti daugiau darby, Nuosavybés kapitalo . A

aktyviai sitilyti rinkai bendroves grazos rodiklis rodo

veiklos specifika atitinkanc¢ias investicijy pelninguma.

paslaugas, uztikrinti auksta darby

kokybe.




Ataskaitini jmonés ilgalaikiai tikslai, uzdaviniai

Uzdaviniai

1. Atlikti gatviy
ap3vietimo, eismo
dispecerinio valdymo
sistemy
modernizavima

6. Parengti bei
igyvendinti
kvalifikuoty
darbuotojy
pritraukimo programg

7. Optimizuoti vidinius
procesus jdiegiant
dokumenty valdymo
sistemg (DVS)

Veiklos

1.2. Pasitilymy
paslaugy gavéjams
parengimas bei
pateikimas

1.3. Pakoreguoty
modernizavimo plany
(pagal paslaugy
uzsakovo poreikius bei
finansines jmonés
galimybes)
igyvendinimas

6.1. Sukurti partneriy
tinkla

6.2. Viesinti
informacija apie darbo
Imonés galimybes
imoneés internetingje
svetaingje bei renginiy
metu

7.2. Priemus
sprendima, jvykdyti
DVS pirkimo ir
isidiegimo procediiras

7.3. Idiegus DVS
apmokyti darbuotojus
naudotis ir pilnai
pereiti prie dokumenty
elektroninio valdymo

Igyvendinimo terminas

2020 I ketv.

2020 III ketv.

6.1.4. Vykdyti
potencialiy darbuotojy
atranka bei stazuotes

2020 I ketv.

2020 III ketv.

Atsakingi
asmenys
Skyriy
vadovai,
PPSV

Skyriy
vadovai,
PPSV

PSV, DSS

IT, PSV

PPSV

IT, PSV

Ivykdymas

Vykdoma
nuolat

Vykdoma

Vykdoma
nuolat

Vykdoma
nuolat

Vykdysime
2021 m.

Vykdysime
2021 m.

Pastaba. Vadovaujantis bendroveés strateginio veiklos plano IX skyriumi jgyvendinimo priemoniy
planuose nurodyti atsakingi vykdytojai teikia ataskaitas UAB ,Kauno gatviy ap3vietimas™
generaliniam direktoriui.

2.5. Savivaldybés valdomos bendroves ateinancio ataskaitinio laikotarpio veiklos finansiniy ir
nefinansiniy rezultaty prognozés, numatomos jgyvendinti priemonés, uztikrinancios
sekmingg Savivaldybés valdomos bendrovés veikla ir konkurencingus veiklos rezultatus.
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Bendrové Kauno miesto savivaldybés administracijai paslaugas teikia ir darbus atlieka
pagal vidaus sandoriy sutartis (isskyrus Zeldiniy, midky ir misko parky prieZitirg). Pagal LR vieSuju
pirkimy jstatymo nuostatas vidaus sandoris galioja tada, kai 80 proc. pajamy bendrové gauna iS
veiklos, skirtos savivaldybés poreikiams tenkinti ir funkcijoms atlikti. Tai apriboja bendroves
galimybes gauti daugiau pajamuy, teikiant paslaugas ir atliekant darbus tretiesiems asmenims.

Prognozuojama, kad sumazéjus Kauno m. savivaldybes darby uZsakymams, bendroves

pardavimo pajamos 2021 m. sumazé

s 2.9 proc. arba 197,3 tukst. Eur., tatiau dél medziagy ir paslaugy

kainy augimo, o taip pat darbo uzmokes¢io poky<iy pardavimo savikaina didés 3.3 proc. arba 162,1
tikst. Eur. Taip pat neZymiai - 3,6 proc. didés bendrosios ir administracinés sgnaudos. Pardavimo
pajamy sumazéjimas, bet tuo paciu savikainos augimas lems bendrovés grynojo pelno sumazejima
26,9 proc. Detali 2021 mety finansiniy rezultaty prognoze pateikiama lenteléje:

UAB ,Kauno gatviy ap§vietimas* ateinan&iy mety veiklos finansiniy rezultaty prognozes

Rodikliai 2021 metai — prognozé 2020 metai — faktas Pokytis,'
Suma, Eur proc. Suma, Eur proc. procentais

1 2 3 4 5 6
PAJAMOS 6 500 000 6 697 343 -2,95
PARDAVIMO SAVIKAINA | 5100 837 100,00 4 938 742 100,00 3,28
Darbo uzmokestis 2 185 240 42,84 2089739 |42.31 4,57
Socialinio draudimo jmokos 45 890 0,90 42 937 0,87 6,88
Atostog. kaupimo san. 0 0 43 638 0,88
Medziagos 1 286 406 25,22 1079 439 21.86 19,17
Subranga 673 500 13,20 927 530 18.78 -27,39
g;%z};tawmo, gL 60 365 1,18 64 573 1,31 -6.52
Transporto ilaikymas 293 910 5,76 259 312 3,25 13,34
Transporto nuoma 0 0 1511 0,03 - 100,00
Komunalinés paslaugos 27 400 0,54 24 533 0,50 11,69
Rysio paslaugos 11 880 0,23 11 725 0,24 1,32
Mazavertis invent., spec.drab. 31 800 0,62 28 351 0,57 12,17
Apsaugos priem. Epidem. laik. 16 500 0,32 9530 0,19 73,14
Pastaty remontas ir priezitira 16 300 0,32 10 685 0,22 52,55
Nusidévéjimas ir amortizacija | 381 646 7,48 281 799 3,71 35,43
Kitos jvairios 70 000 1.37 63 443 1,28 10,34
(I;?;I?(?SI,{I%S;%I;ELNAS 1399 163 1 758 601 -20,44
Bendrasis pelningumas, proc. 21,53 26,26 |
SBESK{RH?(S)ISOS TR ADNN, 484 472 100,00 467 510 100,00 3,63
Darbo uzmokestis 326 820 67,46 327 738 70,10 -0,28
Socialinio draudimo jmokos 6 863 1,42 6 933 1.48 -1,01
Atostog. kaupimo san. 0 0 601 0,13 -100,00
Transporto iSlaikymas 8 400 1.73 6 988 1,49 20,21
Rysio paslaugos 3 000 0,62 2 852 0,61 5,19
Biuro technikos prieziiira ir 12 000 248 11568 247 3.73

palaikymas
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Rodikliai 2021 metai — prognozé 2020 metai — faktas Pokytis,.
Suma, Eur | proc. Suma, Eur | proc. procentais
| 2 3 4 5 [
Kanc. prekés, prenumerata 2 400 0,50 2 150 0,46 11,63
Darbuotojy kvalifikacijos
htibuas, komandiomis 13 800 2,85 3812 0,82 362,01
Konsultacines paslaugos
(teisés, audito) 30 000 6,19 31638 6,77 -5.18
Darbo saugos priemonés 3 600 0,74 2260 0,48 59,29
Marketinginés sanaudos 20 400 4,21 19 534 4,18 4,43
Privalomi mokeséiai 20 400 4,21 19 035 4,07 517
Mazavertis inventorius 6 000 1,24 5298 1,13 13,25
Komunalinés paslaugos 3700 0,76 3400 0,73 8,82
Nusidévéjimas ir amortizacija 7 289 1,50 5984 1,28 21,81
Draudimas (turto, darbuotojy,
civiliné atsakomybe) 3 000 0,62 2 668 0,57 12,44
Socialiniy-kultariniy reikmiy 12 000 248 10 678 228 12,38
sgnaudos
Kitos jvairios 4 800 0,99 4374 0,94 9.74
TIPINES VEIKLOS
PELNAS (NUOSTOLIAI) 914 691 1291 091 -29,15
Veiklos pelningumas, proc. 14,07 19,28
KITA VEIKLA (rezultatas) 30 000 25104 19,50
Pajamos i§ viso: 81 600 100,00 75 399 100,00 8,22
tesle.s Disciarenig iy 70 800 86,76 65 035 86,25 8,86
pasekmiy likvidavimas
Medziagy, atsargy pardavimas | 10 800 13,24 10 219 13,55 5,69
[vairios (transp. n., komunal., 0 0.0 146 0.19 -100.0
ry$io komp.) . ) i
Sanaudos if viso: 51 600 100,00 50 295 100,00 2,59
t.sk.: Darbo uzmokestis 12 600 24.42 12 267 24,39 2.71
Medziagos, atsargos 36 000 69,77 35 369 70,32 1,78
Transporto islaidos 3 000 5,81 2514 5,00 19,33
Kt. jvairios 0 0 145 0,29 -100,00
KITOS PALUKANU IR 0 12 017 -100,00
PANASIOS SANAUDOS
PELNAS PRIES
% 1 1304178 -27,56
MOKESCIUS 2
PELNO MOKESTIS 141 704 204 997 -30,88
(15 proc.)
GRYNASIS PELNAS
1099 181 -26,95
UOSTOLIS) e i
PELNINGUMAS, proc.




III SKYRIUS

SAVIVALDYBES VALDOMOS BENDROVES INVESTICIJOS IR PLETRA

3.1. Informacija apie Savivaldybés valdomos bendroves investicijas ir plétra per ataskaitinj

laikotarpj.

Bendrove, sickdama laiku ir kokybiskai atlikti darbus, 2020 metais jsigijo ilgalaikio turto uz
ateikiama lentel¢je:

445 3 tiikst. Eur. Detalesné informacija apie jsigyta ilgalaikj turta

Eil. Nr. Turtas Jsigijimo kaina, tiikst. Eur
1. Traktorius Kubota 13.2
2 Frontalinis vejos traktorius Kubota 14.2
£ Frontalinis vejos traktorius Kubota 16.0
4. Vaizdo steb&jimo kamery valdymo jranga 10.5
3. Kramapjovés Stihl (8 vnt.) 6.5
6. Nupatikliai Stihl (5 vnt.) 1.3
7, Traktorius Sherpa 18.5
8. Automobilis Dacia Duster (3 vnt.) 40.4
2. Automobilis Renault Master Clasic (3 vnt.) 70.3
10. Zolés smulkintuvas 1.0
1. Zolés smulkinimo bunkeris 9.6
12. Zoliapjové- smulkintuvas 7.0
13, Zeémes-misko freza 27.8
14. Ratinis traktorius ,,Valtra™ 86.2
15, Autobokstas Socage 58.4
16 Ekskavatorinis krautuvas CASE 58.5
12. Kita jranga, jrankiai (13 vnt.) 8.7

I8 viso: 4453

3.2. Informacija apie Savivaldybés valdomos bendrovés didZiausius per ataskaitinj laikotarpj
ivykdytus, vykdomus ar planuojamus investicijy projektus, juy atitiktis ilgalaikiams Savivaldybes
valdomos bendrovés plétros ir investicijy planams.

Ataskaitiniu laikotarpiu pagal bendrovés investicinj plang jvykdyta:

ey i ket | Aftiktis lgalaiki
Bil.| Dty | (wkdyas/ | Trokmé T enroves pltros i
Nr. projektas vykdomas/ (nuo - iki) " investiciqu;)lanams
planuojamas)
PVM
| | Automobilis Dacia kdvtas | U0 2020-02-01 | 0 Pagal bendroves
" | Duster (3 vat.) vykay ki 2020-07-31 . investicinj plang
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Automobilis Pagal bendroves
2. | Renault Master jivykdytas B aiien-2-1] 70.3 investicinj plana
. iki 2020-07-31
Clasic (3 vnt)
3 Ratinis traktorius it Nuo 2020-02-01 86.2 Pagal bendrovés
" | ,.Valtra® HVyREy iki 2020-09-31 ' investicinj plana
. : Nuo 2020-02-01 Pagal bendrovés
4. | Autobokstas Socage ivykdytas iki 2020-12-15 58.4 investicinj plana
s | Ekskavatorinis et Nuo 2020-06-01 5.5 Pagal bendrovés
" | krautuvas CASE s iki 2020-12-15 ' investicinj plang
B IV SKYRIUS
RIZIKOS, NEAPIBREZTUMALI JVYKIAI PO ATASKAITINIO LAIKOTARPIO
PABAIGOS

4.1. Informacija apie rizikas ir neapibréztumus, su kuriais susidire Savivaldybés valdoma
bendrove, jy jtaka bendrovés veiklos rezultatams.

UAB ,.Kauno gatviy ap$vietimas* 2020 metais susidiiré su pandemijos ir paskelbto karantino
i¥bandymais, technologiniais veiksniais, kai gedo sena technika bei jos triiko darbams atlikti,
socialiniais veiksniais — laikiny darbuotojy trilkumu (?olés Sienavimui).

4.2. Svarbus jvykiai, jvyke Savivaldybés valdomoje bendrovéje po ataskaitinio laikotarpio
pabaigos.

Bendrove svarbiy jvykiy, jvykusiy po finansiniy mety pabaigos, neturéjo.
V SKYRIUS

INFORMACIJA APIE §AVIVALDYBES VALDOMOS BENDRQVES DARBUOTOJU
SKAICIU IR SANAUDAS DARBO UZMOKESCIUI

; s Vidutinis apskaiciuotas darbo
Darbuotojy skaicius uzmokesti (BRUTO)
Kil Pareigybés Praéjes Ataskaitinis | Pokytis, Praéjes Ataskaitinis | Pokytis,
Nr pavadinimas ataskaitinis | laikotarpis proc. ataskaitinis | laikotarpis proc.
’ laikotarpis Zm. laikotarpis Eur
Zm. 2020 m. Eur 2020 m.
2019 m. 2019 m.
1 2 3 4 5 6 7 8
1. | Vadovybé 3 3 0 2995,83 2997.52 0,06
G o AL 8 8 0 | 255715 | 263345 | 298
vadovai
Vadovaujantys
3. | specialistai ir 10 8 -20 1 735,00 1933,38 11,43
vyr. specialistai
4. | Specialistai 17 17 0 1428,36 1673,78 172
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Vairuotojai,
i S sraktoriidnkal 9 9 0 1 465,64 1655,62 12,96
Mobilios
kélimo
6. | platformos 6 7 17 1 233,97 1426,69 15,62
masinistai
elektrikai
7. | Saltkalviai 6 6 0 1 136,84 1308,20 15,07
Misko
8. Attt 19 19 0 1 243,49 1392.36 11.97
Kelio
9. o 7 7 0 1 146,30 1305.,07 13.8
darbininkai
10. | Elektrikai 24 27 13 1 242,65 1362,83 9,6
Avarinés
11. | brigados 3 2 -33 996,74 1089.63 9.3
elektrikai
Technikas-
12 dispeceris,
" | dispeceris 5 7 40 1073.,14 LI53.71 1.5
elektrikas
Pagalbinis
13. | aptarnaujantis 3 7 33 956,43 1048.83 9,6
personalas
VI SKYRIUS
SAVIVALDYBES VALDOMOS BENDROVES FINANSINIAI RODIKLIAI
Uzdarosios akcinés bendrovés finansiniai rodikliai
Finansinis rodiklis Skaiciavimo formulé 2019 2020
metai metai
1 2 3 4
PELNINGUMO
RODIKLIAI
Grynasis pelningumas, grynasis pelnas (nuostoliai) 12,53 16,41
proc. /pardavimo pajamos x 100
Bendrasis pelningumas, (pardavimo pajamos — [pardavimo 21,38 26,26
proc. savikaina|) / pardavimo pajamos X
100
Veiklos pelningumas (pelnas (nuostoliai) pries 14.81 19,47
(EBIT marza), proc. apmokestinima + |palukany ir Kitos
panasios sanaudos|) / pardavimo
pajamos x 100
EBITDA, tukst. Eur EBIT + nusidévéjimo ir 1136 1592
amortizacijos sanaudos
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EBITDA marza, proc. EBITDA / pardavimo pajamos x 18,30 23,77
100
Turto pelningumas grynasis pelnas (nuostoliai) / turtas 24.61 32,12
(ROA), proc. 15 viso x 100
Nuosavo kapitalo grynasis pelnas (nuostoliai) / 25,91 35.28
pelningumas (ROE), proc. | nuosavas kapitalas x 100
FINANSINIO
PATIKIMUMO
RODIKLIAI
Bendrasis likvidumo trumpalaikis turtas / trumpalaikiai 11,55 8,05
koeficientas jsipareigojimai
Kritinio likvidumo (trumpalaikis turtas — atsargos) / 9,94 6.88
koeficientas per vienus metus mokétinos sumos
ir kiti trumpalaikiai jsipareigojimai
Skolos — nuosavybés mokétinos sumos ir Kiti 0,05 0,08
koeficientas Isipareigojimai / nuosavas
kapitalas
Manevringumo trumpalaikis turtas / nuosavas 0,60 0,62
koeficientas kapitalas
Isiskolinimo koeficientas | mokétinos sumos ir kiti 0,05 0,07
Jsipareigojimai / turto i3 viso
Absoliutus likvidumo pinigai ir pinigy ekvivalentai / per 9,33 6,72
koeficientas vienus metus mokétinos sumos ir
kiti trumpalaikiai jsipareigojimai
SANAUDU LYGIO
RODIKLIAI
1 2 3 4
Veiklos sanaudy dalis, (Jpardavimo sgnaudos| + 7.16 6,98
tenkanti vienam |bendrosios ir administracinés
pardavimy eurui, proc. sgnaudos|) / pardavimo pajamos x
100
Pardavimo savikainos [pardavimo savikainal / pardavimo 78.62 73,74
lygis, proc. pajamos x 100
Pagrindinés veiklos pardavimo pajamos / (|pardavimo o 1,24
pajamy ir sgnaudy savikaina| + |pardavimo sgnaudos|
santykis, koef. + |bendrosios ir administracinés
sanaudos|)
EFEKTYVUMO
RODIKLIAI
Pajamos, tenkancios pardavimo pajamos / darbuotojy 52 53
vienam darbuotojui, tikst. | skaiius
Eur
Turto apyvartumo pardavimo pajamos / turtas i§ viso 1.96 1.96
koeficientas
Apyvartinio kapitalo pardavimo pajamos / (trumpalaikis 375 3,98
apyvartumo koeficientas turtas — per vienus metus
mokeétinos sumos ir kiti
trumpalaikiai jsipareigojimai)
VEIKLOS
EFEKTYVUMO
RODIKLIAI
Su darbo santykiais su darbo santykiais susijusios 19,18 19,87

susijusios sagnaudos,
tenkancios vienam
darbuotojui, tikst. Eur

sanaudos / darbuotojy skaicius
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Gautiny ir mokétiny sumy | po vieny mety gautinos sumos / po 0 0
(ilgiau nei vieni metai) vieny mety mokeétinos sumos ir Kiti
santykis, koef. ilgalaikiai jsipareigojimai
Gautiny ir mokétiny sumy | per vienus metus gautinos sumos / 0,60 0,16
(iki vieny mety) santykis, | per vienus metus mokétinos sumos
koef. ir kiti trumpalaikiai jsipareigojimai
Daugiau kaip 90 dieny daugiau kaip 90 dieny pradelsty 0 0
pradelsty pirkéju pirkéjy jsiskolinimy suma / (per
jsiskolinimy dydzio vienus metus gautinos sumos,
santykis su gautinomis neatskaiCius realizacinés vertés
sumomis, koef. sumazéjimo + po vieny mety
gautinos sumos, neatskaicius
realizacinés vertés sumaz¢jimo)
Daugiau kaip 90 dieny daugiau kaip 90 dieny pradelsty 0 0
pradelsty pirkéjy pirkéjy jsiskolinimy suma /
jsiskolinimy vidutiné daugiau kaip 90 dieny pradelsty
suma, tiikst. Eur pirkéjy jsiskolinimy skai¢ius
Darbuotojy skaicius, darbuotojy skaicius / auks¢iausiojo 39 41
tenkantis auk§ciausiojo lygio vadovy (pvz., vadovas, vyr.
lygio vadovui, zm. finansininkas, vadovo
pavaduotojai, direkcijy, tarnybuy,
departamenty ir pan. vadovai)
skaiCius
INVESTICINIAI
RODIKLIAI
Dividendy iSmokeéjimo iSmokami dividendai / grynasis 1,09 0,90
koeficientas pelnas (nuostoliai)
Pelnas, tenkantis vienai grynasis pelnas (nuostoliai) / 0,26 0,37
akcijai (EPS), koef. akcijy skaicius

VII SKYRIUS

KITA SVARBI INFORMACIJA APIE SAVIVALDYBES VALDOMOS BENDROVES

Imonés darbuotojai dalyvauja jvairivose kvalifikacijos tobulinimo kursuose, atestacijose,
vyksta | specializuotas parodas, konferencijas, lanko giminingas jmones, iSklauso naujoviy
prezentacijas, testuoja ir diegia naujausias modernias technologijas. Imonéje 2020 m. atnaujintos
kokybes, aplinkos apsaugos, darbuotojy sveikatos ir saugos vadybos sistemos, atitinkanéios standarty

VEIKLA

EN ISO 9001:2015, EN ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 reikalavimus.

Vyksta UAB ,Kauno gatviy apSvietimas" darbuotojy ir vadovy bendryjy ir specializuoty

gebéjimy tobulinimas, moko darbuotojus saugos ir sveikatos bei kitais klausimais.

Bendrové pripazinta viena sékmingiausiai dirbanéiy ir sparGiausiai auganéiy Lietuvos
bendroviy - ,,TOP jmoné 2020, ,,Stipriausieji Lietuvoje 2020*, ABALT 2020 ir Crefo Cert Stabilus

Gold 2021 m. sertifikatai.

Generalinis direktorius

Petras Svazas




