Kauno miesto savivaldybés valdomy jmoniy veiklos
viesumo uZtikrinimo tvarkos aprao
1 priedas

UZDAROJI AKCINE BENDROVE . KAUNO GATVIU APSVIETIMAS*
(Savivaldybes valdomos bendroves pavadinimas, murodant teising formeg)

2019 METU VEIKLOS ATASKAITA

I SKYRIUS
INFORMACIJA APIE SAVIVALDYBES VALDOMA BENDROVE

1.1. Savivaldybés valdomos bendrovés juridinis adresas Ringuvos g. 59, LT-45243 Kaunas
1.2, Telefono Nr. (8 37) 400 240

1.3. EL pa¥to adresas: info[@kaunosviesa.lt
1.4. Interneto svetainés adresas; http://www kaunogatviuapsvietimas.|t/

1.5. Savivaldybeés valdomos bendrovés vadovas Petras SvaZas, paskirtas 2015-06-15.

II SKYRIUS

SAVIVALDYBES VALDOMOS BENDROVES VEIKLOS REZULTATAI, VEIKLOS
TIKSLU JGYVENDINIMAS, VEIKLOS FINANSINIU IR NEFINANSINIU REZULTATU
PROGNOZES

2.1. Savivaldybés valdomos bendrovés veiklos strategija ir tikslai (finansiniai ir nefinansiniai),
galimybes ir grésmes.

Strategines kryptys ir tikslai

Siekti veiklos efektyvumo - tobulinti vidinius veiklos procesus, efektyviai valdyti turta, kelti
darbuotoju kvalifikacija, naudoti paZangius jrankius bei ma8inas, tobulinti darbo organizavima, diegti
paZzangias technologijas.

Didinti veiklos pelningumg ir kapitalo grgZqg - orientuotis j savininko nuosavybeés vertés didinima
bei teigiama jmoneés jvaizdZio formavima. Siekti vykdyti daugiau darby, aktyviai sitilyti rinkai
bendroves veiklos specifika atitinkanéias paslaugas, uztikrinti aukstg darby kokybe.

Siekti veiklos tvarumo - atlikti bendrovés vystyma ir tobuléjima per Zmogiskuosius iteklius, kelti
darbuotoju kompetencija, kvalifikacija, didinti motyvacija, atlikti specialisty pritraukima, ju
i8laikyma.



Strateginiai tikslai ir ju matavimo rodikliai

EIiL Ilgalaikti'alis l:;e_ndrovés I\;ig,;g;(.r]i_rj:lp Mat:;irg; :nu:sikliﬂ Ciakianias Ve
T. ikslai ikliai
Siekti veiklos Darbo nadumas Vidutinis mén. darbo
efektyvumo (produktyvumas) - nasumas, Eur/l Zm.
Tobulinti vidinius per laiko vienetg 2018 m. 5200
veiklos procesus, darbuotojo 2019 m. 5400
efektyviai \rala{i:-,rﬁ turta, Darbo pagamintas produkto | 2020 m. 5600
kﬁitl‘ darhqf}tq]q . o (PﬂS!ﬂHglﬂ 2021 m. 5900
kvalifikacija, naudoti kiekis/suma. 2022 m. 6200
pazangius jrankius bei
masinas, tobulinti darbo
organizavima, diegti
pazangias technologijas. _
Didinti veiklos Grynasis Gryn. pelning./Kapitalo
pelningumg ir kapitalo pelningumas rodo graZa (%)
graia imoneés veiklos
Orientuotis j savininko efektyvuma, t. y. kiek | 2018 m. 10,3  28.1
nuosavybes vertes i 1-am pajamy eurui 2019 m. 11,1 30,5
didinima bei teigiama | : » tenka grynojo pelno. | 2020 m. 11,9 322
, | imones jvaizdzio pelningumas | 1, cavvbés kapitalo | 2021 m. 13,2 343
" | formavima. Siekti Kapitalo grazos rodiklis rodo | 2022 m. 142 35,0
vykdyti daugiau darbu, i investicij
al};t)w?irtai siﬁlgyti rinkaiq B pﬁ!.ningl;lrlltq.
bendroves veiklos
specifika atitinkandias
paslaugas, uztikrinti
aukstg darby kokybe.
Siekti veiklos tvarumo Bendroves vykdoma
Atlikti bendroves veikla, pagal kuria
VYBtymR i_r tubu%éjimq bendru_vc Bt Parengti 2 programas:
per Zmogiskuosius savo vidaus procesus oo
ifteklius, kelti .| ir santykius visus 1. Darbuotojy
darbuotoju EE:;?::;’ suinteresuotus kvalifikacijos
|t i | Askomybts | SISV | iy
Valaalg, e sistema S ' fciol
motyvacijg, atlikti vadovaujasi pagarbos dar uotojy
specialisty pritraukima, Zmogui, visuomenei pritraukimo.
jy islaikyma. bei gamtai
vertybiniais
principais.




Imonés ilgalaikiai tikslai, uzdaviniai

Eil.

Nt Tikslai

Uzdaviniai

Siekti veiklos efektyvumo

Tobulinti vidinius veiklos procesus,
efektyviai valdyti turta, kelti darbuotojy

1 kvalifikacija, naudoti pazangius jrankius bei
" | ma8inas, tobulinti darbo organizavima, diegti
paZangias technologijas.

% Atlikti gatviy apsvietimo, eismo
saugumo bei dispecerinio valdymo
sistemy modernizavima

% Jvykdyti laipsniska techninés bazés
atnaujinimg

% Optimizuoti vidinius procesus
jdiegiant dokumenty valdymo sistemg
(DVS)

Didinti veiklos pelningumg ir kapitalo
graZa

Orientuotis j savininko nuosavybeés vertés
5 didinima bei teigiama jmonés jvaizdZio

" | formavima. Siekti vykdyti daugiau darby,
aktyviai siilyti rinkai bendrovés veiklos
specifika atitinkanéias paslaugas, uztikrinti
aukstg darby kokybe.

% Parengti ir jgyvendinti paslaugy
plétros programg

%+ Igyvendinti jmonés personalo

struktring reforma

Siekti veiklos tvarumo

Atlikti bendroves vystymg ir tobuléjima per
3 Zzmogiskuosius isteklius, kelti darbuotojy

" | kompetencija, kvalifikacija, didinti
motyvacija, atlikti specialisty pritraukima, ju
iflaikyma.

% Parengti ir jgyvendinti darbuotojy
motyvacijos bei kvalifikacijos
tobulinimo programas

% Parengti bei jgyvendinti kvalifikuoty
darbuotojy pritraukimo programg

Visos numatytos priemonés numatomos vykdyti imonés léSomis

Galimybés:

Turimas partneriy tinklas

Turimas jvaizdis (patikima, stabili. kokybiskai
veikianti organizacija)

Miesto infrastruktiiros pokyéiai (apsvietimas,
Sviesoforai, apZeldinimas ir Zenkly jrengimas
atnaujinimas bei plétra)

Turimas potencialas bei patirtis vykdyti veikla
kitose savivaldybése

Grésmeés:

Konkurencijos didéjimas tarp panasias
paslaugas teikiandiy jmoniy

Galimas akcininko sprendimas dél jmonés
veiklos restruktirizavimo

Imonés darby apiméiy (uZsakymy) galimas
mazejimas

Kvalifikuoty specialisty triikumas rinkoje

2.2. Savivaldybés valdomos bendrovés ataskaitinio laikotarpio veiklos ir finansiniai rezultatai.

UAB ,.Kauno gatviy apivietimas® ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatai

Eil. Pavadiitings Reikimé Pokytis,

Nr. 2018 m. | 2019 m. procentais
i 3 3 7 5
1. | Pardavimo pajamos, tiikst. Eur 73212 | 62088 -15,19
2, | Pardavimo savikaina, tikst, Eur 54753 | 48816 -10,84
3. | Veiklos sanaudos, tiikst. Eur 4272 444 3 4.00

4. | Grynasis pelnas (nuostoliai), titkst, Eur 1223.8 777.8 -36,44
5. | Kitos veiklos rezultatas, tikst. Eur 39,5 36,6 -7.34




Eil. L Reikimé Pokytis,
Nr. Fiyidinimog 2018 m. | 2019 m. procentais
1 2 3 4 i
6. | Pasodinty med#iy skaiius, vnt. 322 117 -63.66
7. | Pasodinty kriimy skai¢ius, vnt. 29 71 -59.15
g Irengty arba atnaujinty regulivojamy péséiujy 39 7 8205
__ | peréjy ir sankryZy skaicius. vnt. i
g, | ety nercgulivojamy pestiyiy pereiy 156 168 7.69
skaiCius, vnt.
10. | Irengty gatviy apévietimo objekty skaiéius, vnt. 69 30 -56.52
1 ﬁ:aujmtq gatviy apSvietimo objekty skai¢ius, 130 13 13.07

Pagrindines UAB . Kauno gatviy ap§vietimas* veiklos kryptys ataskaitiniu laikotarpiu buvo:

I. Kauno miesto gatviy apSvietimo elektros tinkly eksploatavimas, remontas ir jrengimas.

II. Kauno miesto Sviesofory jrangos techniné prieZifira ir gedimy 3alinimas ir stacionarios
prevencines grei€io matavimo sistemos eksploatavimas ir techniné prieZiiira,

I1. Kauno miesto kelio Zenkly, apsauginiy atitvary, ispéjamyjy stovy, sferiniy veidrodZiy ir kity
inZineriniy eismo saugumo priemoniy jrengimas ir prieZiiira,

IV. Kauno miesto Zeldiniy, misky ir misko parky prieZifira ir tvarkymas.

Bendroves 2019 mety pardavimo pajamos, lyginant su 2018 metais, sumazejo 15,19 proc. Nors
gatviy apivietimo, elektros tinkly eksploatavimo, remonto ir jrengimo paslaugy pajamos isaugo

10,65 proc., pajamos i5 eismo valdymo paslaugy ir darby sumaZéjo 41,11 proc., pajamos i§ Kauno
miesto Zeldiniy, misky ir misko parky prieZitiros ir tvarkymo paslaugy sumazéjo 23,31 procento.

UAB . Kauno gatviy apSvietimas™ pardavimo pajamos ir savikaina pagal veiklos kryptis

i Reildmaé, tikst. Pakset
Nr. Bendrovés veiklos kryptis Rodiklis Eur rucern t:is
: 2018 m. | 2019 m. | P
| 2 3 4 5 ]
P“.r;i';‘;““ 20133 | 322355 10,65
Kauno miesto gatviy ap8vietimo Il;ﬁ eravim
1. | elektros tinkly eksploatavimas, el o B 18.67
= : savikaina
remontas ir jrengimas
Rezultatas 489.6 3472 -29,08
Pardavimo | 5195 | 13069 4111
pajamos
. y : Pardavimo
2. | Eismo valdymo paslaugos ir darbai Ak 20795 | 1271.0 -38.88
Rezultatas 139.7 35,9 -74.30
Pardavimo | 5 g0 ¢ | 16784 | 2331
pajamos
Kauno miesto Zeldiniy, misky ir mitko | Pardavimo
3/ | parky peicdien i triskvmoes savikaina | 13992 | 11785 |  -15.77
Rezultatas 789.4 4999 -36.67




SumaZéjus darby apimtims, atitinkamai mazéjo ir pardavimo savikaina — 2019 metais. lyginant
su 2018 metais, ji sumaZéjo 10.8 proc. Didziausia savikainos dalj sudaro ¥ie ekonominiai elementai:
- atsargy (medZiagy, kuro, maZaveréio inventoriaus bei spec. riihy) sgnaudos — 29, 3proc.;
- su darbo santykiais susijusios sanaudos - 39,8 proc.;
- subrangos darby sanaudos — 21,5 proc.
Pardavimo savikainos mazéjimas 2019 metais, lyginant su 2018 metais, buvo 4.4 procentiniais
punktais maZesnis uz pardavimo pajamy mazéjima,
Veiklos sanaudy lygis ataskaitiniu laikotarpiui buvo 7.2 proc., lyginant su pragjusiais metais
(3.8 proc.) jis padidéjo 1.4 procentinio punkto. Veiklos sanaudos didéjo dél: darbo uzmokestio
augimo — 10,6 proc., privalomy mokesé¢iy (PVM lengviesiems automobiliams) augimo -38,5 proc.,
darbuotojy paieskos ir marketinginiy san. augimo 64,7 proc.
I§ kitos veiklos ( medZiagy pardavimo, draudiminiy jvykiy padariniy pa%alinimo) bendrove
gavo 36.6 tokst. eury dydzio pelna.

2.3. Savivaldybes valdomos bendrovés ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultaty palyginimas su
konkurenty ir analogisky imoniy ar bendroviy veiklos rezultatais.

Visg apdvietimo tinklg Kauno mieste sudaro 31 969 $viestuvai, tad salyginai vieno $viesos tasko
prieZilira per vieng ménesj kainuoja 2,48 Eur be PVM, 2019 m. analogisky jmoniy ar bendroviy
kainos néra paskelbtos. Ankstesniy mety vidurkis i$ viesai skelbiamos informacijos buvo apie 5
Eur/mén,

Atitinkamai 129 Sviesofory priezitirai 2019 m. Savivaldybei kainavo 259 628.55 Fur. arba
vidutiniSkai po 167,72 Eur vienam §viesoforui per ménesj, kai vidutiné rinkos kaina sudaro apie 175
Eur/mén. vienam $viesoforui.

Sviesofory sankry2y prieziiiros paslaugy jkainiai CVPIS

Kaina, Eur/meén. vienam 3viesoforui Kiekis
202,85 i}
188,25 2
127,05 2
183,98 1

2.4. Savivaldybes valdomos bendrovés veiklos rezultaty atitiktis bendroveés veiklos tikslams.

Strateginiai tikslai ir juy matavimo rodikliai 2019 m.
Matavimo rodiklio

llgalaikiai bendroves tikslai 2019 m.

e Siekiamos vertés R
Siekti veiklos efektyvimo Darbo nafumas Vidutinis
Tobulinti vidinius veiklos procesus, | (produktyvumas) - per | mén. darbo
efektyviai valdyti turta, kelti laiko vienetg darbuotojo | NaSumas, Eur/1

darbuotojy kvalifikacija, naudoti pagamintas produkto Zm.
paZangius jrankius bei madinas, (paslaugy) kiekis/suma.
tobulinti darbo organizavima, diegti
paZangias technologijas.

5 400 4 348
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Didinti veiklos pelningumaq ir Grynasis pelningumas ;
kapitalo graia rodo jmonés veiklos Grynasis
Orientuotis j savininko nuosavybeés | efektyvuma, t. y. kiek 1- pelningumas
vertes didinimg bei teigiama jmonés | am pajamy eurui tenka 11,10 12,53
jvaizdZio formavima. Siekti vykdyti | grynojo pelno. : g
daugiau darby, aktyviai sialyti Nuosavybés kapitalo | s © E4% i
rinkai bendrovés veiklos specifika | graZos rodiklis rodo i :
atitinkanéias paslaugas, uztikrinti investicijy pelninguma.
aukstg darby kokybe.
Ataskaitini imonés ilgalaikiai tikslai, uZdaviniai
Ukdaviniai
1. Adtlikti gatviy 1.1, Parengti 1,1.2. Parengti 20191V ketv.  Vykdoma
apSvietimo, gatviy apivietimo, ~eismo valdymo
eismo eismo sistemos
dispeterinio dispecerinio atnaujinimo
valdymo sistemy  valdymo sistemy  ilgalaikj plang ir
modernizavimg  modernizavimo modernizavimo
plang projekty
preliminarias
sqmatas
1.1.3. Parengti 2019 TV ketv, Vykdoma
dispeterinio
valdymo
sistemos
modernizavimo
plang ir
! modernizavimo
' projekty
preliminarias
sgmatas
2. Vykdyti 2.1.3. Parengti 2019 | kety. Parengtas
laipsnitka technikos
techninés bazés atnaujinimo,
atnaujinimsg ! isigijimo bei
\ i nuomos ilgalaik)
| plana paremty
| veikly ir kadty
; prognozemis
2.2. Parengti 2019 II ketv. Vykdoma
vieSyjy pirkimy
dokumentus ir

vykdyti jtangos
1sigijimo, remanto

bei nuomos

paslaugy pirkimo

proceduras




Uzdaviniai

3. Parengtiir
jgyvendinti
paslaugy plétros
programg

4. lgyvendinti
imonés
personalo
struktiiring
reforms

5. Parengtiir
igyvendinti
darbuotoju
motyvacijos bei
kvalifikacijos
tobulinimo
programas

3.2, [mongs
resursy
isivertinimas bei
galimo potencialo
isskyrimas
paslaugu naujiems
klientams teikimui

3.3. Teikti
pasitlymus
potencialiems
klientams,
dalyvauti
vieSuosiuose
pirkimuose
4.1. Atlikti
personalo
struktiiros
efektyvumo
analize

4.2. Atlikti
struktiriniy
vienety
stambinima
(apjungima)
remiantis darbo
funkeijy analize
5.1. Atlikti
darbuotojy
kvalifikacijos
tobulinimo bei
motyvavimo
priemoniiy
taikymo analize

5.2. Parengti ir
igyvendinti
ilgalaike
darbuotojy
kvalifikacijos
tobulinimo
programa

5.3. Remiantis
personalo poreikiy
analize, parengti
darbuotojy
motyvavimo
sistema

5.4, Pristatyti
darbuotoju

3.2.2. Mumatyti
vidiniy jmonés
l'ﬂZEJ'Vl'l_
perskirstyma bei
resursy
pritraukimo
galimybes.
atsiradus
poreikiui teikti
paslaugas
didesniam
kiekiui klienty

Pagal poreikj
kas metai

Nualat

2019 II kety.

2019 III ketv.

5.1.2.
Sisteminti
struktariniy
vienety vadovy
pasifilymus del
darbuotojy
motyvavimo
priemoniy bei
kvalifikacijos
tobulinimo

Kas metai

201911 ketv.

2019 111 ketv.

20191V kety.

Nera poreikio

Teikiama

Atlikta

Néra poreikio

Vykdoma

Parengta ir
igyvendinama

Parengta

Pristatyta



Uzdaviniai
motyvavimo ir
kvalifikacijos
tobulinimo
programas jmones
darbuotojams
6. Parengti bei 6.1. Sukurti 6.1.3. Parengti  Kas metai IV Nera poreikio
jgyvendinti partneriy tinkla bei jgyvendinti  ketv.
kvalifikuoty r] meting
darbuotojy I dalyvavimo
pritrankimo mokymo
programa jstaigy
karjeros
dienose ir
kituose
renginiuose
6.1.4. Vykdyti  Pagal poreikj Vykdoma
potencialiy
darbuotojy
atrankg bei
! stazuotes
6.2. Viedinti Nuolat Viefinama nuolat
informacija apie
arbo jmonés
galimybes jmones
internetingje
svetaineje bei
renginiy metu
7. Optimizuoti 7.1, Atlikti DVS 2019 I ketv. Atlikta
vidinius poreikiy analize
procesus ir jvertinti jos
jdiegiant idiegimo
dokumenty efektyvuma
valdymo sistema '
(DVS) :

Pastaba, Vadovaujantis bendroves strateginio veiklos plano IX skyriumi jgyvendinimo priemoniy
planuose nurodyti atsakingi vykdytojai teikia ataskaitas UAB ,Kauno gatviy apdvietimas*
generaliniam direktoriui.

2.5. Savivaldybeés valdomos bendrovés ateinangio ataskaitinio laikotarpio veiklos finansiniy ir
nefinansiniy rezultaty prognozés, numatomos jgyvendinti priemonés, uZtikrinantios
sekmingg Savivaldybes valdomos bendroves veiklg ir konkurencingus veiklos rezultatus.

Bendrove Kauno miesto savivaldybés administracijai paslaugas teikia ir darbus atlicka pagal
vidaus sandoriy sutartis (i¥skyrus Zeldiniy, misky ir migko parky prieziiira). Pagal LR vie$uyjy pirkimy
Istatymo nuostatas vidaus sandoris galioja tada, kai 80 proc. pajamy bendrové gauna i veiklos, skirtos
savivaldybés poreikiams tenkinti ir funkcijoms atlikti. Tai apriboja bendrovés galimybes gauti
daugiau pajamy, teikiant paslaugas ir atlickant darbus tretiesiems asmenims.

Prognozuojama, kad sumaZéjus Kauno m. savivaldybés darby uZsakymams. bendroves
pardavimo pajamos 2020 m. padidés 4.7 proc. Atitinkamai 6.7 proc. padidés pardavimo savikaina ir
6.1 proc. bendrosios ir administracinés sanandos. Detali 2020 mety finansiniy rezultaty prognozé
pateikiama lenteléje:



UAB ,Kauno gatviy apSvietimas™ ateinan¢iy mety veiklos finansiniy rezultaty prognozés

2020 metai - ; .
Rodikliai ‘prognozé 2019 metai — faktas l:zzgglr‘t:tl:,i :
Suma, Eur | proc. | Suma, Eur | proc. P
1 ! 3 4 5 &

PAJAMOS 6 500 000 6 208 793 4,7
PARDAVIMO SAVIKAINA 5206763 | 100,00 | 4 881557 | 100,00 6,7
Darbo uzmokestis 2034610 | 39.08 | 1903925 39,00 6.9
Socialinio draudimo jmokos 40 489 0,78 38 322 0.79 5.7
MedZiagos 1392 375 26,74 | 1282 898 26,28 8.5
Subranga 939 825 18,05 | 1049714 21.50 -10.5
Projektavimo, topografiniai darbai 41 125 0,79 41 103 0,84 0.1
Transporto iSlaikymas 269 700 5,18 229 570 4.70 17.5
Transporto ir kt.jrang. nuoma 35 000 0,67 46 325 0.95 -24.4
Komunalines paslaugos 27 100 0,52 25017 0,51 8,3
Rysio paslaugos 11 310 0,22 8 586 0.18 i
MaZavertis invent., spec.drab. 20 500 0,39 19 629 0.40 4.4
Pastaty remontas ir priezifira 33 000 0,63 935 0,02 | 34294
Nusidévejimas ir amortizacija 319 357 6,13 208 030 4.26 53,5
Kitos jvairios 42 373 0,81 27 502 0.56 54.1
BENDRASIS PELNAS
(NUOSTOLIS) 1293237 1327 236 -2,6
Bendrasis pelningumas, proc. 19,90 21.38
BENDROSIOS IR ADMIN. 6,1
SANAUDOS 471 398 100,00 444 280 | 100,00
Darbo uzmokestis 323 790 68.69 316 290 71,19 2.4
Socialinio draudimo jmokos 6 443 137 6 498 1,46 -0.8
Transporto i8laikymas 6 000 1,27 4963 1,12 20,9
Ry$io paslaugos 4 200 0,89 3 873 0,87 8.4
er.n technikos priezitra ir 9 600 2,04 7719 174 24,4
palaikymas
Kanc. prekés, prenumerata 3 600 0,76 2714 0,61 32.6
Darbuotojy kvalifikacijos kélimas,
G el 15 800 3,35 6 867 1,55 130.1
ﬁ‘;f‘;‘]““m“ paziangos (teis, 20400 | 433 19517 | 439 45
Darbo saugos priemonés 3 000 0,64 2133 0,48 40.6
Marketinginés sanaudos 24 000 5,09 24 960 5,62 -3,8
Privalomi mokeséiai 20 400 4,33 20022 4.51 1,9
MaZavertis inventorius 3 000 0,64 3677 0,83 -18,4
Komunalinés paslaugos 7 800 1,65 4 353 0,98 79,2
Nusidévéjimas ir amortizacija 8025 1,89 8 369 1.88 6.6
Draudimas (turlo; darbyatojy, 6 240 132 | 5563 1,25 122
civiliné atsakomybé)
Socialiniy-kultiiriniy reikmiy
s 5200 1.1 4193 0,94 24.0
Kitos jvairios 3 000 1.64 2570 0.58 16.7
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2020 metai - : 3
Rodilliai s 2019 metai — faktas E‘:E:z,i 5
Suma, Eur | proc. | Suma, Eur | proc. P

| 2 3 4 3 5]
TIPINES VEIKLOS PELNAS
(NUOSTOLIAT) 821 839 882 956 -6,9
Veiklos pelningumas, proc. 12,64 14,22
KITA VEIKLA (rezultatas) 33000 36 578 9.8
Pajamos i¥ viso: 102 000 100,00 | 103 546 100,00 -1,5
tsk.: Draudiminiy jvykiy 96000 | 9412 | 95348 | 92,08 0.7
pasekmiy likvidavimas
Medziagu, atsargy pardavimas 6 000 5,88 5 983 5,78 0.3
Ivairios (transp. n., komunal.,
rydio komp,) 0 0.0 2215 2,14 -100,0
Sanaudos i viso: 69 000 100,00 66 968 100,00 3,0
t.sk.: Darbo uzZmokestis 18 000 26,09 17253 25.76 4.3
Medziagos. atsargos 48 000 69,56 46 807 69,89 2.5
Transporto islaidos 3 000 435 2 909 4,35 3.1
Kt. jvairios 0 0 0
KITOS PALUKANU IR 0
PANASIOS SANAUDOS
PELNAS PRIES MOKESCIUS | 854 839 919 533 7,0
PELNO MOKESTIS (15 proc.) 128 226 141 724 -9.5
GRYNASIS PELNAS
(NUOSTOLIS) 726 613 777 809 -6,6
GRYNASIS PELNINGUMAS, 11,18 12,53
proc.

III SKYRIUS

SAVIVALDYBES VALDOMOS BENDROVES INVESTICIJOS IR PLETRA

3.1. Informacija apie Savivaldybés valdomos bendrovés investicijas ir plétra per ataskaitinj
laikotarpj.

Bendrove, sickdama laiku ir kokybiskai atlikti darbus, 2019 metais jsigijo ilgalaikio turto uz
509,0 tukst. Eur. Detalesné informacija apie jsigyts ilgalaikj turta pateikiama lentelgje:

UAB ,Kauno gatviy apSvietimas® 2019 m. jsigytas ilgalaikis turtas

Eil. Nr. Turtas Is'%:kﬁn;: lrna, Isigijimo data
1 1 ; 4
. Automobilis VW Caddy Max 5,0 2019-01-08
2, Automobilis VW Crafter 8.0 2019-04-24
3, Automobilis VW Transporter i 2019-05-27
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Eil. Nr. Turtas Iﬂgﬂ':k“;'_’é‘:'r““’ Isigijimo data

1 2 3 4

4, Traktorius KUBOTA M5111 41.3 2019-05-20

- Automobilis Dacia Duster 15,0 2019-06-27
6. Automobilis Dacia Duster 15,0 2019-06-27
7 Automobilis Dacia Duster 15.0 2019-06-27
8. Autobokstelis Palfinger GMBH 196.0 2019-11-07
9, Savivarté puspriekabe Robus 1000T 15.7 2019-11-08

10. | Aut.sav. su hidromanipul. IVECO 93.9 2019-12-11

11, | Srutovezis T507/6 9,7 2019-07-01

12. Suvirinimo cecho védinimo sistema 23.1 2019-01-22

13. Vartai WPP (2 vnt.) A3 2019-12-20

14, Apévietimo valdikliai ( 40 vnt.) 19.3 2019m.

15. | Kita jranga, jrankiai 422 2019 m.

3.2. Informacija apie Savivaldybés valdomos bendrovés didZiausius per ataskaitinj laikotarpj
ivykdytus, vykdomus ar planuojamus investicijy projektus, jy atitiktis ilgalaikiams Savivaldybés
valdomos bendroveés plétros ir investicijy planams.

Ataskaitiniu laikotarpiu pagal bendrovés investicinj plana jvykdyta:

Biisena E:ITS: Atitiktis ilgalaikiams
Eil. Invelsticijq (ivykdytas/ ka':f'é, Eur. bendrovés plétros ir
Nr. projektas vykdomas/ (nuo — iki) be iﬁvesticijq planams
planuojamas) PVM
Remonto dirbtuviy | . Nuo 2018-10-22 Pagal bendrovés
L+ | Sedinimo sistenia ykdytas | io019:01-18 | 199 | investicinj plang
IV SKYRIUS
RIZIKOS, NEAPIBREZTUMALI, [VYKIAI PO ATASKAITINIO LAIKOTARPIO

PABAIGOS

4.1. Informacija apie rizikas ir neapibréZtumus, su kuriais susidiiré Savivaldybes valdoma
bendrove, jy jtaka bendrovés veiklos rezultatams.

UAB ,Kauno gatviy apSvietimas" 2019 metus susidiiré su technologiniais veiksniais tai yra
senos technikos gedimais ir technikos trikumu, socialiniais veiksniais — darbuotojy trikumu (Zolés
Sienavimui),

4.2. Svarbus jvykiai, jvyke Savivaldybés valdomoje bendrovéje po ataskaitinio laikotarpio
pabaigos.

Bendrove svarbiy jvykiy, jvykusiy po finansiniy mety pabaigos, neturéjo.
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V SKYRIUS

INFORMACIJA APIE SAVIVALDYBES VALDOMOS BENDROVES DARBUOTOJU
SKAICIU IR SANAUDAS DARBO UZMOKESCIUI

Darbuotojy skaicius Vlﬂuzﬁnigiﬁagggnut;sﬂﬂarhu
Eil Pareigybés Praéjes Ataskaitinis | Pokytis, Pragjes | Ataskaitinis | Pokytis,
Nr. | pavadinimas | ataskaitinis | laikotarpis | proe. | ataskaitinis | laikotarpis | proc.
laikotarpis #m., laikotarpis Eur
im. Eur
1 F i 4 5 i} i 8
1, | Vadovybe 3 3 0 2 893,43 2995 83 353
Padaliniy
* | ceiliougt - 8 g | 20 | sesmid | b
Vadovaujantys
3. | specialistai ir 7 10 42 1 586,19 1 735.00 9,38
vyr. specialistai
4. | Specialistai 17 17 0 1 384,23 142836 3.19
Vairuotojai,
% traktorininkai § 9 12,5 L3471 1 465,64 923
Maobilios
kelimo
6. | platformos 6 6 0 1211,96 1233.97 1.82
masinistai
elektrikai
7. | Saltkalviai 5 6 20 112949 | 113684 | 0,70
Misko
8| darbininkai % 19 s | MM | 1o | s
Kelio
% | darbininkai ! 7 ¢ | "R | g ussg | 1iss
10. | Elektrikai 25 24 -4 1141,13 1 242,65 8,90
Avarinés
11. | brigados 3 3 0 844.50 006,74 18.03
elektrikai
Technikas-
12 dispeﬁer@s,
" | dispeceris 5 5 0 926,03 1073,14 15.89
elektrikas
Pagalbinis
13. | aptarnaujantis 4 3 -25 952,85 956,43 0,40
personalas
VI SKYRIUS
SAVIVALDYBES VALDOMOS BENDROVES FINANSINIAI RODIKLIAI
UzZdarosios akcinés bendrovés finansiniai rodikliai
Finansinis rodiklis Skaiciavimo formulé 2018 2019

metai metai

1 2 3 -
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| Iygis, proc.

pardavimo pajamos x 100

PELNINGUMO
RODIKLIAI
Grynasis pelningumas, | grynasis pelnas (nuostoliai) 16,72 12,53
proc. /pardavimo pajamos x 100
Bendrasis (pardavimo pajamos — 25,21 21,38
pelningumas, proc. |pardavimo savikainal) /
pardavimo pajamos x 100
Veiklos pelningumas | (pelnas (nuostoliai) pries 19,92 14,81
(EBIT marza), proc. apmokestinimg + |paliikany
ir kitos pana3ios sanaudos|)
{ pardavimo pajamos x 100
EBITDA. tikst. Eur EBIT + nusidévejimo ir 1613 1136
amortizacijos sanaudos
EBITDA marza, proc. | EBITDA / pardavimo 22.03 18.30
pajamos x 100
Turto pelningumas grynasis pelnas (nuostoliai) 36,80 24,61
(ROA), proc, { turtas i3 viso x 100
Nuosavo kapitalo grynasis pelnas (nuostoliai) 39.82 25,91
pelningumas (ROE), { nuosavas kapitalas x 100
proc.
FINANSINIO
PATIKIMUMO
RODIKLIAI
Bendrasis likvidumo trumpalaikis turtas / 0.05 11,53
koeficientas trumpalaikiai
jsipareigojimai
Kritinio likvidumo (trumpalaikis turtas — 7,08 9.76
koeficientas atsargos) / per vienus metus
mokétinos sumos ir kiti
trumpalaikiai
jsipareigojimai
Skolos — nuosavybés | mokétinos sumos ir kiti 0.08 0,05
koeficientas jsipareigojimai / nuosavas
kapitalas
Manevringumo trumpalaikis turtas / 0,73 0,60
koeficientas nuosavas kapitalas
Isiskelinimo moketinos sumos ir kiti 0,07 0.05
koeficientas isipareigojimai / turto i%
Y150
Absoliutus likvidumo | pinigai ir pinigy 6,91 @17
koeficientas ekvivalentai / per vienus
metus mokeétinos sumos ir
kiti trumpalaikiai
jsipareigojimai
SANAUDU LYGIO
RODIKLIAL
1 2
Veiklos sanaudy dalis, | (Jpardavimo sgnaudos| + 5.83 7,16
tenkanti vienam |bendrosios ir
pardavimy eurui, proc. | administracings sanaudos]) /
pardavimo pajamos x 100
Pardavimo savikainos | [pardavimo savikaina| / 74,78 78,62
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Pagrindinés veiklos pardavimo pajamos / 1.24 1213
pajamy ir sanaudy (|pardavimo savikainal +
santykis, koef. [pardavimo sgnaudos| +
|bendrosios ir
administracinés sanaudos|)
EFEKTYVUMO
RODIKLIAI
Pajamos, tenkanéios pardavimo pajamos / 62 52
vienam darbuotojui, darbuotojy skaiGius
tikst. Eur
Turto apyvartumo pardavimo pajamos / turtas 2,20 1.96
koeficientas i5 viso
Apyvartinio kapitalo pardavimo pajamos / 3,65 3.76
apyvartumo (trumpalaikis turtas — per
koeficientas vienus metus mokétinos
sumos ir kiti trumpalaikiai
jsipareigojimai)
VEIKLOS
EFEKTYVUMO
RODIKLIAI
Su darbo santykiais su darbo santykiais 16,35 19,18
susijusios sgnaudos, susijusios sanaudos /
tenkantios vienam darbuotojy skai¢ius
darbuotojui, tiikst. Eur
Gautiny ir mokétiny po vieny mety) gautinos 0 0
sumy (ilgiau nei vieni | sumos / po vieny mety
metai) santykis, koef. moketinos sumos ir kiti
ilgalaikiai jsipareigojimai
Gautinyg ir mokétiny per vienus metus gautinos 0,17 0,59
sumy (iki vieny mety) | sumos / per vienus metus
santykis, koef. mokétinos sumos ir kiti
trumpalaikiai
jsipareigojimai
Daugiau kaip 90 dieny | daugiau kaip 90 dieny 0 0
pradelsty pirkéju pradelsty pirkéju
jsiskolinimy dydZio jsiskolinimy suma / (per
santykis su gautinomis | vienus metus gautinos
sumomis, koef, sumos, neatskaiéius
realizacinés vertés
sumaZéjimo + po vieny
mety gautinos sumos,
neatskaitius realizacinés
vertés sumazéjimo)
Daugiau kaip 90 dieny | daugiau kaip 90 dieny 0 0
pradelsty pirkéjy pradelsty pirkéjy
isiskolinimy vidutiné | jsiskolinimy suma / daugiau
suma, tikst. Eur kaip 90 dieny pradelsty
pirkéjy jsiskolinimy
skaiding
Darbuotojy skaiéius, darbuotojy skaiéius / 39 40

tenkantis auk3diausiojo
lygio vadovui, Zm.

aukitiausiojo lygio vadowvy
(pvz., vadovas, vyr.
finansininkas, vadovo
pavaduotojai, direkciju,
tarnyby, departamenty ir
pan. vadovai) skaiius

INVESTICINIALI
RODIKLIAI
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Dividendy i¥mokéjimo | iSmokami dividendai / (0,53 1.09
koeficientas grynasis pelnas (nuostoliai)

Pelnas, tenkantis grynasis pelnas (nuostoliat) 0,41 0.26
vienai akcijai (EPS), { akeijy skaidius

koef.

KITA SVARBI INFORMACIJA APIE SAVIVALDYBES VALDOMOS BENDROVES

Imonés darbuotojai dalyvauja jvairivose kvalifikacijos tobulinimo kursuose, atestacijose,
vyksta j specializuotas parodas, konferencijas, lanko giminingas jmones, iSklauso naujoviy
prezentacijas, testuoja ir diegia naujausias modernias technologijas. Imonéje jdiegtos kokybes
vadybos valdymo sistema ISO 9001, darbuotojy sveikatos ir saugos vadybos sistema OHSAS 18001

VII SKYRIUS

VEIKLA

bei aplinkos valdymo sistema ISO 14001,

Vyksta UAB ,.Kauno gatviy ap$vietimas" darbuotojy ir vadovy bendryjy ir specializuoty
gebéjimy tobulinimas. moko darbuotojus saugos ir sveikatos bei kitais klausimais.

Bendrové pripaZinta viena sékmingiausiai dirbanciy ir sparCiausiai auganéiy Lietuvos
bendroviy - pelné ,,Gazelé 2015%, , Gazeleé 2016, ,,Gazelé 2018, , TOP jmoné 2017%, ,,TOP jmoné

2018 ir ,,Stipriausieji Lietuvoje 2018-2019%.

Generalinis direktorius

Petras Svazas

(Sevivaldybés valdomos bendroves (parasas)
vadove pareigy pavadinimas)

(vardas ir pavarde)




