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Dél kintamosios dalies, priemoky ir premijy
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DARBO UZMOKEST| SUDARO:

Pastovioji dalis
Kintamoji dalis

Priemokos

vV v v Vv

Premijos

PRIEDU prie atlyginimo NEBERA
» |staigy vadovai patys sau premijy ir priemoky skirti NEGALI

v




ATLYGINIMO PASTOVIOJI DALIS

» ATLYGINIMO PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAS NUSTATOMAS PAGAL |[STATYMA
IS LENTELIU

» 1 1aciau

» A1 KATEGORIJOS DARBUOTOJAMS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAS

DIDINAMAS 20 PROC. NUO NUSTATYTO PASTOVIOSIOS DALIES KOECIENTO
NURODYTO |STATYMO LENTELESE

A1 kategorija - vadovai ar pavaduotojai, kuriy issilavinimas
ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis su magistro

kvalifikaciniu laipsniu (jiems atlyginimas nustatomas imant is
lenteliy A lygio koeficienta ir didinant jj 20 proc.




ATLYGINIMO KINTAMOJI DALIS

(TAIKOMA VISIEMS DARBUOTOJAMS TAME TARPE VADOVAMS IR JU PAVADUOTOJAMS
UGDYMUI, ISSKYRUS PEDAGOGINIUS IR D KATEGORIJOS DARBUOTOJUS)

Nustatomas
Nustatom ne ilgiau kaip
as vieniems
metams metams
laiko ~

v Kintamoji dalis skaic¢iuojama nuo atlyginimo pastoviosios dalies

* |vertinus darbuotoja ,,labai gerai* arba ,,gerai“ turi buti nustatoma
kintamoji dalis

** Priimant j darbg gali bati nustatoma kintamoji dalis




PRIEMOKA PRIE ATLYGINIMO

BENDRA PRIEMOKU SUMA NEGALI VIRSYTI 30 PROC.
PVZ: Priemoka uz papildoma darbo krtvj -20 proc. ir priemoka uz
papildomy pareigy ar uzduociy atlikima - 10 proc.

v Priemoka skaiciuojama nuo atlyginimo pastoviosios dalies




PREMIJA

Netaikoma
Pedagoginiams
ir D kategorijos
darbuotojams

v" Premija skaiciuojama nuo atlyginimo pastoviosios dalies

 |vertinus darbuotoja ,,labai gerai“ turi buti nustatoma
kintamoji dalis IR gali buti skiriama premija, jvertinus
ygerai® turi buti nustatoma TIK kintamoji dalis




PVZ. jei darbuotojui nustatoma maksimali kintamoji dalis 50
proc., tai skiriama priemoka negali buti didesneé kaip 10 proc.



Kintamoji dalis Priemoka gali biti skiriama (bendra Premija
priemoky suma negali virSyti 30
proc.)
Po metinioar  |Pometinioar  |Taikoma tik priimant | uz papildoma uz papildomy Po metinio ar |UZ_vienkartines
neeilinio neeilinio j darba (nustatoma  |darbo kravj pareigy ar uzduodiy, |neeilino ypac svarbias
vertinimo vertinimo metams laiko) (atliekant nenustatyty vertinimo, gali |istaigai uzduotis,
jvertinus "'labai |jvertinus pareigybés pareigybés apraSyme [bati skirta tik [skiriama tik 1-g
gerai" "'gerai"” aprasyme ir suformuluoty 1-g kartg per  |kartg per metus
Istaigos darbuotojo nustatoma nustatoma nustatytas RASTU vykdymg  |metus jvertinus
pareigybés ly gis Pastovioji dalis metams laiko metams laiko funkcijas ) "labai gerai*
Pagal jstatyma koeficientas (i§ lenteliy)* nuo 10 iki 50
Al proc. iki 50 proc. iki 20 proc. iki 30 proc iki 30 proc iki 100 proc.  |iki 100 proc.
Pagal jstatyma koeficientas (i$ lenteliy) nuo 10 iki 50
A2 proc. iki 50 proc. iki 20 proc. iki 30 proc iki 30 proc iki 100 proc.  [iki 100 proc.
Pagal jstatyma koeficientas (i$ lenteliy) nuo 10 iki 50
B proc. iki 50 proc. iki 20 proc. iki 30 proc iki 30 proc iki 100 proc.  |iki 100 proc.
Pagal jstatyma koeficientas (i§ lenteliy) nuo 10 iki 50
C proc. iki 50 proc. iki 20 proc. iki 30 proc iki 30 proc iki 100 proc.  |iki 100 proc.
MMA Netaikoma
D (nekvalifikuoti Netaikoma Netaikoma Netaikoma (skirti (skirti
darbininkai) (skirti negalima) |[(skirti negalima) [negalima) iki 30 proc iki 30 proc negalima) iki 100 proc.
1111 Pedagoginis darbuotojas |Pagal jstatyma koeficientas (i§ lenteliy)
isskyrus vadovus ir
pavaduojus ugdy mui (pagal Netaikoma
teisés aktus galiojan&ius iki Netaikoma Netaikoma Netaikoma (skirti (skirti
2018 m. rugpjidio 31d.) (skirti negalima) |[(skirti negalima) [negalima) iki 30 proc iki 30 proc negalima) iki 100 proc.
Vadovas ir pavaduotojas Pagal jstatyma koeficientas (i§ lenteliy)*
ugdymui nuo 10 iki 50
proc. iki 50 proc. iki 20 proc. iki 30 proc iki 30 proc iki 100 proc.  [iki 100 proc.

-Priemoku ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 proc. algos pastoviosios dalies dydZzio

VISOS PRIEMOKOS, PREMI1JOS IR KINTAMOJI DALIS SKAICIUOJAMI NUO PASTOVIOS ATLYGINIMO DALIES DYDZIO
|*Pastoviosios dalies koeficientas didinimas 20 proc. nuo nustatyto pastoviosios dalies koeficiento

-Istaigy darbuotojai (iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus, mokyklos vadovus, juy pavaduotojus ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjus ir D kategorijos darbotojus) vertinami
vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotoju veiklos vertinimo aprasu

-Vadovams ir pavaduotojams ugdymui patvirtinti Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (is$skyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,

ugdymg organizaujnaciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatai

- Metinis darbuotoju vertinimas atliekamas pasibaigus kalendoriniams metams iki sausio 31 d., po vertinimo, jvertinus darbuotoja "labai gerai" - turi biiti nustatoma kintamoji dalis ir gali buti skirta premija,

ivertinus "gerai' -turi biiti nustatoma tik Kintamoji dalis.

SVARBU: atliekant metinj vertinima darbuotojams nustatomos metinés uzduotys. siektini rezultatai ir vertinimo rodikliai.

- Vertina tiesioginis vadovas

- BiudZetinés jstaigos vadovas, gaves i§ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10 darbo dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti biudZetinés
jstaigos darbuotojo tiesioginio vadovo siiillymams dél darbuotojo jvertinimo. Sis sprendimas galioja vienus metus.

Istaigos vadovas turi pateikti MOTYVUOTA sprendimag jei nepatenkinta tiesioginio vadovo siiilymo dél jvertinimo.

-Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir ju vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biiti viena karta pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki liepos 1 dienos.

Vadovy vertinimas atleikamas kasmet iki kovo 1 d.



VERTINIMAS

* |staigos darbuotojy veiklos vertinima reglamentuoja Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasas

* |staigos vadovo ir jo pavaduotojy ugdymui veiklos vertinimg reglamentuoja
Valstybiniy ir savivaldybiy svietimo jstaigy (isskyrus aukstasias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy
veiklos vertinimo nuostatai




VERTINIMAS

* Metinis darbuotojy vertinimas atliekamas tik pasibaigus kalendoriniams metams iki
sausio 31 d., po vertinimo, jvertinus darbuotoja ,labai gerai“ turi bati nustatoma
kintamoji dalis ir gali buti skirta premija, o jvertinus ,,gerai“- turi bati nustatoma tik
kintamoji dalis.

SVARBU - jvertinus darbuotoja ,,patenkinamai“ jam nenustatoma kintamoji dalis,
neskiriama premija.

SVARBU - atliekant metinj vertinima darbuotojams nustatomos metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir vertinimo rodikliai.

« Vertina tiesioginis vadovas.

« Biudzetinés jstaigos vadovas, gaves, is tiesioginiy vadovy, darbuotojy jvertinima, per
10 darbo dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti biudzetinés jstaigos
darbuotojo tiesioginio vadovo sililymams dél darbuotojo jvertinimo. Sis sprendimas
galioja vienus metus.

» |staigos vadovas turi pateikti MOTYVUOTA sprendima jei nepatenkina tiesioginio
vadovo siulymo dél jvertinimo.

« Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamaisiais metais gali biti vieng karta pakeisti arba papildyti, bet ne veliau kaip
iki liepos 1 dienos.

* Metinis vadovy vertinimas atliekamas iki kovo 1 d.




Atkreipti demesj j:
1.

2.

. Kauno miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2017 m.

LR svietimo ir mokslo ministro 2018 m. kovo 27 d. jsakyma Nr. V-
279 (del vadovy vertinimo)

Kauno miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2017 m.
birzelio 20 d. jsakymu Nr. A-2381 patvirtinta ,,Kauno miesto
savivaldybés biudzetiniy ikimokyklinio ugdymo mokykly darbo
uzmokescio fondo planavimo metodika“ (su pakeitimais)

birzelio 20 d. jsakymu Nr.A-2382 patvirtinta ,,Kauno miesto
savivaldybés biudzetiniy bendrojo ugdymo mokykly, vykdanciy
ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio

ugdymo programas, darbo uzmokescio fondo planavimo

metodika* (su pakeitimais)




ACIU UZ DEMES]

Jei kils klausimy rasykite ar skambinkite, musy
kontaktus rasite zemiau nurodytu adresu

http://www.kaunas.lt/administracija/struktura-ir-
kontaktai/kontaktu-paieska-ir-struktura




